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Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

Albert Einstein sagte einmal: ,In der Mitte von Schwierigkei-
ten liegen Mdglichkeiten.“ Angesichts der aktuellen Verande-
rungen in unserem Handwerk finde ich dieses Zitat sehr pas-
send. Und doch méchte ich zu Beginn die Umsténde, die uns
in Schwierigkeiten bringen, etwas nadher betrachten. Seit ei-
nigen Jahren braucht unser Handwerk mehr Fachkréfte, und
das trotz verschiedener Ausbildungskampagnen, Besuchen
auf Ausbildungsmessen, steigenden Ausbildungsvergiitun-
gen und dem Engagement vieler ausbildungsbereiter Betrie-
be. Vor allem, wenn wir uns die anstehende Verrentungswel-
le ansehen, wird deutlich, dass es an Fachkraften und somit
an zukinftigen Betriebsinhabern mangelt. Hinzu kommt die
Wiarmewende. Unabhéangig davon, ob man zukunftsorien-
tiert oder konservativ eingestellt ist: An den immer weniger
werdenden Ol- und Gasfeuerstitten werden wir Schornstein-
feger erst einmal nichts @ndern konnen. Diese Entscheidung
wurde bereits vor vielen Jahren von den politischen Verant-
wortlichen getroffen. Und eines sei an dieser Stelle erwahnt:
Nach den Erfahrungen mit dem Krieg in der Ukraine und
dem Krieg im Nahen Osten sowie den damit verbundenen
Preissteigerungen im Energiesektor sollten wir mehr denn je
unabhangig von auslandischen Energieimporten werden.

Was jedoch fehlt, nachdem auf europdischer Ebene, in der
Bundesrepublik Deutschland, in den Bundeslindern und
sogar in einigen Kommunen beschlossen wurde, in naher
Zukunft klimaneutral zu sein, ist die politische Verldsslich-
keit. Es fehlt die Zusage der Regierungen, dass sie nicht alle
paar Jahre — meist nach den Wahlen bzw. sogar wahrend der
Wahlkdmpfe — das erklarte Klimaschutzziel in den Mittel-
punkt der politischen Auseinandersetzung riicken. Nicht nur
wir Schornsteinfeger, sondern auch viele andere brauchen
eine verldssliche Zusage, in welche Richtung in den nachsten
Jahrzehnten gearbeitet werden kann. Die Volatilitat, die wir
derzeit spiiren, bringt zwar bei manchen in der Bevdlkerung
Zustimmung, doch das ist nur eine Momentaufnahme. Der
Schaden, der durch einen Zickzackkurs bei Klimaschutzfragen
angerichtet wird, ist viel gréf3er, als wir uns auf den ersten
Blick vorstellen konnen. Man fiihlt sich fast wie eine gejagte
Maus, die von einer Seite zur anderen rennt, um nicht von
Gesetzesnovellierungen ,gefressen“ zu werden. Am Ende ist
man aber auf3er Atem und kraftlos, nur weil die Ziele stets
verandert wurden.

Es heifdt, wir wollen einen klimaneutralen Gebdudebestand
in Deutschland erreichen. Diese Regelung gibt uns die euro-
paische Gebauderichtlinie vor. Die Sanierung der Gebdude
erfordert umfangreiche Beratung durch Energieberater, und
es muss insgesamt immens viel Kapital dafiir aufgebracht
werden. Es ist eine Mammutaufgabe, dieses Ziel in wenigen
Jahren umzusetzen. Das erfordert Kraft, aber vor allem poli-

Daniel Fiirst
1. Vorsitzender
Zentralverband Deutscher Schornsteinfeger e. V.

tische Verlasslichkeit. Durch Forderstopps, Deregulierung an
falscher Stelle, mangelnden Vollzug und dergleichen riickt
das Ziel jedoch in immer weitere Ferne. Auch der Hochlauf
der Warmepumpe wurde von der vorherigen Bundesregie-
rung ausgerufen und nahm Fahrt auf. Die Heizungsindust-
rie, die Gewerke und alle damit verbundenen Unternehmen
haben sich darauf eingestellt. Doch inzwischen scheint der
politische Wille, am Warmepumpenhochlauf festzuhalten,
nicht mehr im Fokus zu stehen. Unabhédngig davon, ob man
Warmepumpen befiirwortet oder ablehnt, macht es wenig
Sinn, wahrend laufender Prozesse die Richtung zu dndern.
Das kostet alle Beteiligten Kraft, Kapital und Nerven und
fihrt zu einem Vertrauensverlust in die Regierung sowie zu
rickldufigen Investitionen in vielen Bereichen.

Einst war es auch der politische Wille, unser Handwerk zu
liberalisieren. Mit dem Inkrafttreten des Schornsteinfe-
ger-Handwerksgesetzes fiel das Monopol fiir das Schorn-
steinfegerhandwerk. Es wurde auch eine Ubergangsregelung
geschaffen, die es dem Schornsteinfegerhandwerk ermog-
lichte, sich einige Jahre in sehr gesicherten Strukturen zu ent-
wickeln. Doch statt sich zu entwickeln, tritt unser Handwerk
auf der Stelle. In vielen Bereichen entwickelt es sich sogar
rickldufig. Es wiére also an der Zeit gewesen, umfangreiche
Novellierungen anzustreben, um unser Handwerk fiir die
ndchsten Jahrzehnte auszurichten. Das wurde mit der letz-
ten Novelle des Schornsteinfeger-Handwerksgesetzes leider
verpasst. Die Schwierigkeiten in unserem Handwerk bleiben
aber weiter bestehen: Trotz zweier sehr starker Ausbildungs-
jahrgénge gibt es immer weniger Fachkréfte. Die Anzahl
der Betriebe ist seit vielen Jahren ricklaufig. In immer mehr
Bundeslandern wird die Besetzung von Bezirken nahezu un-
moglich. Viele Bezirke mussten wegen mangelnder Bewerber
oder fehlender Auskommlichkeit — also zu wenig Tatigkei-
ten in einem Bezirk — aufgelost werden. Zudem ist es dem
Schornsteinfegerhandwerk flichendeckend nicht gelungen,
sich von den gesetzlich vorgeschriebenen Tatigkeiten zu 16-
sen und Dienstleistungsangebote zu schaffen, die von den
Kundinnen und Kunden tatsédchlich nachgefragt werden.
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Und so kommen wir wieder zu Albert Einstein, der sagte: ,In
der Mitte von Schwierigkeiten liegen Moglichkeiten.“

Wenn uns bewusst ist, dass es immer weniger Fachkrafte
gibt, viele Betriebsinhaber in den Ruhestand gehen werden,
Bezirke nicht besetzt werden kénnen und infolgedessen in
nennenswerter Grofdenordnung aufgeldst werden miissen
und immer weniger beschaftigte Meister eine Selbststandig-
keit anstreben, dann sollten wir uns die Frage stellen, ob es
nicht kliger ware, einen Teil der Bezirke aufzuldsen, solange
die Tatigkeiten des Hauptumsatzfeldes durch OI- und Gas-
feuerstdtten noch stabil sind. Das wiirde in kurzer Zeit da-
fiir sorgen, dass die Betriebe wachsen und viele von ihnen
einen zweiten oder gar dritten Mitarbeiter einstellen miis-
sen. Das wiirde die Resilienz, die Wirtschaftlichkeit und die
Effizienz der einzelnen Betriebe erhohen. Dadurch kénnte
echtes Wachstum aufderhalb der gesetzlich vorgeschriebe-
nen Tatigkeiten entstehen. Es gdbe eine echte Nachfrage
nach unserem Dienstleistungsangebot, die nicht durch einen
politischen Zickzackkurs ins Stocken geraten kénnte. Mit der
letzten Novellierung des Schornsteinfeger-Handwerksgeset-
zes hatte man das Schornsteinfegerhandwerk vorausschau-
end und behutsam gestalten kénnen, indem freiwerdende
Bezirke bis auf Weiteres direkt aufgeldst werden. Gleichzeitig
hatte man durch eine Verldngerung der Intervalle der Feuer-

stattenschau fiir die notwendige Entlastung der bevollmach-
tigten Bezirksschornsteinfeger sorgen kénnen. So hatten wir
es in unseren Stellungnahmen zumindest vorgeschlagen.
Doch leider gab es dafiir keine Mehrheiten. Nach einer No-
vellierung ist jedoch auch immer vor einer Novellierung. Da
die Probleme unseres Handwerks durch die letzte Novellie-
rung nicht gelést werden konnten, miisste unserer Ansicht
nach bald die Méglichkeit bestehen, ein gedandertes System
im Schornsteinfegerwesen weiter zu diskutieren.

Ich weif3, dass diese Gedanken bei einigen Kolleginnen und
Kollegen Angst ausldsen und viel Uberwindung kosten. Es
ware jedoch eine der Mdglichkeiten, am Bezirkssystem fest-

zuhalten und unser Handwerk fit fiir die Zukunft zu machen.

Euer

Daniel Fiirst
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Ihr Beruf ist in den vergangenen Jahren noch vielseitiger
geworden. Sie sorgen bei Heizungen fir den Brandschutz,
fuir Sicherheit und Umweltschutz. Aber in Zeiten splrbarer
Verdnderungen sind Sie flir viele Menschen auch die ersten
Ansprechpartner bei Fragen rund um die Energiewende. lhre
Beratung ist ein Qualitatssiegel. Oft geben Sie den Anstof? fiir
die Modernisierung der Warmeversorgung der eigenen vier
Wande.

Aus dem traditionellen Hiiter der Feuerstatte wurden moder-
ne Dienstleisterinnen und Dienstleister. Sie treffen die Men-
schen in ihrem Zuhause, messen den Verbrauch, erkennen
Einsparpotenziale und beraten Uber Alternativen zu fossilen
Warmetragern. Mit lhren Prifungen und Einschatzungen
schaffen Sie auch Vertrauen in neue Technologien, Sie ermu-
tigen nicht selten zu Modernisierungen, die klimaschonen-
deres und glinstigeres Heizen ermdglichen.

Damit hat sich Ihr Handwerk in den letzten Jahren grundle-
gend verdndert. Das neue Aufgabenprofil zieht junge Men-
schen an und stérkt lhren Berufsstand. Das hohe Ansehen
Ihres Berufes zeigt: Sie geniefden Vertrauen. lhre Fachkompe-
tenz ist unverzichtbar.

Das Motto lhres Verbandstags ,Unsere Zukunft bestimmst
DU“ trifft den Kern: Transformation gelingt nur, wenn diejeni-

gen, die sie umsetzen, mitgestalten kdnnen. Sie bestimmen
mit Threm Kénnen und lhrer Ndhe zu den Menschen dartiiber
mit, wie schnell die Transformation der Heizungslandschaft
gelingt.

Gerade bei der Energieversorgung zeigt ein Blick auf die in-
ternationale Lage, wie wichtig es ist, dass wir unabhangiger
werden. Sie, die Expertinnen und Experten in Energiefragen,
kennen die Sorgen der Menschen, wenn sich schwankende
Preise in Ihrer Beratung niederschlagen.

Die letzten Jahre haben gezeigt, wie sehr Krisen und Kriege
auch die Energiekosten bei uns beeinflussen und fiir Unsi-
cherheit sorgen. Bei Wirtschaftsunternehmen, aber auch in
den eigenen vier Wanden. Deshalb arbeiten wir daran, Ab-
hangigkeiten abzubauen und unsere Souveranitat zu starken,
insbesondere im Energiesektor. Daflir investieren wir massiv
in die Infrastruktur unseres Landes, auch um den jahrelangen
Sanierungsstau an vielen Stellen zu beenden.

Und Sie sind mittendrin. Ich danke lhnen fiir lhren Einsatz
und wiinsche Ihnen einen interessanten Verbandstag in Han-
nover mit vielen guten Gesprachen!

lhr
Lars Klingbeil

© Bundesregierung / Jesco Denzel
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anlasslich des 23. Zentralver-
bandstags der Schornsteinfe-
gergesellinnen und Schorn-
steinfegergesellen am

13. Juni 2026 in Hannover

Seit Jahrhunderten gelten Schornsteinfegerinnen und Schorn-
steinfeger als Glucksbringer. Das ist kein Zufall. Friiher ha-
ben Sie Hauser und ganze Viertel vor Branden bewahrt. Sie
haben Menschen geschiitzt — heute schiitzen Sie auch das
Klima. thre Kompetenz reicht von der Dachspitze bis in den
Heizungskeller, wo Sie als Expertinnen und Experten fiir Be-
triebssicherheit, Brandschutz und Emissionen zur Verfligung
stehen. lhre Arbeit ist unverzichtbar fiir saubere Luft, weniger
Energieverbrauch und eine lebenswerte Zukunft fiir kommen-
de Generationen. Fiir lhren fachkundigen Einsatz und das gro-
f3e Engagement danke ich lhnen sehr.

Die drei groféen ,Ds“ — Dekarbonisierung, Digitalisierung
und demografischer Wandel - haben Auswirkungen auf das
gesamte Handwerk. Anforderungen dndern sich, neue Qua-
lifikationen werden erforderlich. Auch Ihr Beruf hat sich in
den vergangenen Jahren deutlich gewandelt. Ob digitales
Kehrbuch oder vernetzte Heizungssysteme: Moderne Tech-
nologien sind ein fester Bestandteil Ihres beruflichen Alltags
geworden. Das Knowhow, die Erfahrung und das gelibte Au-
ge einer versierten Fachkraft ersetzen all diese Neuerungen
jedoch nicht. Eine gute Aus- und Weiterbildung bleibt daher
essentiell — nicht zuletzt vor dem Hintergrund, dass viele er-
fahrene Schornsteinfegerinnen und Schornsteinfeger in den
kommenden Jahren in Rente gehen.

Neue Fachkréfte gewinnen, bestehende Potenziale ausbauen
und langfristig sichern — darum geht es nun mehr denn je.

Die Fachkraftesicherung ist mittlerweile flir viele Branchen
eine Herausforderung ge-worden. Das spiiren wir alle im All-
tag - in Restaurants, Ladengeschéften und Arztpraxen oder
bei der Suche nach Handwerkerinnen und Handwerkern.

Umso mehr blicke ich mit Sorge auf die Situation am Ausbil-
dungsmarkt. Zwar ist der Trend rlcklaufiger Bewerber-zah-
len gestoppt, jedoch gab es zuletzt einen deutlichen Einbruch
bei den gemeldeten betrieblichen Ausbildungsplatzen. Gera-
de im Handwerk war die betriebliche Ausbildung stets das
Riickgrat der Nachwuchsgewinnung — dieser Weg sollte un-
bedingt fortgefiihrt werden. Ich danke allen Betrieben, die
sich hier engagieren.

Als Bundesregierung haben wir in den vergangenen Jahren,
aber auch in diesem Jahr, wichtige Weichen fiir mehr Fach-
krafte gestellt: Mit der Ausbildungsgarantie und der Starkung
der Jugendberufsagenturen, dem Aus- und Weiterbildungs-
gesetz und der Weiterentwicklung der Nationalen Weiterbil-
dungsstrategie, dem Fachkrafteeinwande-rungsgesetz und
der neuen Work-and-Stay-Agentur. Die Fachkraftesicherung
erfordert gemeinsame Anstrengungen in allen Bereichen.
Wirtschaft, Politik, Sozialpartner und die Akteure vor Ort
miissen an einem Strang ziehen und regionale Lsungen fin-
den.

Fachkréfte zu gewinnen, ist das eine. Sie langfristig zu bin-
den, ist oft die weitaus grofiere Aufgabe. Hier spielen gute
Arbeitsbedingungen eine tragende Rolle. Die deutschen
Schornsteinfeger haben sich bereits Anfang des 20. Jahrhun-
derts gewerkschaftlich organisiert und blicken auf eine starke
Gesellenkultur zurlick. Ich méchte Sie ausdriicklich ermuti-
gen, an diese Tradition anzuknlpfen, sie lebendig zu halten
und weiterhin fiir gute und sichere Arbeit einzutreten. Meine
Unterstiitzung haben Sie!

lhre
Barbel Bas, MdB

SCHORNSTEINFEGER 05.26

© Bundesregierung / Steff en Kugler
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das Schornsteinfegerhandwerk steht wie kaum ein anderes
flr die Verbindung von Tradition und Zukunft. Sie geniefden
als Berufsstand enormes Vertrauen bei den Menschen - als
Ansprechpartner, als Beraterinnen und Berater vor Ort in Fra-
gen der Energieeffizienz und als Garanten fiir Sicherheit und
Umweltschutz. Gerade in Zeiten grofRer Umbriiche zeigt sich,
wie unverzichtbar Ihre Expertise ist.

Eine verldssliche Warmeversorgung wird nicht allein in Minis-
terien, Planungsbiiros oder auf Konferenzen entwickelt. Sie
entscheidet sich vor allem bei den Praktikerinnen und Prak-
tikern, auf Dachern, in Heizungskellern und in Gesprachen.
Sie entscheiden sie mit — durch unabhangige Beratung, durch
sorgfiltige Uberpriifung von Anlagen, durch Empfehlungen
und Hinweise auf Einsparpotenziale. Damit leisten Sie einen
konkreten Beitrag, um Emissionen zu senken, Energie zu spa-
ren und die Versorgungssicherheit zu starken.

Umso wichtiger ist es, dass die politischen Rahmenbedin-
gungen verldsslich und planbar sind. Die neue Bundesregie-
rung hat das Gebaudeenergiegesetz erst lange schlecht gere-
det und sich dann fiir eigene Vorschlage sehr viel Zeit gelas-
sen. Dies hat in der Bevdlkerung erhebliche Verunsicherung
geschiirt. Statt Parolen brauchen die Handwerksbetriebe,
die Eigentlimerinnen und Eigentlimer sowie die Stadte und
Gemeinden langfristige Klarheit, wie die Bundesregierung
hin zu einer klimafreundlichen Warmeversorgung kommen
mochte. Mit den Eckpunkten fiir ein neues Gesetz bleiben
viele Fragen offen, von der angedachten Biomethan-Treppe
Uber Doppelinfrastrukturen bis hin zum Mieterschutz.

Als Zentralverband leisten Sie dabei weit mehr als eine In-
teressenvertretung. Sie ibernehmen gewerkschaftliche Auf-
gaben mit Augenmafd und Verantwortung. Sie geben Ihren
Mitgliedern eine starke Stimme in politischen Debatten und
Tarifverhandlungen. So sorgen Sie dafiir, dass die Basis des
Handwerks gesichert bleibt. Gute Arbeitsbedingungen und
eine klare berufliche Perspektive sind keine Nebensache - sie
sind elementare Voraussetzung fiir Qualitdt und Zukunftsfa-
higkeit im Handwerk.

Besonders hervorheben wollen wir lhr herausragendes En-
gagement in der Aus- und Weiterbildung. Die Weiterentwick-
lung unserer Warmeversorgung verlangt neue Kompetenzen,
fachliches Know-how und die Bereitschaft, sich kontinuierlich
weiterzuentwickeln. Dass Sie hier vorangehen, neue Stan-
dards setzen und junge Menschen fiir das Handwerk begeis-
tern, ist ein starkes Signal. Sie investieren damit nicht nur in
lhre Betriebe, sondern auch in Fachkrafte und damit in unse-
re Gesellschaft.

Auch im Immissions- und Umweltschutz sind Sie seit Jahr-
zehnten eine verldssliche Grofde. lhre Arbeit tragt mess-
bar zur Luftreinhaltung bei, schiitzt Gesundheit und schafft
Transparenz Uber die Emissionen im Gebdudebestand. Da-
mit leisten Sie einen Dienst an der Allgemeinheit, der oft im
Verborgenen stattfindet — aber von grofder gesellschaftlicher
Bedeutung ist. Wir als Politik sind gut beraten, lhre fachlich
gepragte Perspektive ernst zu nehmen und die Warmever-
sorgung gemeinsam mit lhnen in der Praxis zu gestalten.

Wir wiinschen Ihnen fiir lhren Verbandstag einen inspirieren-
den Austausch, produktive Beratungen und kluge Beschlisse.
Mdge von Hannover ein weit sichtbares Signal ausgehen: fiir
ein starkes und modernes Handwerk, flir wirksamen Um-
welt- und Klimaschutz sowie eine fachlich begleitete Warme-
wende in den Regionen.

Mit herzlichen Griifden

Dr. Franziska Brantner Felix Banaszak

Bundesvorsitzende
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

© Nils Leon Brauer
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Grufdwort

Liebe Kolleginnen und
Kollegen des Zentralver-
bands Deutscher Schorn-
steinfeger,

119 Jahre Verbandsgeschichte — das ist kein Jubildum fiir nos-
talgische Riickschau allein. Es ist der Beweis, dass ein Hand-
werk dann Bestand hat, wenn es sich immer wieder neu erfin-
det, ohne seine Wurzeln zu verlieren. Genau das zeichnet den
ZDS aus: Stolz auf Erreichtes, und zugleich der Mut, Verande-
rung nicht abzuwarten, sondern zu gestalten.

Diesen Mut erlebe ich in Ihrer Tarifpolitik. Lohnangleichung
zwischen Frauen und Mannern, zwischen Ost und West und
solide Reallohnsteigerungen in den vergangenen Jahren- das
ist das Ergebnis von Hartndckigkeit und Solidaritdt. Gute Ta-
rifabschliisse sind dabei mehr als nur Zahlen - sie sind das
Fundament fiir die Gewinnung von Fachkréften, die wir fiir die
Mammutaufgabe Warmewende so dringend brauchen.

Doch die vielleicht grofdite Herausforderung steht noch be-
vor — und das haben Sie selbst klar benannt. Die Energie- und
Warmewende wird lhr Berufsbild grundlegend verandern.
Knapp 40 Prozent des deutschen Energieverbrauchs entfallen
auf Warme. Dieser Sektor ist fiir das Erreichen unserer Klima-
ziele entscheidend — und er ist ohne das Schornsteinfeger-
handwerk schlicht nicht zu transformieren.

Warum? Sie sehen in den Kellern der Nation zuerst, wo der
Schuh driickt und wo staatliche Férderung gezielt ankommen
muss. lhre Kolleginnen und Kollegen besuchen flachende-
ckend beinahe jedes Gebaude in Deutschland. Sie sehen die
veralteten Heizanlagen, die ungeddmmten Rohre, die ineffizi-
enten Systeme. Mehr als 80 Prozent von lhnen haben inzwi-
schen die Zusatzqualifikation des Gebdudeenergieberaters.
Dieses Wissen ist systemrelevant.

Am 24. Februar haben wir die Eckpunkte zum neuen Gebau-
demodernisierungsgesetz (GMG) beschlossen. Ich weif3: Der
ZDS achtet sehr genau darauf, dass die Rolle des Schornstein-
fegerhandwerks darin klar definiert bleibt.

Fiir uns ist klar: Das GMG braucht Sie als neutrale und unab-
hdngige Berater. In einer Zeit, in der Blirgerinnen und Biirger
durch komplexe Vorgaben verunsichert sind, sind Sie der An-
ker vor Ort. Wir werden im weiteren Verfahren sicherstellen,
dass Ihre Rolle bei der Qualitatssicherung und dem Vollzug
gestdrkt wird. Das Gesetz darf kein Papiertiger werden - es
braucht die handwerkliche Kontrolle in der Praxis, damit die
Warmewende auch sicher und effizient gelingt. lhre Expertise
zur Betriebs- und Brandsicherheit ist das Fundament, auf dem
die neuen Technologien stehen miissen.

Ich freue mich sehr, am 13. Juni in Hannover dabei zu sein und
auf das Gesprach mit lhnen.

Mit kollegialen Griifzen

UM»« Uulld

Matthias Miersch

SCHORNSTEINFEGER 05.26

© Jason Mitchell



SCHORNSTEINFEGER 05.26

12

Grufdwort

Sehr geehrte Damen
und Herren,

119 Jahre Verbandstradition belegen, wie tief der Berufs-
stand der Schornsteinfegerinnen und Schornsteinfeger in un-
serer Gesellschaft verwurzelt ist. Ihr Wirken ist ein zentraler
Baustein fiir lebenswerte Stadte und Gemeinden, fiir sichere
und bezahlbare Wohnungen sowie fiir die Erreichung unse-
rer klimapolitischen Ziele. Als Bundesministerin fiir Wohnen,
Stadtentwicklung und Bauwesen weif3 ich lhren gesellschaft-
lichen und wirtschaftlichen Beitrag sehr zu schatzen.

lhr Handwerk ist unverzichtbar: Sie priifen Feuerungsanla-
gen, messen Emissionen und Warmeverluste. lhre tagliche
Arbeit zeigt lhnen, wo ungenutztes Potenzial schlummert:
veraltete Heizungsrohre, nicht geddmmte Geschossdecken,
ineffiziente Warmeverteilung. Sie kennen die Gebaude in
Deutschland besser als fast jede andere Berufsgruppe. Ihre
Expertise hilft nicht nur, Energie zu sparen und Emissionen
zu reduzieren, sondern sorgt auch fiir mehr Sicherheit und
Komfort in den Hausern - ob bei der Uberpriifung von Ab-
gasanlagen, der Durchfiihrung von Kohlendioxid-Messungen
oder der Ausstellung von Energieausweisen.

Als Bundesregierung haben wir uns ambitionierte Klima-
schutzziele gesetzt. Diese Ziele sind nur zu erreichen, wenn
wir den Gebdudebestand energetisch modernisieren und die
Warmeversorgung dekarbonisieren. Dabei bleibt die Umstel-
lung und Sanierung freiwillig. Eigentimer kénnen technolo-
gieoffen entscheiden, welche Mafsnahmen fiir ihr Gebaude
wirtschaftlich und sinnvoll sind. Um hier den besten Weg zu
finden, ist gute Beratung nétig. Und diese leisten Sie. Mehr
als 80 % aller Schornsteinfegerinnen und Schornsteinfeger in
Deutschland haben sich mittlerweile zusatzlich als Gebaude-
energieberater qualifiziert und weitergebildet. Sie machen
Hausbesitzerinnen auf ungenutztes Potenzial aufmerksam,
beraten zum richtigen Heizen und begleiten sie bei der An-
tragstellung fiir Fordermittel. lhr Beitrag zur Energie- und
Warmewende ist damit ein Gewinn fiir uns alle. Besonders
wertvoll ist, dass Sie als Ansprechpartner vor Ort Vertrauen
geniefden - eine Qualitdt, die in der politischen Umsetzung
unserer Klimastrategien kaum zu tiberschatzen ist.

43. Zentralverbandstag

Die Politik braucht Partner wie Sie. Die Herausforderungen
sind grof3: Wir missen die Sanierungsrate erhéhen, die War-
mewende sozial gerecht gestalten und gleichzeitig die Ener-
giekosten fiir Haushalte tragbar halten. Die Bundesregierung
setzt auf Anreize und Unterstiitzung - etwa durch die Bun-
desférderung fiir effiziente Gebdude (BEG) oder die Fortfiih-
rung der Heizungsfdrderung. Ihre Perspektive aus der Praxis
ist dabei unersetzlich. Sie wissen, wo der Schuh driickt, und
kénnen uns helfen, Politik noch zielgenauer zu gestalten.

Nutzen Sie die Gelegenheit, Ihre Expertise beim 43. Zentral-
verbandstag der Schornsteinfegerinnen und Schornsteinfe-
ger in Hannover einzubringen und den Austausch mit Kolle-
ginnen und Partnern aus Politik und Verwaltung zu vertiefen.
Ich wiinsche Thnen spannende Fachgesprache, einen erfolg-
reichen Verbandstag und die verdiente 6ffentliche Aufmerk-
samkeit fiir Ihre Anliegen. Gemeinsam gestalten wir die Zu-
kunft unseres Gebadudesektors - sicher, klimafreundlich und
im Dialog mit den Menschen vor Ort.

Mit freundlichen Griif3en
Verena Hubertz

Bundesministerin fiir Wohnen,
Stadtentwicklung und Bauwesen

© Bundesregierung / Steff en Kugler
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Grufdwort

Liebe Schornsteinfegerinnen,
liebe Schornsteinfeger,

die Zukunft gehort den erneuerbaren Energien. Deutschland
hat sich auf den Weg gemacht, fossile Technologien schritt-
weise zu ersetzen. Dieser Umstieg verlangt uns allen etwas
ab. Doch er wird sich in mehrfacher Hinsicht auszahlen. Die
erneuerbaren Energien leisten nicht nur einen wichtigen Bei-
trag zum Klimaschutz. Sie machen uns auch unabhangig von
Ol- und Gasimporten und von Preisspriingen auf den Welt-
markten. Unsere Energieversorgung wird sicherer und resili-
enter. Und sie bleibt bezahlbar.

Die Schornsteinfegerinnen und -feger spielen auf diesem Weg
eine zentrale Rolle. Mit Ihrem Handwerk tragen Sie dazu bei,
dass bestehende Heizanlagen effizient und umweltfreundlich
betrieben werden. Das wird auch in den nichsten Jahren eine
wichtige Aufgabe bleiben. Gleichzeitig leisten Sie schon heu-
te einen wichtigen Beitrag zur Energiewende und zum Klima-
schutz. Denn Sie informieren und beraten die Biirgerinnen und
Biirger bei der Frage, wie sie Energie einsparen und erneuerba-
re Energien sinnvoll nutzen kénnen. Kein Zweifel: lhre Experti-
se ist auch kiinftig unverzichtbar. Beratungsleistungen werden
immer wichtiger. Und fachkundige Prifungen sind auch fir
Wadrmepumpen oder das Heizen mit Bioenergie vonnéten.

Dabei geniefsen Sie in der Bevdlkerung ein hohes Vertrauen.
Und mit lhrer Fachkompetenz, wenn es um Betriebssicherheit,
Energieeffizienz und die Warmeversorgung der Zukunft geht,
sind Sie auch fiir die Politik ein wichtiger Ansprechpartner.

Erstmals wurden im Jahr 2025 mehr Warmepumpen als Gas-
heizungen verkauft. Das zeigt: Die Warmewende ist in vollem
Gang. Viele Menschen fragen sich aber: Sollte man auch kiinf-
tig mit Holz heizen? Der Brennstoff Holz bietet Potenzial flr
die Reduzierung von CO2-Emissionen. Aber er bringt Heraus-
forderungen mit sich: Wer Holz verbrennt, setzt gesundheits-
gefahrdende Luftschadstoffe frei, insbesondere Feinstaub. Es
ist daher entscheidend, dass Holzheizungen emissionsarm
sind und nur in Gebduden eingesetzt werden, die aus bauli-
chen oder wirtschaftlichen Griinden nicht mit effizienteren
Heizsystemen versorgt werden kénnen. Dann kénnen wir die
Vorteile von Holz als Brennstoff weiterhin zur Defossilierung

flir den Gebaudesektor nutzen, ohne die Ziele des Naturschut-
zes und des Immissionsschutzes zu konterkarieren.

In Zeiten von Verunsicherung und steigenden Energiekosten
ist auch der Wunsch nach ergdnzenden Heizmdglichkeiten
wie Kamind&fen und dhnlichen Anlagen nachvollziehbar. Doch
gerade bei diesen Anlagen ist es besonders wichtig, dass wir
auf gute Technik setzen und die Betreiberinnen und Betreiber
auf die richtige Handhabung achten. Schlecht gewartete oder
veraltete Gerdte sowie Fehlbedienungen kénnen zu hohen
Schadstoffemissionen fiihren.

Hier kommen die Schornsteinfegerinnen und Schornstein-
feger ins Spiel. Sie tragen mafdgeblich dazu bei, dass Holz-
heizungen sicher und umweltvertraglich genutzt werden.
Regelmdfiigen Kontrollen und Wartungen sorgen dafiir, dass
die Anlagen ordnungsgemaf? funktionieren und die Schad-
stoffemissionen minimiert werden. lhre Expertise und Ihr
Engagement sind entscheidend, um das Potenzial von Holz
als Brennstoff zu nutzen - und gleichzeitig die Umwelt und
unsere Gesundheit zu schiitzen.

Als Bundesumweltminister freue ich mich dariiber, dass Sie den
anstehenden Wandel im Warmebereich mitgestalten und sich
fiir die entscheidenden Zukunftsthemen einsetzen. Ich lade Sie
herzlich ein, dazu im Austausch zu bleiben. Damit wir den Kli-
ma- und Umweltschutz gemeinsam voranbringen kénnen.

Fiir hren Verbandstag wiinsche ich fruchtbare Diskussionen,
zukunftsweisende Beschliisse und einen guten persdnlichen

Austausch. Vielen Dank fiir Ihre wichtige Arbeit!

Mit besten Griifden

(1Sy

BM Schneider

SCHORNSTEINFEGER 05.26

© Bundesregierung / Bergmann
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Grufdwort

Sehr geehrte Kolleg*innen,
liebe Delegierte des ZDS,

»,Unsere Zukunft bestimmst DU“ — dieses Motto erinnert uns
daran, dass die Zukunft der Arbeit von Arbeitnehmer*innen
entscheidend mitgestaltet werden muss. Und es erinnert
uns daran, dass wir diese Zukunft nur dann in unserem Sinne
pragen kénnen, wenn wir zusammenstehen — als gemeinsa-
me Bewegung, nicht als viele kleine Einzelstimmen.

Das Schornsteinfegerhandwerk ist ein gutes Beispiel dafiir,
wie sehr sich Berufe im Zuge der Transformation verandern.
lhr beratet eure Kund*innen heute zu Energieeffizienz, kli-
mafreundlichen Heizsystemen und alternativen Warmetra-
gern. lhr trag mit eurer Fachkompetenz dazu bei, dass die
Energiewende gelingt und Gebédude kiinftig sicher, effizient
und klimafreundlich beheizt werden. In eurem Berufsstand
zeigt sich einerseits, wie wichtig qualifizierte Facharbeit fir
die Zukunft unseres Landes ist. Es zeigt sich darliber hinaus
auch, wie wandlungsfahig Berufe in unserem sozialpartner-
schaftlich gestalteten System der dualen Berufsbildung sind.

Doch die Herausforderungen, vor denen wir alle stehen, be-
treffen nicht nur ein einzelnes Gewerk. Die Energiewende,
die digitale Transformation und der demografische Wandel
verandern die Arbeitswelt fir alle Beschéftigten. Gleichzeitig
erleben wir politische Angriffe, die Arbeitnehmerrechte ins-
gesamt schwiéchen sollen: die Forderung nach Abschaffung
des 8-Stundentags, Eingriffe in den Arbeitsschutz, fehlende
Initiativen zur Stérkung der Tarifbindung und eine Debatte
Uber die Finanzierung und Leistungen der Sozialversiche-
rung, die soziale Sicherheit infrage stellt. Das alles betrifft
nicht nur einzelne Branchen — es betrifft uns alle.

Arbeitnehmerrechte wurden nie geschenkt, sie wurden er-
kampft — durch Solidaritat, durch gemeinsame Stérke, durch
eine grofde Arbeitnehmerbewegung. Und genau diese brau-
chen wir heute wieder. Eine Bewegung, die Uber einzelne
Gewerke hinausdenkt. Eine Bewegung, die sich nicht spalten
lasst. Eine Bewegung, die klar sagt: Gute Arbeit, faire Lohne,
sichere Arbeitsbedingungen und starke Sozialversicherungen
sind unverzichtbar.

Auch der ZDS gewinnt, wenn er sich wieder enger mit den
DGB-Mitgliedsgewerkschaften vernetzt und den Schulter-
schluss sucht. Denn die grofien Fragen unserer Zeit lassen
sich nur gemeinsam beantworten. Die Herausforderungen
der Transformation, die Angriffe auf Arbeitnehmerrechte,
die Verteidigung sozialer Sicherheit — all das verlangt Zusam-
menhalt, nicht Zersplitterung.

Solidaritét ist unsere starkste Ressource. Sie hat uns durch
viele Krisen getragen, und sie wird uns auch durch diese Zeit
des Wandels flihren. Lasst uns diese Starke nutzen — fur das
Schornsteinfegerhandwerk und dariiber hinaus fiir eine Zu-
kunft, die Arbeitnehmerinnen und, die wir selbst bestimmen.

Ich wiinsche Euch einen erfolgreichen Verbandstag, gute Ent-
scheidungen und viel Kraft fiir die gemeinsame Gestaltung
der kommenden Jahre.

Gliick auf!
// AT
PR 27/

R
i

Yasmin Fahimi

Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes

© Bundesregierung / Steff en Kugler
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Von Kollegen fiur Kollegen. Damit Dein Start gelingt. Die SBB bietet durch ihr mit dem ZDS etabliertes Konzept

DIE EXISTENZGRUNDUNG

ein einmaliges Angebot fur Grunder im Handwerk. Ruf uns an. Wir helfen Dir.
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Grundungszuschuss
Grundungsfinanzierung
Fordergeld

Businessplan

Schneller Betriebsaufbau
bwa-Analyse

// Planung
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Arbeitsplanung
Datenubergabe

und -auswertung
gezielter Aufbau von
Kundenbeziehungen
Fristenverwaltung

// Sicherheit

//  Gute Buroorganisation

// Nutzung regionaler
Netzwerke

//  Begleitung im Sozial-,
Wettbewerbs- und
Verwaltungsrecht

Durch den stetigen Wandel im Handwerk ohne staatliche wirtschaftliche Absicherung
sind die neubestellten Bezirksschornsteinfeger zunehmend gefordert, wichtige Ent-
scheidungen zum richtigen Zeitpunkt zu treffen.

/ Kontakt

// Stefan Bolin

// Arne Steffen Tel. 0173 248 27 66
Tel. 0171 120 66 21

steffen@sbb-beratung.de
bollin@sbb-beratung.de
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Gute Nachrichten aus Berlin: Ende April hat das Bundesminis-
terium fur Arbeit und Soziales (BMAS) eine Entscheidung ge-
troffen. Der AKS-Tarifvertrag soll kiinftig allgemeinverbind-
lich gelten. Der zustdndige Tarifausschuss hat dem Antrag
zugestimmt — damit ist der Weg frei, die Regelungen auch
rickwirkend zum 01.01.2026 offiziell umzusetzen.

Im Zentrum der Entscheidung standen zwei wesentliche Vo-
raussetzungen. Zum einen musste ein offentliches Interesse
nachgewiesen werden. Das bedeutet, dass der Tarifvertrag
nicht nur einzelnen Betriecben oder Mitgliedern zugute-
kommt, sondern insgesamt positive Effekte fiir das Schorn-
steinfegerhandwerk und die Gesellschaft hat. Zum anderen
wurde geprift, ob der Tarifvertrag bereits ausreichend ver-
breitet ist und die Branche tatsachlich pragt. Ein Tarifvertrag
muss also eine gewisse Bedeutung und Reichweite haben,
um fiir allgemeinverbindlich erkldrt zu werden. Beide Punkte
wurden klar bejaht — und genau das hat letztlich den Aus-
schlag fur die Zustimmung gegeben.

Mit dieser Entscheidung folgt das Ministerium dem gemein-
samen Antrag der Tarifparteien. Das zeigt, dass Arbeitge-
ber- und Arbeitnehmerseite hier an einem Strang gezogen
haben. Gleichzeitig wird deutlich, welchen Stellenwert der
Tarifvertrag inzwischen bei uns hat. Der AKS-Tarifvertrag ist
im Schornsteinfegerarbeitsrecht ein zentrales Instrument: Er
regelt unter anderem Vergiitungen, Urlaubstage und weitere
wichtige Rahmenbedingungen. Wenn ein solcher Vertrag all-
gemeinverbindlich wird, gelten diese Regeln nicht mehr nur
fur tarifgebundene Unternehmen, sondern fiir alle.

r allgerneinveroindlich

’
- &
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Genau das ist die entscheidende Veranderung: Der AKS-Ta-
rifvertrag wird kinftig auf samtliche Betriebe und Auszubil-
dende in unserem Handwerk ausgeweitet. Auch Betriebe, die
bisher nicht tarifgebunden waren, missen sich dann an die
festgelegten Standards halten. Fiir die Auszubildenden be-
deutet das mehr Sicherheit. Sie kdnnen sich darauf verlassen,
dass grundlegende Arbeitsbedingungen — etwa Bezahlung,
Arbeitszeiten oder Urlaubsregelungen — einheitlich geregelt
sind.

Ein grofder Vorteil dieser Entwicklung liegt in der Herstellung
fairer Wettbewerbsbedingungen. Die Allgemeinverbind-
lichkeitserklarung setzt hier eine klare Grenze: Alle Betrie-
be miissen sich an dieselben Mindeststandards halten. Das
schafft mehr Fairness und verhindert ungleiche Wettbe-
werbsbedingungen.

Dariiber hinaus starkt die Entscheidung das gesamte Tarifge-
fige. In vielen Branchen ist seit Jahren zu beobachten, dass
immer weniger Unternehmen an Tarifvertrige gebunden
sind. Das kann langfristig dazu fiihren, dass tarifliche Rege-
lungen an Bedeutung verlieren. Indem ein bestehender Ta-
rifvertrag auf die gesamte Branche ausgeweitet wird, wird
genau diesem Trend entgegengewirkt. Der Tarifvertrag wird
zu einem verbindlichen Maf3stab fiir alle Marktteilnehmer.

Auch fur die Arbeitgeber selbst bringt die Entscheidung Vor-
teile. Zwar bedeutet sie zunachst, dass sich mehr Betriebe an
tarifliche Vorgaben halten missen. Gleichzeitig sorgt sie aber
fur mehr Klarheit und Planungssicherheit.
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Die Entscheidung hat dariiber hinaus auch eine wichtige Sig-
nalwirkung. Sie zeigt, dass die Allgemeinverbindlicherklarung
weiterhin ein wirksames Instrument der Arbeitsmarktpolitik
ist. Gerade in Zeiten von wirtschaftlichem Wandel und zu-
nehmendem Wettbewerb kann sie dazu beitragen, soziale
Mindeststandards zu sichern und gleichzeitig stabile Rah-
menbedingungen fiir Betriebsinhaber zu schaffen. Die Zu-
sammenarbeit zwischen Tarifparteien und Staat wird dabei
als entscheidender Erfolgsfaktor sichtbar.

Die offizielle Verodffentlichung ist im Bundesanzeiger erfolgt.
Mit diesem Schritt tritt die Allgemeinverbindlichkeitserkla-
rung riickwirkend zum 01.01.2026 dann rechtskraftig in Kraft.

Die Entscheidung des Bundesministeriums fiir Arbeit und So-
ziales ist ein bedeutender Schritt fiir mehr Verldsslichkeit und
Fairness in der Arbeitswelt. Sie starkt die Tarifautonomie,
sorgt fir bessere Arbeitsbedingungen und schafft gleiche
Wettbewerbsbedingungen. Damit leistet die Allgemeinver-
bindlichkeitserklarung des AKS-Tarifvertrags einen wichti-
gen Beitrag zu einer stabilen und gerechten Entwicklung der
Branche.

Bei Fragen zum AKS-Tarifvertrag konnt ihr euch jederzeit bei
uns melden.

Kollegiale Griif3e

Matthias Westphal
Referatsleiter Tarif

«= digibase’

far Existenzgrinder

Der UREB  fir

deinen Betrieb
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18 Wissen/Technik
w ™

Neuinstallation von Heizungsanlagen —
die 65 %-Anforderung des GEG und An-
derungen durch das geplante GModG

Derzeit giiltiger Stand nach GEG

Das Wichtigste vorweg: Stand der Verfassung dieses Artikels
gelten noch die Anforderungen des Gebdudeenergiegeset-
zes. Somit gilt flir die Installation neuer Feuerstdtten der § 71
Abs. 1 GEG: ,Eine Heizungsanlage darf zum Zweck der Inbe-
triebnahme in einem Gebdude nur eingebaut oder aufgestellt
werden, wenn sie mindestens 65 Prozent der mit der Anlage
bereitgestellten Warme mit erneuerbaren Energien oder un-
vermeidbarer Abwadrme nach Mafdgabe der Absitze 4 bis 6
sowie der §§ 71b bis 71h erzeugt. Satz 1 ist entsprechend fiir
eine Heizungsanlage anzuwenden, die in ein Gebaudenetz
einspeist.”

Geplante Anderung des bestehenden GEG

Zuletzt wurde bekannt, dass die Umsetzung des § 71 Abs. 8
gedndert werden soll: Bisher galt hier, dass in Stadten und Ge-
meinden mit mehr als 100.000 gemeldeten Einwohnerinnen
und Einwohnern ab dem 1. Juli 2026 nur noch Anlagen ein-
gebaut werden diirfen, die mindestens zu 65 % erneuerbare
Energien nutzen. Diese Frist soll nun um weitere vier Monate
— auf den 1. November 2026 — nach hinten verschoben wer-
den. Bis dahin soll dann das Gebaudemodernisierungsgesetz
in Kraft treten, in welchem die 65-%-Regelung nicht mehr ent-
halten sein bzw. durch eine neue Regelung abgeldst werden
soll.

Erfiillungsoptionen des GEG

Auch wenn das Geb3audemodernisierungsgesetz als ,tech-
nologieoffener” im Verhaltnis zum bisherigen GEG geframet
wird, so muss man anerkennen, dass auch das GEG schon in
seinen Losungsmoglichkeiten zur Einhaltung zukiinftiger An-
forderungen sehr breit und offen gestaltet worden ist und der
Kundschaft viele Optionen bietet, welche sich in den §§ 71b-h
wiederfinden:

§71b Anforderungen bei Anschluss an ein
Warmenetz und Pflichten fir
Warmenetzbetreiber

§71c Anforderungen an die Nutzung einer
Warmepumpe

§71d Anforderungen an die Nutzung einer
Stromdirektheizung

§71e Anforderungen an eine
solarthermische Anlage

§71f Anforderungen an Biomasse und
Wasserstoff einschlieflich daraus
hergestellter Derivate

§71g Anforderungen an eine Heizungsanlage zur
Nutzung von fester Biomasse

§71h Anforderungen an eine Warmepumpen-
oder eine Solarthermie-Hybridheizung

XXXXX

Die bestehenden Punkte werden mutmaflich nur um weitere,
abgeschwachte Optionen ergdnzt werden, sodass zukiinftig
auch noch Anlagen in Betrieb genommen werden kdnnen, die
die bisherige geplante 65-%-Regelung unterschreiten. Diese
als ,technologieoffen dargestellte Neuerung weicht die bis-
herige Gesetzesgrundlage allerdings weiter auf und verschiebt
hértere Anforderungen in die Zukunft, obwohl eine Klimaneu-
tralitdt bis 2045 weiterhin gesetzt ist.

Was bedeutet dies nun fiir uns?
Da bisher noch das GEG gilt, haben wir entsprechend der be-

kannten Regelungen zu verfahren: die 65-%-Regelung gilt, bei
der Installation von Neuanlagen sind entsprechende Nach-
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weise einzufordern bzw. abzugleichen. Wir sind hier auch
weiterhin fiir einen ordentlichen Vollzug und die Kontrolle der
Umsetzung verantwortlich — eine Aufgabe, der wir als Schorn-
steinfegerhandwerk zuverldssig nachgehen.

Zudem wichtig: iber das GEG hinausgehende gesetzliche Be-
stimmungen einzelner Lander haben nattirlich auch weiterhin
Bestand! So fordern z. B. Schleswig-Holstein (Energiewende-
und Klimaschutzgesetz - EWKG), Hamburg (Hamburger Klima-
schutzgesetz - HmbKIiSchG) jetzt schon den Einsatz von 15 %
erneuerbarer Energien beim Austausch von Heizungsanlagen,
was anteilig durch mehrere Mafdnahmen erfillt werden kann,
z. B. die Anrechnung von Einzelraumfeuerstétten, eine Sanie-
rungsquote des Gebaudebestands, das Vorhandensein eines
individuellen Sanierungsfahrplans und anderer Mafsnahmen.

Fazit

In den Heizungskellern warten in den nachsten Wochen ge-
wiss wieder viele Fragen der Kundschaft auf uns, denen wir
fachlich ruhig entgegentreten sollten. Als Schornsteinfeger-
handwerk verfliigen wir tiber die nétige Expertise, diese kom-
petent zu beraten — die kommenden Veranderungen und An-
forderungen der Gesetzgebung und die daraus resultierenden
Anderungen in unserem Titigkeitsfeld stellen hierbei keines-
wegs Gefahren oder Probleme dar, solange wir ihnen mit un-
aufgeregter Fachlichkeit und Expertise begegnen und dies zu-
gleich auch als Chance begreifen, unsere Beratungskompetenz
— fiir die Kundschaft sach- und fachlich und fiir uns wirtschaft-
lich erfolgreich — gewinnbringend in unseren Arbeitsalltag und
die Heizungskeller zu tragen. So bringen wir nicht nur Ruhe in
die Diskussion, sondern starken unseren Stand als angesehe-
ne, neutrale Beratende und leisten gleichzeitig unseren Dienst
zum Gelingen der Warmewende und der klimaneutralen War-
meversorgung.
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Demokratie lebt vom Engagement, vom gegenseitigen Respekt und vom Zusammenhalt. Gerade als
Gewerkschaft stehen wir fiir Verantwortung, Verlasslichkeit und das Miteinander. Fest in unserer Sat-
zung verankert ist die Forderung des demokratischen Zusammenlebens. Anlasslich der Situation, dass
dieses Zusammenleben seit 1945 nicht mehr so gefahrdet war wie heute, méchten wir euch zu einem

am 4. Juli 2026

nach

Erfurt

in das

Innovationszentrum Schornsteinfegerhandwerk

einladen.

Wir wollen reden, diskutieren, solidarischen Zusammenhalt zeigen.
Stark in Schwarz stehen wir fest auf dem Boden unserer
demokratischen Grundordnung und freuen uns Uber jeden, der vorbeikommt.

Ab 10 Uhr starten wir

mit einem Weifdwurstfriihstiick. Weitere Informationen folgen tber Social Media, App und E-Mail.

Euer ZDS
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Energie

Vom GEG zum GModG:

Paradigmenwechsel in der Gebaudeenergiepolitik

Der aktuelle Referentenentwurf zum Gebdaudemodernisierungsgesetz (GModG) markiert eine Zasur fiir die Immobilienwirt-
schaft. Wahrend das bisherige Gebdudeenergiegesetz (GEG) durch die kontroverse 65-Prozent-EE-Pflicht gepragt war, setzt
die Novelle auf Technologieoffenheit, eine konsequente Umsetzung der EU-Gebauderichtlinie (EPBD 2024) und neue Anfor-

derungen an den gesamten Lebenszyklus von Gebauden.

Mit dem vorliegenden Referentenentwurf (Stand 05.05.2026)
verabschiedet sich die Bundesregierung von der erst 2023
eingeflihrten Systematik des ,Heizungsgesetzes“. Das GEG
wird durch das GModG abgel6st, das als zentrales Ziel eine
einfachere, praxistauglichere und technologieoffenere Regu-
lierung verfolgt. Dabei steht nicht mehr die kleinteilige Vor-
gabe einzelner Heizungstechnologien im Fokus, sondern die
Erreichung der Klimaschutzziele durch marktwirtschaftliche
Anreize und die 1:1-Umsetzung europadischer Mindeststan-
dards. Doch ist das mit dem GModG so méglich?

Riickkehr zur Technologieoffenheit bei der Warmeversorgung

Die wohl gravierendste Anderung betrifft die Streichung
der §§ 71 bis 71p GEG. Damit entféllt die pauschale Vorga-
be, dass jede neu eingebaute Heizung mindestens 65 % er-
neuerbare Energien (EE) nutzen muss. Eigentlimer erhalten
ihre Entscheidungsfreiheit zurlick: Neben Warmepumpen
und Fernwdrme konnen kiinftig auch wieder reine Gas- oder
Olheizungen neu installiert werden. Doch hat sich fiir die Ent-
scheidungsfreiheit wirklich etwas getan? Der Faktencheck:

Das GEG 2024 erlaubt heute bereits den Einbau von beispiels-
weise Gasheizungen gemafs den Vorgaben des § 71 ff. und ist
damit bereits technologieoffen gehalten. Doch hat das neue
Gesetz dann keine Vorteile? Fir Eigentlimerinnen und Eigen-
tlmer kann es zundchst wie ein Vorteil wirken, sich jede Hei-
zung aussuchen zu kdnnen, die man mochte. Jedoch bietet
die ,neue” Wahlfreiheit auch ein empfindliches Risiko. Wie im

GEG 2024 bereits enthalten, libernimmt auch das GModG eine
Quote fiir erneuerbare Energien. Wir starten nach dem Refe-
rentenentwurf aber nicht bei 65 % EE, sondern bernehmen
den Weg der schrittweisen Beimischung der erneuerbaren
Energien aus dem GEG und verdndern die Prozentwerte leicht.

Um die Klimaziele trotz fossiler Energietrager zu sichern, fiihrt
das GModG eine schrittweise Pflicht zur Nutzung griiner Brenn-
stoffe flir neu eingebaute fossile Heizsysteme ein. Wer sich
nach Inkrafttreten des GModG fiir einen Gaskessel entscheidet,
muss sicherstellen, dass dieser ab dem 1. Januar 2029 einen
Bio-Anteil (Biomethan, Wasserstoff oder Biodl) nutzt. Die Quo-
ten steigen dynamisch an:

e Ab 2029: mindestens 10 %
e Ab 2030: mindestens 15 %
e Ab 2035: mindestens 30 %
® Ab 2040: mindestens 60 %

Flankiert wird dies durch eine Griingas-/Griinheizol-Quote fiir
Inverkehrbringer, die bereits 2028 startet. Die Auswirkungen der
erneuerbaren Energien-Quoten sind heute noch nicht abseh-
bar. Zundchst werden die Investitionskosten beim Einbau einer
Heizungsanlage auf dem gewohnten Niveau bleiben. Gashei-
zungen beispielsweise sind in der Anschaffung und Installation
momentan teils deutlich glinstiger als Warmepumpen. Dies
sorgt flr eine spirbare erste Entlastung der Haushalte beim
Heizungstausch. Doch wie sieht es mit den Folgekosten aus?
Diese sind aktuell nicht abschatzbar; Grund hierfiir sind die unbe-

Bis zu den Zieljahren miissen die
Nichtwohngebdude tiber den jeweiligen
max. Schwellenwert saniert sein

Mindestvorgaben fiir die Gesamtenergieeffizienz ilm
fiir Nichtwohngebdude (MEPS)
26%
Nichtwohngebdude — |
mit der schlechtesten
Gesamtenergieeffizienz
16%
1 =
4 RHE Bestand aller
@ @ ab 2040 national festzulegende Mciwstnashinds
maximale Schwellenwerte




kannten Preise fur biogene Anteile der Brennstoffe. Mit steigender Nachfrage werden die Preise der
biogenen Brennstoffe weiter ansteigen, hinzu kommt das geplante ETS-II-Verfahren zur Bepreisung
der CO2-Emissionen auch bei Brennstoffen im privaten Bereich. Die CO2-Kosten werden damit eine
zentrale Rolle in den Brennstoffkosten spielen. Kurz gesagt: Wer heute auf fossile Brennstoffe setzt,
geht eine Zukunftswette ein — geringe Investition heute, hohe Folgekosten morgen?

Mindesteffizienzstandards (MEPS) fiir Nichtwohngebaude

Ein Novum im deutschen Recht sind die durch die EPBD geforderten Renovierungsanforderun-
gen fir den Bestand (§ 40 GModG). Der Fokus liegt hierbei zunéchst auf Nichtwohngebduden
(NWGQ). Das Gesetz legt Schwellenwerte fiir die Gesamtenergieeffizienz fest, um die energetisch
schlechtesten Gebdude (die sogenannten ,Worst Performing Buildings") zur Sanierung zu zwin-
gen. Bis 2030 miissen die 16 % der Nichtwohngebaude mit der schlechtesten Effizienz saniert
werden, bis 2033 die schlechtesten 26 %. Konkret darf der Primarenergiebedarf eines bestehen-
den NWG ab 2030 das 3,50-fache und ab 2033 das 2,95-fache des jeweiligen Referenzgebaudes
nicht liberschreiten.

Der neue Standard: Nullemissionsgeb3dude (ZEB)

Ab dem 1. Januar 2030 wird das ,Nullemissionsgebdude“ (Zero-Emission Building, ZEB) zum
gesetzlichen Neubaustandard. Ein ZEB zeichnet sich dadurch aus, dass am Standort keinerlei
CO2-Emissionen aus fossilen Brennstoffen mehr verursacht werden diirfen. Zudem muss der
Priméarenergiebedarf im Vergleich zum bisherigen Niedrigstenergiegebdude um weitere 10 %
gesenkt werden. Fiir 6ffentliche Gebaude greift dieser Standard bereits ab dem 1. Januar 2028.

Solarpflicht und Gebdudeautomation

Die Nutzung der Solarenergie wird im GModG massiv ausgeweitet (§ 106). Das Potenzial zur
Solarenergienutzung muss bereits bei der Konzeption neuer Gebdude optimiert werden. Die
Installationspflicht fiir Photovoltaik- oder Solarthermieanlagen greift gestaffelt:

® Ab 2027: Alle neuen NWG > 250 m2 Nutzflache sowie alle neuen &ffentlichen NWG.
* Ab 2028: Bestehende offentliche NWG > 2.000 m2 sowie NWG > 500 m2

bei grofieren Renovierungen.
® Ab 2030: Alle neuen Wohngebaude.

Ein zentraler Pfeiler des neuen GModG ist die massive Aufwertung der Gebaudeautomation
und -steuerung (Building Automation and Control Systems — BACS). War die digitale Steuerung
im GEG 2024 noch weitgehend auf grofde Nichtwohngebédude mit einer Nennleistung von iiber
290 kW beschrankt, weitet das GModG diese Pflichten im Zuge der Umsetzung der EPBD 2024
drastisch aus.

Bisher galt eine Pflicht zur Nachriistung digitaler Steuerungstechnik fir NWG ab 290 kW Nenn-
leistung. Das GModG senkt diesen Schwellenwert fur bestehende Gebdude bis Ende 2029 auf
70 kW.

Wiéhrend im GEG 2024 fur Wohngebadude primér die Pflicht zum hydraulischen Abgleich (§ 60c)
im Fokus stand, fiihrt das GModG neue Anforderungen fiir den Neubau und grofdere Renovie-
rungen ein. Ab 2030 miissen Wohngebaude mit einer kontinuierlichen elektronischen Uber-
wachungsfunktion ausgestattet werden, die den Bewohnern Riickmeldung tber ihren Ener-
gieverbrauch gibt und Abweichungen vom Soll-Zustand meldet. Ziel ist es, den ,Performance
Gap"“ - also die Differenz zwischen berechnetem und tatsachlichem Energieverbrauch — durch
intelligentes Monitoring zu schlief3en.

Lebenszyklus-Betrachtung und Daten-Transparenz

Erstmals wird die Berechnung des Treibhauspotenzials Giber den gesamten Lebenszyklus (Glo-
bal Warming Potential, GWP) verpflichtend (§ 88b GModG). Planer miissen kinftig die Emissio-
nen von der Herstellung der Baustoffe Giber die Bauphase bis hin zum Riickbau erfassen. Diese
Pflicht gilt ab 2028 fiir grof3e Neubauten (> 1.000 m2) und ab 2030 fiir alle Neubauten.

Die energetische Bilanzierung erfdhrt eine technische Aktualisierung: Die bisherige DIN V
18599:2018 wird durch die neue DIN/TS 18599:2025 abgelost. Einher geht dies mit einer voll-
standigen Digitalisierung der Energieausweise, die kiinftig maschinenlesbar ausgestellt werden
missen und nur noch auf Anfrage des Kunden in ausgedruckter Form ausgestellt werden miis-
sen.
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Weitere Neuerungen beim Energieausweis

Der Energieausweis wird nicht nur digitaler, sondern erhilt
auch neue Pflichtangaben. So muss zukiinftig beispielsweise
angegeben werden, wie hoch das Treibhausgaspotenzial ist.
Entsprechend muss zur Bestimmung dieses Wertes eine Le-
benszyklusanalyse durchgefiihrt werden. Was bedeutet dies
fur das Schornsteinfegerhandwerk?

Wer zukiinftig Energieausweise ausstellen mochte, bendtigt
eine verpflichtende Weiterbildung zur Lebenszyklusanalyse.
Ohne diese wird kein Energieausweis mehr méglich sein!

Doch nicht nur das Treibhausgaspotenzial ist neu im Energie-
ausweis. Auch die ,Smart Readiness" spielt zukinftig eine Rol-
le. So muss per Ja/Nein-Angabe mitgeteilt werden, ob das Ge-
baude bereits in der Lage ist, externe Signale zu verarbeiten.
Weiterhin ist neu, dass auch per Ja/Nein-Angabe die Niedrige-
nergie-Fahigkeit bewertet werden muss, also ob das Gebaude
in der Lage ist, mit niedrigen Vorlauftemperaturen betrieben
zu werden. Doch auch im Bereich der Energien gibt es neue
Angaben. Statt der flichenbezogenen Daten (kWh/mz2a) sind
auch absolute Werte relevant. Ebenso neu wird die Beriick-
sichtigung von Nutzenergie sein.

Der Energieausweis wird auch weiterhin in zwei Varianten
vorhanden sein, einmal bedarfsorientiert und einmal ver-
brauchsorientiert. Durch die neuen Anforderungen der Le-
benszyklusanalyse wird sich der Anteil der Ausweise jedoch
verschieben, hin zu deutlich mehr Bedarfsausweisen. Nach-
zulesen sind die Regelungen hierzu in den §§ 80 ff. Neu fiir
viele: Das Nichtwohngebdaude wird zukinftig nicht mehr

den Verbrauchsausweis als Standard haben. Hier sieht das
GModG im § 80 eine energetische Bilanz vor, was einen Be-
darfsausweis zur Folge hat. Der Verbrauchsausweis wird im
Bestand demnach nur noch fiir reine Wohngebaude in Frage
kommen.

Zum Schluss gibt es noch eine entscheidende Neuerung. Bis-
her waren Gebdude, die unter Denkmalschutz standen, oft
ausgenommen von der Pflicht der Energieausweiserstellung.
Diese Ausnahme féllt nun weg. Zukiinftig miissen auch fir
diese Gebdude Energieausweise erstellt werden, in den glei-
chen Féllen wie fiir jedes andere Gebdude auch.

Fazit und Ausblick

Das GModG stellt einen radikalen Kurswechsel dar. Durch die
Streichung der 65-Prozent-Regel gewinnt die Branche kurzfris-
tig an Flexibilitdt, sieht sich jedoch durch MEPS, Solarpflicht
und Lebenszyklus-Nachweise mit komplexen neuen Anforde-
rungen konfrontiert. Energieberatende sollten sich friihzeitig
mit der neuen DIN/TS 18599:2025 und den GWP-Bilanzie-
rungsregeln vertraut machen, da diese zur neuen Leitwdhrung
im nachhaltigen Bauen werden. Eine erste umfassende Evalu-
ierung der Maf3nahmen ist fir das Jahr 2030 vorgesehen.

Wichtig:

Die Informationen dieses Artikels basieren auf dem Referen-
tenentwurf. Dieser kann sich bis zum fertigen Gesetz noch
wesentlich @ndern. Alle Angaben sind mit Vorsicht zu genie-
f3en und unter Vorbehalt.

Redaktionsschluss: 11.05.2026 21:00 Uhr

Themenschwerpunkte

Ausbildungsvoraussetzungen priifen
und Ausbildung planen

Ausbildung vorbereiten und bei der
Einstellung von Auszubildenden
mitwirken

Ausbildung durchfiihren

Ausbildung abschlieRen

32 UEPEL- Praxis-ErsaIz-Nachiveis

Praxisnahe Fortbildung zur Verlangerung der Eintragung in der
Energie-Effizienz-Expertenliste

Der modular aufgebaute Kurs kombiniert Theorie und Praxis. In fiinf Webse-
minaren wird die Erstellung eines Projekts vermittelt, gefolgt von einer inten-
siven Selbstlernphase. Den Abschluss bilden zwei Prasenztage in Erfurt zur
Wissensvertiefung und gemeinsamen Vorbereitung des Sanierungsfahrplans.
AnschlieBend besteht eine Woche Zeit zur eigenstandigen Fertigstellung.

Mehr Infos dazu

Nach Priifung erhalten Teilnehmende Feedback und kdnnen Optimierungen
einarbeiten. Die Fortbildung kann gemaR Regelheft als Praxisnachweis oder
zur Leistungsverldangerung angerechnet werden.

www.handwerksschule.de
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Der Sirius Campus veréffentlicht seit 2023 jahrlich den ,Moni-
tor zur Energiewende: Perspektiven der Energieberatenden®.
Auch in diesem Monat ist der aktuelle Bericht zur Befragung
von Energieberaterinnen und Energieberatern erschienen.
Die Umfrage soll deren Meinungen reprasentativ abbilden.
Dafiir wurden Mitglieder des Bundesverbands fiir unabhan-
gige Energieberatende (GIH), des Deutschen Energieberaten-
den-Netzwerks (DEN) und des Zentralverbands Deutscher
Schornsteinfeger (ZDS) befragt.

Die Umfrage zeigt, dass ein grofder Teil der Energieberaterin-
nen und Energieberater der 65-Prozent-Regel positiv gegen-
Ubersteht. Drei Viertel (77 Prozent) der Befragten bewerten
die Abschaffung der Regelung als mittelméafiig oder schlecht.
Nur 21 Prozent beflirworten die Abschaffung der 65-Pro-
zent-Regel fur erneuerbare Heizenergie (§§ 71/72 GEG). Viele
sehen die Gefahr, dass das Erreichen der Klimaziele durch die
Abschaffung geschwacht wird. Andere befiirchten eine lang-
fristige Kostenfalle fir Kundinnen und Kunden (70 Prozent)
oder eine Verunsicherung von Wohneigentiimerinnen und
-eigentiimern sowie Immobilienbesitzenden (61 Prozent).
Zudem konnte das Interesse an energetischen Sanierungen
sinken.

Eine weitere zentrale Erkenntnis der Untersuchung ist, dass
sich viele Energieberaterinnen und Energieberater mit der
derzeitigen Bundesférderung fur effiziente Geb3dude (BEG)
eher unzufrieden zeigen. Mehr als die Halfte der Befragten
(52 Prozent) beurteilt die BEG als mittelmaRig oder schlecht.
Verbesserungen werden vor allem in den Bereichen Kontinu-
itat (69 Prozent) sowie bei der Hohe der Fordersétze fur die
Gebaudehdille (60 Prozent) gewiinscht.

»Durch sehr markante und emotionale Aussagen haben
viele Energieberatende ihre grofde Enttduschung iber den
GMG-Entwurf zum Ausdruck gebracht, so Dr. Oliver Gaede-
ke, Geschéftsfiihrer und Griinder der Sirius Campus GmbH,
zu den Ergebnissen der Studie. Laut Gaedeke thematisieren
die meisten sachlichen Kommentare insbesondere die kon-

Bild: © Adobe Stock — Ratana21

kreten Risiken durch das Verfehlen der Klimaschutzziele, dro-
hende EU-Strafen und Fehlentscheidungen bei Sanierungen.
Dies spiegelt sich auch im Alltag der Energieberaterinnen und
Energieberater wider: Zwei Drittel (63 Prozent) berichten,
dass ihre Kundschaft von grofder Uninformiertheit und Orien-
tierungslosigkeit betroffen ist. Auch die Risiken beim Einbau
von Ol- und Gasheizungen sind vielen Kundinnen und Kun-
den nicht bekannt.

Insgesamt zeigt die Befragung, dass die Anzahl der Energie-
beratungen im Jahr 2025 im Vergleich zu den Vorjahren ge-
stiegen ist. Die Befragten gaben im Durchschnitt an, an 54
Forderprogrammen bzw. -projekten mitzuwirken oder die-
se selbst durchzufiihren. Im Jahr 2024 lag der Durchschnitt
noch bei 40 Férderprogrammen bzw. -projekten. Besonders
gefragt sind Fachberatungen zum Energiesparen fur selbst-
genutztes Wohneigentum (ca. 12,3 Mio.). Deutlich seltener
wurden Fachberatungen fiir kleine und mittlere Unterneh-
men (ca. 3,2 Mio.) sowie fur Wohneigentiimergemeinschaf-
ten (ca. 440 Tsd.) oder Kommunen (ca. 10 Tsd.) durchgefiihrt.

Ein Grofdteil der Befragten plant, auch in den kommenden
zwei Jahren weiterhin als Energieberaterin oder Energiebera-
ter tatig zu sein (77 Prozent). Dabei mdchten 63 Prozent ihr
Portfolio weiter ausbauen.

Weitere Informationen zur Untersuchung finden Sie auf der
Webseite des Sirius Campus.
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Abgaswegeiiberpri';ifung
an Blockheizkraftwerken

Auch an Blockheizkraftwerken ist eine Abgaswegeiiberpri-
fung durch einen Schornsteinfeger vorgesehen. Doch in wel-
chen Intervallen ist diese durchzufiihren und worauf sollte im
Rahmen der Tatigkeiten besonders geachtet werden bezie-
hungsweise wie sieht der Ablauf einer Abgaswegeuberprii-
fung an einem Blockheizkraftwerk aus?

Die Intervalle, in denen die Abgaswegetiberpriifung durchzu-
filhren ist, findet man in der Anlage 1 der Kehr- und Uberprii-
fungsordnung (KUO).

> Blockheizkraftwerke, die mit fliissigen Brennstoffen be-
trieben werden, sind einmal pro Kalenderjahr zu Gber-
priifen.

> Blockheizkraftwerke, die mit gasformigen Brennstoffen
betrieben werden, sind in jedem zweiten Kalenderjahr
zu Uberpriifen.

An Blockheizkraftwerken, die mit festen Brennstoffen betrie-
ben werden, ist keine Abgaswegeiiberpriifung vorgesehen.
Jedoch sind hier die Abgasanlagen zweimal pro Kalenderjahr
zu kehren und zusatzlich sind notwendige Verbrennungsluft-
und Abluft6ffnungen einmal pro Kalenderjahr zu tiberpriifen.

Was versteht man in diesem Fall unter notwendigen Ver-
brennungsluft- und Abluftanlagen?

Gemif? den Begriffsbestimmungen in der Anlage 4 der KUO
sind diese Begriffe wie folgt definiert:

»Notwendige Abluftanlage:

a) Schacht oder sonstige Anlage, der oder die zum Betrieb
einer Feuerstdtte oder zur Liiftung eines Raumes mit
Feuerstétte erforderlich ist und deren Betrieb beeinflus-
sen kann,

b) Abluftschacht, der einen Raum entliiftet und Abgase ei-
ner Feuerstdtte ins Freie leitet.

»,Notwendige Verbrennungsluftanlage:

Anlage oder Offnung zur Zufiihrung von AuRenluft zum Zwe-
cke der Verbrennungsluftversorgung der Feuerstitte (ein-
schlieflich der Gffnung zum Zwecke des Verbrennungsluft-
verbundes).

Ein Blockheizkraftwerk (BHKW) erzeugt sowohl Strom als
auch Warme. Dabei nutzen BHKWs das sogenannte Prinzip
der Kraft-Warme-Kopplung (KWK).

Es wird ein Brennstoff in einer Verbrennungsanlage (Motor/
Turbine) verbrannt. Dadurch wird ein Generator zur Stro-
merzeugung angetrieben. Die dadurch anfallende Warme
wird dann zusatzlich Gber einen Warmetauscher nutzbar ge-
macht.

Anlagen mit einem Stirlingmotor werden nur als BHKW be-
trachtet, wenn diese direkt beheizt werden. Wird der Stir-
lingmotor indirekt beheizt, das heif3t, liber eine Feuerstatte
angetrieben, so wird diese Anlage wie eine Feuerstdtte be-
trachtet und der Stirlingmotor auf3er Betracht gelassen.

W T ek weritahen. de

Abbildung 1 - Funktionsprinzip BHKW

Ablauf einer Abgaswegeliberpriifung an einem Blockheiz-
kraftwerk

Grundsatzlich ist der Ablauf einer Abgaswegeliberpriifung an
einem BHKW sehr dhnlich dem an einer ublichen Gas- oder
Olfeuerstatte.

Auch hier starten wir, indem wir die Betriebsbereitschaft und
den dufderen Zustand der Anlage beurteilen. Hier werden un-
ter anderem folgende Punkte gepriift:

> Befestigung und Standsicherheit des BHKWs

> Brennstoffgeruch in Zusammenhang mit Undichtigkei-
ten der Brennstoffleitungen

> Abstédnde zu brennbaren Baustoffen

> AufRere Schiaden am BHKW oder der zugehorigen Abga-
sanlage

Bild: © Adobe Stock - buraratn



Des Weiteren sind selbstverstindlich auch die Mess- und
Priifgerdte auf ihre ordnungsgeméfde Funktion zu priifen.
Hier sollten insbesondere die Herstellerangaben der Mess-
und Priifgerdte beachtet werden. So kann es sein, dass z. B.
ggf. zusatzliche Filter notwendig sind, um eine CO-Messung

an einem BHKW durchzufiihren.

T

Abbildung 2 - BHKW-Filter Wohler
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Im néachsten Schritt wird dann der unginstigste Betriebszu-
stand hergestellt. Hierzu werden alle Fenster und Tiren in
der Nutzungseinheit geschlossen und raumluftabsaugende
Anlagen in Betrieb genommen. Bei raumluftunabhangigen
Geraten werden in dem Fall lediglich alle Auféenfenster und
-tiiren geschlossen. Befindet sich in dem Fall der Ventilator
im Aufstellraum der Feuerstatte, so ist zusatzlich die Tir des
Aufstellraumes zu schliefen. In dem Zusammenhang wer-
den auch die Sicherheitseinrichtungen tiberpriift, welche den
gemeinsamen Betrieb von Feuerstdtte und raumluftabsau-
gender Anlage sicherstellen. Hierzu geh6ren zum Beispiel der
Fensterkontaktschalter oder auch der Unterdruckwéchter.

AnschlieBend wird dann die ausreichende Versorgung mit
Verbrennungsluft Gberprift.

Danach wird die Verkleidung des BHKWs entfernt und der op-
tisch technisch einwandfreie Zustand des BHKWs beurteilt. In
diesem Zusammenhang sollte u. a. auf Verfarbungen, auslau-
fende Betriebsstoffe und auch Korrosion geachtet werden.

Um die weiteren Punkte durchfiihren zu kénnen, wird die
Anlage nun in Betrieb genommen. Hierzu muss dann auch
die hochste einstellbare Leistung fiir die nachfolgenden Priif-
schritte eingestellt werden. Wahrend der Inbetriebnahme ist
das Startverhalten des Blockheizkraftwerks zu beurteilen.

Nachdem das BHKW nun in Betrieb ist, wird der einwandfreie
Abzug der Abgase kontrolliert. Hierbei missen alle abgas-
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flihrenden Bauteile im Aufstellraum auf Dichtheit kontrolliert
werden. Zuséatzlich wird der Abzug der Abgase im Bereich
des Siphons und an Zusatzeinrichtungen (z.B. Schalldamp-
fer) gepruft. Dieser Schritt muss ein weiteres Mal wiederholt
werden, sofern sich weitere Feuerstatten in der Nutzungsein-
heit befinden, das bedeutet, dass man sicherstellt, dass die
Abgase bei gleichzeitigem Betrieb aller Feuerstatten / Gerate
ins Freie abgefiihrt werden, dementsprechend missen fiir
diesen Priifschritt dann alle weiteren Feuerstatten in der Nut-
zungseinheit in Betrieb genommen werden (auf der héchs-
ten einstellbaren Leistung).

Auch bei einem BHKW wird die Verbrennungsqualitat beur-
teilt. Lediglich die Inaugenscheinnahme des Flammenbildes
entféllt in diesem Fall in der Regel. Das bedeutet, dass die
Verbrennungsqualitdt lediglich am festgestellten CO-Gehalt
im Abgas beurteilt wird. Wichtig ist hierbei, wie bereits er-
wahnt, die Angaben des Herstellers des eingesetzten Abga-
sanalysegerates zu beachten, worauf bei der Feststellung des
unverdiinnten CO-Gehaltes im Abgas zu achten ist (z. B. zu-
satzlicher Filter).

Nachdem die Verbrennungsqualitdt beurteilt wurde, werden
vorhandene Sicherheitseinrichtungen tiberpriift, hierbei han-
delt es sich um eine rein optische Priifung, ebenso werden
weitergehende Mangel beachtet, wie z. B. Ablagerungen in
der Kondensatleitung.

- —

g .

Auch die Abgasanlage muss natirlich geprift werden. Die
Priifung erfolgt optisch (dufdere Schaden, Kamera, Endoskop)
als auch mechanisch (mittels Querschnittsiiberprifungs-
gerat) und ggf. messtechnisch: Dichtheit von Abgasanlagen
(Abdriicken)/Dichtheit von konzentrischen Abgasanlagen
(O2-Differenzmessung). Werden Verschmutzungen festge-
stellt, muss die Abgasanlage gereinigt werden. Eine Ausnah-
me bilden hier gemaR § 1 der KUO dichtgeschweifite Abga-
sanlagen, da diese nicht der Kehr- und Uberpriifungspflicht
unterliegen.

Zum Schluss muss die Anlage wieder in den urspriinglichen
Betriebszustand versetzt werden, zudem werden die Arbeits-
unterlagen vervollstindigt, die vorgesehene Bescheinigung
ausgefiillt und der Kunde beraten und ggf. liber vorhandene
Mangel aufgeklart.

Zum Schluss bleibt zu sagen, dass im Rahmen der Tatigkeiten
an Blockheizkraftwerken natiirlich auch der Arbeitsschutz zu

beachten ist, somit ist vor allem auch eine geeignete person-
liche Schutzausriistung (DGUV 101-021) zu nutzen.
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Arbeitsrecht

gewusst?

Bund-Lander-Ausschuss
fur das
Schornsteinfegerwesen

Bild: © Adobe Stock — Daniel Berkmann

Am 29. April fand ein Bund-Lénder-Ausschuss
fur das Schornsteinfegerwesen statt. In die-
sem Jahr fand der Termin wieder in Prasenz
in Berlin im Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Energie statt, anders als im letzten Jahr,
als dieser online stattgefunden hatte. Die Ver-
bénde des Schornsteinfegerhandwerks, ZDS
und ZIV, waren am ersten Tag ebenfalls zum Ausschuss ein-
geladen, um Uber die praktische Handhabung der Tagesord-
nungspunkte diskutieren zu kdnnen.

Die Sitzung startete mit der Vorstellung der Ergebnisse einer
Umfrage, die das Bundesministerium bei den Bundesldndern
in Vorbereitung auf den Ausschuss durchgefiihrt hatte: die
Anzahl der eingetragenen Stellvertreterinnen und Stellver-
treter nach § 11b des SchfHwG. 834 Mitarbeiter:innen fithren
die Feuerstdttenschau in den Kehrbezirken durch. Dadurch
ergibt sich ein gerundeter Wert von 11 % der Betriebe, die
die Stellvertreterregelung wahrnehmen. Der ZIV berichtete
von 2.800 Arbeitnehmer:innen mit Meisterqualifikation und
verkiindete in einer erfolgsgerichteten Perspektive einen An-
teil von rund 30 %. Aufgrund der unterschiedlichen Arten der
Verdffentlichungen der zustéandigen Behorden, zum Beispiel
durch das Amtsblatt der zustandigen Behdrde oder durch die
eigene verpflichtende Veréffentlichung durch den bBSF in der
Tageszeitung, war allen Beteiligten die genaue Anzahl nicht
bekannt. Auf Bitte des ZIV kénnen nun die eingetragenen
Stellvertreter:innen bei den zustdndigen Behorden abgefragt
werden, da ein offentliches Interesse besteht. Eine doppel-
te Eintragung in zwei unterschiedlichen Bundeslandern kann
damit verringert werden. Ebenso wurde klargestellt, dass die
wochentliche Arbeitszeit in einem Minijob nicht zu einer Ab-
lehnung der Eintragung nach § 11b fiihren kann. Die Hohe
des Stundenlohns von 26,61 €, der sich aus der Tarifbindung
ergibt, ermdglicht damit nur eine wochentliche Arbeitszeit in
Hohe von flinf Stunden. Mit dieser Begrenzung ist die Ein-
satzbereitschaft eingeschrankt, unterliegt aber der Entschei-
dung des bBSF. Die Begriindung liegt im Gesetz, in dem al-

lein die personliche und fachliche Leistung die Maf3gabe sein
kann. Das verhalt sich auch bei der Frage, ob die Probezeit ein
Grund fur eine Ablehnung sein kann: Nein, da dies keine Aus-
sage Uber die personliche und fachliche Leistung hat. Sollte
die Probezeit mit der taglichen Kiindigung innerhalb von drei
Wochen (Tarifbindung) zu einer Kiindigung fitlhren, muss die
Austragung unverziiglich durch den bBSF an die Behorde ver-
anlasst werden. Eine weitere Klarstellung durch Nachfrage
des ZIV ergab wiederholt das Verbot, eine Mitarbeiterin oder
einen Mitarbeiter in mehreren Betrieben eintragen zu dir-
fen. Durch die Einflihrung der Stellvertretung wurde auch die
Moglichkeit erweitert, langer als 67 Jahre zu arbeiten, indem
man die Verlangerung der Eintragung bis zum 70. Lebens-
jahr wahmimmt. Diese bezieht sich nicht nur auf die bBSF,
sondern kann auch auf die Arbeitnehmerschaft Gibertragen
werden.

Der ZDS stellte zudem die Frage, wie es sich mit der Haftung
bei der Durchfiihrung der Feuerstdttenschau verhalt. Es wird
zum einen auf die externe und zum anderen auf die inter-
ne Haftungsfrage verwiesen. Nach aufden ist weiterhin der
bBSF fir samtliche Handlungen vor Ort haftbar, auch wenn
aufgrund fehlender, falscher oder unvollstindiger Daten der
Feuerstattenbescheid falsch erstellt wird. Jedoch kann im
Arbeitsrecht die Haftung zwischen den Beteiligten in den
Betrieben entstehen, die sogar bis zu einer fristlosen Kiin-
digung miinden kann. Der Bund-Lander-Ausschuss hat die
externe Haftung gegeniiber dem bBSF und dem Eigentiimer
bzw. der Eigentiimerin klarstellen konnen. Fir die interne
Haftung, die sich aber aus der Durchfihrung von hoheitli-
chen Tatigkeiten im Auftrag dritter Personen ergeben kann
(Staat — bBSF — Stellvertreter), kann nur der BLA Arbeitsrecht
entscheiden, so ein Vertreter des BLA. Zur Kenntnis nahmen
beide Verbande auch die Moglichkeit, dass unter Umstanden
Personen ohne Meisterqualifikation als Stellvertreter einge-
tragen werden koénnen. Grund hierfir ist die Anerkennung
durch eine zustandige Handwerkskammer als geeignete Per-
son flir die Berechtigung, sich als Selbststandiger mit dem
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Schornsteinfegerhandwerk in die Handwerksrolle eintragen
zu lassen. Diese ist aber oft befristet und mit Auflagen ver-
bunden, wie z. B. das Nachholen der Meisterqualifikation bis
zu einer Frist. Dadurch wird es auch weiterhin die grofde Aus-
nahme bleiben. Der ZDS unterstiitzt diese streng begrenzte
Méglichkeit, die aber aufgrund der aktuellen Rechtslage nicht
vollig verhindert werden kann.

Der BLA stellt auch klar, dass fir die Eintragung als Stellver-
treterin oder Stellvertreter ein schriftlicher Arbeitsvertrag
vorliegen muss. Wir als ZDS koénnen nur raten, dabei auf
das Datum des Beschaftigungsbeginns besonders ein Au-
genmerk zu legen. Die Beschéaftigungsdauer hat im Falle ei-
ner Kiindigung oder im Anspruch einer hoheren Tarifgruppe
wesentlichen Einfluss. Ein im Datum zuriick versetzter Ar-
beitsvertrag ist rechtswidrig, aber verursacht viel Stress und
Miihe, dies wieder riickgdngig zu machen. Besser ware ein
Zusatzarbeitsvertrag, der keinen Einfluss auf den zuvor ge-
schlossenen Arbeitsvertrag hat. Auch wenn dieser miindlich
geschlossen wurde. In diesem Fall wiirde auch eine kurze Er-
klarung tiber einen miindlichen Arbeitsvertrag mit den richti-
gen Beschaftigungsbeginn gentigen.

Technische Fortentwicklung

Der Erhalt der Betriebs- und Brandsicherheit ist das Ziel der
Bundesldander, weswegen auch die Feuerstdttenschau und
die Tatigkeiten nach der Kehr- und Uberpriifungsordnung
vorgeschrieben werden. Sie unterscheiden sich nur im ho-
heitlichen Bereich von den freien Schornsteinfegerarbeiten.
Die Energiewende wird den Anteil der erneuerbaren Energien
steigern miissen, was aber im Umkehrschluss zu neuen Ge-
fahren fiihren kann. Aber auch bestehende Gefahrenpoten-
ziale kénnen vermehrt auftreten, und daraus kann sich ein
Prifauftrag fiir eine Anpassung der Tatigkeiten im Schorn-
steinfegerhandwerk ergeben. Ob letztendlich ein Hand-
lungsbedarf besteht, kann durch den Gesetzgeber innerhalb
eines sog. Technischen Hearings geklart werden. In diesem
kénnen alle Sachverhalte unter den Entscheidungstriagern,
dem Handwerk und allen anhérungsberechtigten Verbanden
diskutiert werden. Aus diesem Prozess kénnen sich dann Er-
hdhungen oder Reduzierungen von Uberpriifungspflichten
ergeben, die Anzahl an Kehrungen sich verandern oder sich
die Kehrpflicht auf weitere Teile erweitern. Messpflichten, die
sich aus der 1. BImSchV ergeben, wie Erst- und wiederkeh-
rende Messungen, bleiben unberiihrt.

SCHORNSTEINFEGER 05.26

In 2 Minuten
weifdt du, wo du stehst.

Schreib uns kurz auf WhatsApp -

wir priifen deine aktuelle Situation.

Du bekommst eine ehrliche Einschatzung,
ob Handlungsbedarf besteht.

So funktioniert’s:

WhatsApp schreiben

Ganz einfach und unverbindlich.

>

2-3 Fragen beantworten

Wir stellen dir ein paar kurze Fragen
zu deiner Situation.

o,
!

Einschatzung erhalten E
Du bekommst eine ehrliche Einschatzung -
und weiBlt, ob Handlungsbedarf besteht.

=

WhatsApp mit "KONZEPT"
an 0172 2671269

o

ASSMANN

- kostenfrei * unverbindlich * fir Schornsteinfeger Versicherungsmakler



SCHORNSTEINFEGER 04.26 34 Service

Der Arbeithehmerservice informiert

DIE RISIKOLEBENSVERSICHERUNG -
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Was passiert, wenn plotzlich alles anders ist? Wenn ein
Schicksalsschlag das Leben von heute auf morgen verandert
und finanzielle Sicherheit zur grofdten Sorge wird? Genau hier
setzt die Risikolebensversicherung an: Sie schitzt die Men-
schen, die uns am wichtigsten sind, vor den wirtschaftlichen
Folgen eines Verlusts. Doch wie viel Schutz ist genug — und
worauf kommt es wirklich an? Dieser Artikel liefert die Ant-
worten.

DEFINITION UND ZWECK

Eine Risikolebensversicherung ist eine Unterart der Lebens-
versicherung, die ausschlief3lich das Todesfallrisiko absichert.
Sie zahlt nur dann eine Leistung, wenn die versicherte Person
wahrend der Vertragslaufzeit verstirbt, und dient nicht dem
Vermoégensaufbau oder der Kapitalbildung. Typische Begiins-
tigte sind Familienangehdrige, Partner, Kinder oder auch Ge-
schaftspartner und Unternehmen.

Ziel ist es, finanzielle Licken zu schlief3en, die durch den
Wegfall des Hauptverdieners entstehen kénnten, wie laufen-
de Kosten, Kredite oder Ausbildungskosten.

FUNKTION DER RISIKOLEBENSVERSICHERUNG

Der Versicherungsnehmer zahlt wéahrend der Vertragslauf-
zeit Beitrage ein. Im Todesfall wird die vereinbarte Versiche-
rungssumme an die Beglinstigten ausgezahlt. Die Beitrags-
hohe hédngt von verschiedenen Faktoren ab, darunter Alter,
Gesundheitszustand, Beruf und Lebensstil.

Wie hoch sollte die Versicherungssumme sein, wenn es wirk-
lich darauf ankommt? Diese Frage lasst sich nicht pauschal
beantworten - sie hangt stark von der eigenen Lebenssituati-
on ab. Entscheidend ist, welche finanziellen Verpflichtungen
im Ernstfall abgesichert werden missen: laufende Kosten fiir
den Haushalt, offene Kredite (z. B. fur die Immobilie), Ausbil-
dung der Kinder oder auch der Lebensstandard der Familie.

Eine gdngige Faustregel lautet, das Drei- bis Fiinffache des
Bruttojahreseinkommens abzusichern. Auch vorhandene

Service

Riicklagen oder andere Absicherungen sollten dabei beriick-
sichtigt werden.

Am Ende gilt: Die richtige Versicherungssumme ist die, die
den Angehorigen im Ernstfall genligend finanziellen Spiel-
raum verschafft — ohne sie zu Giber- oder unterversichern.

WER BRAUCHT EINE RISIKOLEBENSVERSICHERUNG

Alle Menschen, bei denen der Todesfall eine finanzielle Liicke
hinterlassen wiirde, die weder durch eigenes Vermogen noch
durch Rentenleistungen gedeckt ist.

Typische Falle sind:

— Alleinverdiener mit Familie

— Eltern mit kleinen Kindern

— Absicherung von Geschéftspartnern oder Firmenantei-
len

— Absicherung von Krediten oder Hypotheken

Die Risikolebensversicherung bietet somit Sicherheit und
Schutz fiir Hinterbleibende, damit sie im Ernstfall nicht in fi-
nanzieller Not gelangen.

Wichtig bei Versicherungen, die nach dem Raucher-/Nicht-
raucher-Status fragen:

Andert sich der Status wihrend der Laufzeit - etwa wenn
ein ehemaliger Nichtraucher wieder mit dem Rauchen be-
ginnt — muss dies dem Versicherer unverziiglich mitgeteilt
werden. Diese sogenannte Anzeigepflicht ist ein zentraler
Bestandteil des Vertrags. Wird eine solche Anderung ver-
schwiegen, kann das im Ernstfall gravierende Folgen haben.
Stellt der Versicherer im Leistungsfall fest, dass der Rauch-
erstatus nicht korrekt angegeben oder eine Anderung nicht
gemeldet wurde, ist er unter Umstidnden berechtigt, die
Leistung zu kiirzen oder sogar ganz zu verweigern. Fiir die
Hinterbliebenen kann das eine erhebliche finanzielle Liicke
bedeuten - genau in einer Situation, in der sie eigentlich
abgesichert sein sollten. Daher gilt: Anderungen im Lebens-



stil, die fur den Versicherungsschutz relevant sind, sollten
immer zeitnah gemeldet werden. Nur so bleibt der volle
Schutz erhalten und es kommt im Ernstfall nicht zu unange-
nehmen Uberraschungen.

RAUCHER ZAHLEN HAUFIG MEHR ALS DAS DOPPEL-
TE DES BEITRAGS VON NICHTRAUCHERN

In vielen Fallen sogar bis zu 150 % mehr (also etwa 2-2,5x so
teuer).

Warum ist das so teuer fiir Raucher?

Hoheres Risiko fir die Versicherung: Raucher haben statis-
tisch ein deutlich hoheres Risiko fir Krankheiten und fri-
heren Tod. Damit steigt die Wahrscheinlichkeit, dass die
Versicherung zahlen muss, und deshalb verlangt sie hohere
Beitrage.

Wer gilt als Raucher?
- In der Regel: Jede Form von Nikotinkonsum (auch gele-
gentlich!)
— Nichtraucher ist man meist erst nach mindestens zwolf
Monaten ohne Rauchen.

Kann man spater wechseln?

1. d. R. ja: Wenn du mit dem Rauchen aufhorst, kannst du oft
nach zwolf Monaten in den giinstigeren Nichtraucher-Tarif
wechseln. Fangst du wieder an, musst du wieder wechseln.
Die Versicherer konnen auch einen Nachweis dazu verlangen

DIE LEISTUNG
MACHT DEN
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(Bluttest oder Urintest — dabei wird z. B. Cotinin (Abbaupro-
dukt von Nikotin) nachgewiesen oder eben auch nicht nach-
gewiesen. Aber auch Arztberichte konnen dies ,aufdecken®
da Arzte den Status auch in der Akte vermerken. Im Todesfall
kann dies ggf. auch durch eine Obduktion/toxikologische Un-
tersuchung festgestellt werden.

ERBSCHAFTSTEUERFREIBETRAGE

Die Erbschaftsteuerfreibetrage legen fest, bis zu welchem
Betrag ein Erbe steuerfrei bleibt — je nach Verwandtschafts-
grad zum Verstorbenen. Je enger die familidare Beziehung,
desto hoher der Freibetrag. Alles, was lber diesen Betrag hi-
nausgeht, muss versteuert werden.

Diese Freibetrdge konnen alle zehn Jahre erneut genutzt wer-
den (z. B. durch Schenkungen zu Lebzeiten). Daher ist die
Gestaltung des Vertrags besonders wichtig, wenn die Todes-
fallleistung mit dem weiteren Erbe die folgenden Freibetrage
ubersteigt.

Erbschaftsteuerfreibetrage:

Ehe- und eingetragene Lebenspartner ~ 500.000 Euro
Kinder 400.000 Euro
Enkel 200.000 Euro
Eltern | Grofdeltern 100.000 Euro
Sonstige 20.000 Euro

maBgeschneiderten BU-Karrierép

Wir sind
deutschlandweit
fiir'Dich da!
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vielen exklusiven Vortéilen fiir Deine

UNTERSCHIED
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WELCHE VERTRAGSMOGLICHKEITEN GIBT ES

Der Einzelvertrag
(Person A ist Versicherungsnehmer, Beitragszahler und ver-
sicherte Person)

Beitragszahler

Versicherungsnehmer
Person A
Versicherte Person

Bezugsberechtigter Person B
Todesfallleistung ist erbschaftsteuerpflich-
Erbschaftsteuer: tig, sofern der Freibetrag iiberschritten

wird.

Uber-Kreuz-Versicherung (2 Einzelvertrige)

Besonderheit: Person A und B versichern sich gegenseitig
und sind selbst bezugsberechtigte Personen im Todesfall der
jeweils versicherten Person.

1. Vertrag

} Person A X Person B
Person B Person A

Todesfallleistung ist

2. Vertrag

Versicherungsnehmer
Beitragszahler
Bezugsberechtigter
Versicherte Person

Todesfallleistung ist

erbschaftsteuerfrei, erbschaftsteuerfrei,

da die Leistungan  da die Leistung an
Erbschaftsteuer den Versicherungs-  den Versicherungs-

nehmer erfolgt, nehmer erfolgt,

welcher auch der
Beitragszahler ist.

welcher auch der
Beitragszahler ist.

René Banaski

Julia Dfehgenberg

Wichtiger Hinweis: Bei der Uberkreuz-Versicherung kein Ge-
meinschaftskonto verwenden, da es sonst Probleme geben
kann, dem Finanzamt nachzuweisen, dass der Versiche-
rungsnehmer auch der alleinige Beitragszahler war.

Verbundene Risikolebensversicherung (ein Vertrag mit
zwei versicherten Personen)

Sichert zwei Personen in einem Vertrag ab — meist zahlt sie
einmal, sobald die erste versicherte Person stirbt. Eine ge-
meinsame Police ist oft glinstiger als zwei einzelne Vertrage.

Ve_rsicherungsnehmer Person A
Beitragszahler

Versicherte Personen Person A UND Person B

Bezugsberechtigter die jeweils liberlebende Person
Erbschaftsteuer bei Tod Todesfallleistung ist erbschaftsteuerpflich-
von Person A tig, wenn sie iiber den Freibetrag liegt

Todesfallleistung ist erbschaftsteuerfrei, da
die Leistung an den Versicherungsnehmer A
erfolgt, der auch der Beitragszahler ist

Erbschaftsteuer bei Tod
von Person B

WELCHE TARIFVARIANTEN FUR DIE GESTALTUNG
DER VERSICHERUNGSSUMME GIBT ES U.A.?

Konstante Versicherungssumme:

Das bedeutet, dass die vereinbarte Versicherungssumme
sich Uber die )Jahre nicht verdndert und immer konstant
bleibt. Der Beitrag ist bei diesem Verlauf héher, als wenn die
Versicherungssumme mit der Zeit fallen dirfte.

"2“ E“_..-—b.._._ﬂgs—l

Michael Karbsch

HARTMANN Finanzdienstleistungen GmbH ® Rendsburg ® Tel. Nr.: 04331-59 01-0 ® info@hartmanngruppe.net ® www.hartmanngruppe.net




Annuitatisch fallende Versicherungssumme:

Du mdchtest eine neue oder eine laufende Hypothek (Zins+-
Tilgung) absichern, dabei nicht unnétig viel bezahlen? Eine
Risikoversicherung mit Tilgungsplan ist als Restschuldversi-
cherung dafiir ideal: Dein Versicherungsschutz passt sich Jahr
fir Jahr automatisch an dein Restschulddarlehen an.

Linear fallende Versicherungssumme:

Du weifdt heute schon, dass du in Zukunft immer weniger
finanzielles Risiko absichern musst (z. B., weil zu einem be-
stimmten Zeitpunkt eine Immobilie abbezahlt ist und die
Belastung bis dahin Stiick fur Stiick weniger wird)? Dann ist
eine Risikoversicherung mit fallender Summe die perfekte
Losung. Die Versicherungssumme sinkt jedes Jahr um einen
konstanten Wert —und damit sind auch die Beitrage geringer
als bei einer konstanten Versicherungssumme.

Service 37

Am Ende geht es bei der Risikolebensversicherung um mehr
als nur Zahlen, Tarife oder Vertragsdetails — es geht um
Verantwortung. Die richtige Absicherung bedeutet, fiir den
Ernstfall vorzusorgen und den Menschen, die einem am
nachsten stehen, finanzielle Sicherheit zu hinterlassen. Wer
sich friihzeitig mit den wichtigen Fragen beschaftigt und sei-
ne Absicherung regelmafiig liberpriift, schafft Klarheit und
schiitzt seine Familie vor unnétigen Risiken. Denn echte Vor-
sorge zeigt sich nicht im Alltag, sondern dann, wenn sie wirk-
lich gebraucht wird.

Bei allen Fragen erreicht lhr uns kostenlos unter der Telefon-
nummer 0800 / 437 3553 (Geselle), oder per E-Mail unter in-
fo@arbeitnehmerservice.net

Viele GriiRe
Dein Team vom Arbeitnehmerservice

Vergleich von Versicherungssummen-Verlaufen
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Zeit (Jahre)

Hast du schon unseren

Vorteilsbereich gepriift?

Registriere dich einmal und nutze die exklusiven
Vorteile fur ZDS-Mitglieder!

Wir informieren dich dann automatisch uber neue

0800 GESELLE
4373553
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Die betriebliche Altersvorsorge (PKS) wurde im Jahr 2006
erstmals in den Bundestarifvertrag fir das Schornsteinfeger-
handwerk (BTV) aufgenommen. Die Laufzeit der PKS wurde
im BTV damals auf das Jahr 2032 begrenzt.

Mit dem Forderungspaket fiir den BTV 2023/2024 hat der ZDS
gegeniiber dem ZIV eine Verlangerung der Laufzeit der PKS
bis zum Jahr 2050 gefordert. Ziel dieser Verlangerung war es,
eine langfristige Planungssicherheit fiir die betriebliche Al-
tersvorsorge zu erreichen. Der ZIV lehnte eine Verlangerung
der Laufzeit fiir die PKS in dieser Tarifrunde ab.

In der darauffolgenden Tarifrunde fiir den BTV 2025-2027 hat
der ZDS erneut eine Laufzeitverlangerung der PKS, diesmal
bis zum Jahr 2055, gefordert. Der ZIV stellte eine Gegenfor-
derung und wollte eine Anzeigepflicht des Arbeitnehmers
gegeniiber seinem Arbeitgeber flir die PKS durchsetzen. Eine
Anzeigepflicht in dieser Form kdme jedoch einer Offenlegung
der Gewerkschaftszugehorigkeit gleich, die vom Grundgesetz
der Bundesrepublik Deutschland geschiitzt wird, dhnlich wie
die Offenlegung der Religionszugehorigkeit. Eine solche Anzei-
gepflichtist somit nicht zuldssig. Aus diesem Grund konnte die
vom ZIV geforderte Anzeigepflicht nicht umgesetzt werden.

Bei den Tarifverhandlungen zu einem BTV 2025-2027 stan-
den zwei Forderungen im Raum.

Die Forderung des ZDS:

»Wir bieten eine Verlangerung der bestehenden betriebli-
chen Altersvorsorge im Schornsteinfegerhandwerk bis 2055.“

Paragraf 16 Nummer 2 BTV wird wie folgt gedndert:
»2. Die vereinbarte Regelung des § 12 BTV hat eine Laufzeit
bis zum 31.12.2055.“

Die Forderung des ZIV:

»8 12 Abs. 1 BTV Pensionskasse ist zu erganzen:

Der Anspruch des Arbeitnehmers auf Zusage einer betrieb-
lichen Altersversorgung durch den Arbeitgeber besteht nur,
wenn der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber das Vorliegen
der in seiner Person liegenden und fur die Eréffnung des
Geltungsbereichs nach § 1 notwendigen Voraussetzungen
schriftlich anzeigt. Die Zusage der betrieblichen Altersversor-
gung erfolgt friihestens fiir den Monat, der nach dem Monat
der Anzeige folgt. Der Arbeitgeber zahlt fir die betriebliche
Altersversorgung des Arbeitnehmers eine jahrliche Zuwen-
dung in Hohe von 2 % der Beitragsbemessungsgrenze (West)
in der Rentenversicherung der Arbeiter und Angestellten; bei
einer kiirzeren Beschéftigungsdauer wird fiir jeden vollen
Monat des Bestehens des Arbeitsverhiltnisses im Kalender-
jahr 1/12 der jéhrlichen Zuwendung gezahlt.

Streit um die PKS |

Pressemitteilung

Begriindung: Wenn der Arbeitgeber den Arbeitnehmer nicht
bzw. nicht rechtzeitig bei der Pensionskasse versichert, tragt
er ein unkalkulierbares Haftungsrisiko. Zudem stellt es eine
unbillige Harte dar, wenn der Arbeitnehmer erst nach Jahr-
zehnten seinen Anspruch auf Versicherung bei der Pensi-
onskasse im Schornsteinfegerhandwerk geltend macht. Eine
Laufzeitverlangerung des § 12 BTV findet bei den Arbeitge-
bern nur Akzeptanz, wenn das Haftungsrisiko des Arbeit-
gebers minimiert wird und der Arbeitnehmer eine Mitwir-
kungspflicht tragt.”

Der ZIV wollte einer Laufzeitverlangerung bis zum Jahr 2055
nicht zustimmen. Die geforderte Anzeigepflicht konnte auf-
grund der Vorgaben des Grundgesetzes nicht umgesetzt
werden.

In der Tarifverhandlung am 7. April 2025 schlug der ZIV dar-
aufhin vor, die Regelungen zur PKS in einen eigenstandigen
Tarifvertrag zu tberfiihren und diesen fiir allgemeinverbind-
lich erkldren zu lassen. Damit sollte die Anzeigepflicht um-
gangen werden. Durch eine Allgemeinverbindlicherkldrung
wiirde der PKS-Tarifvertrag fir alle Schornsteinfegerbetriebe
gelten, wodurch die Anzeigepflicht hinfallig wiirde.

Die Tarifvertragsparteien einigten sich, den Vorschlag des ZIV
umzusetzen. Zur Klarstellung und zum weiteren Vorgehen
wurde eine Absichtserkldarung vereinbart.

In der Absichtserklarung heif3t es:

»Die Sozialpartner des Schornsteinfegerhandwerks haben
sich darauf geeinigt, einen Arbeitskreis zu griinden. Dieser
soll aus je zwei Vertretern des Bundesverbandes des Schorn-
steinfegerhandwerks — Zentralinnungsverband —, des Zent-
ralverbandes Deutscher Schornsteinfeger e.V. - Gewerkschaft
und Fachverband — sowie der Pensionskasse bestehen.

Ziel des Arbeitskreises ist es, die Regelungen der Pensions-
kasse, insbesondere die Inhalte von § 12 BTV, in einem ei-
genstandigen Tarifvertrag zu verfassen. Im Anschluss soll fur
diesen Tarifvertrag eine Allgemeinverbindlichkeit beim Bun-
desministerium fiir Arbeit und Soziales beantragt werden.

Sollte der Tarifvertrag nicht fir allgemeinverbindlich erklart
werden, streben die Tarifparteien an, anderweitige Einigun-
gen zu erzielen, die beiden Seiten eine Zustimmung zur Ver-
langerung der tariflichen Regelungen zur Pensionskasse er-
moglichen. Beide Parteien sind sich Uber die Wichtigkeit der
Pensionskasse im Schornsteinfegerhandwerk im Klaren und
wollen an der dauerhaften, langfristig planbaren Fortfiihrung
der betrieblichen Altersvorsorge nach § 12 BTV festhalten. Es
wird jedoch ausdriicklich darauf hingewiesen, dass diese Ab-
sichtserklarung fiir keinen der Sozialpartner einen Anspruch
auf eine Verlangerung der Geltungsdauer der tariflichen Be-
stimmungen schafft.“



In seiner Sitzung am 9. Juli 2025 hat sich der Arbeitskreis liber
den PKS-Tarifvertrag beraten. Dieser wurde von der Bayeri-
schen Versorgungskammer fiir die Sitzung des Arbeitskrei-
ses vorbereitet. Einziger strittiger Punkt war die Lange der
Laufzeit. Wahrend der ZDS eine Laufzeit bis zum Jahr 2055
forderte, schlug der ZIV eine Laufzeit bis zum Jahr 2045 vor.
Letztlich einigten sich alle Beteiligten auf einen PKS-Tarifver-
trag mit einer Laufzeit bis 2045.

Am 24. Juli 2025 sendete der ZIV diesen PKS-Tarifvertrag zur
juristischen Priifung an das Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales (BMAS). Das BMAS hatte keine Anderungswiin-
sche, wies jedoch darauf hin, dass die Satzung der PKS ent-
sprechend dem Tarifvertrag angepasst werden miisse.

Auf zweimalige Nachfrage zum weiteren Verfahren des
PKS-Tarifvertrags teilte der ZIV mit, dass weitere juristische
Priifungen durchgefiihrt werden sollen.

Auf unsere schriftliche Nachfrage im Januar 2026 hief3 es, die
Arbeitgeberseite miisse juristische Fragen kldren, beispiels-
weise fiir den Fall, dass es zu keiner Allgemeinverbindlicher-
klarung kommen wiirde. Man wiirde sich in den ,kommen-
den Monaten“ beim ZDS melden.

Im weiteren Verlauf haben wir den ZIV mit drei Termin-
vorschldgen zu einem Tarifgesprach eingeladen. In diesem
hatten offene Fragen gekldrt werden kénnen. Jedoch wurde
keiner der drei Termine vom ZIV wahrgenommen. Auch al-
ternative Terminvorschldge von der Arbeitgeberseite blieben
trotz Nachfrage aus.

Am 26. Marz 2026 teilte der ZIV Folgendes mit: ,,Ab dem Jahr
2028 soll eine moderate Dynamisierung von 2 % eingeflihrt
werden. Dartliber hinaus kénnen wir einer Verlangerung der
Laufzeit des Vertrages maximal bis zum Jahr 2042 zustim-

«

men.

Aus unserer Sicht hat die Tarifkommission des ZIV damit ihr
Wort gebrochen!

Im Forderungsschreiben des ZIV wurde klar formuliert, dass
die BeitragshShe der PKS bei 2 % der Beitragsbemessungs-
grenze beibehalten werden soll.

— Eine Anzeigepflicht kann aufgrund des Schutzes der Ge-
werkschaftszugehdrigkeit nicht umgesetzt werden.

- Dem Vorschlag des ZIV, einen eigenstandigen PKS-Ta-
rifvertrag zu vereinbaren und diesen fiir allgemeinver-
bindlich zu erkldren, hat der ZDS zugestimmt.

— Dem Waunsch des ZIV, die Laufzeit bis zum Jahr 2045 zu
begrenzen, wurde vom ZDS zugestimmt.

Weder vor noch wahrend der Tarifverhandlungen oder
bei den Abstimmungen im Rahmen der Arbeitskreis-
gespriche bzw. bei der Ubermittlung des PKS-Tarifver-
trags an das Bundesministerium wurde erwdhnt, dass
der ZIV von seinen urspriinglichen Forderungen abwei-
chen méchte.

— Den Vorschldgen des ZIV hat der ZDS dem Frieden zu-
liebe und zur Sicherung der PKS zugestimmt.

SCHORNSTEINFEGER 05.26

- An der Sitzung der Arbeitsgruppe schlug der ZIV eine
Laufzeit bis zum Jahr 2045 vor. Ein Jahr spéter teilte der
ZIV mit, er kdnne sich eine Laufzeit bis zum Jahr 2042
vorstellen — ein unnétiger Zickzack-Kurs!

Ausziige aus dem Bericht ,Pensionskasse im Schornstein-
fegerhandwerk® in der Ausgabe 04-2026 des Magazins des
Bundesverbandes:

.-, dass die Verlangerung bzw. Neuordnung der PKS auf Ar-
beitgeberseite sorgfaltig gepriift wurde. Dazu gehdren insbe-
sondere:

— Abstimmungen mit den Landesinnungsverbanden,

— Die rechtliche Priifung moglicher Anpassungen sowie

- Die Bewertung der finanziellen Auswirkungen fiir die
Betriebe, die die Beitrage tragen“

Der ZIV gibt damit zu, Vorschlage zur Verldngerung bzw.
Neuordnung der PKS gefordert zu haben, ohne vorher mit
den eigenen Mitgliedern dartiber zu sprechen.

»Zudem wurde der Entwurf eines PKS-Tarifvertrages bereits
dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) zur
Priifung vorgelegt, um die Voraussetzungen einer méglichen
Allgemeinverbindlicherkldrung zu kldren.”

Das BMAS hat am 13. August 2025 mitgeteilt, dass lediglich
Verstandnisfragen zum PKS-Tarifvertrag bestehen. Weshalb
der ZIV im Februar 2026 erneut juristischen Klarungsbedarf
sieht, falls es zu keiner AVE kommen sollte, ist uns schlei-
erhaft.

»Insbesondere ist unzutreffend, dass bereits eine Einigung
darliber bestanden habe, die bestehenden Regelungen des
BTV unverdndert (,1:1°) in einen separaten PKS-Tarifvertrag
zu Uberfiihren und diesen fiir allgemeinverbindlich erklaren
zu lassen.”

In dem Forderungsschreiben des ZIV fiir die Tarifverhand-
lungen wurde lediglich eine Anzeigepflicht gefordert. Wei-
tere Anderungswiinsche gab es nicht. In allen weiteren Ge-
sprachen ging es entweder um die Anzeigepflicht oder um
die Lange der Laufzeit. Im Nachgang zu behaupten, es habe
niemals eine konkrete Zusage gegeben, kommt unseres Er-
achtens einer Tauschung gleich.

Zudem gibt es keinen Grund, warum der ZDS vor Ablauf
der im BTV vereinbarten Laufzeit bis zum Jahr 2032 zum
heutigen Zeitpunkt liber schlechtere Konditionen der PKS
verhandeln sollte. Allein aus dieser Sichtweise heraus wird
deutlich, dass es bei den Gesprachen immer darum ging,
die Regelungen des BTV 1:1 zu libernehmen. Der ZIV hat
namlich auch zu keinem Zeitpunkt gesagt, dass die Rege-
lungen nicht ,,1:1“ ibernommen werden sollen.

Anstatt handwerkliche Fehler in der Kommunikation mit der
Gewerkschaft, bei den Tarifverhandlungen, den Arbeitsgrup-
pengesprachen und wahrscheinlich auch bei der eigenen Mei-
nungsfindung einzugestehen, versucht der ZIV nun, die Tat-
sachen zu verdrehen und dem ZDS die Schuld zuzuschieben.
Liebe Kolleginnen und Kollegen, das st&f3t bei uns nicht nur
auf Verwunderung, sondern zerstort vor allem Vertrauen!
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®
3 Premium-Messtechnik
i 5 Made in Germany
AR

EMISSIONSMESSTECHNIK

Team SPECTRA
und 400 GD

Abgas-Analyse und
Lecksuche der Extraklasse

www.mru.eu
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BU kann mehr,

Unser Rahmenvertrag flir Schornsteinfeger
geht einen Schritt weiter:

Beitragsbefreiung fiir deine Altersvorsorge
bei Berufsunfahigkeit.

Leistung bereits beim medizinischen
Verlust deines Kehrbezirkes.

Du musst nicht komplett berufsunféhig sein.

Spezielle Konditionen -
exklusiv fir Schornsteinfeger.

STANDARD BU UNSER RAHMENVERTRAG

Leistung erst bei voller Leistung frilher maglich - ®
Berufsunfahigkeit schon beim medizinischen L
Verlust des Kehrbezirkes

Schornsteinfeger 1
Q teurer eingestuft Altersvorsorge bleibt

beitragsfrei weiter bestehen

. oy o .

-

WhatsApp mit "KONZEPT"
an 0172 2671269 ASSMANN

» kostenfrei » unverbindlich « fiir Schornsteinfeger « ¥ Versicherungsmakler
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wir nicht nur nach jemandem suchen, der den Besen hilt, sondern
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JETZT SCHMIEDEN.

Ein starkes (ogo Fiir Dein Haua(werk.

Wir machen jetzt Dein Logo!

¢ 03617895150
N/ Iogoschmiede@schornsteinfegerverlag.d?;
& www.Iogoschmiede.schornsteinfegerv&ﬂag.de
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HD-Kamera fiir Abgas- und
Liftungsleitungen

HD-FM 7 Set

e HD-Bildqualitat
Akku- und Netzbetrieb
Lithium-lonen Akku nur

Super Weitwinkel von 135° 2 399 - €
u ’

Sehr helle Ausleuchtung

Art-Nr. 2836-J

3
0
0
§

Schutztasche mit Magnet

HD-Monitor FM 7, HD-Mini-Kamerahaspel @ 5 mm und 20 m lang
mit digitaler Meterzahlung, HD-Miniatur-Kamera MK 29, 2 m Kabel mit
8-poligem Stecker, Lithium-lonen Akku, Schutztasche, Netz-/Ladegerat

Alle Preise verstehen sich zzgl. MwSt. Es gelten die Ress Geschéftsbedingungen. Stand 15.09.2025



