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Zusammenarbeit auf
Augenhohe — unser
Anspruch im Dialog
mit dem ZIV

Als Zentralverband Deutscher Schornsteinfeger (ZDS) tragen
wir Verantwortung — fiir unser Handwerk, fiir unsere Mitglie-
der und fiir die Zukunft unserer Branche. In diesem Kontext
kommt der Zusammenarbeit mit dem Zentralinnungsver-
band (ZIV) eine besondere Bedeutung zu. Beide Verbande
pragen mafigeblich die Interessenvertretung des Schorn-
steinfegerhandwerks in Deutschland. Umso wichtiger ist die
Frage: Gelingt uns diese Zusammenarbeit tatsdchlich auf Au-
genhohe?

Was wir unter Zusammenarbeit auf Augenhohe verstehen:

Zusammenarbeit auf Augenhohe bedeutet fir uns weit mehr
als ein formaler Austausch. Sie ist gepragt von gegenseitigem
Respekt, von Gleichberechtigung und der ernsthaften Bereit-
schaft, unterschiedliche Positionen nicht nur zu akzeptieren,
sondern produktiv zu nutzen. Augenhdhe heifdt nicht, dass
wir immer einer Meinung sein miissen — im Gegenteil: Un-
terschiedliche Perspektiven sind notwendig, um tragfahige
Losungen zu entwickeln.

Gleichzeitig bedeutet Augenhdhe, dass Argumente zdhlen
und nicht Strukturen, Traditionen oder Machtanspriiche. Es
geht darum, sich als gleichwertige Partner zu begegnen, die
gemeinsam Verantwortung tragen. Dieser Anspruch ist hoch
—aber er ist notwendig.

Wir stellen fest: Gleichberechtigung in der Zusammenarbeit
ist kein Zustand, der einmal erreicht und dann dauerhaft ge-
sichert ist. Sie muss immer wieder aktiv hergestellt werden.
Beide Verbande bringen unterschiedliche Strukturen, Rollen
und Sichtweisen mit — und genau darin liegt sowohl die Her-
ausforderung als auch die Chance.

Aus unserer Sicht gelingt Gleichberechtigung dann, wenn
beide Seiten die gleichen Mdoglichkeiten haben, Themen zu
setzen, Diskussionen zu fiihren und Entscheidungen mitzu-
gestalten. Wo dies nicht der Fall ist, entsteht ein Ungleichge-
wicht, das langfristig das Vertrauen belastet.

Eine funktionierende Zusammenarbeit erfordert Mut — den
Mut, unbequeme Wahrheiten auszusprechen und auszu-
halten. Auch wir als ZDS miissen uns dieser Verantwortung
stellen. Kritik, auch wenn sie unangenehm ist, darf nicht ab-
gewehrt werden. Sie ist ein wichtiger Bestandteil jeder Wei-
terentwicklung.

Gleichzeitig erwarten wir diesen offenen Umgang auch von
unserem Partner. Nur wenn beide Seiten bereit sind, ehrlich
miteinander umzugehen, kann Vertrauen entstehen. Schon-
wetter-Dialoge bringen uns nicht weiter — entscheidend ist
der konstruktive Umgang mit Differenzen.

Leitartikel

Matthias Westphal
Regionalsekretdr RV West
Zentralverband Deutscher Schornsteinfeger e. V.

Ein weiterer zentraler Baustein ist der konsequente Fakten-
check. Entscheidungen, die unser Handwerk betreffen, dirfen
nicht auf Vermutungen oder Einzelinteressen basieren. Wir
sind tiberzeugt: Nur auf Grundlage belastbarer Daten und fun-
dierter Analysen kénnen wir verantwortungsvoll handeln.

Das bedeutet auch, dass wir bereit sein missen, eigene Posi-
tionen zu iiberpriifen und gegebenenfalls anzupassen. Wenn
Fakten eine andere Richtung nahelegen, darf es kein Festhal-
ten an Uberholten Ansichten geben. Diese Haltung erwarten
wir ebenso im gemeinsamen Dialog mit dem ZIV.

Bei allen Unterschieden diirfen wir eines nicht aus dem Blick
verlieren: Wir verfolgen gemeinsame Ziele. Die Zukunftssi-
cherung des Schornsteinfegerhandwerks, die Starkung un-
serer jeweiligen Mitglieder und die Positionierung in einem
sich wandelnden Energiemarkt — all das sind Aufgaben, die
wir nur gemeinsam bewaltigen kénnen.

Diese gemeinsamen Ziele missen im Zentrum unserer Zu-
sammenarbeit stehen. Sie sind der Mafdstab, an dem wir un-
sere Entscheidungen messen sollten.

Ein entscheidender Punkt ist die Art und Weise, wie wir Lo-
sungen entwickeln. Zusammenarbeit auf Augenhéhe bedeu-
tet, dass Wege zu gemeinsamen Zielen gemeinsam erarbei-
tet werden. Es reicht nicht, fertige Konzepte zu prasentieren
und Zustimmung zu erwarten.

Wir miissen bereit sein, Prozesse gemeinsam zu gestalten,
Ideen weiterzuentwickeln und auch Kompromisse einzuge-
hen. Das erfordert Zeit, Geduld und die Bereitschaft, eigene
Vorstellungen zu hinterfragen. Doch genau darin liegt die
Stérke einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit.

ZDS und ZIV unterscheiden sich — in ihrer Struktur, in ihrer
Geschichte und in ihrer Rolle innerhalb des Handwerks. Die-
se Unterschiede sind kein Hindernis, sondern Teil unserer
Realitdt. Zusammenarbeit auf Augenhohe bedeutet fiir uns,
diese ,Verbdnde-DNA" zu respektieren.

SCHORNSTEINFEGER 04.26
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Leitartikel

Wir miissen anerkennen, dass unterschiedliche Perspektiven
aus unterschiedlichen Aufgaben erwachsen. Anstatt diese
Unterschiede zu nivellieren, sollten wir sie bewusst nutzen.
Vielfalt kann ein Motor fiir Innovation sein — wenn wir sie zu-
lassen.

Als Verband vertreten wir die Interessen unserer Mitglieder.
Diese Verantwortung pragt unser Handeln — auch im Dialog
mit dem ZIV. Entscheidungen miissen sich daran messen las-
sen, ob sie den Mitgliedern vor Ort dienen.

Das bedeutet fiir uns auch, die Meinungen unserer Mitglieder
aktiv einzubeziehen und transparent zu kommunizieren. Zu-
sammenarbeit auf Augenhohe darf nicht dazu fiihren, dass
Positionen verwassert oder Kompromisse geschlossen wer-
den, die an der Basis nicht getragen werden.

Wir sind Uberzeugt: Die Zukunft unseres Handwerks wird
nicht durch Positionskdampfe entschieden, sondern durch L6-
sungen. Deshalb miissen wir unseren Fokus konsequent auf
Ergebnisse richten.

Das bedeutet auch, Kompromisse anzunehmen. Nicht jede
Idee wird sich vollstédndig durchsetzen lassen — und das ist in
Ordnung. Entscheidend ist, dass am Ende tragfdhige Losun-
gen stehen, die von beiden Seiten mitgetragen werden. Ein
entscheidender Punkt ist die Bereitschaft, andere Gedanken
zuzulassen. Zu oft werden neue Anséatze vorschnell als falsch
bewertet, nur weil sie nicht dem eigenen Denken entspre-

Offenheit ist eine Schliisselkompetenz — gerade in einer Zeit,
in der sich unser Handwerk stark veréndert.

Kénnen ZDS und ZIV auf Augenhdhe diskutieren? Unsere
Antwort ist differenziert: Die Grundlage dafiir ist vorhanden
— aber sie muss besser gepflegt werden. Augenhdhe ist kein
Zustand, sondern ein Prozess, der aktuell ins Stocken geraten
ist, und doch ist er unumganglich.

Entscheidend ist, dass beide Seiten den Willen haben, die-
sen Weg weiterzugehen. Zusammenarbeit auf Augenhohe
erfordert Engagement, Selbstreflexion und die Bereitschaft,
Verantwortung zu teilen.

Als ZDS bekennen wir uns klar zu diesem Anspruch. Wir sind
bereit, unseren Beitrag zu leisten — konstruktiv, offen und 16-
sungsorientiert.
Kollegiale Criif3e

Regionalsekretar RV-West

chen. Diese Haltung blockiert Fortschritt.
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Mitgliedschaft?

Mitglied im ZDS e.V. kann laut Satzung jede/r

Arbeitnehmer/in und Auszubildende im Schorn-

steinfegerhandwerk werden.

Die Aufnahme in den ZDS e.V. erfolgt nach der Abgabe eines Aufnahme-
antrages oder Giber das Onlineformular auf unserer Homepage.

Jedes Neumitglied bekommt ein Erstausstattungspaket, welches Infor-
mationsmaterial (Gesetzestexte, Verordnungen, Arbeitshilfen, Schu-
lungsunterlagen etc.) enthélt.

Interessenvertretung ZDS e V.
des Fachverbandes im Schornsteinfegerhandwerk.
Fiir Ihre Mitgliedschaft im ZDS e.V. erhalten Sie folgende Leistungen:

+ ZDS-APP

" Abschluss von Tarifvertragen

++ Fachzeitung ,Schornsteinfeger” und regionale Mitgliedermagazine

/" Arbeitnehmerservice

+ Freizeitunfallversicherung

" Sozial-, Berufs- und Arbeitsrechtsbeistand

" Erstellen und Versenden von Informationsrundschreiben und Arbeits-
unterlagen

+ Vertretung gegeniiber Behdrden, inshesondere: Ministerien, Landes-
verwaltungsamter und Landkreise

+~ Zusammenarbeit mit Forschungsinstituten, Umweltdmtern, Hand-
werkskammern und der Innung

+ Organisation und Durchfiihrung von Schulungen und Meisterpriifungs-
vorbereitungslehrgangen u.v.m.

4=l Antrag auf Mitgliedschaft im ZDS e.V.

Geburtsdatum

Vorname, Nachname

Strafle, Hausnummer

PLZ, Ort

Telefonnummer, E-Mail

Kreditinstitut

IBAN

BIC

Hiermitbeantrage ich die MitgliedschaftimZDSe.V.
Ich ermachtige den ZDS e.V. zum Einzug des Mitgliedsbeitrages von meinem Konto.

Ort, Datum, Unterschrift*

* Mitmeiner Unterschrift stimme ich der Datenschutzerklarung des ZDS zu,
(www.zds-schornsteinfeger.de/datenschutz.html],
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Ein Jahr Bundestarifvertrag (BTV)

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
Nach einem Ja(hr) folgt ein NEIN!

Diese bittere Pille miissen wir in den letzten Wochen immer
wieder schlucken. Doch alles der Reihe nach. Ein gutes Jahr
nach dem Tarifabschluss mdchte ich ein erstes Reslimee zie-
hen und Punkte, die gut gelaufen sind sowie die, die noch
ausbaufahig sind beleuchten.

Zuerst die Punkte, die laufen:

Durch die Umstellung der Tarifgruppen | - VI auf nunmehr
1 - 3 ist es fiir alle Beteiligten deutlich einfacher geworden.
Die Beschreibungen der einzelnen Tarifgruppen sind deutlich
verstandlicher formuliert, weswegen die Mitglieder Klarheit
haben, in die fiir sie passende Tarifgruppe eingruppiert zu
werden. Selbst Kollegen ohne Meistertitel haben die Chance
auf die hochstmogliche Tarifgruppe. Natirlich hat diese Um-
stellung nicht nur gute Seiten. Leider konnten wir fiir einige
unserer Mitglieder den Verlust eines Urlaubstages nicht ver-
hindern. Positiv bleibt trotzdem zu vermerken, dass alle Mit-
glieder in allen alten und neuen Tarifgruppen finanziell von
der Zusammenlegung profitiert haben.

Ein weiterer sehr positiver Punkt ist die Anhebung der Jah-
ressonderzahlung von 75 auf 100%. Ein echtes dreizehntes
Gehalt oder auch ein volles Weihnachtsgeld. Diese Einigung
war dem ZDS sehr wichtig. Es geht immer um Anerkennung
und Wertschatzung gegeniiber den Mitarbeitern in den Be-
trieben.

Nicht nur finanziell hat sich im Tarifvertrag etwas Gravieren-
des verdndert. Nein, auch bei den Kiindigungsfristen bzw.
beim Zeitpunkt der Kiindigung hat sich etwas vereinfacht.
Ehrlich gesagt kommt die Grundidee zu dieser Anderung
nicht von der Tarifkommission des ZDS, sondern vom ZIV.
Dieser hat zwar in der ZIV-Variante noch andere Kiindigungs-
fristen vorgesehen, aber die Idee, dass man zukiinftig das Ar-
beitsverhdltnis zum 15. oder zum Ende des Monats anstatt
auf einen Sonntag nach der Kiindigungsfrist kiindigen kann,
kommt aus dem Forderungspaket des ZIV. Insofern gilt: So-
fern man eine Kiindigung erhalt oder selbst kiindigen méch-
te, muss man die tarifliche Kiindigungsfrist (max. 17 Wochen)
einhalten und dann bis zum nachsten 15. oder zum néachsten
Monatsende aufrechnen. Daher kann es gut sein, dass die
Kiindigungsfrist noch um weitere Tage oder sogar um Wo-
chen verlangert wird.

Welche Punkte sind ausbaufahig?

Zuerst ist hier der Punkt des 10%-Zuschlags fiir alle einge-
tragenen Stellvertreter zu nennen. In der doch sehr hitzigen
Diskussion Uiber das Schornsteinfeger-Handwerksgesetz und
dessen finalen Ausgang mochte ich nicht zu viele Worter ver-
lieren. Allerdings sieht man, dass diese gesetzliche Anderung
nicht wirklich zum grofden Entwicklungsfortschritt in unse-
rem Handwerk gefiihrt hat. Durch den 10 % hohen Zuschlag,
den die eingetragenen Stellvertreter bekommen, ist es vie-
len Betriebsinhabern zu teuer geworden, ihre Mitarbeiter

als Stellvertreter aufstellen zu lassen. Somit kann von einer
flichendeckenden Uberlastung der Betriebe keine Rede sein.
Ohnehin haben nur die Betriebe eine Entlastung, die zufallig
einen meistergepriiften Mitarbeiter beschdftigt haben. Daher
ist dieser Zuschlag nicht der grofse Wurf, aber fiir diejenigen,
die ihn bekommen, eine weitere Lohnerhéhung.

Der gréfite Schwachpunkt und auch das gréfite Argernis in
der aktuellen Zeit ist der Umgang mit der PKS.

Um die Tragweite dieser Situation zu beschreiben, mdéchte
ich mit einem Auszug aus dem ZIV-Newsletter 07/2025 be-
ginnen. Dort kann unter Punkt 9 folgendes entnehmen:

»§ 12 BTV: Es wird eine Absichtserklarung unterzeichnet,
dass die Parteien eine Arbeitsgruppe bilden mit dem Ziel, die
Regeln der Pensionskasse zukiinftig in einem eigenstandigen
Tarifvertrag zu regeln,

flir welchen die Allgemeinverbindlichkeit beim Bundesmi-
nisterium fiir Arbeit und Soziales beantragt wird. Wenn ein
solcher allgemeinverbindlicher Tarifvertrag nicht zustande
kommt, beabsichtigen die Tarifvertragsparteien eine andere
Vereinbarung zu finden, damit beide Seiten einer Verldnge-
rung der Laufzeit der tariflichen Regeln der PKS zustimmen
kénnen.*

So weit, so gut. Kurze Zeit nach dem Abschluss des BTV hat
sich diese erwdhnte Arbeitsgruppe bestehend aus Mitglie-
dern des ZIV und des ZDS mit einen Vertragsentwurf aus-
getauscht. Mit dem Entwurfsvorschlag der Arbeitsgruppe ist
man dann auf die PKS und die Bayrische Versorgungskammer
zugegangen. Damit von Anfang an keine Hirden entstehen
hat man den Entwurf mit den Vertretern der PKS abgespro-
chen. Viele Anderungen mussten nicht vorgenommen wer-
den.

Da es ein erklartes Ziel war, diesen Tarifvertrag flr Allge-
meinverbindlich erkldren zu lassen hat man sich auch direkt
eine Einschdtzung der Lage beim Bundesamt fiir Arbeit und
Soziales geben lassen. Auch hier gab es nur kleine und eher
redaktionelle Anderungswiinsche. Grundsitzlich steht der
Allgemeinverbindlichkeitserkldrung nix im Wege und die Ar-
beitsgruppe kann ihr geplantes Vorhaben durchziehen. Somit
stand dem Tarifvertrag zur Regelung der PKS im Schornstein-
fegerhandwerk nix mehr im Wege ...

Nach einem Ja(hr) folgt ein Nein.

Nach dem Jahreswechsel hat sich tariflich fiir unsere Mitglie-
der nicht viel verandert. Lediglich die Steigerung der PKS von
161 auf 169 € hat flir eine minimale Lohnerhéhung gesorgt.
Doch ,halt“ bei dem Thema PKS gehen doch viele weitere
Punkte auf.



Was ist eigentlich aus dem Antrag und dem Tarifvertrag ge-
worden?

Wie wollen wir dort weiter verfahren?

Wann gibt es ein Treffen mit dem ZIV, um den Tarifvertrag zu
unterschreiben?

Und wann kénnen wir den Antrag auf Allgemeinverbindlich-
keit einreichen?

Mit diesem Fragenpaket haben wir uns Anfang 2026 beim
ZIV gemeldet. Daraufhin kam die erniichternde Antwort,
dass man aufgrund von rechtlichen Fragen noch keine wei-
tere Planung diesbezliglich unternommen hat. Auf Nachfrage
um welche rechtlichen Fragen es sich handelt kam nur zu-
riick, dass man sich in ein paar Monaten zur Situation dufdern
mochte. Theoretisch kann es keine rechtlichen Fragen geben,
da alles klar war und selbst das zustandige Bundesministeri-
um alle rechtlichen Bedenken bereits im Vorfeld ausgeraumt
hat.

Aufgrund der Tatsache, dass wir uns diese rechtlichen Fragen
nicht erkldren konnten, haben wir dem ZIV mogliche Termine
flr ein Treffen zukommen lassen. Moglicherweise kann man
im unmittelbaren Austausch noch die ein oder andere Frage
klaren und so das Thema doch noch auf die Ziellinie bringen.

Leider kam nach unserer Einladung keine positive Riickmel-
dung aus Sankt Augustin. Die Tarifkommission des ZIV sieht
sich nicht in der Lage den Entwurf der Arbeitsgruppe zu un-
terschreiben. Wohlbemerkt, den Entwurf aus der Arbeits-
gruppe, den Mitglieder beider Verbande schon erarbeitet
hatten. Den Entwurf, den die PKS und das Bundesministeri-
um flir Arbeit und Soziales gepriift haben und den Entwurf,
den wir als Ergebnis aller Diskussionen zum Abschluss des
BTV 2025 /2026 abgestimmt haben. Diesen Entwurf kann die
Tarifkommission des ZIV nicht nur nicht unterschreiben, son-
dern sie stellen auch noch weitere Forderungen auf. Ande-
rungen, die zu massiven Nachteilen bei der Altersversorgung
von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fiihren wirden.
Was ist aus dem Punkt 9 des ZIV-Newsletter 07/2025 gewor-
den? Wo ist die Arbeitsgruppe, die sich dann trifft, wenn et-
was nicht so funktioniert wie vorher besprochen?

Aus meiner Sicht ist das ganze Thema vom ZIV gestoppt
worden. Schade, denn wir hatten eine gute Basis fiir einen
zukunftstrachtigen Tarifvertrag, der moglicherweise auch
fur eine Anndherung der Verbande nach einer heftigen po-
litischen Auseinandersetzung hatte fiihren kénnen. Die Vor-
gehensweise des ZIV |asst eher vermuten, dass sie an keiner
sinnvollen Einigung interessiert sind.

Ich bin weiterhin an einer Losung interessiert und ich stehe
auch weiterhin zu Gesprachen und Terminen diesbeziiglich
zur Verfligung. Doch eines muss klar sein: Wir werden keinen
Tarifvertrag abschlief3en, der die Altersversorgung unserer
Mitglieder so massiv verschlechtert.

Lieber ZIV, haltet euer Wort und macht nicht aus fast einem
Ja(hr) ein Nein!

Kollegiale Criif3e

Matthias Westphal
Referatsleiter Tarifleiter
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Am 24. Médrz 2026 fand das diesjahrige Treffen der International Confedera-
tion of Chimney Sweepers Trade Union (ICU) in Schweden statt. Die jahrlich
stattfindende Veranstaltung mit wechselndem Austragungsort vereinte in
diesem Jahr Vertreterinnen und Vertreter aus Schweden, Deutschland, Da-
nemark und Norwegen. Im Zentrum des Treffens standen nicht nur orga-
nisatorische Abstimmungen, sondern vor allem der internationale fachliche
Austausch — mit besonderem Blick auf die Entwicklungen im schwedischen
Schornsteinfegerwesen.

Bereits zu Beginn der Veranstaltung setzte ein Grufdwort der Prasidentin
der schwedischen Gewerkschaft Kommunal einen bedeutenden Akzent. Sie
hief? die Delegationen willkommen und unterstrich die Rolle internationaler
Zusammenarbeit in einer sich wandelnden Arbeitswelt. Im anschliefRenden
internen Teil des Treffens verstéandigten sich die teilnehmenden Lander auf
einen gemeinsamen Fahrplan fiir das laufende Jahr sowie in Teilen auch fir
2027. Neben strategischen Fragen wurden insbesondere technische Ent-
wicklungen sowie arbeitsrechtliche Unterschiede intensiv diskutiert.

Ein zentrales Thema war die sich verandernde Rolle des Schornsteinfeger-
handwerks in den skandinavischen Landern. Insbesondere in Schweden
ist ein deutlicher Trend erkennbar: Die Tatigkeiten entwickeln sich zuneh-
mend in Richtung eines erweiterten sicherheitsrelevanten Berufsbildes, das
in Teilen mit Aufgaben der Feuerwehr vergleichbar ist. Diese Entwicklung
macht den internationalen Vergleich besonders spannend, da sich die Ar-
beitsrealitdten innerhalb Europas deutlich unterscheiden.

Ein weiterer Hohepunkt des Treffens war die digitale Zuschaltung der Eu-
ropean Public Service Union (EPSU) aus Brissel. Durch diesen erweiterten
Austausch konnten liber nationale Perspektiven hinausgehende Themen
diskutiert und mogliche zukiinftige Kooperationen angestofsen werden.
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Im Anschluss an das offizielle ICU-Meeting lud die Gewerk-
schaft Kommunal die Teilnehmenden zu einem Besuch der
Chimney Sweep Academy in Rosersberg, unweit von Stock-
holm, ein. Die Ausbildungsstitte bot umfassende Einblicke
in das schwedische Ausbildungssystem. Bemerkenswert ist
dabei die vergleichsweise kurze Ausbildungsdauer: Nach
Abschluss der reguldren Schulbildung kann der Titel des
Schornsteinfegers in Schweden bereits innerhalb von 20 Wo-
chen erworben werden.

Das Geldnde der Akademie besteht aus mehreren Gebau-
den, darunter ein Haus mit modernen Unterrichtsraumen
sowie ein weiteres, das vollstindig fiir praktische Ubungen
ausgestattet ist. Dort finden sich unterschiedlichste Ofen-
und Schornsteintypen sowie vielfdltige Kehrmaterialien in
verschiedenen Grofien und Ausfiihrungen. Als besonderes
Highlight wurde ein traditioneller schwedischer Kachelofen
prasentiert, der die lange Handwerkstradition des Landes wi-
derspiegelt. (Bild einfiigen schwedischer Kachelofen)

Neben fachlichen Themen wurde auch der hohe Stellenwert
von Nachhaltigkeit und Umweltbewusstsein in Schweden
deutlich. So befinden sich beispielsweise im Hafenbereich
sogenannte ,Umwelt-Obelisken, die zentrale Daten zu Luft-
und Wasserqualitdt anzeigen. Wahrend ein Obelisk Informa-
tionen zur Windstérke und zur Konzentration von Luftparti-
keln liefert, visualisiert ein anderer Meeresstromungen und
den Grad der Wasserverschmutzung.

Das ICU-Treffen 2026 in Schweden bot somit nicht nur eine
Plattform fiir fachlichen Austausch und internationale Ab-
stimmung, sondern auch wertvolle Einblicke in die Arbeits-
und Lebenswelt von Schornsteinfegern im skandinavischen
Raum. Besonders die schwedischen Ansétze in Ausbildung,
Berufsbild und Nachhaltigkeit lieferten wichtige Impulse fiir
die zukinftige Entwicklung des Handwerks in Europa.

Aktuelles 11
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Themenschwerpunkte

Grundlagen der Nachhaltigkeit
Zertifizierungssysteme

Grundlagen Okobilanzierung nach QNG
flir Wohn- 4 Nichtwohngebaude

Datengrundlagen
Berechnungsschritte mit EcoCAD

Auslegungsregeln und Ergebnisdar-
stellung

Berechnungswerkzeug fiir klima-
freundliche Gebdude

Zusatzqualifikation klimafreundlicher Neubau

In diesem Kurs werden Grundlagen des nachhaltigen und klimafreundli-
chen Bauens vermittelt, einschlieBlich Okobilanz (LCA) und Bewertung der
Gebdude-Nachhaltigkeit. Nach erfolgreicher Teilnahme kénnen Teilneh-
mende Okobilanzberechnungen fiir Neubauten erstellen, Optimierungs-
moglichkeiten ableiten und praxisnah umsetzen.

Die Zusatzqualifikation endet mit einer Prifung, unterstiitzt die Energie-
beratertatigkeit und erfordert die Software ,EcoCAD* (vorab zu installie-
ren). Das Webseminar ist fir die dena-Expertenliste geeignet.

Die Fortbildung wird fiir die Verlangerung der Eintragung in der EEE-Liste
angerechnet. Mehr Infos dazu

www.handwerksschule.de
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Ob Aufdenwand, Dach, Kellerdecke oder Fenster: Der U-Wert
entscheidet mafdgeblich dariiber, wie viel Warme ein Bauteil
nach aufden verliert. Fiir Bauherren ist er ein Indikator fiir den
energetischen Standard, flir Planer ein wichtiges Auslegungs-
merkmal und fiir Energieberater ein zentrales Werkzeug in
der Bestandsanalyse. Wer den U-Wert sauber berechnen
kann, versteht nicht nur die thermische Qualitat eines Bau-
teils, sondern erkennt auch, an welchen Stellen sich eine Sa-
nierung technisch und wirtschaftlich besonders lohnt.

Was der U-Wert beschreibt

Der Warmedurchgangskoeffizient gibt an, wie viel Warme
durch ein Bauteil pro Quadratmeter und Kelvin Tempera-
turdifferenz verloren geht. Die Einheit lautet W/(m?2 - K). Ein
hoher U-Wert steht flir hohe Verluste, ein niedriger U-Wert
fiir eine gute Dammwirkung. Damit ist die Kennzahl fiir die
energetische Beurteilung von Bauteilen unmittelbar nutzbar.
Gleichzeitig ist sie leicht missverstdndlich, wenn sie ohne
Kontext betrachtet wird. Denn ein guter U-Wert bedeutet
noch nicht automatisch einen insgesamt guten Wdrme-
schutz des

Gebaudes. Warmebriicken, Luftdichtheit, Feuchteeinflisse,
Ausfiihrungsmangel und das Zusammenspiel mehrerer Bau-
teile entscheiden in der Praxis mit.

Die Berechnung

Die Berechnung ist grundsatzlich einfach aufgebaut. Zundchst
wird fiir jede einzelne Schicht eines Bauteils der Warmedurch-

Wissen/Technik

lasswiderstand R ermittelt. Er ergibt sich aus der Schicht-
dicke d in Metern geteilt durch die Warmeleitfahigkeit A
des Materials. AnschlieRend werden die Widerstdnde aller
Schichten addiert und um die inneren und dufderen Oberfld-
chenwiderstande ergdnzt. Der Kehrwert dieser Summe er-
gibt den U-Wert.

Das Rechenschema lautet damit: erst Widersténde je Schicht,
dann Gesamtwiderstand, danach U-Wert.

Ein typisches Beispiel aus der Praxis

Eine klassische Aufsenwand im Bestand besteht haufig aus
Innenputz, Mauerwerk und Auf3enputz. Liegt der Hauptanteil
des Widerstands im Mauerwerk, zeigt die Rechnung schnell,
warum Altbauten oft vergleichsweise hohe U-Werte auf-
weisen. Schon wenige Zentimeter Dammstoff mit geringer
Warmeleitfahigkeit verschieben das Ergebnis deutlich. Genau
deshalb ist die U-Wert-Berechnung ein starkes Kommuni-
kationswerkzeug in der Beratung: Sie Ubersetzt Schichtauf-
bauten in eine nachvollziehbare Kennzahl und macht Sanie-
rungswirkungen vorab sichtbar.

Wo in der Praxis Fehler entstehen

In der lberschlagigen Berechnung werden oft ungenaue
Materialkennwerte angesetzt, Schichten vergessen oder Ein-
heiten verwechselt. Besonders hdufig treten Fehler bei der
Umrechnung von Millimeter in Meter auf. Ebenso problema-
tisch ist es, mit pauschalen A-Werten zu rechnen, obwohl das
tatsachliche Produkt deutlich abweicht. Hinzu kommt, dass
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der U-Wert bei inhomogenen Konstruktionen, etwa bei Holz-  Rechenschema Kompalkt
standerwanden, Mischmauerwerk oder Konstruktionen mit
Befestigungselementen, nur dann belastbar ist, wenn der re-
ale Aufbau korrekt abgebildet wird.

1. Schichtwiderstand | R =d/A
2. Gesamtwiderstand | Rges = Rsi + 3R + Rse
3. U-Wert U = 1/Rges

4. Merksatz Je kleiner der U-Wert, desto besser die
Dammwirkung

Was der U-Wert nicht zeigt

So hilfreich die Kennzahl ist, sie hat Grenzen. Der U-Wert

beschreibt den stationdren Warmestrom unter definierten  Beispiel:

Bedingungen. Sommerlicher Warmeschutz, Speichermasse, 1. Wandaufbau (von innen nach auf3en)
Feuchtesicherheit und Liiftungskonzept werden damit nicht

automatisch mitbewertet. Auch Warmebrtiicken an Anschliis- Schicht Dicked[m] A [W/(m-K)]  R=d/A[m=k/W]

sen, Fenstereinbauzonen oder Balkonplatten bleiben aufier- Irf"enpmz 0.015 0.70 0.021

halb einer einfachen Bauteilrechnung. Firr die energetische Ziegelmauerwerk  0.365 0.35 1.043
Aufdenputz 0.020 1.00 0.020

Gesamtbewertung eines Gebaudes ist der U-Wert daher not-
wendig, aber nie allein ausreichend.
2. Oberfldchenwiderstinde
Bedeutung fiir Sanierung und Energieberatung Innenoberflachenwiderstand Rsi = 0,13 m2K/W
Aufdenoberflichenwiderstand Rse = 0,04 m2K/W
In der Sanierung hilft die U-Wert-Berechnung vor allem bei
drei Entscheidungen: erstens bei der Priorisierung von Maf3- 3. Berechnung Gesamtwdrmedurchlasswiderstand
nahmen, zweitens beim Variantenvergleich verschiedener  Rges = Rsi + Y(d/A) + Rse
Aufbauten und drittens bei der nachvollziehbaren Erldu-  Rges =0,13 + (0.021 + 1.043 + 0.020) + 0,04
terung gegeniiber Bauherren. Wer beispielsweise Auflen-  Rges =1.254 m2K/W
wand, Dach und Kellerdecke miteinander vergleicht, erkennt
schnell, wo der hochste Warmeverlust sitzt und welches 4. U-Wert
Bauteil mit vertretbarem Aufwand verbessert werden kann. U =1/ Rges
Fiir Beratungsberichte, Modernisierungsfahrplane und Fér-  U=1/1.254 = 0.797 W/(m>2K)
derantrdge bleibt die saubere Herleitung damit ein zentraler
Baustein.
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Ein Fachbericht tiber die Schnittstelle zwischen energetischer Modernisie-
rung, Brandschutz und Wohngesundheit.

In Zeiten fortschreitender energetischer Optimierung von
Gebéauden hat sich das Berufsbild des Schornsteinfegers ge-
wandelt. Neben der klassischen Brandschutzvorsorge riickt
die Beurteilung der Luftfiihrung im Gebdude immer stérker in
den Fokus. Ein zentrales Instrument hierfiir ist das Liftungs-
konzept nach DIN 1946-6.

Warum ein Liiftungskonzept?

Die energetische Sanierung von Bestandsgebduden sowie
die hohen Anforderungen an den Neubau fiihren zu einer
immer dichteren Geb&dudehiille. Was aus energetischer Sicht
(Vermeidung von Liftungswarmeverlusten) sinnvoll ist, birgt
bauphysikalische Risiken:

1. Feuchteschutz: Ohne einen ausreichenden Mindestluft-
wechsel kann die anfallende Feuchtigkeit (Mensch, Ko-
chen, Duschen) nicht abgefiihrt werden, was zu Schim-
melbildung und Bauschaden fihrt.

2. Lufthygiene: CO2-Konzentrationen und Schadstoffe stei-
gen bei mangelndem Luftaustausch an.

3. Verbrennungsluftversorgung: Flir das Schornsteinfe-
gerhandwerk kritisch ist die Sicherstellung der Verbren-
nungsluft fir raumluftabhédngige Feuerstatten. Ein dich-
teres Gebaude kann den notwendigen Unterdruckhaus-
halt empfindlich stéren.

Rechtliche Grundlagen

Das Gebaudeenergiegesetz (GEG)

Das GEG (§ 12 und § 13) schafft die gesetzliche Klammer:
Wahrend § 12 eine luftdichte Hiille erzwingt, schreibt § 13
die Sicherstellung des Mindestluftwechsels vor. Da das Ge-
setz jedoch nicht detailliert festlegt, wie dieser Nachweis zu
fuhren ist, wird die DIN 1946-6 als ,anerkannte Regel der
Technik” zur rechtssicheren Umsetzung herangezogen.

DIN 1946-6: Der normative Maf3stab

Die DIN 1946-6 ,Liiftung von Wohnungen“ ist die maf3gebli-
che technische Regel. Sie legt fest, wann ein Liftungskonzept
erstellt werden muss:

® Im Neubau: Grundsatzlich immer erforderlich.

® |m Bestand: Wenn im Ein- oder Mehrfamilienhaus mehr
als 1/3 der vorhandenen Fenster ausgetauscht werden
oder im Einfamilienhaus mehr als 1/3 der Dachflache
neu abgedichtet wird.

Das Konzept priift in der ersten Stufe, ob der Luftvolumen-
strom Uber Infiltration (Leckagen in der Hiille) ausreicht, um
den Liftung zum Feuchteschutz sicherzustellen. Ist dies nicht
der Fall, missen luftungstechnische Maf3nahmen (LtM) ge-
plant werden.

Lufthygiene und VDI 6022: Qualitat tiber den Volumen-
strom hinaus

Wiéhrend die DIN 1946-6 primér die Quantitédt der Luftstro-
me regelt, adressiert die VDI 6022 (,Hygieneanforderungen
an raumlufttechnische Anlagen und Gerate“) die qualitative
Beschaffenheit der Luft. Fiir das Schornsteinfegerhandwerk
ist dies insbesondere bei der Inspektion und Wartung von
Liftungsanlagen von Bedeutung.

Kernanforderungen der VDI 6022

Die Richtlinie verfolgt das Ziel, dass die Zuluft nicht schlech-
ter belastet sein darf als die AuRenluft (Vergleichsluft-Prin-
zip). Hierflr setzt sie strenge Maf3stdbe an Planung, Ausfiih-
rung, Betrieb und Wartung:

® Vermeidung von Biowachstum: Oberflichen missen so
beschaffen sein, dass sie keine Nahrstoffquelle fiir Mik-
roorganismen bieten.

* Filterung:EinsatzleistungsfahigerFilter (nach 1SO 16890),
um Partikel und Allergene zuriickzuhalten.

* Hygiene-Inspektion: Regelmifige Uberpriifungen (alle
2 oder 3 Jahre, je nach Anlagentyp) durch geschultes
Personal.

Grenzwerte und Beurteilungskriterien
Die VDI 6022 arbeitet mit mikrobiologischen Grenzwerten
sowie Indikatoren fir die Luftqualitat, die bei Hygiene-Erstin-
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spektionen und Wiederholungsprifungen kontrolliert wer-
den.

Richtwert / Maf3nahme

Die Keimzahl in der Zuluft darf die der
Gesamtkeimzahl (KBE/ml) | Aufdenluft nicht signifikant liberstei-
gen.

Parameter

Keine spezifische Erhdhung gegenliber
der Aufdenluft zuldssig; Nachweis von
kritischen Gattungen (z. B. Aspergillus)
erfordert sofortige Maf3nahmen.

Schimmelpilze

Relevanz vor allem bei Anlagen mit
Luftbefeuchtung; Grenzwerte gemaf3
Trinkwasserverordnung bzw. spezifi-
schen VDI-Vorgaben.

Legionellen

Leitwert: < 1.000 ppm (Pettenkofer-
Zahl) fiir gute Raumluftqualitat. Ab
1.500 ppm gilt die Liiftung als hygie-
nisch unzureichend.

CO2-Konzentration

Definition Pettenkofer-Zahl: Die Pettenkofer-Zahl ist ein his-
torisch begriindeter, aber heute noch giiltiger Erfahrungs-
wert fiir die Lufthygiene in Innenrdaumen. Sie wurde von Max
von Pettenkofer (1818-1901) definiert und legt fest, dass die
CO2-Konzentration in bewohnten Rdumen einen Wert von
0,1 Vol.-% (entspricht 1.000 ppm) nicht lberschreiten sollte.
Da CO:2 ein Indikator flir menschliche Ausdiinstungen und
andere luftfremde Stoffe ist, dient die Einhaltung dieses Wer-
tes als Nachweis fiir einen ausreichenden Aufdenluftwechsel.

Die konsequente Anwendung der VDI 6022 hat unmittelbare
Auswirkungen auf die Aufenthaltsqualitdt in Innenrdumen.
Eine mangelhafte Raumlufthygiene fiihrt nicht selten zum
sogenannten ,Sick-Building-Syndrom®, bei dem Bewohner
lber Kopfschmerzen, Miidigkeit und Atemwegsreizungen
klagen. Durch die normgerechte Uberwachung wird sicher-
gestellt, dass die Liftungsanlage nicht selbst zur Quelle von
Verunreinigungen wird.

Notwendigkeit der Raumlufthygiene

Raumlufthygiene ist kein Luxusgut, sondern eine gesund-
heitliche Notwendigkeit. Da der moderne Mensch bis zu 90 %
seiner Zeit in geschlossenen Raumen verbringt, ist die Qua-
litdt der Atemluft ein entscheidender Faktor fiir die Praventi-
on von Allergien und Infektionskrankheiten. Eine hygienisch
einwandfreie Anlage stellt sicher, dass Schadstoffe wie VOCs
(flichtige organische Verbindungen), Feinstaub und Pollen
effektiv abgefiihrt bzw. ausgefiltert werden.

Aufgaben als Schornsteinfegerhandwerk

Das Schornsteinfegerhandwerk ist aufgrund seiner neutralen
Stellung und der hohen Fachkompetenz im Bereich der Stro-
mungstechnik pradestiniert fiir folgende Aufgaben:

1. Hygiene-Erstinspektion und Wiederholungspriifungen:
Durchfiihrung mikrobiologischer Abstriche und Parti-
kelmessungen gemafs VDI 6022 (Kategorie A/B).

2. Uberpriifung des Filtermanagements: Kontrolle der Fil-
terstandzeiten und der fachgerechten Installation, um
Leckagen (Bypass-Strome) zu vermeiden.

3. Sensorik-Check: Priifung der Kalibrierung von CO2-Sen-
soren und VOC-Fihlern, die in modernen Anlagen die
bedarfsgerechte Liiftung steuern.

SCHORNSTEINFEGER 03.26

4. Ganzheitliche Beratung: Aufklarung der Gebdudeeigen-
tlimer lber die Wechselwirkung zwischen Luftfeuchtig-
keit, Raumtemperatur und Keimbildung.

Der Schornsteinfeger fungiert hierbei als ,Hygienewachter,
der sicherstellt, dass die energetischen Einsparziele des GEG
nicht zu Lasten der Gesundheit der Bewohner gehen.

Die vier Liiftungsstufen der DIN 1946-6

Ein Konzept muss die Sicherstellung der Belliftung fir vier
unterschiedliche Betriebszustande nachweisen:

1. Liftung zum Feuchteschutz (FL): Notwendige Liftung
zur Vermeidung von Feuchteschdden bei reduzierten
Lasten. Diese Stufe muss nutzerunabhdngig funktionie-
ren.

2. Reduzierte Liiftung (RL): Sicherstellung der hygieni-
schen Mindestanforderungen bei teilweiser Anwesen-
heit.

3. Nennliiftung (NL): Normalbetrieb bei Anwesenheit der
Nutzer (Standardbetrieb).

4. Intensivliiftung (IL): Abbau von Lastspitzen (z. B. durch
Kochen).

Fiir das Schornsteinfegerhandwerk sowie fiir Energieberater
im Handwerk ergeben sich aus der DIN 1946-6, der VDI 6022
und dem GEG direkte Handlungsschwerpunkte:

Priifung der Verbrennungsluftversorgung

Bei Feuerstatten muss beurteilt werden, ob der Aufstellraum
lber ausreichend Verbrennungsluft verfligt. Werden bei-
spielsweise Aufdenluftdurchldsse (ALD) installiert, missen
diese im Hinblick auf den sicheren Betrieb (Vermeidung von
gefdhrlichem Unterdruck) bewertet werden. Mit Neuausrich-
tung der Luftversorgung kann sich schnell auch die komplet-
te Verbrennungsluftversorgung verdndern. Beispielsweise
bei einem Fenstertausch ist die Priifung der Verbrennungs-
luft ggf. sogar als Gebiihr der KUO vorgesehen.

Wechselwirkung mit Liiftungsanlagen
DielnstallationvonAbluftanlagenerfordertgemafi Feuerungs-
verordnung (FeuVO) oft Sicherheitseinrichtungen wie Fens-
terkontaktschalter oder Unterdruckwachter nach DIN 18841.
Das Liiftungskonzept muss diese Volumenstrome bertick-
sichtigen, um einen geféahrlichen Abgasaustritt zu verhin-
dern.

Ein Luftungskonzept ist kein biirokratisches Hindernis, son-
dern ein notwendiges Instrument zur Qualitdtssicherung im
modernen Bauwesen. Es schiitzt die Bausubstanz, sichert die
Wohngesundheit und ist eine essenzielle Grundlage fiir den
sicheren Betrieb von Feuerungsanlagen. Das Schornsteinfe-
gerhandwerk besetzt hier eine Schllsselrolle: Wir sind die
Briicke zwischen energetischer Fachplanung und praktischer
Betriebssicherheit. Nur durch die friihzeitige Priifung von
Liftungskonzepten — unter Berlicksichtigung von Quantitdt
(DIN 1946-6) und Hygiene (VDI 6022) — kdnnen wir unseren
Auftrag zur Gefahrenabwehr erfillen.
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Praxis-TIPP

-Wert-Messung

Als Grundstein eines jeden guten Heizsystems liegt die Heiz-
last. Nur wenn diese genau ermittelt wurde, kann ein War-
meerzeuger passend gewahlt werden. Ziel ist es, diesen pas-
send zu dimensionieren; er sollte also nicht zu klein ausge-
sucht werden, um im Winter das Gebaude auch ausreichend
beheizen zu kdnnen. Die Heizung sollte allerdings auch nicht
zu grofd ausgelegt sein, um den Modulationsbereich auf die
verschiedenen Jahreszeiten optimal zu verteilen. Nur so kann
ein Warmeerzeuger unabhéngig vom Energietrager genutzt
werden, ganzjahrig effizient und moglichst kostengiinstig
laufen.

Die Frage, die sich nun stellt, lautet also: ,Wie kann ich die
Heizlast eines Gebdudes genau ermitteln?“. Die haufigste
Methode dafiir ist Schatzen. Je langer die jahrelange berufli-
che Erfahrung ist, desto besser funktioniert das auch. Was so
einfach und ungenau klingt, wird durch Typologien, welche
jahrelang erforscht und durch Dutzende Feldversuche ver-
bessert und immer wieder angepasst wurden, unterstiitzt.
Aber wie der Name schon sagt: Die Typologie gibt an, wie der
Wandaufbau typisch fur die Zeit der Errichtung des Gebaudes
ist. Ob dies vor Ort wirklich zutrifft, hangt von der Expertise
des Experten vor Ort ab. Da Fehler menschlich sind und der
Rontgenblick derzeit leider noch in Forschung ist, konnen die
Schatzungen nicht immer zutreffen.

Die genaueste Moglichkeit, um den Warmewiderstand ei-
nes Bauteils oder einer Mauer herauszufinden, ware das
Aufschneiden. So kénnen die einzelnen Schichten genau be-
gutachtet und die Dicke dieser ermittelt werden. Doch nicht
jeder Eigentlimer ist erfreut liber eine zwanzig Zentimeter
dicke Kernbohrung in der Wohnzimmerwand. In groféen Ge-
bauden, meist Nichtwohngebauden, wird diese Methode bei
ratselhaften Bauteilen genutzt, im normalen Ein- oder Zwei-
familienhaus ist diese Variante jedoch nicht so gerne gese-
hen.

Eine dritte Moglichkeit ist die Messung des U-Wertes. Ge-
messen werden hier die innere und duféere Bauteiltempera-
tur und natirlich die dazugehdrigen Lufttemperaturen. Durch

die gesammelten Daten kann so der U-Wert des Bauteils
errechnet werden. Was so einfach klingt, ist es tatsachlich
auch. Um ein moglichst genaues Ergebnis der Messung zu
erhalten, miissen einige Parameter beachtet werden. Mes-
sungen koénnen fast nur auf der Nordseite erfolgen, da die
Sonneneinstrahlung die Bauteiltemperatur verandert und so
die Messung verfélscht. Bauteile, auf welche die Sonne einge-
wirkt hat, kénnen durch ihre Warmespeicherkapazitat nicht
gemessen werden. Daher ist auch die Messung bei Nacht
am genauesten. Wichtig ist auch die Messhaufigkeit: Um ei-
nen moglichst genauen Wert zu ermitteln, wird empfohlen,
mehrere Messungen tiber ldngere Zeitrdume (ca. 6 — 24 h)
vorzunehmen und den Mittelwert zu nehmen. Natdrlich
kann nur ein Warmefluss gemessen werden, wenn auch ei-
ner da ist; daher sollte ein Temperaturunterschied von mind.
20 Kelvin zwischen innen und aufien bestehen. Nachteil der
Messung ist jedoch der erhohte Zeitaufwand: Ein genaues
Ergebnis kann hier oft erst nach Stunden ermittelt werden,
dazu kommt eventuell eine zweite Anfahrt, was héhere Kos-
ten verursacht.

Wie funktioniert die U-Wert-Messung zum Beispiel in der
Praxis beim Hersteller Testo?

Die Temperatur der Innenwand muss gemessen werden.
Dies funktioniert durch Fiihler an der Innenwand.
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Diese werden einfach mit thermoplastischer Kne-
te an der Wand fixiert.

Vor die Aufienwand wird ein Thermometer ge-
legt, welches die Aufdentemperatur misst.

Uber Stunden wird nun jede Minute automatisch
eine Messung durchgefiihrt und der Mittelwert
errechnet.

Fazit:

Die meist durchgefiihrte Schatzung mittels
der Typologie ist oft zielfiihrend und schnell,
jedoch nicht immer zu 100 % genau. Fir Son-

derfélle oder einfach nicht zu rekonstruieren-

de Bauteile ist eine alternative Ermittlungs-

methode definitiv eine Lésung und recht-

fertigt dadurch auch einen hoheren Zeitauf-

wand und dadurch héhere Kosten.

Ich dachte, ich habe
noch Zeit.

Ein Schornsteinfeger aus Sachsen wolite sich spater absichern.
Heute zahlt er deutlich mehr — fliir weniger Leistung.

Gleiche Absicherung — anderer Preis

e g
—~—

Warum warten teuer wird: S 5SS S

« Gesundheitsfragen verscharfen sicﬁ"i .

-

« Beitrage steigen dauerhaft, R e _;

- Leistungen werden eingeschrankt: =

@ “KONZEPT" #/ .\ ASSMANN
an 0172 267 12 69 y = Versicherungsmakler GmbH

kostenlos « unverbindlich  fiir Schornsteinfeger
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Schon

A

Arbeitsrecht

gewusst?

Welche Rechte haben
Azubis

bei der Vorbereitung
der Gesellenprifung

Bild: © Adobe Stock - Daniel Berkmann

Die Gesellenpriifung ist ein wichtiger Bestand-
teil auf dem Weg eines angehenden Schorn-
steinfegers oder einer angehenden Schorn-
steinfegerin. Mit dem erfolgreichen Abschluss
tbernimmt der oder die Gesellin Verantwor-
tung in Bereichen wie Brandschutz, Betriebs-
sicherheit, Umweltschutz und Energieeinspa-
rung. Sowohl Arbeitgeber als auch Kunden haben Vertrauen
darauf, dass diese Aufgaben sorgfaltig und fachgerecht aus-
gefiihrt werden. Entsprechend hoch sind die Anforderungen,
und ebenso wichtig ist eine gute Vorbereitung.

Um einen erfolgreichen Abschluss zu erreichen, sind sowohl
theoretisches Fachwissen als auch praktische Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten entscheidend. Die Gesellenprii-
fung besteht in der Regel aus einem schriftlichen Teil, einer
praktischen Priifung sowie einem Kundengesprach. Eine
strukturierte Vorbereitung, ausreichend Ubung und die rich-
tige Unterstitzung durch den Ausbildungsbetrieb sind dabei
unerlasslich.

Rechte von Auszubildenden bei der Priifungsvorbereitung

Auszubildende haben nicht nur Pflichten, sondern auch klare
Rechte — insbesondere im Hinblick auf ihre Vorbereitung auf
die Gesellenpriifung:

1. Anspruch auf eine fundierte Ausbildung

Der Ausbildungsbetrieb ist verpflichtet, dem Auszubildenden
alle notwendigen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
zu vermitteln, die zum Bestehen der Priifung erforderlich
sind. Dazu gehdren geeignete Lerninhalte, Materialien und
eine praxisnahe Anleitung.

2. Freistellung fiir die Prifung

Auszubildende missen fir die Teilnahme an der Gesellen-
prifung vom Betrieb freigestellt werden. Dies umfasst so-
wohl den schriftlichen als auch den praktischen Priifungsteil.

3. Kostenfreiheit der Priifung

Fiir Auszubildende ist die Teilnahme an der Gesellenpriifung
in der Regel gebiihrenfrei. Die anfallenden Kosten werden
Ublicherweise von den zustandigen Stellen oder vom Betrieb
getragen.

4. Bereitstellung von Werkzeugen und Materialien

Der Ausbildungsbetrieb ist verpflichtet, dem Auszubildenden
alle notwendigen Werkzeuge und Materialien fiir die Priifung
kostenlos zur Verfligung zu stellen.

5. Unterstiitzung bei der Anmeldung und Zeitpunkt der Ge-
sellenpriifung

Grundsatzlich ist der Auszubildende verpflichtet, sich recht-
zeitig zur Priifung anzumelden. In der Praxis tibernimmt je-
doch haufig der Ausbildungsbetrieb diese Aufgabe oder un-
terstiitzt dabei. Wichtig ist, dass die Anmeldung fristgerecht
erfolgt.

Dariiber hinaus ist entscheidend zu wissen, wann die Gesel-
lenprifung abgelegt werden kann:

Nach 3 Jahren
— Die regulare Ausbildungszeit betragt drei Jahre. Nach
dieser Zeit konnen alle Auszubildenden zur Gesellen-
priifung antreten.

Nach 2,5 Jahren
- Auszubildende, deren Ausbildungszeit im Vertrag auf
zweieinhalb Jahre verkiirzt wurde,

- sowie Auszubildende, die einen Antrag auf vorzeitige
Zulassung gestellt haben und zugelassen wurden.

Nach 2 Jahren
— Auszubildende mit einer im Vertrag festgelegten zwei-
jahrigen Ausbildungszeit,

FE T
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- sowie Auszubildende mit urspriinglich zweieinhalbjah-
riger Ausbildungszeit, die zusatzlich eine vorzeitige Zu-
lassung beantragt haben und zugelassen wurden.

Nach 1,5 Jahren
- Auszubildende mit zweijdhriger Ausbildungszeit, die
zusdtzlich einen Antrag auf vorzeitige Zulassung ge-
stellt haben und hierfiir zugelassen wurden.

Diese Moglichkeiten zeigen: Wer gute Leistungen bringt,
kann seine Ausbildungszeit verkiirzen und frither zur Gesel-
lenprifung zugelassen werden.

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Gesellenpriifung

Uber die Zulassung entscheidet der Priifungsausschuss. Voraus-
setzung ist, dass alle erforderlichen Unterlagen vollstéandig und
fristgerecht eingereicht werden. Dazu gehdren unter anderem:

- Kopie des Ausbildungsvertrages

- Lehrzeugnis, ggf. vorlaufiges Lehrzeugnis bei vorzeitiger
Gesellenpriifung

— Letztes Berufsschulzeugnis, ggf. Fachzeugnis

- Berichtsheft
(Bitte sprecht mit dem Prifungsausschuss ab, ob dieses
am Tag der Priifung mitzubringen ist oder vorab einge-
reicht werden muss.)

— Zwischenpriifungszeugnis/Gesellenpriifung Teil 1
(Achtung nach neuer AVO ab 01.08.2025)
(Wichtig: Ohne abgelegte Zwischenpriifung oder ge-
streckte Gesellenpriifung erfolgt keine Zulassung zur
Gesellenpriifung/Gesellenpriifung Teil 2.)

In 2 Minuten weifdt du,
wo du stehst.

Schreib uns kurz auf WhatsApp — wir priifen deine aktuelle Situation.
Du bekommst eine ehrliche Einschétzung, ob Handlungsbedarf besteht.

. So funktioniert’s:

(% WhatsApp schreiben

@ 2-3 Fragen beantworten i

L & Einschatzung erhalten ; x

— Erklarung liber bereits abgelegte Gesellen- und Fachar-
beiterpriifungen

- Nachweis Uber die Arbeitsschutzbelehrung

- Krankheitsnachweise und Ubersicht iiber Urlaubstage

Ein Grofdteil dieser Nachweise ist in der Regel bereits im Be-
richtsheft dokumentiert. Dieses dient auch als Nachweis da-
fur, dass alle Inhalte des Ausbildungsrahmenplans ordnungs-
gemaf3 vermittelt und erlernt wurden.

Verantwortung des Ausbildungsbetriebs

Auch fiir den Ausbildungsbetrieb spielt die Gesellenpriifung
eine zentrale Rolle. Ein erfolgreicher Abschluss des Auszubil-
denden sichert nicht nur qualifizierten Nachwuchs, sondern
starkt auch langfristig die Qualitdt im Handwerk. Daher liegt
es im Interesse des Betriebs, den Auszubildenden bestmog-
lich zu unterstiitzen und auf die Priifung vorzubereiten.

Fazit

Die Vorbereitung auf die Gesellenprifung ist eine gemein-
same Aufgabe von Auszubildenden und Ausbildungsbe-
trieb. Wéahrend der Auszubildende Engagement und Lernbe-
reitschaft mitbringen muss, ist der Betrieb verpflichtet, die
notwendigen Rahmenbedingungen zu schaffen. Wer seine
Rechte kennt und nutzt, hat beste Voraussetzungen fiir einen
erfolgreichen Abschluss und einen gelungenen Start ins Be-
rufsleben als Schornsteinfegergeselle.

“KONZEPT"

an 0172 267 12 69

A" ASSMANN

-

kostenlos * unverbindlich * fiir Schornsteinfeger
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Der Arbeithehmerservice informiert

DIE PRIVATE UNFALLVERSICHERUNG

Bild: ©® Adobe Svtock ~ chinnara

Wousstest du, dass in Deutschland jedes Jahr mehr als 9 Millionen Menschen verunfallen?
Die Gefahr eines Unfalls besteht immer - egal ob beim Sport, in der Freizeit, wahrend der Arbeitszeit oder im Urlaub.
Schwere Unfille fiihren oft zu dauerhaften Gesundheitsschadigungen, Verdienstausféllen und zahlreichen Kosten.

UNFALLTOTE UNFALLVERLETZTE

Unfallkategorie Arbeit Verkehr") Schule Hausbereich Freizeit GCesamt
Todliche Unfille 506 3.581 9 9.044 9.577 22.717
Unfallverletzte 1,00 Mio. 0,39 Mio. 1,34 Mio.? 3,15 Mio. 3,89 Mio. 9,77 Mio.

Quelle: Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

WAS IST EIN UNFALL

Ein Unfall liegt vor, wenn die versicherte Person durch ein  Haufige Erweiterungen des Unfallbegriffs sind z.B.:

pl6tzlich von aufden auf den Kérper wirkendes Ereignis (Un- — Erhohte Kraftanstrengung — auch ohne dufieres Ereignis

fallereignis) unfreiwillig eine Gesundheitsschadigung erlei- kann ein Unfall anerkannt werden.

det. Beispiel: Beim Heben eines schweren Gegenstands
reifdt ein Muskel oder eine Sehne.

Der Unfallbegriff wird in den guten Versicherungen aber hau- - Gesundheitsschaden durch bestimmte Einwirkungen,

fig erweitert, damit mehr Ereignisse als Unfall gelten. Man die in der Regel nicht plétzlich eintreten, wie Erfrierun-

nennt das ,erweiterter Unfallbegriff* oder ,Unfallfiktion®. gen und Vergiftungen.
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wird, kann die Versicherung auf Antrag einen Teil der
spateren Invaliditatsleistung vorab auszahlen — meist
beschrankt auf die Hohe der Unfalltodesfallleistung.

Beispiel: Bei einem Verkehrsunfall erliegt der Kunde
nach 5 Tagen seinen Verletzungen im Krankenhaus und
der Versicherer zahlt den Hinterbliebenen die Unfallto-
dessumme aus.

Unfallkrankenhaustagegeld/Genesungsgeld (KHT/GG)
Unfallkrankenhaustagegeld ist eine finanzielle Leistung,
die wahrend eines stationdren Krankenhausaufenthalts
gezahlt wird, sofern die Ursache ein Unfall war. Es wird fir
jeden Tag gezahlt, den der Versicherte im stationaren Kran-
kenhausaufenthalt verbringt, unabhangig vom Einkom-
men. Das Genesungsgeld wird im Anschluss fur die gleiche
Anzahl an Tagen gezahlt oder in Form eines erhohten Kran-
kenhaustagegeldes bei einem langeren Aufenthalt.

Beispiel: Bei einem Unfall bricht sich der Kunde ein Bein
und wird 5 Tage stationadr behandelt. Bei einem versi-
cherten Unfallkrankenhaustagegeld von z.B. 10 € erhilt
der Kunde 50 EUR.

WICHTIG:

Das Unfall-Krankenhaustagegeld und das Genesungs-
geld fallen nur dann an, wenn man sich auf Grund eines
Unfalls im Krankenhaus befindet.

Aus diesem Grund empfehlen wir hier i.d.R. lieber eine
Krankenzusatzversicherung, in der das Krankenhausta-
gegeld bei Krankheit und Unfall in Anspruch genommen
werden kann und dann z.B. auch ein Ein- oder Zweibett-
zimmer ermoglicht.

Was zum Nachdenken:

Wiirdest Du im Urlaub das Hotelzimmer mit anderen
fremden Gasten teilen?

Vermutlich nicht. Warum dann, wenn man krank oder
verunfallt im Krankenhaus liegt? Eine rasche Genesung
erfordert auch Ruhe und guten Schlaf. Eine Krankenzu-
satzversicherung ermdglicht z. B. die Kostentibernah-
me fiir die Unterbringung im Einbettzimmer.

Unfall-Tagegeld ab z.B. 8. oder 43. Tag

Unfall-Tagegeld ist eine Leistung aus der privaten Un-
fallversicherung, bei der du fiir jeden Tag nach einem
Unfall einen festen Geldbetrag bekommst, wenn du ar-
beitsunfahig bist.

Das Unfall-Tagegeld ist eine tagliche Geldzahlung, die
gezahlt wird, wenn:

— ein Unfall passiert ist
— du dadurch arztlich arbeitsunfahig bist
- die vereinbarte Karenzzeit (Wartezeit) abgelaufen ist

HARTMANN Finanzdienstleistungen GmbH ® Rendsburg ® Tel. Nr.: 04331-59 01-0 ® info@hartmanngruppe.net ® www.hartmanngruppe.net
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Der Betrag wird pro Tag gezahlt, z. B. 20 €, 50 € oder 100 €
taglich und das fiir bestimmte Maximallaufzeiten je
nach Bedingungswerk.

Beispiel: Eine Person hat ein Unfalltagegeld von 100 €
pro Tag ab dem 43. Tag vereinbart.

Nach einem Unfall ist sie 60 Tage arbeitsunfahig (60 -
43 Tage gewahlte Karenz = 17 Tage Anspruch)

17 Tage x 100 € = 1.700 € einmalige Unfalltagegeldleis-
tung.

Hinweis:

Auch das Unfall-Tagegeld und wird nach einem Unfall
gezahlt und soll den hoheren finanziellen Bedarf bei
einem Unfall ausgleichen. In der Regel ist es wichtiger
Uber ein ausreichend hohes Krankengeld zu verfligen
und dies auch iiber eine Krankenzusatzversicherung
abzuschlief3en, da das Kranken-Tagegeld dann auch bei
Krankheit und Unfall geleistet wird.

Unfallrente ab z. B. 50% Invaliditat

Die Unfallrente ist eine regelmafiige meist lebenslange
Geldleistung, die bei einer dauerhaften héheren ge-
sundheitlichen Beeintrachtigung infolge eines Unfalls
gezahlt wird, um die finanziellen Folgen einer einge-
schrankten Erwerbsfahigkeit abzufedern.

Beispiel: Bei einem Unfall verliert der Kunde sein Bein
bis unterhalb des Knies (Invaliditit ist eingetreten). Bei
einem unfallbedingten Invalidititsgrad von ab 50 %
zahlt der Versicherer eine lebenslange Unfallrente von
1.500 € aus.

Hast du schon unseren

Vorteilsbereich gepriift?

Registriere dich einmal und nutze die exklusiven
Vorteile fiir ZDS-Mitglieder!

Wir informieren dich dann automatisch Uiber neue
Vorteile.

0800 GESELLE
4373553

- Bergungskosten
Bergungskosten in der Unfallversicherung sind Kosten,
die entstehen, wenn eine verunfallte Person gesucht,
gerettet, geborgen oder transportiert werden muss. Sie
werden von vielen privaten Unfallversicherungen bis zu
einer bestimmten Hohe libernommen.

Beispiel: Beim Skifahren in den Alpen stiirzt jemand
schwer.

Die Bergrettung kommt mit dem Hubschrauber, holt
die Person aus dem Gelande und fliegt sie ins Kranken-
haus. Kosten z. B. 3.000 - 8.000 €.

- Kosten fiir kosmetische Behandlungen
Die kosmetischen Kosten sind fiir die Behandlung oder
Operationen, die das dufiere Erscheinungsbild nach einem
Unfall wiederherstellen sollen. Es geht also um Schaden
am Aussehen, nicht um medizinisch notwendige Heilbe-
handlung, die eine Krankenversicherung bezahlt.

Beispiel: Nach einem Fahrradunfall bleibt eine sichtbare
Narbe im Gesicht. Eine spatere dsthetische Operation
zur Narbenkorrektur kann als kosmetische Behandlung
gelten - diese Kosten kénnen dann von der Unfallversi-
cherung ibernommen werden.

Bei allen Fragen erreicht ihr uns kostenlos unter der Telefon-
nummer 0800 / 437 3553 (Geselle), oder per E-Mail unter in-
fo@arbeitnehmerservice.net

Viele Griif3e
Dein Team vom Arbeitnehmerservice
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Die Handwerksschule eV. hat in enger Kooperation mit dem
Zentralverband Deutscher Schornsteinfeger e.V. (ZDS) ein
informatives Webseminar veranstaltet. Mit tiber 550 Teilneh-
menden unterstreicht die Veranstaltung den aktuell hohen
Informationsbedarf im Schornsteinfegerhandwerk. Ange-
sichts weitreichender kommender gesetzlicher Neuerungen
und technischen Innovationen ist die Aktualitdt von Informa-
tionen umso wichtiger.

Im Fokus der Veranstaltung standen die Eckpunkte des Ge-
bdudemodernisierungsgesetzes sowie aktuelle Informatio-
nen zur Stellvertretung im Schornsteinfegerhandwerk.

Das Gebdaudemodernisierungsgesetz beschaftigt das Schorn-
steinfegerhandwerk bereits seit einiger Zeit und wird als Um-
setzung der EU-Gebduderichtlinie bereits erwartet.

Fiir das Thema HEMS konnte ein Dozent des Kooperations-
partners EW-Campus gewonnen werden.

Neben Innovation und Gesetzgebung kam auch die Praxis
nicht zu kurz. Beginnend mit der Beratung zu festen Brenn-
stoffen ging es zur neuen Kehrmethode der staubarmen
Kehrung. Hierbei gingen die Dozenten Kai Schreck & Daniel
Dettmer intensiv auf die praktische Relevanz sowie die Um-
setzung ein. Mithilfe des neuen Kehrverfahrens lassen sich
Schornsteine beispielsweise aus Wohnraumen reinigen, oh-
ne starke Verschmutzungen zu verursachen; ebenso wird die
austretende Belastung mit Schadstoffen fiir die ausfiihrende
Person stark gesenkt.

Ebenso praxisnah waren die Themen des Dozenten Daniel
Schneihuber. Er betrachtete die Heizungsprifung & -optimie-

rung, welche unter dem Gesichtspunkt der Energieeinspa-
Neben diesen Themen wurden zukunftsweisende Gebiete  rung fiir das Handwerk weiter an Relevanz gewinnt. Seinen
wie der Gebdudetyp E und die Einbindung von Home Energy  Teil beendete er mit einer Information Ulber aktuelle Zahlen
Management Systems (HEMS) intensiv beleuchtet. Der Aus-  und Fakten der Stellvertretung im Schornsteinfegerhand-
bau smarter Gebaudetechnik schreitet aktuell schnell voran.  werk.
Das Schornsteinfegerhandwerk kann sich in diesem Themen-
feld stark positionieren. Sei es aktuelle Beratung oder die ge-

nerelle Aufklarung tiber Sinn & Nutzen solcher Systeme.

=)\ DIE
HANDWERKS
SCHULE
Uberblick energierelevanter Normen
(DIN EN 12831, DIN 2078, DIN V
18599, DIN 4108-6/DIN 4701-10, DIN
1946-6) und Grundlagen

Energieeffiziente Gebdude mit erneu-

v -
¢ Y
40 UE Vertiefungsmo
wo hng eba :Vn::sn:;ises:rberentung
Flichenermittiung

. i erbaren Energien
Wiarmeddmmung
Wiarmebriicken & luftdichte Details

Anlagentechnik

Webseminar: GEG-Grundlagen, BEG-For-
derungen, Gebdude-Bilanzierung

Sie haben das Basismodul, gemaR Regelheft im Rahmen Ihrer Gebaude-
energieberaterausbildung oder wihrend des Studiums erworben?

Diese Weiterbildung richtet sich an Energieberaterinnen und Energie-
berater mit absolviertem dena-Basismodul, die ihre Fachkenntnisse
vertiefen mochten. Der Lehrgang qualifiziert fir die Aufnahme in die de-
na-Energieeffizienz-Expertenliste flir Wohngebaude und vermittelt in 40
Unterrichtseinheiten inkl. 10 UE Selbststudium praxisnahes Wissen zur
energetischen Sanierung, Bauiliberwachung, Qualitdtssicherung sowie
zur Bilanzierung nach DIN V 18599. Abschluss sind Prasenzphase und
Priifung.

Mehr Infos dazu

www.handwerksschule.de
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S:homslem!eger Vevlag GmbH

Kehr- und Uberpriifungsordnung -KUO

Produktnr.: 348090-A4 | 544 Seiten | 99,00 € | Hardcover |
4. Auflage 2026

Das vorliegende Handbuch kommentiert die acht Pa-
ragraphen und vier Anlagen der Bundes-KUO sehr de-
tailliert. Es gibt auch Auskunft Giber die Entstehung der
einzelnen Vorschriften und befasst sich in Kapitel 6 zu-
dem mit den Rechtsvorschriften zur Meisterpriifung.
In besonderer Weise erldutert der Kommentar die
Systematik, die den hoheitlichen Gebiihren zugrunde
liegt. Dazu werden die Kalkulationsfaktoren aus der
fritheren Muster-Kehr- und Uberpriifungsordnung
abgeleitet, die den einzelnen Schornsteinfegertatig-
keiten bis zum Jahr 2009 tatsachlich zugrunde lagen
und die auch heute noch in weiten
Teilen des Schornsteinfegerhand-
werks Grundlage der Schornstein-
fegerrechnungen sind.

HANDBUCH

GEBAUDEENERGIEDERKAIVIN
Grund- ind zum Lermen snd

Handbuch Gebaudeenergieberatung

Produktnr.: 348909-8 | 556 Seiten | 58,10 € | Softcover|
8. Auflage 2025

Aufgrund der hohen Nachfrage und den massiven ge-
setzlichen Anderungen hat der Energieberaterverband
GIH sein ,Handbuch Gebaudeenergieberatung” neu
aufgelegt. Die mittlerweile achte Ausgabe des Aus- und
Weiterbildungsklassikers beriicksichtigt die jiingsten
Anderungen am Gebiudeenergiegesetz (GEG) sowie
an der Bundesforderung fur effiziente Gebadude (BEG).

Das Handbuch ist auf die Basisausbildung zum Ener-
gieberater zugeschnitten und deckt alle im dena-Re-
gelheft geforderten Grundlagen ab. Mit seinen von
Uber 60 Expertinnen und Experten

aus verschiedenen Fachbereichen er- @ e ;r
arbeiteten Inhalten dient es aber auch
erfahrenen Energieberaterinnen und
-beratern als Nachschlagewerk. @Jg-ﬁi 2300
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Schornsteinfeger-Normen online
Meisterschulerausgabe ZDS

-
, 2 Bl

Nutzen Sie die wichtigsten Normen, Richtlinien, Regelwerke und
Verordnungen fiir das Schornsteinfegerhandwerk einfach online

Einfacher online-Zugriff via Enthalt alle Dokumente des Loseblattwerks
Web-Browser, auch mobil im Volltext und zusatzlich 20 GEG-Normen

Automatische Updates EJ Pro-Lizenz

Alles online E- Ubersichtliche Darstellung

Immer auf dem aktuellen Stand ohne Inhalte als PDF herunterladen
Zusatzkosten und handisches Umheften und ausdrucken (Pro-Lizenz)

Dazu erhalten Sie einmalig eine Printausgabe der wichtigsten Normen fiir Ihre erfolgreiche
Meisterpriifung - exklusivim Rahmen des Online-Abos der Schornsteinfeger-Normen!

2025-09 | Anderungen und Irrtumer vorbehalten.

=

schornsteinfeger-normen.de

kundenservice@dinmedia.de | +49 30 58885700-70

DIN Media GmbH | Am DIN-Platz | Burggrafenstrafie 6 | 10787 Berlin
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Bewerbung Shooting
Schornsteinfegerinnen
Kalender 2027

19.—21. Juni 2026 |
Shooting in N;ijrnbeég.

Jetzt bewerben:

kalender@schornsteinfegerverlag.
)
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Q’SZIEV’ZN;EOT” KAMIN FUTURA

-/ Sparen Sie his
5.000 €
und mehr!

= NEU! Intelligentes Zahlungseingangstool

= Digitaler Dokumentenversand
= E-Rechnung (Pflicht!)






