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Leitartikel 3

Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

beim Verfassen meiner Weihnachtskarten fir Freunde, Kol-
legen und Geschéftspartner habe ich folgenden Satz in eine
Karte geschrieben: ,Wenn der Wind der Veranderung weht,
bauen die einen Windmihlen, die anderen Mauern.“

Dieses chinesische Sprichwort beschiftigt mich seitdem,
denn es trifft in vielerlei Hinsicht auf unser Handwerk zu.

Manche Kolleginnen und Kollegen sind der Meinung, wir
wiirden uns verandern. Das ist jedoch ein Trugschluss. Nicht
wir als Handwerk verandern uns, sondern alles um uns her-
um verandert sich. Die entscheidende Frage ist deshalb, ob
wir uns der Veranderung anpassen kénnen.

Egal, was im letzten Jahr, insbesondere wahrend des Bundes-
tagswahlkampfs, vonseiten der Politik versprochen wurde:
Spatestens heute muss jedem klar sein, dass es kein ,Zuriick”
geben wird. Das sogenannte Heizungsgesetz wird nicht voll-
standig abgeschafft werden, vielleicht erhilt es einen neuen
Namen und es werden kleine Anderungen vorgenommen.
Auch wird es keinen Olheizungs-Boom mehr geben, wie es
sich manche vielleicht wiinschen. Und selbst die Riickkehr
zur Atomenergie wére absurd, denn wir wissen heute, fast
drei Jahre nachdem das letzte Atomkraftwerk vom Netz ging,
dass trotzdem Strom aus der Steckdose kommt. Vor allem
die Ewiggestrigen in unserem Handwerk missen sich selbst-
kritisch fragen, ob wir als Schornsteinfegerhandwerk wirklich
»zuriick wollen. Und wenn ja, wie weit zurlick? Es klingt ab-
surd, dass es in unserem Handwerk einige gibt, die sich der
Veranderung verschliefden. Das denke ich auch, und dennoch
gibt es diese Kolleginnen und Kollegen. Leute, die weiterhin
nur ihre gesetzlichen Pflichtaufgaben sehen und zudem den
Bereich der Feuerstédttenschau ausbauen wollen. Es gibt Kol-
legen, die immer betonen, dass man die klassischen Tatigkei-
ten nicht vergessen diirfe, sobald man von der Erschlief3ung
neuer Tatigkeitsfelder spreche. Und dann gibt es Kollegen,
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Daniel Fiirst
1. Vorsitzender
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die bei der Benutzung des Wortes ,Technologieoffenheit” in
Wahrheit meinen, man miisse den weiteren Einbau von OlI-
und Gasfeuerstatten forcieren. Ja, solche Kollegen gibt es,
und zwar nicht nur, sondern vor allem auch in Fiihrungsposi-
tionen in unserem Handwerk.

Der ZDS vertritt die Interessen der angestellten Schornstein-
feger. Seine Mitglieder sind oft noch sehr jung und haben
ihr Berufsleben noch vor sich. Das ist unter anderem der
Grund, weshalb wir eine Zukunft fir unser Handwerk wollen,
in der es auch ohne OI- und Gasheizungen eine Perspektive
gibt. Wir wollen unser Handwerk weiterentwickeln, statt in
die Vergangenheit zu blicken. Das bedeutet auch, dass wir
in manchen Bereichen ungewohnte Wege einschlagen und
Uber Themen diskutieren, die erst einmal fiir Verwirrung sor-
gen oder bei manchen Angste ausldsen. Doch wir brauchen
mutige Schritte mit Wirkungskraft, da sich unser Handwerk
ansonsten nicht verdndern kann. Bei aller Tradition unseres
Berufs miissen wir gerade in der heutigen Zeit umso mutiger
und selbstsicherer sein, um Neues entdecken zu kénnen.

Am Ende haben wir unser Gliick selbst in der Hand: Entwe-
der wir blicken in eine Perspektive voller Chancen und bauen
Windmiuhlen. Oder wir errichten Mauern und versuchen, uns
vor allem Neuen zu wehren. Abschliefend sei gesagt, dass es
nicht ausreichen wird, nur Giber den Bau von Windmihlen zu
sprechen. Das Windrad muss sich besser friiher als zu spat
auch drehen.

Damiel, Fiinst
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Hiermit beruft der Zentralverbandsvorstand des Zentralverbandes Deutscher Schornsteinfeger e. V.
— Gewerkschaft & Fachverband — unter Bekanntgabe der Tagesordnung den

gemafd § 22 Absatz 6a der giiltigen Satzung ein.

—— TAGESORDNUNG ——
Genehmigung der Geschiftsordnung Wahl des Wahlausschusses
Genehmigung der Tagesordnung Wahlen
Genehmigung des Protokolls des Satzungsantrage
42. Zentralverbandstages Sachantrage
Berichte des Zentralverbandsvorstands Haushaltsplan
Bericht der Revisionskommission Sonstiges — Festlegung des
Entlastung des Vorstands 44, Zentralverbandstages

Antrage zum Zentralverbandstag miissen gemafs § 22 Absatz 6b der giiltigen Satzung
mindestens 7 Wochen vor Beginn der Tagung, also zum 25. April 2026, beim Zentralverbandsvorstand
eingereicht werden.

Mit freundlichen Griiféen

Zentralverband Deutscher Schornsteinfeger e. V.
- Gewerkschaft & Fachverband -

Daniel First
1. Vorsitzender
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Entwicklung d

Jakw€ssonderz
-— “von 2025 auf 2026
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Ein neues Jahr bietet immer auch die Gelegenheit, einen ge-
nauen Blick zurlickzuwerfen. Gerade zu Beginn von 2026 ist
es wichtig, die Lohnzahlungen aus dem Jahr 2025 sorgfiltig
zu Uberpriifen und sicherzustellen, dass alle Entgeltbestand-
teile korrekt ausgezahlt wurden. Ein besonderer Fokus liegt
dabei auf der Jahressonderzahlung, da es hier im Jahr 2025
durch tarifliche Anderungen zu wesentlichen Besonderheiten
gekommen ist.

Eine zentrale Verdnderung ergab sich durch die Tarifinderun-
gen zum Mai 2025. Dadurch wurden nicht wie urspriinglich
angenommen zwdlf, sondern acht Monate mit der neuen Re-
gelung berlicksichtigt. Diese Umstellung hat direkte Auswir-
kungen auf die Berechnung der Jahressonderzahlung.

Ubersicht Lohn Bundesweit (aufRer BaWii) ab 01.01.2026

Tarifgruppe Stundenlohn Bruttolohn Jahressonderzahlung Jahressonderzahlung VWL Brutto Monatsbrutto
(brutto) monatlich jahrlich monatl. mtl. ohne )SZ mit J)SZ
1 20,19 € 3.377,62 € 3.377,62 € 281,47 € 40,00 € | 169,00 € 3.586,62 € 3.868,09 €
2 23,20 € 3.881,17 € 3.881,17 € 323,43 € 40,00 € | 169,00 € 4.090,17 € 4.413,60 €
3 24,19 € 4.046,79 € 4.046,79 € 337,23 € 40,00 € | 169,00 € 4.255,79 € 4.593,02 €
Zuschlag 10% 404,68 €

Tarifgruppe 1:

Arbeitnehmer/innen mit Gesellenpriifung im Schornsteinfegerhandwerk

Tarifgruppe 2:  Arbeitnehmer/innen nach fiinfjahriger praktischer Schornsteinfegertatigkeit nach Abschluss der Gesellenpriifung im Schorn-
steinfegerhanwerk
Tarifgruppe 3:  a) Arbeitnehmer/innen mit Meisterpriifung oder

Zuschlag 10 %

b) Arbeitnehmer/innen mit zehnjahriger Berufserfahrung nach Abschluss der Gesellenpriifung im Schornsteinfegerhhandwerk
und mit nachgewiesenen berufsbezogenen Weiterbildungsmafdnahmen von 16 Unterrichtseinheiten pro Kalenderjahr.
Arbeitnehmer/innen, die nach § 11 b SchfHwG als Vertreter fiir die Feuerstattenschau nach § 14 SchfHwG und die dabei anfal-

lenden Tatigkeiten nach § 14 Abs. 2 SchfHWG von der zustdndigen Behorde bestellt sind.
- Bei einer lbetariflichen Bezahlung gilt immer der Grundsatz, dass ein Zuschlag von 10 % berechnet wird

Ubersicht Lohn Baden-Wiirttemberg ab 01.01.2026

Tarifgruppe Stundenlohn Bruttolohn Jahressonderzahlung Jahressonderzahlung VWL Brutto Monatsbrutto
(brutto) monatlich jahrlich monatl. mtl. ohne JSZ mit JSZ
1 20,19 € 3.377,62 € 3.377,62 € 281,47 € 40,00 € | 169,00 € 3.586,62 € 3.868,09 €
2 23,53 € 3.936,37 € 3.936,37 € 328,03 € 40,00 € | 169,00 € 4.145,37 € 4.473,40 €
3 24,63 € 4.120,39 € 4.120,39 € 343,37 € 40,00 € | 169,00 € 4.329,39 € 4.672,76 €
Zuschlag 10% 412,04 €

Tarifgruppe 1:
Tarifgruppe 2:

Tarifgruppe 3:

Zuschlag 10 %

Arbeitnehmer/innen mit Gesellenpriifung im Schornsteinfegerhandwerk

Arbeitnehmer/innen nach fiinfjahriger praktischer Schornsteinfegertatigkeit nach Abschluss der Gesellenpriifung im Schorn-
steinfegerhanwerk

a) Arbeitnehmer/innen mit Meisterpriifung oder
b) Arbeitnehmer/innen mit zehnjéhriger Berufserfahrung nach Abschluss der Gesellenpriifung im Schornsteinfegerhhandwerk
und mit nachgewiesenen berufsbezogenen Weiterbildungsmafdnahmen von 16 Unterrichtseinheiten pro Kalenderjahr.

Arbeitnehmer/innen, die nach § 11 b SchfHwG als Vertreter fiir die Feuerstattenschau nach § 14 SchfHwG und die dabei anfal-

lenden Tatigkeiten nach § 14 Abs. 2 SchfHwWG von der zustandigen Behorde bestellt sind.
- Bei einer lbetariflichen Bezahlung gilt immer der Grundsatz, dass ein Zuschlag von 10 % berechnet wird
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Seit dem 01.05.2025 betragt die Jahressonderzahlung 100 %.
In den ersten vier Monaten des Jahres — von Januar bis ein-
schliefdlich April — lag sie hingegen noch bei 75 %. Das bedeu-
tet konkret: Alle Kolleginnen und Kollegen, die ihre Jahresson-
derzahlung monatlich erhalten, haben in der Zeit von Januar
bis April lediglich 75 % der Jahressonderzahlung bekommen
und von Mai bis Dezember dann den vollen Satz von 100 %.

Anders stellt sich die Situation fiir diejenigen dar, die die Jah-
ressonderzahlung einmal jahrlich erhalten. Hier ist tariflich
festgelegt, dass das Gehalt des Vormonats als Berechnungs-
grundlage herangezogen wird. Da die Jahressonderzahlung
spatestens zum 01.12. ausgezahlt werden muss, dient somit
der Novemberlohn als Grundlage. In der Folge erhalten diese
Kolleginnen und Kollegen die Jahressonderzahlung als volles
13. Gehalt auf Basis der Novemberabrechnung.

Wiéhrend bei der monatlichen Auszahlung der Jahressonder-
zahlung das Risiko von Abweichungen vergleichsweise gering
ist, besteht bei der jéhrlichen Auszahlung ein deutlich héhe-
res Fehlerrisiko. Gerade hier kann es durch die unterjahrigen
Tarifanderungen leichter zu falschen Berechnungen gekom-
men sein.

Daher gilt: Wenn ihr euch unsicher seid, ob eure Jahresson-
derzahlung korrekt berechnet und ausgezahlt wurde, wen-
det euch gerne an eure ZDS-Ansprechpartnerinnen und An-
sprechpartner. Besonders zu Beginn des Jahres ist es sinnvoll,
die eigenen Lohnabrechnungen genau zu prifen und magli-
che Fehler friihzeitig zu erkennen.

Eine Uberpriifung der Jahressonderzahlung aus dem Jahr
2025 ist jetzt besonders wichtig, da in absehbarer Zeit die
ersten Ausschlussfristen greifen. Wer mogliche Unstimmig-
keiten zu spat bemerkt, riskiert, berechtigte Anspriiche nicht
mehr geltend machen zu kdnnen. Ein genauer Blick lohnt sich
also — jetzt mehr denn je.

«= digibase’
far Existenzgrinder

Der UREB  far

deinen Betrieb
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Der Neue
h

Der Jahreswechsel bringt neben dem Umschwung der Jah-
reszahl in den meisten Fillen auch weitere Veranderungen
mit sich. In diesem Jahr hat sich im Regionalverband Nord,
welcher die Bundeslander Schleswig-Holstein, Hamburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg und Berlin um-
fasst, eine Veranderung ergeben. Nach sieben Jahren im Amt
als Regionalsekretdr hat Hannes Freiherr (viele kennen ihn
vielleicht eher unter seinem alten Namen Hannes Martens)
sein Amt niedergelegt und sich als Schornsteinfegermeister
in seiner Wahlheimat Berlin selbststandig gemacht.

Hannes hat sich im Regionalverband Nord seit 2012 fiir
den ZDS und seine Mitglieder engagiert und war seit dem
1. Januar 2019 als Regionalsekretdr tdtig. Sein Weggang
hinterlasst eine freie Stelle, welche wieder besetzt werden
musste. Wir freuen uns sehr, dass Jannes Petersen aus dem
schonen Schleswig-Holstein und bisheriger Landessprecher

der dortigen Landesgruppe bereit war, die Nachfolge als
Regionalsekretdr anzutreten. Mit Jannes hat der RV Nord ei-
nen jungen und mittlerweile erfahrenen Funktionstrager fur
dieses wichtige ZDS-Amt gewinnen konnen. Mit seinem En-
gagement hat er es geschafft, die Mitglieder in der LG Schles-
wig-Holstein wieder zu aktivieren und so die Schulungen und
Mitgliederversammlungen zu sehr gut besuchten und inter-
essanten Veranstaltungen zu formen. Er kennt den Regional-
verband schon seit Langem und ist auch im Bundesverband
gut vernetzt, sodass wir sicher sind, mit ihm den Richtigen an
der Spitze unseres nordlichsten Regionalverbandes zu haben.

Mit seiner Sitzung im Dezember 2025 hat der erweiterte Regio-
nalverbandsvorstand des RV Nord Jannes bereits zum kommis-
sarischen Regionalsekretar ab dem 1. Januar 2026 einstimmig
gewahlt, und auf dem im Jahr 2027 stattfindenden RV-Tag —
der passenderweise in Schleswig-Holstein stattfinden wird




- haben die Delegierten der Landesgruppen im RV Nord die
Maglichkeit, Jannes offiziell zum Regionalsekretér zu wahlen.

Wir freuen uns als ZDS, dass der Wechsel zwischen Hannes
und Jannes so reibungslos tiber die Biihne gegangen ist und
wir natirlich Hannes als erfahrenen Regionalsekretar vermis-
sen werden, aber uns auch sehr freuen auf die neuen Impulse,
welche Jannes in seinem neuen Amt in den ZDS einbringen
wird.

Wir wiinschen Jannes fiir seine bevorstehenden Aufgaben
alles erdenklich Gute und begriifien ihn ganz herzlich im
Zentralvorstand der édltesten alleinstehenden Gewerkschaft
in Deutschland. Hannes wiinschen wir an dieser Stelle alles
erdenklich Gute fiir seine berufliche und private Zukunft und
wir sind uns sehr sicher, dass wir ihn auf der einen oder an-
deren Veranstaltung noch sehen werden.

Landesgruppe Hamburg

SCHORNSTEINFEGER 01.26
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. Luftdichtigkeit v@lGebauden:
Was bringen neue rdichtungen

© Adobe Stock — Artinun

Wer ein dlteres Gebaude besitzt, kennt das Problem: Zugluft
an den Fenstern, kalte Oberflachen im Sitzbereich, steigen-
de Heizkosten. Spatestens dann steht die Frage im Raum, ob
die in die Jahre gekommenen Fenster komplett ausgetauscht
werden miissen oder ob sich mit dem vergleichsweise ein-
fachen Austausch der Fensterdichtungen bereits eine spiir-
bare Verbesserung erzielen lasst. Gerade fiir Eigentimer, die
Kosten im Blick behalten missen, ist diese Entscheidung von
grofder Bedeutung. Cleichzeitig wirkt sich jede Verdnderung
an der Luftdichtheit eines Gebaudes auf den Feuchtehaushalt
und bei vorhandenen Feuerstatten auf die Verbrennungsluft-
versorgung aus.

Neue Fensterdichtungen gehdren zu den kostenglinstigsten
Mafdnahmen, um den Wohnkomfort in Bestandsgebduden
zu erhdhen. Mit relativ wenig Aufwand werden Undichthei-
ten in den Fliigel- und Rahmenfugen reduziert, die friiher als
yhatirliche Liftung® mitliefen. Fiir die Bewohner ist der Ef-
fekt oft sofort splirbar: Die Zugluft verschwindet, die Ober-
flachentemperaturen im Fensterbereich steigen leicht an, das
Raumklima wird als deutlich behaglicher empfunden. Hinzu
kommt, dass die Investitionskosten im Vergleich zum Fens-
tertausch sehr gering sind. Gerade bei intakten Fenstern oder
in Geb3duden mit erhaltenswerter Bausubstanz kann der Aus-
tausch der Dichtungen eine sinnvolle Zwischenldsung sein,
um energetische Schwachstellen abzumildern, ohne gleich
tief in die Tasche greifen zu missen.

Trotzdem sollte man sich bewusst sein, dass neue Dichtun-
gen nur einen Teil des Problems I&sen. Die energetische Qua-
litdt eines Fensters wird nicht allein durch die Fugendichtheit
bestimmt, sondern vor allem durch den U-Wert der Vergla-
sung und des Rahmens. Bleibt die alte Einfachverglasung
oder eine veraltete Isolierverglasung im Fenster, sind die Auf dem Bild ist eine alte Fensterdichtung zu erkennen.
Einsparpotenziale zwangslaufig begrenzt. Zwar sinken die Diese ist mit der Zeit briichig geworden, da die Weichma-
Liftungswarmeverluste durch weniger unkontrollierte Infilt- cher aus dem Kunststoff entwichen sind. Aus diesem Grund
ration, aber die Transmissionswarmeverluste tber Glas und dichtet sie nicht mehr in dem Maf3e ab, wie sie es mal getan
Rahmen bleiben unverdndert hoch. hat, und es ware unter Umstanden sinnvoll, sie zu tauschen.
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Hinzu kommt ein bauphysikalischer Aspekt, der in der Praxis
haufig unterschatzt wird: Viele Altbauten haben tiber Jahr-
zehnte mit undichten Fenstern gelebt und ihre Feuchtebilanz
»darauf eingestellt. Wird nun nachtraglich stark abgedichtet,
kann der bisher vorhandene Luftaustausch deutlich zuriick-
gehen. Was energetisch zunachst positiv klingt, birgt das Ri-
siko, dass die Luftfeuchte steigt, warme Raumluft an kalten
Bauteiloberflichen kondensiert und es in Raumecken oder
Fensterlaibungen zu Schimmelbildung kommt. Ohne ange-
passtes Luftungsverhalten oder ein liiftungstechnisches Kon-
zept kann eine Mafd3nahme, die eigentlich Energie sparen soll,
so zu einem Feuchteproblem fiihren.

Besondere Aufmerksamkeit erfordert die Nachriistung dich-
ter Dichtungen Uberall dort, wo raumluftabhdngige Feuer-
statten betrieben werden, etwa Gasthermen, 6Igeréite oder
feste Brennstofffeuerstédtten, die ihre Verbrennungsluft aus
dem Aufstellraum beziehen. Jede Verbesserung der Luft-
dichtheit reduziert den unkontrollierten Luftnachstrom in
das Gebdude. Was den Energieverbrauch senkt, kann im
ungiinstigen Fall dazu fihren, dass bei gleichzeitiger Abluft-
anlagenutzung (Dunstabzug, Lifter) Unterdrucksituationen
entstehen und Abgase in den Aufstellraum zuriickgedriickt
werden. Aus Sicht des Schornsteinfegers ist daher klar: Wo
Fenster nachtraglich abgedichtet oder durch fugendichte
Ausfiihrungen ersetzt werden, muss immer mitgepriift wer-
den, ob die Verbrennungsluftversorgung weiterhin sicher
gewabhrleistet ist und ob gegebenenfalls zusatzliche Mafinah-
men (z. B. Verbrennungsluftéffnungen, Sicherheitsabschal-
tungen, Liftungskonzepte) erforderlich werden.

Demgegeniiber steht der vollstdndige Fenstertausch als
deutlich umfangreichere, aber auch nachhaltigere Maf3-
nahme. Moderne Warmeschutzfenster bieten heute nicht
nur eine sehr gute Fugendichtheit, sondern vor allem er-
heblich bessere Dammwerte von Rahmen und Verglasung.
Der Effekt auf den Gesamtenergieverbrauch ist in der Regel
deutlich hoher als bei einem reinen Dichtungstausch. Lang-

Auf diesem Foto ist ein typisches Problem erkennbar, das
auftreten kann, wenn Fensterdichtungen erneuert werden,
ohne das Liiftungsverhalten anzupassen.

Durch die erhohte Dichtheit der Fenster wird die natiirliche
Infiltration deutlich reduziert. Die in der Raumluft enthalte-
ne Feuchtigkeit kann dadurch nicht mehr ausreichend ab-
gefiihrt werden und schlagt sich vermehrt an den weiterhin
kalten, alten Fensterscheiben nieder.

In der Folge kann es zu anhaltender Kondensatbildung und
in weiterer Konsequenz zu Schimmelbildung kommen.
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Hier ist ein altes Fenster mit einer
neuen Dichtung zu erkennen.

fristig konnen die eingesparten
Heizkosten einen Teil der Inves-
tition kompensieren, zumal ak-
tuell noch Forderprogramme fiir
energetische Modernisierungen
in Anspruch genommen werden
konnen. Gleichzeitig verbessert
sich der Schallschutz, und der Ge-
baudewert steigt spiirbar. Durch
die dann optimal eingebundenen
Fenster in den Geb&dudebestand
kénnen Probleme wie Schimmel
und Warmebriicken reduziert
werden. Wichtig ist hierbei, dass
die nach RAL geforderten drei
Dichtebenen optimal ausgefiihrt
werden. Um dies sicherzustellen,
ist es oft sinnvoll, einen Energie-
berater hinzuzuziehen.

(/N

Wissen/Technik

Auf der anderen Seite ist der Fenstertausch eine erhebliche In-
vestition, die gut geplant sein will. Gerade bei gréfReren Mehr-
familienhdusern oder im Bestand mit vielen Fenstern summie-
ren sich die Kosten schnell. Hinzu kommen bauliche Eingriffe,
die wahrend der Arbeiten mit Einschrankungen fur die Bewoh-
ner verbunden sind. Fiir Eigentiimer, die finanziell nicht sofort
den grofden Schritt gehen kénnen oder wollen, ist der Aus-
tausch der Dichtungen daher oft eine Briickentechnologie: Mit
Uberschaubaren Mitteln wird der Komfort verbessert und ein
Teil der Energieverluste reduziert, wahrend der Fenstertausch
als Losung flrr einen spateren Zeitpunkt vorbereitet wird.

Ob eine Ertlichtigung tber neue Dichtungen sinnvoll ist oder
ob direkt in neue Fenster investiert werden sollte, lasst sich
nur im Einzelfall beantworten. Entscheidend sind der bauliche
Zustand der vorhandenen Fenster, die geplante Nutzungsdau-
er, die finanzielle Situation und die langfristige Sanierungsstra-
tegie. In manchen Gebauden mit gut erhaltenen Holzfenstern
kann die Kombination aus neuen Dichtungen, Gberarbeiteten
Beschldgen und ggf. einer teilweisen Verglasungsverbesse-
rung eine wirtschaftlich interessante Alternative darstellen. In
anderen Féllen, etwa bei stark geschadigten Rahmen, verzoge-
nen Fliigeln oder sehr schlechter Verglasung, ist der Fenster-
tausch auf Sicht kaum zu umgehen, und die Investition in neue
Dichtungen ware eher eine kurzfristige Symptombehandlung.

$1 o WERKS
‘d HULE

Luftdichtheit von

AN A AN

bauphysikalische Grundlagen der
Luftdichtheit und deren Bedeutung
fir Energieeffizienz, Bauschadens-
vermeidung und Wohnkomfort
rechtliche und normative Vorgaben
(u. a. GEG, DIN EN ISO 9972, DIN
4108-7)

Vorbereitung, Durchfiihrung und Aus-
wertung von Blower-Door-Messungen
Beurteilung der Messqualitat: Mess-
grenzen, Messfehler, Ungiltigkeit
von Messergebnissen

Analyse typischer Schwachstellen
und Schéaden in der Luftdichtung
Praxisdemonstration einer norm-
gerechten Blower-Door-Messung an
einem Gebdude

J

Gebaudenundnormgerechf
BI‘;v%G/er-Door-Messung

Das Seminar vermittelt praxisnah die Anforderungen an die
Luftdichtheit von Geb3auden sowie die fachgerechte Durch-
filhrung und Bewertung von Blower-Door-Messungen nach
gliltigen Normen (u. a. DIN EN ISO 9972). Im Fokus stehen die
bauphysikalischen Grundlagen, typische Fehlerquellen sowie
die rechtssichere und praxisgerechte Umsetzung im Baualltag.

Ziel ist es, die Teilnehmenden fit fiir die praktische Umsetzung
luftdichtheitsrelevanter Anforderungen im Planungs- und Aus-
fuhrungsprozess zu machen - von der Planung Uber die Aus-
fihrung bis zur messtechnischen Kontrolle.

Mehr Infos dazu

www.handwerksschule.de
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Von Kollegen fiur Kollegen. Damit Dein Start gelingt. Die SBB bietet durch ihr mit dem ZDS etabliertes Konzept

/ DEIN PARTNER FUR

DIE EXISTENZGRUNDUNG

ein einmaliges Angebot fur Grunder im Handwerk. Ruf uns an. Wir helfen Dir.

// Finanzierung

/
/
/
/
/
/

Grundungszuschuss
Grundungsfinanzierung
Fordergeld

Businessplan

Schneller Betriebsaufbau
bwa-Analyse

// Planung

//  Arbeitsplanung

//  Datenlbergabe
und -auswertung

// gezielter Aufbau von
Kundenbeziehungen

//  Fristenverwaltung

// Sicherheit

// Gute Buroorganisation

// Nutzung regionaler
Netzwerke

//  Begleitung im Sozial-,
Wettbewerbs- und
Verwaltungsrecht

Durch den stetigen Wandel im Handwerk ohne staatliche wirtschaftliche Absicherung
sind die neubestellten Bezirksschornsteinfeger zunehmend gefordert, wichtige Ent-
scheidungen zum richtigen Zeitpunkt zu treffen.

/ Kontakt

// Stefan Bolin

// Arne Steffen  Tel. 0173 248 27 66
Tel. 0171 12066 21

steffen@sbb-beratung.de
bolln@sbb-beratung.de



Qualifizierung 2026
Schwerpunktseminar:

Prifende im Beruf der Schornsteinfeger*in
Meister- und Gesellenpriafungen

23. Oktober bis 25. Oktober 2026,
Zentralverband Deutscher Schornsteinfeger e.V. Erfurt
Referententeam: Norman Wegert, Kai Schreck

Themen des Seminars:

e Priafungsanforderungen in den Ausbildungsordnungen der
Teilnehmenden

e Priafungsinstrumente und deren Umsetzung

e Prafungsdurchfihrung

e Planung einer berufsfeldspezifischen Prifung

e Handlungsorientierte Prifungsdurchfihrung
Angemessene Bewertungskriterien
Erfahrungsaustausch

Anmeldung unter:

https://komasys-web.verdi.de/anmeldedaten?
Konferenznummer=0222&Ebenennummer=265 0&status=




Einladung zum Schwerpunktseminar

Liebe*r Kolleg*in,

du bist als Arbeitnehmerbeauftragte*r in Ausschissen der beruflichen Aus- und Weiterbildung
ehrenamtlich tatig oder interessierst dich fur diese ehrenamtliche Tatigkeit. Unser
Schwerpunktseminar qualifiziert dich fir dein Ehrenamt als Priifer*in.

Wir gestalten dieses Seminar neben thematischen Einfihrungen durch unsere Referenten
praxisnah mit Gruppenarbeit, Prasentation und Reflexion im Plenum. Daneben gibt es Raum fur
individuelle Fragen, umfangreichen Erfahrungsaustausch und Vernetzung mit anderen
Prafer*innen.

Beginn: Freitag, 23.10.2026, 14:30 Uhr (Kaffeetrinken)

Ende: Sonntag, 25.10.2026, ca. 12:30 Uhr (Mittagessen)

Ort: Zentralverband Deutscher Schornsteinfeger e.V.
Konrad-Zuse-Str. 19, 99099 Erfurt

Webseite: https://www.zds-schornsteinfeger.de/

Die verbindliche Anmeldung ist ausschlieBlich auf unserer Homepage unter
www.pruef-mit.de/seminare moglich. Nachdem deine Anmeldung von uns gepriift
wurde, erhaltst du eine Anmeldebestatigung. Unter dem Link findest du auch ein
ausfiihrliches FAQ zu unseren Seminaren.

Wir freuen uns auf deine Teilnahme. Auch freuen wir uns, wenn du deine Kolleg*innen auf
unserer Qualifizierungsprogramm aufmerksam machst.

Projektteam Praf mit! Zentralverband Deutscher Schornsteinfeger e.V.
Mail: pruef-mit@verdi.de technikbildung@zds-schornsteineger.de
Telefon: 030.6956-2832 0361 789510

Geférdert vom:

@ Bundesministerium 100
& fiir Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend Id g
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Warmeplanung — Chancen, Pflichten und
Perspektiven fur kleine Kommunen

Wenn lber die Energiewende gesprochen wird, denken die
meisten Leute erst mal an Strom. Dabei macht in Deutsch-
land Warmeenergie liber 50 % des gesamten Endenergie-
verbrauchs aus und wird zu grofden Teilen noch immer aus
fossilen Energietragern erzeugt. Gerade kleinere Stadte und
Gemeinden stehen hier vor besonderen Herausforderungen:
lhr Gebaudebestand ist tiberschaubar, die Strukturen oft de-
zentral und ihre Ressourcen flir Planung und Umsetzung oft
begrenzt. Die kommunale Warmeplanung bietet hier als stra-
tegisches Planungsinstrument die Mdglichkeit, die Transfor-
mation systematisch anzugehen. Dabei kann das Handwerk
eine tragende Rolle einnehmen.

WAS IST KWP?

Bei der kommunalen Warmeplanung handelt es sich um ei-
nen strategischen Transformationsplan fiir die lokale War-
meversorgung. Rechtsgrundlage ist das Warmeplanungsge-
setz (WPG), das am 01. Januar 2024 in Kraft getreten ist. Es
verpflichtet alle Stadte und Gemeinden in Deutschland, ihre
Warmeversorgung schrittweise klimaneutral zu gestalten.
Fir gréf3ere Gemeinden und Stadte mit mehr als 100.000 Ein-
wohnern ist der Stichtag zur Umsetzung der 30. Juni 2026,
doch auch kleinere Kommunen mit weniger als 100.000 Ein-
wohnern sind zur Umsetzung bis zum 30. Juni 2028 verpflich-
tet. Kleinere Gemeinden mit weniger als 10.000 Einwohnern
sind hingegen nicht zur Erstellung einer Warmeplanung ver-
pflichtet, kdnnen diese aber freiwillig durchfiihren, hdufig
durch die Unterstilitzung von Férderprogrammen.

Der Warmeplan untersucht zundchst systematisch die gegen-
wartige Warmeversorgung auf lokaler Ebene: Welche Energie-
trdger werden heute genutzt? Wie ist der Gebaudebestand
beschaffen? Wo entstehen die gréfsten Warmebedarfe und
-verluste? Darauf aufbauend werden mit dem Ziel der Klima-
neutralitat bis 2045 Potenziale abgeleitet, wie die Warmever-
sorgung der Zukunft aussehen kann: Wo lohnt sich der Aus-
bau von Warmenetzen? Wie kénnen wir dezentrale Lésungen
wie beispielsweise Warmepumpen einsetzen? Und welche
Gebaude lassen sich energetisch sanieren oder anpassen?

WARUM KLEINE KOMMUNEN?

Oft wird bei der kommunalen Warmeplanung und ihrem Vorge-
hen zunéchst an die grofleren Stadte in Deutschland gedacht,
mit dicht bebauten Quartieren, komplexen Warmenetzen und
grofden Energieversorgern. Doch gerade die kleinen Stadte und
Gemeinden kénnen stark von der Warmeplanung profitieren.
Wer seine Warmeversorgung einmal genau unter die Lupe ge-
nommen hat, schafft sich Planungssicherheit, kann Fordergel-
der gezielt einsetzen, Versorgungsstrukturen langfristig und
nachhaltig sichern oder neue Wertschopfungen generieren.
Kleine Kommunen haben dabei einige entscheidende Vorteile:
Sie verfligen hdufig lber Uberschaubare Gebdudestrukturen,
kurze Entscheidungswege und regionale Energiequellen, die
sich gut nutzen lassen. Dazu zdhlen zum Beispiel Abwarme aus
ortlichen Betrieben, Biogas und Holz sowie Strom aus Photovol-
taikanlagen fiir die Nutzung von Warmepumpen. Die kommu-
nale Warmeplanung als strategischer Fahrplan ermdéglicht hier
eine koordinierte und abgestimmte Weiterentwicklung:

¢ Regionale Wertschépfung bleibt in der Gemeinde erhal-
ten

e Zukinftige Investitionen inkl. Fordermittel lassen sich
besser planen

e Kombinationen verschiedener Energietrdger werden
sinnvoll aufeinander abgestimmt

Gerade in weniger dicht besiedelten Gebieten, wie es in klei-
neren Stadten und Gemeinden meistens der Fall ist, spielen
dezentrale Losungen wie Warmepumpen oder Biomassenan-
lagen eine entscheidende Rolle. Hier er6ffnen sich vielfdltige
Mdglichkeiten fiir Kommunen, individuelle und passgenaue
Warmekonzepte umzusetzen, die genau auf die ortlichen
Gegebenheiten zugeschnitten sind. Gleichzeitig erfordert die
Bearbeitung eine gute Abstimmung zwischen allen Beteilig-
ten, von der Kommune selbst als planungsverantwortlicher
Stelle hin zu den Biirgerinnen und Biirgern sowie nicht zu-
letzt den Handwerkerinnen und Handwerkern, welche die
Weichen fiir eine erfolgreiche Umsetzung stellen.

DIE ROLLE DES HANDWERKS

Die Warmeplanung wird so zum Instrument der kommuHandwerkerinnen und Handwerker nehmen in der kommu-

len Struktur- und Energiepolitik und bindet zahlreiche Akt

re in den Prozess ein. So verbindet sie technisches Wissen,
rechtliche Rahmenbedingungen und regionale Besonderhei-
ten zu einem langfristigen, umsetzungsorientierten Fahrplan.

alen Warmeplanung eine Schliisselrolle ein. Sie bringen
praktisches n lber Geba sowie Heizsysteme mit
und kennen in den meisten die lokalen Gegebenhei-
ten der jeweiligen Gemeinde. Ob Schornsteinfegerinnen und
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Schornsteinfeger, Heizungsinstallateurinnen und Heizungsin-
stallateure oder Energieberaterinnen und Energieberater, sie
kennen die technischen Herausforderungen und passenden
lokalen Lésungsansdtze besser als jede Verwaltungsstelle. Ihre
Aufgaben erstrecken sich dabei tiber mehrere Felder hinweg.
Sie erfassen Heizsysteme, Energieverbrauche und Gebdude-
bestdnde und liefern damit die wichtige Datengrundlage, auf
welcher die kommunale Warmeplanung beruht. Zusatzlich
unterstiitzen sie Kommunen sowie Blirgerinnen und Blirger
bei der Wahl geeigneter Heizsysteme oder der Planung von
energetischen Sanierungen. Aufierdem Ulbernehmen sie die
Planung und Installation der erarbeiteten Mafdnahmen sowie
die Sicherung der technischen Qualitdt und Wirtschaftlichkeit.
Durch den taglichen Kontakt mit Blirgerinnen und Biirgern
stellen sie die Schnittstelle zwischen der Verwaltungsebene
als planungsverantwortlicher Stelle und den zu informieren-
den Biirgerinnen und Biirgern dar. So sorgt das Handwerk da-
fiir, dass Informationen flieffen und Mafénahmen realistisch
umgesetzt werden. Durch diese aktive Beteiligung wird das
Handwerk nicht nur zum Ausfiihrenden, sondern zu einem
Mitgestalter der Warmewende auf kommunaler Ebene. Gera-
de in kleinen Gemeinden, wo die Ressourcen begrenzt und die
Strukturen Uberschaubar sind, ist die Einbindung des Hand-
werks entscheidend, um mafigeschneiderte, effiziente und
akzeptierte L&sungen umzusetzen.

FAZIT

Die kommunale Warmeplanung ist mehr als ein strategisches
Instrument, vielmehr ist sie der Schlissel, um die Warme-
wende vor Ort erfolgreich zu gestalten. Gerade kleine Stadte
und Gemeinden profitieren, wenn sie friihzeitig ihre Warme-
versorgung angehen, Potenziale flir erneuerbare Energien
nutzen und Mafdnahmen strategisch planen.

Das Handwerk spielt dabei eine entscheidende Rolle: Schorn-
steinfeger, Heizungsinstallateure und Energieberater bringen
das notwendige Praxiswissen ein, vernetzen die relevanten
Akteure und sorgen dafiir, dass die geplanten Mafénahmen
tatsachlich umsetzbar sind.

Wer die kommunale Warmeplanung aktiv nutzt, schafft nicht
nur Planungssicherheit und Kostenvorteile, sondern starkt
die Versorgungssicherheit und die Akzeptanz in der Bevélke-
rung. Daneben kdnnen sie neue regionale Wertschépfungs-

ketten erzeugen, die durch intelligente Geschdftsmodelle Ar-
beitsplatze in der Region halten und neue schaffen.

Mit vorausschauender Planung und der Einbindung des
Handwerks kdnnen Kommunen die Weichen fiir eine klimaf-
reundliche, stabile und zukunftsfihige Warmeversorgung
stellen, zum Nutzen der gesamten Gemeinde.

WEITERBILDUNG: KOMMUNALE WARMEPLANUNG
FUR DAS HANDWERK

Damit das Handwerk in diesem Zukunftsfeld gut aufgestellt
ist, bietet die Handwerksschule gemeinsam mit der Cam-
pus-EW eine praxisorientierte Schulung zur Kommunalen
Warmeplanung an.

ZIEL:
Verstehen, was hinter der KWP steckt — und wie man als
Schornsteinfeger aktiv dazu beitragen kann.

INHALTE:
¢ Grundlagen und rechtliche Vorgaben der KWP
e Wie man Warmeplane liest und interpretiert
¢ Welche Daten aus dem Schornsteinfegerwesen hilfreich
sind
¢ Praktische Beispiele aus kleinen Kommunen

FORMAT:
e 2 Tage Webinar (max. 4 Stunden pro Tag)
e 2 Tage Prasenzworkshop mit Praxisbezug

ZIELGRUPPE:

Schornsteinfeger und Handwerksbetriebe, die sich im Be-
reich Energie, Beratung und Warmewende weiterentwickeln
wollen.

SCHORNSTEINFEGER 01.26
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Sicheres Arbeiten

Der Winter stellt Schornsteinfegerinnen und Schornsteinfe-
ger jedes Jahr vor besondere Herausforderungen. Eis, Schnee,
Kalte und eingeschréankte Tageslichtverhiltnisse erhéhen das
Unfallrisiko deutlich. Gleichzeitig bleiben die Anforderungen
an eine fachgerechte und zuverladssige Ausfiihrung der Arbei-
ten unverandert hoch. Umso wichtiger ist es, die typischen
Gefahren zu kennen, geeignete Gegenmafinahmen zu ergrei-
fen und moderne Arbeitshilfen gezielt einzusetzen.

Typische Gefahren im Wintereinsatz

Eine der grofdten Gefahrenquellen im Winter ist die Rutsch-
und Sturzgefahr. Vereiste Dacher, schneebedeckte Tritte,
glatte Leitern und Dachflachen erhéhen das Risiko erheblich.
Besonders kritisch sind Steildacher sowie Ubergénge von Lei-
ter zu Dach. Auch Dachtritte und Laufanlagen verlieren bei
Eis und Schnee schnell ihre Sicherheit.

Ein weiterer Risikofaktor ist die Kalte selbst. Niedrige Tem-
peraturen fihren zu steifen Muskeln, eingeschréankter Fein-
motorik und schnellerer Ermiidung. Dies kann die Konzent-
rationsfahigkeit beeintrachtigen und zu Fehlentscheidungen
oder unachtsamen Bewegungen fiihren. Zusatzlich besteht
bei langeren Arbeiten im Freien die Gefahr von Unterkiihlung
oder Erfrierungen, insbesondere an Handen, Fif?en und im
Gesichtsbereich. Daher zdhlen in den Wintermonaten defi-
nitiv auch ein Schal, den man eventuell auch Gbers Gesicht
ziehen kann, und gefiitterte Handschuhe zur personlichen
Schutzausriistung.

im Winter

Nicht zu unterschatzen sind auch eingeschrankte Sichtver-
héltnisse. Kurze Tage, Nebel, Schneefall oder Blendung durch
reflektierenden Schnee erschweren die Orientierung und das
sichere Arbeiten.

Dauerbrennpunkt Fahrradhelm: Wer auf einem stadtischen
Kehrbezirk arbeitet, nutzt gerne das Fahrrad als Fortbewe-
gungsmittel. Es bietet viele Vorteile wie zum Beispiel den
Verzicht auf eine Parkplatzsuche und ein geringes Staurisiko.
Meist wird jedoch auf einen Fahrradhelm verzichtet. Selbst
der sicherste Fahrradfahrer kann jedoch im Winter von ge-
frorenen Pfiitzen und schlecht gerdumten Fahrradwegen kalt
erwischt werden.

Mafinahmen zur Gefahrenminimierung

Ein zentraler Ansatzpunkt fiir mehr Sicherheit ist die konse-
quente Arbeitsvorbereitung. Vor Arbeitsbeginn sollte stets
gepriift werden, ob Dachflachen, Leitern und Aufstiege sicher
begehbar sind. Sind Dacher stark vereist oder verschneit, ist
eine Gefdahrdungsbeurteilung zwingend erforderlich. In vie-
len Féllen ist es fachlich und rechtlich geboten, Arbeiten zu
verschieben, bis sichere Bedingungen gegeben sind.

Die personliche Schutzausriistung (PSA) spielt im Winter eine
entscheidende Rolle. Rutschhemmendes, wintertaugliches
Schuhwerk mit gutem Profil ist unverzichtbar. Bei der richti-
gen Auswahl kdnnen Qualitdtssiegel und Produktbeschriftun-
gen wie zum Beispiel Vibram Icetrek oder GORE-TEX helfen,
welche besondere Rutschfestigkeit oder Atmungsaktivitat



versprechen. Ebenso wichtig ist wetterangepasste Arbeits-
kleidung, die warm hdlt, aber gleichzeitig ausreichend Bewe-
gungsfreiheit bietet. Mehrlagige Kleidung nach dem ,Zwie-
belprinzip“ hat sich hier bewahrt. Aber Vorsicht: Wer im Haus
durch zu warme Kleidung stark schwitzt, riskiert erst recht
eine Unterkiihlung. Die Arbeitskleidung ofter anzupassen
und zu wechseln, ist daher im Laufe des Tages sehr wichtig.

Regelmafiige Pausen in warmen Bereichen helfen, die kor-
perliche Leistungsfahigkeit aufrechtzuerhalten. Zudem soll-
ten Schornsteinfeger darauf achten, ausreichend warme Ge-
tranke zu sich zu nehmen, um einer Auskiihlung entgegen-
zuwirken. Der Mythos, dass Alkohol warm halt, ist nicht nur
falsch, sondern auch sehr geféhrlich! Alkoholkonsum bei der
Arbeit ist nicht nur verboten. Durch Konsum erweitern sich
die Blutgefafde, was zundchst fir ein warmes Gefiihl sorgt,
aber die Warmeabgabe begiinstigt und fir eine Unterkiih-
lung sorgen kann.

Ein weiterer wichtiger Punkt ist die Kommunikation mit Kun-
den. Eigentiimer sollten frihzeitig darauf hingewiesen wer-
den, dass Zugangswege, Dachtritte und Schneefangsysteme
moglichst eis- und schneefrei zu halten sind. Dies erhoht
nicht nur die Sicherheit, sondern spart auch Zeit vor Ort.

Nutzliche Arbeitshilfen fiir mehr Sicherheit im Winter
Moderne technische Hilfsmittel kbnnen einen wertvollen
Beitrag zur Arbeitssicherheit leisten. Dazu gehoren beispiels-

weise Leitern mit rutschfesten Sprossen und standsicheren
FufRkappen, die speziell fiir winterliche Bedingungen ausge-

DAS NEUE
FEUER.

Extrem sauber & komfortabel.

- intelligente Software

- automatische Luftsteuerung

- App-Tracking und
Nachlege-Erinnerung
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legt sind. Auch Dachleitern und Laufstege mit gepriften An-
tirutsch-Oberflachen erhéhen die Sicherheit deutlich.

Personliche Absturzsicherungssysteme, wie Auffanggurte
mit geeigneten Anschlagpunkten, gewinnen im Winter zu-
satzlich an Bedeutung. Gerade bei schwierigen Dachverhalt-
nissen bieten sie eine wichtige zusatzliche Absicherung.

Fur Arbeiten im Bereich der Kehr- und Prifoffnungen im Au-
f3enbereich konnen beheizbare Handschuhe oder Handschu-
he mit hoher Warmeisolierung und gutem Tastgefiihl hilf-
reich sein. Ebenso bewdhren sich Stirnlampen oder mobile
LED-Arbeitsleuchten, um bei schlechten Lichtverhaltnissen
eine gute Sicht zu gewéhrleisten.

Nicht zuletzt leisten auch organisatorische Hilfen einen Bei-
trag zur Sicherheit: Wetter-Apps und kurzfristige Einsatzan-
passungen ermoglichen es, Arbeiten besser an die aktuellen
Witterungsbedingungen anzupassen.

Fazit

Sicheres Arbeiten im Winter erfordert ein erhGhtes Maf3
an Aufmerksamkeit, Vorbereitung und Verantwortung. Die
Kombination aus Gefahrenbewusstsein, geeigneter Schutz-
kleidung, klaren organisatorischen Regeln und modernen Ar-
beitshilfen bildet die Grundlage fiir unfallfreies Arbeiten.

Letztlich gilt: Kein Auftrag ist so dringend, dass er unter
unsicheren Bedingungen ausgefiihrt werden muss. Die Si-
cherheit hat stets oberste Prioritat!

SCHORNSTEINFEGER 01.26
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22  Service

Der Arbeithehmerservice informiert

FAHRRAD-
VERSICHERUNG

[ Diebstahl
[ unfall

FUR WEN IST DIE VERSICHERUNG?
Empfehlenswert fiir alle Personen mit hochwertigen Fahrradern.

WARUM I.D.R. NICHT AUF DIE MITVERSICHERUNG IN
DER HAUSRATVERSICHERUNG SETZEN?

Zumindest Fahrrader und die langsameren Pedelecs sind
grundsatzlich bereits liber die Hausratversicherung mitversi-
cherbar. Voraussetzung fiir die Regulierung eines Einbruch-
diebstahls ist grundsatzlich aber, dass sich das Rad zum
Schadeneintritt in einem geschlossenen Gebaude befand.

Der einfache Diebstahl, wenn man unterwegs ist, ldsst sich
bei den meisten Hausratversicherern auch fiir die Fahrrader
einschliefden (Hohe priifen - teilweise nur 1 % der Versiche-
rungssumme - bei einer Versicherungssumme von 75.000
EUR in der Hausratversicherung sind es nur 750 EUR im Scha-
denfall) und nur ein Teilediebstahl ist hier nicht mitversichert.

Spezieller und somit umfangreicher Schutz wird am Versiche-
rungsmarkt in Form von Fahrradversicherungen angeboten.

PS: Als ,E-Bike* wird umgangssprachlich jedes Rad mit Elek-
tromotor bezeichnet. Die Pedelecs, die das Treten lediglich
unterstlitzen, sind auch Uber die Hausrat absicherbar. Jede
»starkere® Losung gilt als Kleinkraftrad und braucht ein Ver-
sicherungskennzeichen, und Diebstahl ist dann nur {iber die
Teilkasko absicherbar.

Folgend ein Leistungsvergleich zwischen der Mitversicherung
eines Fahrrades in der Hausratversicherung und mit einer
echten Fahrradversicherung von der Ammerlander (ein An-
bieter flir Fahrradversicherungen):

WELCHE GEFAHREN UND SCHADEN SIND IN DER
FAHRRADVERSICHERUNG VERSICHERBAR?
Zumeist konnen Kunden verschiedene Leistungsbausteine
wahlen, um den Schutz optimal auf die eigenen Beddirfnisse
anzupassen:
Diebstahlschutz

e Diebstahl, Einbruchdiebstahl, Raub

¢ Diebstahl von fest mit dem Fahrrad verbundenen Teilen

(auch Akkus)
¢ Diebstahl aus einem abgeschlossenen Kfz
¢ Diebstahl vom am Kfz montierten Fahrradtrager

FAHRRADVERSICHERUNG

Arbeitnehmer K4
Service

Sein neu erworbenes Fahrrad schiitzt und pflegt man so gut wie
nur méglich. Doch leider passiert es auch bei aller Achtsamkeit:
Das Fahrrad wird beschadigt oder schlimmer - es wird gestohlen.
Gerade bei modernen Radern und E-Bikes kommen da gerne mal
ein paar Tausend Euro zusammen. Gut, wenn man das Fahrrad
dann in voller Hohe mit einer Fahrradversicherung abgesichert hat.

Kaskoschutz

e Unfall (auch Transportmittelunfall)

¢ Fall- oder Sturzschaden

¢ Brand, Explosion, Blitzschlag

* Elementargefahren (Sturm, Hagel, Uberschwemmung,
Erdrutsch, Erdsenkung etc.)

e Vandalismus

¢ Feuchtigkeit, Kurzschluss, Induktion und Uberspannung
an Akku, Motor und Steuerungsgeraten

¢ Bedienungsfehler und unsachgemafie Handhabung

¢ Schdden an der Verkabelung durch Kurzschluss, Tierbis-
se sowie Kabelbruch

e Verschleifd an allen Fahrradteilen

e Material-, Produktions- und Konstruktionsfehler nach
Ablauf der gesetzlichen Gewahrleistungsfrist

Schutzbrief
e 24h-Notfall-Hotline
* Pannenhilfe
e Abschleppdienst
e Transport zur Werkstatt
e Bergung
e Weiter- oder Riickfahrt
e Ersatzfahrrad
e Ubernachtungskosten
* Fahrrad-Riicktransport
¢ Fahrrad-Verschrottung
¢ Notfall-Bargeld

WAS IST U. A. HIER NICHT VERSICHERT?

e Vorsatzlich herbeigefiihrte Schaden

e Pedelecs und E-Bikes, fiir die eine Versicherungs- oder
Fuhrerscheinpflicht besteht

e Schiden, die nicht die Funktion des Fahrrads beein-
trachtigen (Schonheitsfehler)

e Schaden durch Rost oder Oxidation

e Schaden infolge von Manipulationen des Antriebssys-
tems (z. B. Tuning)

e Schdden durch nicht fachgerechte Ein- oder Umbauten

¢ Aufwendungen flir Wartungsarbeiten oder Inspektionen

e Krieg, Blirgerkrieg oder kriegsdhnliche Ereignisse

e Terrorismus

¢ Kernenergie, nukleare Strahlung oder radioaktive Subs-
tanzen



WIE LASST SICH DIE VERSICHERUNGSSUMME ER-
MITTELN?

Die Versicherungssumme richtet sich nach dem Listenpreis
bzw. dem Kaufpreis des Fahrrades. Fest verbaute Zusatztei-
le wie Schutzbleche, Lampen, Spiegel etc. missen dabei be-
ricksichtigt werden.

Service 23

OBLIEGENHEITEN BEACHTEN!

Sicheres Anketten bzw. Abschlieffen an Fahrradstédndern
oder anderen geeigneten Dingen ist ein kleiner Aufwand, den
die Versicherer erwarten. Verstéf3t man gegen diese Oblie-
genheit, wird nicht geleistet. Das Rad sollte mit einem eigen-
standigen Fahrradschloss (Kettenschloss) gesichert werden.

SCHORNSTEINFEGER 01.26

Ein Rahmenschloss gentigt nicht!

WELCHE ZAHLUNGEN WERDEN IM SCHADENFALL

GELEISTET? Bei allen Fragen erreicht Ihr uns kostenlos unter der Telefon-
e Neuwerterstattung bei Diebstahl oder kompletter Zer- ~ nummer 0800 / 437 3553 (Geselle),
stérung oder per E-Mail unter info@arbeitnehmerservice.net

® Reparaturkosten bei Beschadigung
e Eine Vielzahl von unterschiedlichen Kosten, die im Zu-
sammenhang stehen

Viele Griif3e
Dein Team vom Arbeitnehmerservice

Hast du schon unseren

Vorteilsbereich gepriift?

Registriere dich einmal und nutze die exklusiven
Vorteile fur ZDS-Mitglieder!

Wir informieren dich dann automatisch uiber neue

0800 GESELLE -
4373553

0800 GESELLE

Ein Service von HARTMANN Finanzdienstleistungen in Kooperation mit dem ZDS.

4373553

Informiere Dich in unsergrlv‘,ﬁf"
aktuellen Servicebroschilf@s's aur |

proféssionell
erfafiren
direkt

Beratung
Service
Kompetenz

Absicherung

Infos unter:
info@arbeitnehmerservice.net
oder
www.arbeitnehmerservice.net

51 Du hast Fragen? Der ArBeitnehmersérvice hilft
% /° 7 weiter! Per Telefon, E-Mail oder direkt bei Dir vor
Ort. So, wie Du es mochtest!

>
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SCHMIEDE

Die LogoSchmiede ist ein Zusammenschluss von Handwerkern mit
Branchenerfahrung und professionellen Grafikern, der speziell fur
Existenzgriinder und bestehende Handwerksbetriebe individuelle
Logos und Geschaftsausstattungen entwickelt.

Sie nennen uns lhre Wiinsche — wir kiimmern uns um den Rest.

Nach einer kompetenten Beratung verwirklichen wir lhre Ideen
oder konzipieren neue Moglichkeiten damit Sie sich am Markt op-
timal positionieren.

Unser Ziel ist es, Sie auf Ihrem Weg mit einem einpragsamen Logo

noch erfolgreicher zu machen. Denn ein gutes Logo ist das Aushan-
geschild eines starken Unternehmens.

Vereinbaren Sie gleich einen Termin.

Konrad-Zuse-StraRe 19 | 99099 Erfurt
Telefon: +49(0)361 789 51 50
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m Premium-Messtechnik
1 ; Made in Germany

llmlons(lllllw

Team SPECTRA
und 400 GD

Abgas-Analyse und
Lecksuche der Extraklasse

www.mru.eu
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Du arbeitest in der Hohe.
Du tragst Verantwortung.
Du bist korperlich gefordert.

Aber wenn du selbst ausfallst,
merkst du oft erst, wie wenig wirklich geregelt ist.

Wir verkaufen hier nichts.
Wir schaffen Klarheit —
damit du weifst, wo du stehst.

&) 0172 - 2671269
| AF‘\}\, ASSMANN kostenfrei - unverbindlich - fur dich

g V' Versicherungsmakler GmbH

Fur Schornsteinfeger.
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Keine Werbung.
Keine Verkaufsgesprache.

Ein kurzer Hinweis an alle Schornsteinfeger,
die Anzeige 1 gelesen haben.

Wenn du uns kontaktierst,
geht es nicht um Tarife, Abschllisse oder Wechsel.

Sondern um eine einfache Frage:

Bist du aktuell so abgesichert,
wie es zu deinem Beruf und deinem Leben passt?

Seit vielen Jahren arbeiten wir ausschlie3lich ‘f»\\;\ -
mit Schornsteinfegern. - t}%&\
Wir kennen die Unterschiede 0. DN

zwischen Papier und Realitat. .’b“ " z ;. : ~,} ‘ :._ @&h&

S

,,K‘_LARHEIT" per WhatsApp schicken
& 0172 - 2671269

kostenfrei - unverbindlich - ohne Verkaufsdruck
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Themenschwerpunkte

- Rechtliche Grundlagen

- Baulicher, anlagentechnischer, organisatori-
scher Brandschutz

- Brandschutzbegehung

- Brand- und Léschlehre

- Tatigkeiten & Haftung des Brandschutz-
technikers

- Praktische Ubungen in der Brandiibungsanlage

- Ziele des Brandschutzes & Brandschutzrecht

- Kenntnisse liber Brandlehre, Loschlehre,
organisatorische Grundlagen,
Léschwasserversorgung sowie Feuerwehr -
Einsatzlehre

Erweitern Sie Ihre Kompetenzen im gebdudetechnischen - Kenntnisse der Durchfiihrung einer Brand-
Brandschutz verhiitungsschau

. . . . . - Erstellen von Brandschutzordnungen &
Die Ausbl!dung zum .Brandschutzt.echnl‘ker erfolgt im B!ended Learning B e Tz opta
und vermittelt technisches, organisatorisches und bauliches Brand-
schutzwissen. @ By % 5
Qualifiziere dich weiter und sprich die Sprache des Brandschutzes - A2 P S5
.. : . . . H.. Jsee 3.0 $55.002f tout
Uibernimm Verantwortung! Im Rahmen dieser Weiterbildung erwerben R "!"a. -
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer zwei Abschllsse: Brandschutzbe- Hlf" tgy Hostoge
auftragter (organisatorisch) und Brandschutztechniker (technisch). s e :'i

o it

Ziele des Lehrgangs sind unter anderem die Planung, Umsetzung und @ g R '-.;';'
Beratung von BrandschutzmaRBnahmen sowie die Uberwachung von
Konzepten. Mehr Infos dazu

www.handwerksschule.de
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HARTMANN

Mehr Info’s:

E

Ay
(=]

HARTMANN Finanzdienstleistungen GmbH ® Rendsburg ® Tel. Nr.: 04331-59 01-0 ® info@hartmanngruppe.net ® www.hartmanngruppe.net




egershop

Testo 330-2 LL Abgasmessgerat-Set
Testo 300 Abgasmessgerat-Set

testo 330-2 LL RucksackSet
Abgasmessgerat mit O2- und H2-
komp. CO-Sensor bis 30.000 ppm
fur héchste Anspriche und und jede
Messaufgabe.

« Abgasmessgerat testo 330-2 LL

» Modulare Abgassonde 300 mm

Art.-Ne. XXO000(
Testo 330-2 LL

testo 300 SE Rucksack-Set
Abgasmessgerat mit O2- und H2-
komp. CO-Sensor bis 30.000 ppm
fur hochste Anspriche und jede
Messaufgabe.

» Abgasmessgerat testo 300 SE
Longlife (NO-nachristbar)

» Modulare Abgassonde 300 mm
und Ersatz-Schmutzfilter

+ Verbrennungsluftfihler 190 mm
mit NTC Temperatursensor

At~ N J00000K
Testo 300

STATT
27257 35Ut

netto

1749,00€

o 3154 do 1. RUCKSACK-FRUHJAHRSAKTION
s fegershop-58 6o BIS 30.04.2026

TESTO 330-2 LL TESTO 300 ABGASMESSGERAT-SET




Deine Perle
fijr die Wand

S jetzt 149

IR

Der einzigartige Charakter der Hansestadt Hamburg gleicht dem unseres Handwerks: weltoffen, traditionsbe-
wusst und gleichzeitig modern — eine Stadt mit Herz, Haltung und Horizont!

Mit diesem Kalender fangen wir die fantastischen Orte der pulsierenden Hafenstadt ein: Sei es die maritime Spei-
cherstadt in Backsteinarchitektur, der geheimnisvolle , Alte Elbtunnel®, welcher Besucher:innen in eine andere Zeit
versetzt oder die Schanze, welche zu einer der kontrastreichsten und lebendigsten Vierteln Hamburgs gehort,

etwas rau, aber sehr authentisch!

Inmitten dieser beeindruckenden Kulissen der Stadt prasentieren sich Schornsteinfegerinnen, die mit Stolz und
Leidenschaft ihren Beruf ausiiben.

SCHORNSTEINFEGER

Jetzt bestellen

www.schonrnsteinfegerverlag.de
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Einsteigerkonditionen!

NEU

HD-Kamera fiir Abgas-,
Liftungsleitungen und
Schornsteine

HD-Universal-Set FM 5 Pro

HD-Bildqualitét aé = 9 3 0 gy €

Akku- und Netzbetrieb Art.-Nr. 2845-J
Lithium-lonen Akku
2 HD-Kamerakopfe

Sehr helle Ausleuchtung

Speicher fir Fotos und Filme

Schutztasche mit Magnet

Lieferumfang:

HD-Monitor FM 5 Pro, HD-Mini-Kamerahaspel @ 5 mm und 20 m lang
mit digitaler Meterzahlung, HD-Miniatur-Kamera MK 29, 2 m Kabel mit
8-poligem Stecker, HD-Drehkugelkamera, 20 m Kabel metriert,
Lithium-lonen Akku, Schutztasche mit Magnet, Netzteil

Alle Preise verstehen sich zzgl. MwSt. Es gelten die Ress Geschéftsbedingungen. Stand 16.12.2025





