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Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

das Schornsteinfegerhandwerk befindet sich im Wandel. Je-
der von uns macht sich in irgendeiner Weise Gedanken tber
die Zukunft, darliber, was uns erwarten wird. Vielleicht auch
dariber, welche Folgen der Klimawandel auf unser Hand-
werk haben wird. Klar ist, die Bundesregierung wird in den
nachsten Jahren mit Hochdruck daran arbeiten, den Gebau-
debestand mdoglichst schnell klimaneutral zu gestalten. Fur
die vielen OI- und Gasfeuerstitten bedeutet dies das Aus. Die
Tatigkeiten, die wir Schornsteinfeger an diesen Feuerstatten
derzeit durchfiihren, werden wegfallen. Das ist erst einmal
keine neue Information. Seit vielen Jahren wissen wir, dass
unserem Handwerk ein Wandel bevorsteht. Es sollte uns je-
doch zu denken geben, dass der Wandel in unserem Beruf
noch nicht begonnen hat. Nur 8 % der Umsétze in den Betrie-
ben werden aufierhalb der hoheitlichen Tatigkeiten und
Pflichtaufgaben der Bundeskehr- und Uberpriifungsordnung
generiert — und das nach fast 15 Jahren Schornsteinfeger-
Handwerksgesetz, nach fast 15 Jahren ohne Monopol. Da
sollten wir uns ernsthaft die Frage stellen, weshalb in unse-
rem Handwerk keine Entwicklung stattfindet. Und wir sollten
dringend in die Diskussion gehen, mit welchen Mechanismen
wir eine Weiterentwicklung herbeifiihren kénnen. Wir soll-
ten uns auch die Frage stellen, wie viel Zeit wir noch haben,
um uns zu verandern und den Rahmenbedingungen eines
klimaneutralen Gebdudebestandes anzupassen. Aus meiner
Sicht haben wir bereits zu viel Zeit schon vergeudet und es
ist allerhdchste Zeit, zu handeln.

Als ZDS haben wir bereits im letzten Jahr darauf hingewiesen,
dass wir kein Problem damit haben, neue Tatigkeitsfelder flr
uns zu entdecken. Es gibt unzdhlige Ideen, Projekte und The-
menfelder, in denen sich der Schornsteinfeger zurechtfinden
kann. In vielen Arbeitsgruppen der Verbidnde in unserem
Handwerk haben sich Kolleginnen und Kollegen dariiber den
Kopf zerbrochen, welche Tatigkeiten die Richtigen fiir das
Schornsteinfegerhandwerk sind, um auch nach dem Jahr 2045
Uber die Runden zu kommen. In unzéhligen Arbeitsstunden
wurden dazu Schulungen erarbeitet, wurde an Sitzungen und
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Versammlungen dariiber berichtet, wurden Seminare ange-
boten und abgehalten. Doch am Ende fehlt es an der Umset-
zung in den Betrieben. Es fehlt der Auftrag des Kunden fiir all
die innovativen Tatigkeiten. Und es fehlt an Fachkriften. Im
Frithjahr haben wir darauf gedréangt, dass das Bundesministe-
rium fiir Wirtschaft und Klimaschutz den Fachkrdftemangel
auf die Tagesordnung des Bund-Ldnder-Ausschusses fiir un-
ser Handwerk setzt. Und trotz des anfanglichen Widerstands
der Arbeitgebervertreter — mit der Begriindung, es gebe kei-
nen Fachkraftemangel — wurde das Thema im Ausschuss be-
handelt und diskutiert. Klar ist, dass wir deutlich zu wenig
ausbilden bzw. weniger ausbilden, als in den nachsten Jahren
Kolleginnen und Kollegen in den Ruhestand gehen werden.
Heute, fast ein Jahr spater, wagt fast niemand mehr, den
anhaltenden Mangel an Fachkrdften zu leugnen. Dieser ist
insbesondere deshalb dramatisch, weil fiir die frei werdenden
Bezirke in den kommenden 10 Jahren nicht anndhernd genii-
gend Schornsteinfegermeister zur Verfligung stehen, um die-
se besetzen zu konnen. Die Frage, wie wir das Problem ganz-
heitlich 16sen wollen, bleibt leider unbeantwortet — zumin-
dest von den Behdrden und unserem Sozialpartner. Als ZDS
haben wir eine Idee, wie wir unser Handwerk so strukturieren
kénnen, dass es ohne grofie Anderungen zu einer nachhalti-
gen Losung kommen kann. Helfen sollen uns dabei grofiere
Betriebsstrukturen und die Entlastung der Betriebsinhaber.
So kommen wir sehr schnell in den Modus, in dem sich unser
Handwerk auch entwickeln kann.

Damit wir fiir die Transformation genligend Fachkrafte wer-
ben kénnen, missen wir in unseren Tarifvertragen zukunfts-
weisende Vereinbarungen treffen. Fir die Auszubildenden
haben wir in dem Tarifvertrag tUber die Forderung der beruf-
lichen Ausbildung im Schornsteinfegerhandwerk (AKS-Tarif-
vertrag) hohere Ausbildungsverglitungen vereinbart. Diese
sollen sich ab kommendem Jahr um 120,00 Euro pro Lehrjahr
erhohen. Analog dazu werden sich auch die Férdersatze fur
Ausbildungsbetriebe erhéhen. Diese steigen um 400 Euro flr
das 1. Lehrjahr, 500 Euro fiir das 2. Lehrjahr, 550 Euro fir das
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3. Lehrjahr und um 75 Euro fir das 4. Lehrjahr. Das ist das
richtige Signal, um weiterhin gentigend Nachwuchs fir unse-
ren Beruf zu finden. Auch in Zukunft sollten wir daran fest-
halten, weiter in die Attraktivitdt unseres Berufes zu investie-
ren. Auch wenn dies mit hoheren Beitragen an die Ausbil-
dungskostenausgleichskasse (AKS) im Schornsteinfeger-
handwerk verbunden sein wird, lohnt sich das allemal fir
unseren schonen Beruf. Auch der Bundestarifvertrag fur das
Schornsteinfegerhandwerk (BTV) ist ein wesentliches Regel-
werk, mit dem sich die Attraktivitdt unseres Berufes gestal-
ten lasst. Flr den BTV 2023/2024 haben wir in den wirt-
schaftlich sehr schwierigen und unvorhersehbaren Zeiten,
gepragt von hoher Inflation, sehr hohen Energiekosten und
einem Rickgang der weltweiten Wirtschaftsleistung, unsere
Kernforderung, den Inflationsausgleich, umsetzen kdnnen.
Zudem konnten wir eine genauere Definition der Arbeitszeit-
erfassung, welche durch das Urteil des Bundesarbeitsge-
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richts vorgegeben wurde, und die intensive Beratung zu ei-
ner arbeitgeberfinanzierten Berufsunfahigkeitsversicherung
mit einer Zusatzkrankenversicherung auf den Weg bringen.
Selbstkritisch muss unser Handwerk bei diesem Abschluss
allerdings erkennen, dass wir ,nur“ den Status quo erhalten
haben. Den grofden Wurf, um unser Handwerk fit fir die
Zukunft zu machen und die Fachkréfte zu finden und vor
allem zu halten, die wir fiir den bevorstehenden Transforma-
tionsprozess bendtigen, haben wir nicht erreicht. Ich hoffe,
dass vor allem bei den Arbeitgebervertretern diesbeziiglich
spatestens zur nachsten Tarifrunde ein deutliches Umden-
ken stattgefunden haben wird.
Euer
Daniel Fiirst

Meisterschule Online
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Als Alternative zu den klassischen Lehrgangen konnen ZDS-Mitglieder
die Teile | und Il (Fachpraxis und Fachtheorie) in nur 8 Wochen Vollzeit-
unterricht absolvieren. Der Ubrige Lernstoff wird liber das Internet
mithilfe eines virtuellen Klassenzimmers vermittelt. Wenn Sie die vier
Unterrichtsblocken wahrend des Jahresurlaubes absolvieren, haben Sie
keinerlei Lohnausfall und kdnnen weiterhin Geld verdienen. Der Voll-
zeitunterricht findet in Erfurt statt. Die qualifizierten Referenten setzen
sich aus Schomsteinfegermeistern und Gebaudeenergieberatern zusammen,
die eine langjahrige Praxiserfahrung besitzen.

Das Seminar ist fiir Schornsteinfegergesellen geeignet.

Fir dieses Seminar konnen Fordermittel in Form von Meister-BAf6G
sowie bei gewissen Voraussetzungen elternunabhangiges BAf6G und/oder
sogar Begabtenforderung in Anspruch genommen werden. Des Weiteren
sind landesspezifische Zuschiisse und/oder Forderungen fiir Meister
(Meisterbonus/ Meisterpramie) zu beachten.

Diese Themen werden in den Unterrichtsblocken vermittelt:

B Auftrage im Schornsteinfegerhandwerk unter Beriicksichtigung recht-
licher Vorschriften beschaffen und kalkulieren (Kundenakquise/-bin-
dung)

B Feuerungsanlagen und verbrennungslufttechnische Anlagen priifen,

messen, reinigen und kehren

Luftungsanlagen im Hinblick auf Brandschutz und Raumluftqualitat

priifen, messen und reinigen

Brennstoffe und Brennstoffversorgungsanlagen priifen und beurteilen

Bauliche und technische Anlagen instand setzen

Feuerstattenschau durchfiihren

Bauabnahme durchfiihren

Schornsteinfegerbetrieb fiihren und Bezirk verwalten

MaBnahmen zur Optimierung im Hinblick auf Betriebs-, Brandsicher-

heit, Umweltschutz und Energieeffizienz vorschlagen

Der néchste Termin:
06.05.2024 — 14.11.2025 in Erfurt
Blockdaten MPO 16:
(Online-Klassenzimmer montags: 20:00 Uhr)

1. Block 06.05.2024 — 10.05.2024
2. Block 11.11.2024 - 22.11.2024
2. Block 12.05.2025 - 23.05.2025
4. Block 27.10.2025 - 14.11.2025

Weitere Informationen unter
www. handwerksschule.de

DIE
HANDWERKS
SCHULE
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Auflosung von Kehrbezirken

Ein Ende mit Schrecken oder ein Schrecken ohne Ende?

Dieser Bericht dient zur Klarstellung der Verbandsmeinung
und soll Geriichte ausrdumen, dabei ist es unerheblich, ob
diese mit oder ohne Absicht existieren.

Der ZDS hat sich in diesem Jahr viel mit der Entwicklung im
Schornsteinfegerhandwerk beschéftigt. Viele Entscheidungen
in der Wirtschaft und in der Politik haben groféen Einfluss auf
unseren Beruf. Die politische Lage durch die Energiewende in
Deutschland bis 2045 wird in den hoheitlichen, aber auch in
den freien Tatigkeiten Verdanderungen fir unser Handwerk
nach sich ziehen. Der Abschied von fossilen Brennstoffen als
Hauptenergiequelle in den Gebduden wird eine Verringerung
der fest eingeplanten Arbeiten bedeuten, was sich indirekt
auch auf den hoheitlichen Bereich auswirken wird. Der anhal-
tende Fachkraftemangel verhindert aber, dass dieses Problem
in gleicher Geschwindigkeit von den Betriebsinhabern erkannt
wird — ein schleichender Prozess, der durch die geringere
Arbeit und die gleichzeitig schwindende Arbeitskraft keinem
auffallt oder keinem auffallen mochte. Die Gefahr, dass das
Schornsteinfegerhandwerk langsam, aber stetig schrumpft,
kann bereits heute beobachtet werden:

Im Jahr 2020 waren dem ZDH 7.876 Schornsteinfegerbetriebe
gemeldet (Quelle: ZDH, Statista 2021). Im Vergleich zum Vor-
jahr (7.983 Betriebe) verringerte sich die Anzahl der Betriebe
um 107 Stiick. Dies bedeutet fiir unseren Beruf 214 Arbeits-
platze, ausgehend von einem klassischen Zwei-Mann-Be-
trieb, wie es zu mehr als 90% in unserem Handwerk der Fall
ist. Dieser Vergleich erschreckt im ersten Moment keinen von
uns. Vergleicht man aber die Betriebe, die bereits heute kein
Beschaftigungsverhaltnis anbieten, wird es umso deutlicher:
703 gemeldete Betriebe haben keinen Beschaftigten. Dauer-
haft als Solobetriebe gelten nur rund 300 Betriebe (Quelle:
AKS). Das bedeutet im Umkehrschluss, dass 400 Betriebe auf
der Suche nach einem Mitarbeiter oder einer Mitarbeiterin
sind. Folglich wird sich die Nachfrage an Arbeitskraften in den
nachsten Jahren verringern, da besonders in Stadtbezirken
das Tatigkeitsvolumen durch die Energiewende verringert
wird. Das Resultat werden weniger Menschen, die im Schorn-
steinfegerhandwerk tétig sind, sein. Das Handwerk schafft
sich somit schleichend selbst ab. Die Probleme werden nicht
im Voraus klar benannt, um den Prozess zu stoppen.

ZDS benennt das Problem

Die Auswertung der Zahlen ergibt folgende Problematik: In
den nachsten 12 Jahren werden zwischen 750 und 1.000 Be-
zirke nicht mehr vergeben werden kdnnen, weil es nicht ge-
niigend Schornsteinfeger mit der entsprechenden Qualifikati-
on gibt. Das wiederum bedeutet einen Verlust von rund 1.500
bis 2.000 Arbeitsplatzen im Schornsteinfegerhandwerk. Das
Schornsteinfegerhandwerk hat nur wenige Maoglichkeiten:
sich entweder heute dafiir einzusetzen, dass das Arbeitsvolu-
men und somit die Anzahl der Arbeitspldtze gleichbleiben,
oder dafiir, dass wir sukzessiv das Arbeitsvolumen verrin-

gern. Letzteres wiirde passieren, wenn wir keine préventiven
Mafdnahmen gegen die Entwicklung einleiten, die den Um-
satz aufRerhalb der hoheitlichen und der KUO-Tétigkeiten
deutlich erhdhen.

INFO

Durch den demografischen Wandel werden in den
nachsten 12 Jahren 48% der 7.644 Bezirke durch Neu-
bestellungen zu besetzen sein. Das bedeutet, dass
3.669 Bezirksinhaber und Bezirksinhaberinnen das Ren-
teneintrittsalter erreichen werden. Der jéhrliche Durch-
schnitt betragt 305 Berufsaufgaben bei einem Mindest-
alter von 65 Jahren.

(Quellen: Bayerische Versorgungskammer durch die Versorgungs-
anstalt; Bund-Lander-Ausschuss)

Das Schornsteinfegerhandwerk produzierte durch die
Bildungstrager 242 abgeschlossene Meistertitel im Jahr
2020. Dies inkludiert im Durchschnitt alle notwendigen
vier Teile der Meisterpriifung.

(Quelle: gemeinsame Abfrage der Berufsverbédnde)

Die Differenz betragt somit 63 nicht besetzte Bezirke
jahrlich. Fiir einen Zeitraum uber die nachsten 12 Jahre
betrdgt die Anzahl der nicht bestellten Bezirke rund
756. Voraussetzung ist dabei ein Mindestmaf? an abge-
schlossenen Ausbildungsvertragen, welches in diesem
Jahr erneut deutlich unterschritten wird.

Momentane Situation

Im Ergebnis wiirden ca. 700 Bezirke auf die im Bereich dersel-
ben zustindigen Behdrde benachbarten Bezirke aufgeteilt
werden. Diese miissen nach dem Schornsteinfeger-Hand-
werksgesetz nach drei Jahren erneut ausgeschrieben werden.
Inwieweit sich die Anzahl der Meister und Meisterinnen in
den darauffolgenden Jahren steigern wiirde, lasst sich schwer
abschéatzen. Hier aber die Lésung in einem Zeitraum von nur
drei Jahren zu erhoffen, ware offensichtlich flir beide Berufs-
verbande nicht zielfiihrend.

Der momentane rechtliche Rahmen, dass Bezirke von der zu-
standigen Behorde eingeteilt werden, wiirde zu einer steti-
gen Verringerung der Bezirke fiihren. Diese kann nur durch
die Mafdgabe begriindet werden, die Betriebs- und Brandsi-
cherheit zu erhalten. Die Kernfrage, die sich der ZDS gestellt
hat, war, ab welchem Arbeitsvolumen dies nicht mehr sicher-
gestellt werden kann.
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ZDS entwickelt Lésung

Der ZDS positionierte sich in diesem Jahr durch die Veréffent-
lichung einer Verbandsmeinung gegen die schleichende Ge-
fahr, dass die Betriebs- und Brandsicherheit nicht mehr ge-
wiéhrleistet werden kann. Die Behdrden kommunizierten
gleichzeitig ihre Bedenken bezliglich der Durchsetzbarkeit der
momentanen Regelungen. Als Losung wére eine Analyse der
Arbeitswerte und eine daraus resultierende mogliche Neuein-
teilung der Bezirke denkbar. Das Ergebnis waren gréfiere Be-
zirke, die mit einer um 750 verminderten Anzahl von Betrie-
ben in Deutschland sicher durch das Schornsteinfegerhand-
werk besetzt werden kdnnten. Ausgehend davon, dass beide
Verbdande das Arbeitsvolumen in den nachsten 12 Jahren
nicht reduzieren wollen und neue Tatigkeiten entwickeln, wa-
re somit ,nur” der klassische Zwei-Mann-Betrieb zu hinterfra-
gen. Eine langfristige Planung der Neueinteilung wiirde auch
keinen bestehenden Bezirk gefahrden, was fiir die Planungssi-
cherheit des Einzelnen von wesentlicher Bedeutung sein wird.
Bezirke kdnnten zum Beispiel mit vorheriger Ansage bei Ein-
tritt des Rentenalters von dem betreffenden bevollmachtig-
ten Bezirksschornsteinfeger aufgelost und auf die umliegen-
den Bezirke aufgeteilt werden, sofern diese ein geringeres Ar-
beitsvolumen im hoheitlichen Bereich aufweisen. Der freie
Bereich der Kehr- und Uberpriifungstatigkeiten wiirde sich
somit je Betrieb erhdhen und damit zwei oder mehr Beschéf-
tigte nach sich ziehen.

Ein gemeinsames Enddatum von angrenzenden Bezirken, die
unterschiedliche Arbeitswerte aufweisen, ware auch fiir den
Bestand ein planbarer Prozess. Nach der jetzigen Regelung
wiirde die unplanmafiige Bezirksauflosung keiner Kontrolle
unterliegen und viele Bezirksinhaberinnen und Bezirksinhaber
unter hohen Leistungsdruck bringen. Die Folge waren noch
mehr Berufsaufgaben in unserem Handwerk infolge der nega-
tiven Darstellung des Berufes.

Der ZDS mochte im Dialog mit den Behdrden und dem Sozial-
partner auf die Suche nach Lésungen gehen, die das Problem
des Fachkrifte- bzw. Meistermangels nachhaltig angehen.
Wir weisen an der Stelle noch einmal explizit darauf hin, dass
wir eine Auflésung von rund 750 bis 1.000 Bezirken nicht for-
cieren, dies aber aufgrund der demografischen Struktur in un-
serem Handwerk ohnehin auf uns zukommt.
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Weihnachtsbrief der Gllickstour

Jedes Mal, wenn ihr Verstandnis zeigt fiir eure Kinder,

ist Weihnachten.

Jedes Mal, wenn ihr einem Menschen helft,
ist Weihnachten.

Jedes Mal, wenn ein Kind geboren wird,
ist Weihnachten.
Jedes Mal, wenn du versuchst,

deinem Leben einen neuen Sinn zu geben,

ist Weihnachten.

Diese ebenso besinnlichen wie nachdenklichen Worte zu den Weih-
nachtstagen stammen aus Brasilien. Doch sie treffen dort wie liberall
auf der Welt den Kern. Denn was kann schoner sein, dem Leben
mehr Sinn geben, als anderen Menschen und dabei vor allem Kindern
zu helfen?

Mit lhrer/eurer Hilfe und Unterstiitzung gelingt es uns seit vielen Jah-
ren, schwerst- und krebskranken Kindern sowie deren Angehdrigen
in Notlagen zu helfen. Dafiir an dieser Stelle herzlichen Dank im
Namen aller Betroffenen.

Wir vom Verein Gllickstour wiinschen allen unseren Helfern, Unter-
stlitzern, Vereinsmitgliedern und natdirlich den erkrankten Kindern
und deren Familien ein schénes und besinnliches Weihnachtsfest.
Verbunden damit ist die Hoffnung, dass das kommende Jahr mog-

lichst viele gliickliche Momente bringen wird.

Frohe Weihnachten und ein gutes Jahr 2023
wiinscht die Gliickstour

Werde jetzt auch du Mitglied im Gliickstour-Verein und unterstiitze diese wichtige Arbeit.
Das geht direkt ONLINE unter: https://www.gllickstour.de/mitglied-werden/.

.

' Gerade in der Vorweih-
PP\ nachtszeit rufen viele Or-
mc‘{s'roua ganisationen, die Kirchen
und auch die unterschiedlichen Medien Jahr fiir Jahr zu Spen-
den auf. Es geht um den Hunger in der Welt, Hilfe fiir Obdach-
lose sowie diverse andere wunderbare Projekte, mit denen
Menschen in Not unterstiitzt werden. Trotz der Vielzahl von
Spendenaufrufen gerade in der besinnlichen Adventszeit
bleibt die Unterstiitzung fiir die Gliickstour — wie schon das
gesamte Jahr liber - auf einem extrem hohen Niveau. Vor al-
lem auch die steigende Zahl der Aktivitdten von Schornstein-
fegern im gesamten Bundesgebiet tragt dazu bei, dass der
Verein immer bekannter wird und seine Hilfe fiir die
schwerst- und krebskranken Kinder weiterfiihren und sogar
noch intensivieren kann.

Allein in den letzten vier Wochen konnte die Gliickstour er-
neut mehr als 20.000 Euro auf dem Eingang des Spendenkon-
tos verbuchen. Dabei sind es allerdings nicht nur die ganz gro-

f3en Betrdge, die zu erwdhnen sind. So brachte beispielsweise
die Versteigerung eines Gliickstour-Trikots sowie eines vom
Paderborner Kiinstler Herman entworfenen Gliickstour-Bilds
auf der Mitgliederversammlung der Schornsteinfeger Ost-
westfalen-Lippe in Bielefeld insgesamt 950 Euro ein.

Daniel Frabrizius aus Bad Eilsen und Bastian Starke aus Min-
den waren die beiden erfolgreichen Bieter. Jeweils 600 Euro
liberwiesen der Bielefelder Fahrradteilehersteller Hebie und
Thomas Volles, der in Bielefeld Kaminofen vertreibt.

Wie in jedem Jahr unterstiitzt die Firma Atec Abgastechnik
aus Neu Wulmsdorf den Verein Gliickstour zum Jahresende
wieder mit einem ansehnlichen Betrag.

Vorweihnachtliches Sammeln fiir die Gliickstour stand wieder
einmal auf dem Programm der Innungskollegen im rhein-
land-pfalzischen Trier. In grofder Zahl waren sie gleich an zwei
Wochenenden in der Innenstadt mit den entsprechenden

Bilder o Gliickstour e.V.
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Sammelbiichsen unterwegs, um flir den Verein zu werben
und moglichst viele Spenden zu ergattern. Allein bei der ers-
ten Aktion kamen mehr als 3.500 Euro zusammen. Das Er-
gebnis des zweiten Wochenendes reichen wir im ndchsten
Newsletter ebenso nach wie den Einsatz weiterer Kollegen
oder Unterstltzer.

Machtig ins Zeug gelegt haben sich unterdessen in den ver-
gangenen Wochen und Monaten wieder die Menschen im
ostwestfdlischen Bad Driburg. Hier sammeln Claudia und
Armin Elsheimer seit 2006 fiir die Gliickstour. Sowohl in ih-
rem Radsportgeschift als auch mit speziellen Aktionen ka-
men dabei Jahr fiir Jahr erkleckliche Summen zusammen. Ob-
wohl sich das Ehepaar inzwischen in den Ruhestand verab-
schiedet hat, wird die Spendenbox weiterhin gefiillt, jetzt im
Fahrradladen von Oliver Gondolf. Die Elsheimers sammeln
unterdessen privat weiter und eine weitere Spendenbox steht
in der Kfz-Werkstatt von Pierre Jansen. Alles in allem kamen
dabei 4.400 Euro zusammen, die jetzt an die Schornsteinfeger
Olaf Meiners, Jochen Loke und Werner Uberdick (iberreicht
wurden.

Zudem wurde schon angekiindigt, dass es in der Park-Klinik
in Bad Hermannsborn noch einen weihnachtlichen Basar ge-
ben wird, dessen Erlése ebenfalls der Gliickstour zugutekom-
men sollen.

Die Lausitz Energie Bergbau AG (LEAG) halt 2022 ebenfalls an
der langjdhrigen Tradition fest, die Arbeit der Glickstour fi-
nanziell zu unterstiitzen. ,Es ist eine extrem wichtige Institu-
tion. Aus unserer Sicht passt das Konzept perfekt“, heifst es
aus dem Unternehmen. Aus diesem Grund hat der Vorstand
beschlossen, die 3.000 Euro in diesem Jahr 2023 auf 5.000
Euro zu erhdhen.

SCHORNSTEINFEGER 12.22

NOCH
FRAGEN?

Dann melde Dich bei uns -
wir bieten Dir ein persénliches
Beratungsgesprdch zu den
Themen Datentubernahme, digitale
Verwaltung und Existenzgriindung.
Jetzt anrufen und Termin
vereinbaren: 0711 21393-510

www.youtube.com/c/HeilmannSoftware

HEILMANN SOFTWARE

www.heilmannsoftware.de
info@heilmannsoftware.de
Telefon 0711 21393-510
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Satte 10.000 Euro kommen wie im vergangenen Jahr von der
weltweit operierenden Firma Jeremias Abgastechnik mit dem
Firmensitz in Wassertriidingen. ,Wir verzichten unter ande-
rem auf die friiher iblichen Geschenke an Kunden, spenden
stattdessen die dafiir vorgesehenen Betrdge sowie eine zu-
sdtzliche Summe an die Gliickstour®, sagt Marketing-Chef Oli-
ver Trautner. Diese Vorgehensweise stof3t bei den Kunden
auf volles Verstandnis und auf Zustimmung. Zudem hat Jere-
mias die an zwei eigenen Standen auf einem Adventsdorf vor
Ort eingenommenen 8.000 Euro an das Kinderhospiz St. Ni-
kolaus und die PCH-Familie e.V. liberreicht. Das an einer noch
nicht erforschten Krankheit leidende Kind eines Mitarbeiters
wird dort betreut.

Traurige Anldsse gibt es im Zusammenhang mit der Gliicks-
tour leider auch immer wieder. So miissen Eltern damit le-
ben, dass trotz aller drztlichen Bemiihungen ihre tapferen
Kinder den Kampf gegen Krebs oder andere schwere Erkran-
kungen verlieren. Auf der anderen Seite erkennen betroffene

in der Innenstadt von Trier.

mit ihren Sammelbiichsen

12  Aktuelles

Erwachsene, die ihren Partner und damit Mutter oder Vater
ihrer Kinder verlieren, wie wichtig Hilfe und Unterstiitzung
sind. So gibt es anldsslich von Trauerfeiern immer wieder die
Bitte, zu spenden — oftmals eben auch fiir die Gllickstour. So
auch bei der Beisetzung des verstorbenen Vorstands der Be-
triebskrankenkasse Gildemeister/Seidensticker, Frank Jessen,
in Bielefeld. Um die 6.500 Euro kamen bei diesem Begrabnis
fiir den Verein zusammen.

Es ist nicht moglich, alle Spender, alle Aktionen an dieser Stel-
le zu erwdhnen oder zu beschreiben. Es gibt schlichtweg zu
viele. Deshalb auf diesem Weg nochmals ein ganz, ganz gro-
3es Dankeschdn all denjenigen, die mit ihren Taten, Worten
und Gedanken die Gliickstour unterstitzen.

Bleiben Sie, bleibt ihr uns gewogen, damit wir weiter helfen
kénnen. Wir tun das voller Uberzeugung fiir die gute Sache
und weiterhin nach dem Motto des Vereinsvorsitzenden Ralf
- ,Ralle“ - Heibrok: Die Gliickstour sind wir alle!

Claudia und Armin Elsheimer aus
Bad Driburg bei einer Sammelaktion.

Bilder o Gliickstour e.V.



Bildungsreferent/
Dozent

bist Meister im Schornsteinfeger-Handwerk oder
Meister in einem adaquaten Handwerk wie
Heizungsbauer oder Gebaudeenergie-
berater im Handwerk oder hast
Gebaudetechnik studiert
oder bist Techniker Gebaude-
technik oder
Berufsschullehrer?

Hast DU eine der Fragen mit JA beantwortet,
lass UNS gleich telefonieren. 0361 789 51 30

Dann sprechen wir Uber: die vorhandenen Lehrgangskonzepte,
deine flexible Lehrgangsgestaltung, dein mogliches Arbeiten
von zu Hause aus, die Ubernahme von Fahrkosten und Ubernachtung
durch UNS und iiber dein gutes Honorar/Gehalt.

Du erreichst UNS: ,0361 789 51 30 oder per M stertzing@handwerksschule.de
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Arbeitsrecht

Arbeitsrecht aus der Praxis — Teil 1

Heute mochten wir euch von ein paar Arbeitsrechtsfillen aus
der Praxis im Schornsteinfegerhandwerk berichten und dabei
vor allem beleuchten, wie die Situation hatte verhindert wer-
den kénnen.

PKS - betriebliche Altersvorsorge

Es gibt Falle, die kommen immer wieder im Schornsteinfeger-
handwerk vor. Einer dieser Fille und damit auch einer der
hdufigsten Griinde fiir eine arbeitsrechtliche Auseinanderset-
zung ist die vom Arbeitgeber zu zahlende betriebliche Alters-
vorsorge, die PKS.

Was war passiert?

Ein Kollege wendete sich an den ZDS, weil sein Arbeitgeber
ihm nach lber 10 Jahren Beschdftigung aus heiterem Himmel
kiindigte. Bei der Sichtung der Unterlagen des Kollegen fiel
dem ZDS-Funktionstrager auf, dass auf der Lohnabrechnung
die betriebliche Altersvorsorge fehlte. Nach Recherchen ergab
sich, dass der Arbeitgeber die Zahlung in die PKS nie getdtigt
hatte und das Mitglied darauf nicht verzichten wollte.

Nach Ricksprache mit der Pensionskasse des Schornstein-
fegerhandwerks errechnete diese, dass der Arbeitgeber im
Zeitraum des Arbeitsverhdltnisses ca. 16.500 Euro fiir den
Arbeitnehmer hiatte einzahlen sollen. Zu dieser hohen Sum-
me an Beitragszahlungen kam noch, dass die PKS eine ,Nach-
zahlung® von ca. 21.300 Euro berechnete, welche notwendig
ist, damit der Arbeitnehmer auf die gleiche Anwartschaft
(monatliche Auszahlung im Rentenalter) kommt, wie es bei
rechtzeitiger Anmeldung gewesen wadre.

Der ZDS unterstiitzte das Mitglied und setzte mit einer Klage
vor dem zustdndigen Arbeitsgericht flr das Mitglied durch,
dass der Arbeitgeber die Zahlungen in die PKS und auch die
Nachzahlung an die PKS zahlte. Es kam in dem Giitetermin zu
einem gerichtlichen Vergleich, in dem der Arbeitgeber den
Forderungen zustimmte und alles im Nachgang einzahlte.

Im Bundestarifvertrag flir das Schornsteinfegerhandwerk ist
in § 12 die betriebliche Altersvorsorge geregelt. Der Arbeitge-
ber ist in der Pflicht, seinen Arbeitnehmer bei der PKS anzu-
melden. Nach der Anmeldung muss der Arbeitgeber laut BTV
2 % der Beitragsbemessungsgrenze (West) der Rentenversi-
cherung in die PKS einzahlen. Im Jahr 2022 lag dieser Betrag
monatlich bei 141 Euro.

Die PKS besteht seit dem Jahr 2002 und eine Anmelde- und
Einzahlpflicht fiir den Arbeitgeber besteht seit dem BTV 2005.
Durch die Veranderungen am Finanzmarkt hat die PKS seit Be-
stehen mehrere Verdnderungen vorgenommen. Zu Beginn im
Tarif 2002 wurden alle eingezahlten Beitrdge mit 3 % Rech-
nungszins verzinst. Mit Beginn des Jahres 2013 fiihrte die PKS
einen neuen Tarif mit 1,75 % Rechnungszins ein und mit Be-
ginn des Jahres 2022 wurde der Tarif 2022 mit einem Rech-

nungszins von 0,9 % eingefiihrt. Mit jedem neuen Tarif wurde
der jeweils bestehende alte Tarif geschlossen, sodass alle
Neuanmeldungen nur noch in dem jeweiligen neuen Tarif er-
folgen konnten.

Im vorliegenden Fall fiihrten diese Verdanderungen dazu, dass
der Arbeitgeber seinen Mitarbeiter nicht mehr wie zu Beginn
des Arbeitsverhaltnisses im Jahr 2012 im Tarif 2002 anmelden
konnte, sondern im Tarif 2022. Da die jetzt nachzuzahlenden
Beitrdge liber die letzten 10 Jahre nicht verzinst werden konn-
ten und die Einzahlung in der Zukunft mit 0,9 % statt mit 3,0 %
verzinst werden, entsteht eine Versorgungsliicke, welche der
Arbeitgeber zu verantworten und zu zahlen hat.

Wie hatte der Fall verhindert werden kénnen?

Vom Arbeitgeber:

Der Arbeitgeber hatte friihzeitig erkennen missen, dass er als
Innungsmitglied eventuell einen tarifgebundenen Angestell-
ten beschdftigte und eine Anmeldung und Einzahlung bei der
PKS hadtte durchfiihren missen. Bei ihm liegt die Pflicht zur
Anmeldung und Einzahlung fiir seinen Arbeitnehmer.

Vom Arbeitnehmer:

Der Arbeitnehmer hat die Pflicht, regelmafiig seine Lohnab-
rechnungen zu lberpriifen. Bei der Priifung direkt zu Beginn
des Arbeitsverhdltnisses hatte ihm das Fehlen der PKS-Zah-
lung auffallen miissen und durch ein kldrendes Gesprach mit
seinem Arbeitgeber hdtte er fiir die Zahlung sorgen kénnen.
Weiterhin ist er der Einzige, der um die Tarifbindung weif3, da
er in den meisten Fallen mitbekommt, dass sein AG Mitglied
in der Innung ist.

Lohn und Lohnabrechnungen

Im Schornsteinfegerhandwerk besteht das Prinzip des Stun-
denlohns. Dies ist relativ einfach zu verstehen. Der Arbeitneh-
mer stellt dem Arbeitgeber eine bestimmte Anzahl an Stun-
den seiner Lebenszeit in der Woche zur Verfligung, um fir
diesen Tatigkeiten des Schornsteinfegerhandwerks durchzu-
fiihren, und der Arbeitgeber bezahlt den Arbeitnehmer fiir
jede geleistete Stunde.

Was war passiert?

Eine Arbeitnehmerin hat sich als ZDS-Mitglied an den ZDS ge-
wendet, da sie im Betrieb einige Probleme mit ihrem Arbeit-
geber hatte. Unter anderem kam es der Arbeitnehmerin ko-
misch vor, dass in den letzten Jahren ihr Gehalt nur minimal
stieg und die privaten Kosten immer hoher stiegen und es im-
mer knapper wurde am Ende des Monats.

Der ZDS priifte die Lohnabrechnungen der Kollegin und stell-
te mit Erstaunen fest, dass die Kollegin zwar zu Beginn des
Arbeitsverhdltnisses nach Bundestarifvertrag (BTV) bezahlt
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worden war, mit der Zeit aber ein Nettofestlohn festgesetzt
und gezahlt wurde.

Die Priifung ergab, dass monatlich glatte 1.675,00 Euro ausge-
zahlt worden waren. Als Bruttomonatslohn waren knapp
2.400 Euro angegeben, was einen Stundenlohn von 14,34
Euro ergibt. Die betroffene Kollegin hdtte aufgrund ihrer Er-
fahrung im Schornsteinfegerhandwerk in die Tarifgruppe lil
mit einem aktuellen Stundenlohn (2022) von 19,22 Euro ein-
gruppiert werden miissen. Die Berechnung ergab also, dass
die Kollegin jeden Monat liber 800 Euro brutto zu wenig von
ihrem Arbeitgeber erhielt.

Der ZDS unterstiitzte die Kollegin im Folgenden und in dem
Gitetermin des Arbeitsgerichts bestdtigte der Arbeitgeber
die Forderungen des ZDS, auch wenn er seiner Mitarbeiterin
vorher auf den Weg mitgegeben hatte, dass die Forderungen
ungerechtfertigt seien und alles vor dem Gericht geklart wer-
den wiirde.

Geklart hat es sich, aber mit dem Unterschied, dass die Kolle-
gin jetzt jeden Monat Uiber 800 Euro brutto und damit tber
450 Euro netto mehr verdient.

ANZEIGE
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Rechtsgrundlagen zum Fall

Das Tarifvertragsgesetz beschreibt in § 3 die Tarifgebunden-
heit. Dort steht in Absatz 1:

»Tarifgebunden sind die Mitglieder der Tarifvertragsparteien
und der Arbeitgeber, der selbst Partei des Tarifvertrags ist.“

Jede Arbeitnehmerin und jeder Arbeitnehmer kann durch ei-
nen Mitgliedsantrag Mitglied im Zentralverband Deutscher
Schornsteinfeger — Gewerkschaftlicher Fachverband — werden.

Innungen im Schornsteinfegerhandwerk schliefden sich in
dem jeweiligen Bundesland zu einer Landesinnung zusam-
men. In einigen Fallen gibt es in dem Bundesland nur eine In-
nung, welche dann gleichzeitig auch die Landesinnung dar-
stellt. Die 16 Landesinnungen im Schornsteinfegerhandwerk
haben sich zu dem Bundesverband fiir das Schornsteinfeger-
handwerk - Zentralinnungsverband — zusammengeschlossen.
Durch die Mitgliedschaft eines Schornsteinfegerbetriebs in ei-
ner Innung ist dieser im Sinne des Tarifvertragsgesetzes Mit-
glied der Tarifvertragspartei.

DIE SCHORNSTEINFEGER-POLICE

Betriebshaftpflicht ;€ 1 633 11 Elektronik
p.a. inkl. \/ersicherungs:teuer*
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Wl 5»@(
&; e %. Rechtschutz Cyberschutz

Wir sind deutsch-
landweit fiir Dich da!

rten Vorschlagserstellung von uns.

Kfz. zum Festpreis Existenzgriindernachlass

* Die genauen Leistungsinhalte erhalten Sie nach einer Beratung mit einer

HARTMANN Finanzdienstleistungen GmbH ® Rendsburg ® Tel. Nr.: 04331-5901-0 ® info@hartmanngruppe.net ® www.schornsteinfeger-police.de
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Wenn ein Arbeitgeber jetzt Mitglied in seiner jeweiligen In-
nung ist und seine Angestellte Mitglied im ZDS, gilt fir das Ar-
beitsverhaltnis der aktuell giiltige BTV, da nach Tarifvertrags-
gesetz fiir beide Parteien Tarifbindung besteht. Ist dies der
Fall, kann von dem jeweiligen Tarifvertrag nur abgewichen
werden, wenn die Arbeitnehmerin bessergestellt wird und
keine Punkte des Tarifvertrags umgangen werden.

Im Anhang 2 zum Bundestarifvertrag vom 01.01.2021/2022
sind die Tarifgruppen geregelt. Hier steht, wann den Mitarbei-
tern in tarifgebundenen Arbeitsverhdltnissen welche Tarif-
gruppe zusteht. Sobald die Tarifgruppe ermittelt worden ist,
kann mit dem Anhang 1 des BTV der Stundenlohn festgelegt
werden.

Wie hatte der Fall verhindert werden kénnen?

Vom Arbeitgeber:

Der Arbeitgeber hétte fiir die Bruttolohnberechnung die Stun-
denl6hne und Tarifgruppen des BTV heranziehen miissen. Er
wusste durch Mitteilung seiner Mitarbeiterin von der Mit-
gliedschaft im ZDS und wusste von seiner Tarifgebundenheit.

MERKBLATT

Arbeitsrecht

Von der Arbeitnehmerin:

Die Arbeitnehmerin hatte die Pflicht, die Lohnabrechnungen
zu priifen. lhr hatte auffallen missen, dass es im Schornstein-
fegerhandwerk nach Berechnung im BTV keine glatten Mo-
natsnettoléhne gibt. Mit einer regelmafdigen monatlichen
Priifung der Lohnabrechnung hatte der Fall verhindert oder
deutlich frither auf den Fehler des Arbeitgebers aufmerksam
gemacht werden kénnen.

Fazit

Immer wieder kommt es im Schornsteinfegerhandwerk dazu,
dass Angestellte nicht rechtmafiig entlohnt werden. Viele die-
ser Falle kdnnten mit einer genauen Priifung der Unterlagen
und der fiir das Arbeitsverhaltnis geltenden Vorschriften ver-
hindert werden. Dazu braucht es aber auch die Akzeptanz
und Sorgfaltspflicht von allen Beteiligten. Wenn es doch mal
dazu kommt, dass es Unstimmigkeiten oder Probleme im Ar-
beitsverhiltnis gibt, dann haben ZDS-Mitglieder zum Gliick
die Moglichkeit, sich vom ZDS unterstiitzen und helfen zu las-
sen. ZDS - bist du drin, bist du fein raus!

Arbeitsrechtsfalle und insbesondere die, die vor dem Arbeitsgericht landen, kdnnten in der Praxis von Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmern deutlich haufiger vermieden werden. Mitglieder des ZDS kénnen sich an folgende

Grundsatze halten:

v/ Benutzt der Arbeitgeber das Innungssymbol, dann ist er Mitglied in seiner Innung

und damit gilt der BTV fiir das Arbeitsverhaltnis.

¢/ Im Schornsteinfegerhandwerk gilt das Stundenlohnprinzip. Daher sind glatte Nettoléhne

nach BTV gar nicht und tbertariflich sehr selten der Fall.

v/ Die Lohnabrechnung sollte regelmitig iiberpriift werden (mind. alle 3 Monate).

Hilfestellung bei der Uberpriifung gibt der ZDS.

v/ Mindestens 2-mal im Jahr sollte der Anhang 2 des BTV gepriift werden, um festzustellen,

in welche Tarifgruppe man selbst eingeordnet wird.

v/ Die PKS informiert alle Versicherten zwischen Mai und August mit einem Schreiben
Uber die Hohe der zusatzlichen Rente. Wenn KEIN Schreiben der PKS kommt,
dann wird sehr wahrscheinlich der AG nicht in die PKS einzahlen.
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Einstufungsmessung

Um eine bestehende Einzelraumfeuerungsanlage weiter zu
betreiben, hat der Kunde die Moglichkeit, die Grenzwerte der
1. BImSchV von einer Schornsteinfegerin oder einem Schorn-
steinfeger durch eine Messung nachweisen zu lassen. Beste-
hende Einzelraumfeuerungsanlagen miissen folgende Grenz-
werte einhalten:

o 0,15 g/m?3 Feinstaub
o 4 g/m?3 Kohlenmonoxid

Bei der Einstufungsmessung miissen viele Punkte beachtet
werden, geregelt wird dies in der Richtlinie VDI 4207 Blatt 2.
In diesem Praxistipp zeigen wir euch eine Messung an einem
Kachelofeneinsatz aus DDR-Zeiten.

Geschichtlicher Hintergrund

Eine wassergefiihrte Zentralheizung war in DDR-Zeiten we-
gen der wirtschaftlichen Lage eher eine Seltenheit. Dadurch
wurde oft im Einfamilien- und auch im Mehrfamilienbereich
mit Kachelofeneinsdtzen Warme erzeugt. Noch heute gibt es
etliche dieser Anlagen. Die meisten Kachelofeneinsdtze wur-
den von dem VEB (volkseigener Betrieb) Eisenhiitte Ortrand
hergestellt. Genormt wurden diese liber die TGL (Technische
Normen, Giitevorschriften und Lieferbedingungen). Die TGL
waren im Prinzip das Gegenstlick zu den DIN-Normen der
Bundesrepublik. Der grofde Unterschied zwischen TGL und
DIN war, dass die TGL-Standards gesetzlichen Charakter hat-
ten und nicht nur als Empfehlung galten. Dadurch wurde ge-
setzlich geregelt, wie die Kachelofeneinsatze herzustellen wa-
ren. Unterschieden wurden die Einsatze durch die Gréf3e und
Leistung.

Ein Austausch eines Kachelofeneinsatzes ist sehr kostspielig,
deshalb lohnt es sich, die Einstufungsmessung bei diesen An-
lagen anzubieten. Erfahrungsgemafs sind viele alte Anlagen in
der Lage, die geforderten Grenzwerte einhalten zu kdnnen.

Vorbereitung

Um den Zustand und die Gegebenheiten der zu messenden
Anlage festzustellen, empfiehlt es sich, mit dem Kunden ei-
nen Vortermin zu vereinbaren. Bei der Vorbesichtigung sollte
Folgendes erfasst werden:

Allgemeiner Zustand des Ofens

Vor der Messung sollte festgestellt werden, dass der Ofen
sich in einem technisch einwandfreien Zustand befindet. Da-
zu gehdren der Feuerungsraum, das Verbindungsstiick und
die Nachheizflachen. Dabei sind eventuelle technische Anga-
ben zu erfassen. Im besten Fall befindet sich ein Typenschild
auf der Feuerstatte, auf dem Daten wie Typ, Leistung oder an-
dere Angaben zu finden sind. Mit diesen Daten kann man
auch heute noch oft tiber den Hersteller, das Internet oder an-
dere Quellen Angaben zu den Feuerstatten finden.

Praxis-Tipp

Freie Zuluft

Die Erkundung der Verbrennungsluftversorgung der Feuer-
statte ist ein wichtiger Schritt, um spater die Anlage perfekt
auf die Messung einstellen zu kénnen. Alle Zuluftéffnungen
missen auf Funktion und Sauberkeit tiberpriift werden. Fest-
sitzende Regler oder verstopfte Zuluftleitungen miissen repa-
riert oder gereinigt werden. Die Herstellerunterlagen kénnen
hier ein groRes Hilfsmittel sein, um die verschiedenen Off-
nungen zu finden.

In unserem Beispiel ist nur eine verstellbare Primérluft vorhanden.

Eventuelle Reinigung

Feuerraum, Verbindungsstiick, Nachheizkasten und senk-
rechter Teil der Feuerungsanlage miissen auf freien Quer-
schnitt und Rufiriickstdnde kontrolliert werden. Bei Ver-
schmutzung miissen die Rauchgaswege gereinigt werden.
Die vorgesehenen Reinigungsoffnungen sind nach der Reini-
gung wieder fachgerecht zu verschlief3en.

Anbringung der Messoffnung

Die Messéffnungen im Verbindungsstiick sind gemaf3 Anlage 1
der 1. BImSchV anzubringen. Zu beachten ist auch die hohe
Hitzeentwicklung im gemauerten Bereich von Kachelofenluft-
heizungen, die manche Messgerdte wahrend der Messung
beeinflussen kann.

Vorbereitung des Brennstoffes

Wird die Feuerstatte mit Holz betrieben, kann dieses schon
am Vortag fiir die Messung vorbereitet werden. Es sollte da-
rauf geachtet werden, dass das Holz gespalten und mdglichst
rindenfrei ist und keine Astlécher hat. Der empfohlene Rest-
feuchtegehalt sollte zwischen 14 % und 24 % liegen. Die be-
noétigte Brennstoffmenge wird entweder vom Hersteller
angegeben oder berechnet. Bei der Berechnung geht man
folgendermafien vor:

Bild: @ ZDS-Archiv
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Mit dieser Formel wird der benétigte Brennstoff ermittelt. In

. X .. .
n unserem Beispiel messen wir einen Ortrand ,e5020“. Der

mjg = Brennstoffmasse in kg
P, =Nennwarmeleistung in kW
t, = Mindestbrenndauer oder Brenndauer

nach Hersteller in Stunden

e Nach Herstellerangaben: Wenn diese nicht vorhanden
sind, betrdgt die Brenndauer 0,75 h bei Flachfeuerungen
und 1,5 h bei Fiillfeuerungen.

. . kWh
H. = Heizwert des Brennstoffes in k_g

e In unserem Beispiel verwenden wir Braunkohle. Diese
hat einen Heizwert von ca. 5,6 kWh/kg.

n = Wirkungsgrad in %
e Der Wirkungsgrad ist den Herstellerunterlagen zu ent-

nehmen, soweit diese verfiigbar sind. Andernfalls ist eine
Schatzung erforderlich.

Ofen hat 14 kW. Diese Angaben findet man in verschiedenen
Ausgaben des Angebotsheftes ,Feuerstatten fiir alle Energie-
arten der DDR.

V1deosem1nar zur Heizungspriifung und -optimierung

Lebenslanger Lernzugang

2]

Dieser Lehrgang ist ein Videokurs. Mit dem einmaligen Kauf des
Lehrgangs erhalten Sie einen lebenslangen Zugang zu unserer
Lernplattform. Sie konnen also an jedem Tag zu jeder Uhrzeit
unbegrenzt lernen. RegelmaBige Updates werden automatisch
hochgeladen und sind fiir Sie vollkommen kostenfrei.

Die Heizungspriifung und -optimierung beurteilt die Effizienz der
Heizungsanlage und zeigt Optimierungspotenzial an dieser auf.

Die verpflichtende Heizungspriifung und -optimierung ist durch die Bun-
desregierung beschlossen und muss in den kommenden zwei Jahren um-
gesetzt werden.

Kleine Investitionen an Heizungsanlagen stellen bereits eine gute Moglichkeit
dar, Energie und somit auch Heizkosten einzusparen. Im Rahmen der Hei-
zungspriifung und -optimierung findet eine Uberpriifung der Steuerungs-
und Regelungstechnik statt. Gleichzeitig wird eine weitergehende Begut-
achtung der Anlagentechnik vorgenommen. Mithilfe diverser Parameter
lassen sich so Einsparpotenziale erkennen und umsetzen.

Durch eine objektive und nicht am Verkauf ausgerichtete Beurteilung
kann schnell und einfach geholfen werden, Energiekosten und speziell
den Gasverbrauch der Immobilie zu senken. Durch das Web-
seminar Heizungspriifung und -optimierung erlernen Sie die Grundlagen
der neuen verpflichtenden Tatigkeit und konnen dem Anlagenbetreiber
konkrete Verbesserungsvorschlage unterbreiten.

Ziel des Seminars ist es, den Teilnehmern eine Einfuhrung in die
Thematik Heizungspriifung und Heizungsoptimierung zu geben und Sie
auf die kommende verpflichtende Tatigkeit vorzubereiten.

Das Seminar ist fiir Schornsteinfeger, bevollmachtigte Bezirksschorn-
steinfeger, SHK-Handwerker bzw. Heizungsbauer und Energieberater ge-
eignet.

Inhalt:

B Einfihrung in den Heizungscheck bzw. die Heizungspriifung und
-optimierung

Systemaufbau (Warmeverteilung, Pumpentechnik)

Steuerungs- und Regelungstechnik

OptimierungsmaBnahmen

AbschlieBende Beurteilung

Kundeninformationen

Videoanleitungen zur Erstellung der gangigen Heizungssteuerungen

Weitere Informationen unter
www.handwerksschule.de



SCHORNSTEINFEGER 12.22 20

Ein Wirkungsgrad ist in diesen Angaben nicht zu finden. Des-
halb wird der Ofen auf ca. 85 % Wirkungsgrad geschatzt. Da
es sich um eine Fiillfeuerung handelt, betrdgt die Brenndauer
0,75 h. Nach diesen Angaben kommt man auf ein Ergebnis
von 4,4 kg Brennstoff, der fiir den Volllastbetrieb bendtigt
wird. Bei Grundkachel6fen ist die Brennstoffmenge in zwei
gleich grofde Teile aufzuteilen. Unter Verwendung von An-
ziindholz wird mit dem ersten Teil die Feuerungsanlage vor-
gewarmt und eine Grundglut hergestellt. Der zweite Teil
wird zur Durchfiihrung der Messung auf die Grundglut auf-
gegeben.

Da die Einstufungsmessung meistens in Wohnrdumen stattfindet, sollte man
auf den Schutz der Einrichtung besonders aufpassen.

Praxis-TIPP

Theoretischer Messablauf

In den folgenden Punkten zeigen wir euch, wie die Einstu-
fungsmessung beim Kunden durchzufiihren ist und was be-
achtet werden muss.

1. Die Messung darf nur in einem Aufdentemperaturbereich
von -10 bis +15 Grad durchgefiihrt werden.

2. Mit Anziindholz Grundglut erzeugen und mit dem ersten
Teil des Brennstoffes den Ofen vorheizen. Bei Flach- und
Fiillfeuerung erreicht der Ofen nach VDI seine Betriebs-
temperatur nach 30 Minuten.

3. Messgerat aufbauen, auf Dichtheit priifen und kalibrieren.
Wenn das Messgerat bereit ist, wird im Kernstrom der
Unterdruck gemessen. Es sollten keine Druckschwankun-
gen von mehr als +/-5 Pascal bestehen.

5. Jetzt muss abgewartet werden, bis die erste Abbrand-
phase vorbei ist. Dies ist erreicht, wenn im Kernstrom ein
Sauerstoffgehalt von liber 16 % erreicht wird.

6. Wenn der Sauerstoffgehalt von 16 % liberschritten wur-
de, kann mit der Messung begonnen werden. Der zweite
Teil des Brennstoffes wird aufgelegt und die Primarluft
voll gedffnet. Hierbei ist darauf zu achten, dass der
Brennstoff vorsichtig und geordnet nachgelegt wird.

7. Nach Auflegen des Brennstoffes muss sofort mit der
Kohlenmonoxidmessung begonnen werden.

8. Sobald mit der CO-Messung begonnen wurde, wird die
Zuluft so reguliert, dass ein ruhiges Flammenbild ent-
steht.

9. Nach 3 Minuten wird mit der Staubmessung begonnen.
Die Messgerdte machen das in der Regel automatisch.

10. Die Ldnge der Staubmessung betrdgt 30 Minuten. Nach
30 Minuten beendet das Messgerat die Staubmessung.

11. Der Kohlenmonoxidgehalt wird so lange gemessen, bis
die 16 % Sauerstoff wieder erreicht wurden.

12. Nach Protokollierung der Messergebnisse wird die Feuer-
statte wieder in ihren urspriinglichen Zustand versetzt.
Messoffnung nicht vergessen!

Einige Softwarehersteller bieten Protokolle fiir die Typenpriif-
messung in ihren Programmen an.

Fiir die Einstufungsmessung ist eine gesonderte Qualifikation
notwendig, die ihr in einem Kurs von 8 Unterrichtseinheiten
bei der Handwerksschule bekommen koénnt. Bei Interesse
schaut mal rein.

Kai Schreck

Bilder: © ZDS-Archiv



Sundstrom Halbmaske Silikon SR 100

DIE PERFEKTE MASKE

FUR SCHORNSTEINFEGER

Sundstrom Halbmaske Silikon SR 100

Die Maske ist mit zwei Ausatemventilen ausgestattet, die sich durch duferst geringen Atemuwider-
stand auszeichnen. Die Ventilkappen mit Abschirmer schiltzen die Ausatemmembrane gegen
Staub und Farbpartikel. Material und Farbpigmente des Maskenkdrpers sind fir Lebensmittel

zugelossen (FDA und BGA), so dass die Gefahr von Kontaktallergien auf ein Minimum
beschriinkt wird. Die einfach verstellbaren Tragebiinder stellen eine V-Schleife dar und besitzen
eine grofle schalenfirmige Kopfplatte, die eine bequeme und sichere Einstellung erméglicht.
Hergestellt aus Silikon.

Lieferbar in drei Grflen S/M, M/L, L/XL

inklusive  +

Sundstrom Sundstrom
P3 Partikelfilter SR 510 Aufbewahrungstasche SR 339
Schiitzt gegen alle Arten von Partikeln SR 339 ist eine Schutztasche mit
Leicht zu kombinieren mit Gasfilfer. Verschluss, der mit Klettband befestigt wird.
Sollte mit Vorfilter 221 kombiniert Vorgesehen fiir Halbmaske mit Filter.
werden, um somit die Lebensdaver Kann am Girtel befestigt werden.

des Partikeffilters zu verlingern.

£022, Druckfehler, Irrtiimer, Preisdnderungen und Farbabweichungen vorbehalten. Alle Preisangaben sind netto, in Euro und pro Stiick. Abbildungen kdnnen ahnlich sein.

gri)%ren 30%
65,00 €

Netto

Atemschutz

E-Mail: info@sib-24.de
URL: http://lwww.sib-24.de
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Der Arbeitnehmerservice informiert:

Stationare Krankenzusatzversicherung!

Eine kurze Geschichte zum Bedarf einer Krankenzusatzversi-
cherung:

Herr Max Muster besucht seinen Arbeitskollegen im Kranken-
haus. Dieser erlitt vor einigen Tagen einen Herzinfarkt. Wah-
rend des Krankenbesuchs fallen ihm bestimmte ,,Umstande“
im Krankenhaus negativ auf. Sein Kollege muss sich mit drei
weiteren Patienten ein Zimmer teilen. Er beklagt sich auch,
dass er kaum zum Schlafen kommt.

Herr Muster beschliefdt, sich liber eine stationire Zusatzversi-
cherung zu informieren.

Fiir wen ist die Versicherung?

Fiir jedes Mitglied in einer gesetzlichen Krankenkasse mit
Wunsch nach einer besseren Versorgung.

Was ist versichert?

Mit einer stationdren Zusatzversicherung wirst du im Kranken-
haus deiner/lhrer Wahl als Privatpatient behandelt, auf
Wunsch auch vom Chefarzt. Du liegst im Ein- bzw. Zweibett-
zimmer und kannst die Moglichkeiten der modernsten Medi-
zintechnik ausschopfen.

Folgendes ist u.a. versicherbar:

e Unterbringung in einem Ein- oder Zweibettzimmer

e  Privatpatient mit Anspruch auf Chefarztbehandlung

¢ InDeutschland Erstattung der Differenz bei héheren Pfle-
gesdtzen

e  Krankenhaustagegeld bei Verzicht auf Wahlleistungen

e Vor- und nachstationdre Behandlung

e Rooming-in-Leistung:
Rooming-in erlaubt den Miittern und Vatern oder ande-
ren Bezugspersonen mit einem kranken Kind, im Kran-
kenhaus oder auf der Sduglingsstation zu leben und dort
auch zu libernachten.

e  Erstattung der stationdren Zuzahlung

e Transportkosten, freie Krankenhauswahl

e Abrechnung lber den Regelsatz
Rechnen Arzte eine Privatleistung ab, nutzen sie dafiir
die Gebiihrenordnung der Arzte (GOA). Diese sieht vor,
die fiir eine Leistung vorgeschriebene Gebiihr je nach
Schwierigkeit zu multiplizieren. Der Regelsatz ist das 2,3-
Fache der Gebihr, wird es schwieriger, kann der Arzt
auch das 3,5-Fache, den Hochstsatz, abrechnen.

¢ Individuelle Honorarvereinbarungen
Spezialisten und Privatkliniken rechnen in manchen Fal-
len mit gesonderten Honorarvereinbarungen ab. Hono-
rarvereinbarungen regeln die Verglitung der drztlichen
Leistungen aufderhalb der Gebiihrenordnung.

Wie berechnen sich die Versicherungsbeitrage?

Der Versicherungsbeitrag ist abhangig von folgenden Fakto-
ren: Eintrittsalter des Versicherten, Gesundheitszustand, Art
und Hohe der vereinbarten Leistungen.

Wann beginnt der Versicherungsschutz?

Der Versicherungsschutz beginnt meist nach Ablauf einer
Wartezeit von drei Monaten. Manche Tarife greifen sofort, al-
so ohne Wartezeit. Sollte die stationdre Behandlung wegen ei-
nes Unfalls nétig werden, so greift der Versicherungsschutz
auch dann, wenn diese drei Monate noch nicht vorbei sind.

€ et eeeeeeceesteetceesteetceeseesteeteetseeeteeeseesecetseeseesteeeseestesteeeseestestscestestcetscestestsestestee s
Greif auf Experten zurlick! Du erreichst uns bei allen Fragen rund um den Arbeitnehmerservice kostenlos unter 0800/437 3553
(Geselle) oder du schickst uns einfach eine E-Mail an info@arbeitnehmerservice.net.

Dein Team vom Arbeitnehmerservice

Hast du schon unseren Vorteilsbereich gepriift? Registriere dich einmal und nutze die exklusiven
Vorteile fiir ZDS-Mitglieder! Wir informieren dich dann automatisch tiber neue Vorteile.

Einfach den QR-Code scannen. 2>

Logo: © ZDS-Archiv
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ANZEIGE

HARTMANN

Wir bedanken uns ganz herzlich
fur die gute Zusammenarbeit und
Ihr entgegengebrachtes Vertrauen.

Wr Wiy

Schey lzflen wd

«Z;I‘er mé 7 §0
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e Deir 203/
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HARTMANN Finanzdienstleistungen GmbH ® Rendsburg ® Tel. Nr.: 04331-5901-0 ® info@hartmanngruppe.net ® www.hartmanngruppe.net
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Mitgliedschaft?

Mitglied in den ZDS e.V. kann laut Satzung jede/r Arbeitnehmer/in und Aus-
zubildende im Schornsteinfegerhandwerk werden.

Die Aufnahme im ZDS e.V. erfolgt nach der Abgabe eines Aufnahmeantrages
oder Uber das Onlineformular auf unserer Homepage.

Jedes Neumitglied bekommt ein Erstausstattungspaket, welches Informa-
tionsmaterial (Gesetzestexte, Verordnungen, Arbeitshilfen, Schulungsun-

terlagen etc.] enthélt.

Interessenvertretung ZDS e.V.
des Fachverbandes im Schornsteinfegerhandwerk.

Zentralverband
Deutscher
Schornsteinfeger e.V.

- Gewerkschaftlicher Fachverband -

Fir Ihre Mitgliedschaft im ZDS e.V. erhalten Sie folgende Leistungen:

v IDS-APP
v" Abschluss von Tarifvertragen

v" Fachzeitung ,Schornsteinfeger und regionale Mitglieder-
magazine

v~ Arbeitnehmerservice

v Freizeitunfallversicherung

v Erstellen und Versenden von Informationsrundschreiben
und Arbeitsunterlagen

Vorname, Nachname

Strafle, Hausnummer

Telefonnummer, E-Mail

Arbeitgeber

Ich bin ...
GP-Datum:

[ Schornsteinfegergeselle

Innungsbereich
Ort, Datum, Unterschrift*

Abbuchungserklarung:

IBAN
Kreditinstitut

Hiermit beantrage ich die Mitgliedschaftim ZDS e.V.

v~ Sozial-, Berufs- und Arbeitsrechtsbeistand

v Vertretung gegeniiber Behorden, insbesondere: Ministerien,
Landesverwaltungsamter und Landkreise

v Zusammenarbeit mit Forschungsinstituten, Umweltamtern,
Handwerkskammern und der Innung

v~ Organisation und Durchfiihrung von Schulungen und Meister-

prifungsvorbereitungslehrgdngen u.v.m.

Geburtsdatum

PLZ, Ort

MP-Datum:

[ Schornsteinfegermeister

Kreisgruppe

BIC

Name Kontoinhaber

Ich erméchtige den ZDS e.V. zum Einzug des Mitgliedsbeitrages von meinem Konto.

Datum, Unterschrift*

*Mit meiner Unterschrift stimme ich der Datenschutzerklrung des ZDS zu. (www.zds-schornsteinfeger.de/datenschutz.html).

Antrag auf Mitgliedschaft im ZDS e.V.
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Akku-Bohrschrauber
pro Stiick ab ABS 12 COMPACT M-CUBE

Extrem kompakter und
leistungsstarker Akku-Bohr-
schrauber fiir leichte Bohr- und
Schraubanwenungen

Art.-Nr. 5701 101 002

) Akku-Bohrschrauber
pro Stiick ABS 18 COMPACT

349,- Kompakter, kraftvoller, biirstenloser

Akku-Bohrschrauber fiir mittel-
schwere Schraub- und Bohrarbeiten.

WWW-Slb'zqode v Art.-Nr. 5701 427 005

Angebot freibleibend. Das Angebot ist gultig bis 31.12.22.
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Schornsteinfegerinnen-
Kalender

So schon kann Handwerk sein!

Echten Schornsteinfegerinnen besondere Auf-
merksamkeit zu widmen, ist die Mission dieses
Kalenders.

Gekonnt inszeniert iiber den Dachern Berlins:
Fiir den Kalenderklassiker standen erstmals
12 Schornsteinfegerinnen und 3 Schornsteinfe-
ger aus ganz Deutschland gemeinsam vor der
Kamera. Die einzigartigen Hochglanzfotos —
aufgenommen von dem bekannten Fashion-
und Modefotografen Ulrich Hartmann lber
den Déachern Berlins — sind aber noch mehr:
ein stylishes Statement im Biiro oder in den ei-
genen vier Wanden, ein stimmungsvoller Hin-
gucker, ein Gute-Laune-Garant und ein Mut-
macher, Neues zu wagen.

inkl.
1 € Spende

an die

61(.&'(:&'5}1’00&

Schornsteinfegerinnen-Kalender 2023 (A2 -42,0x59,4cm, 14Blatt) __ Stiick zu 29,99 €
Rechnungsanschrift: Lieferanschrift:

Vorname Vorname

Name Name

StralRe, Nr. StralRe, Nr.

PLZ, Ort PLZ, Ort

Telefon Telefon

Irrtimer, Druckfehler und Preisanderungen vorbehalten. Alle Preise verstehen sich inkl. der gesetzlichen MwsSt., je Stiick und zzgl. Versandkosten.

www.schornsteinfegerverlag.de — info@schornsteinfegerverlag.de — Fax: +49(0)361 789 51 60



RESS

3.490,- €

Art.-Nr. 5000-J

Preis gultig bis 31.12.2022

Dichtheitspriifgerat DP5

TUV-gepriift

Fir Abgasanlagen im Uber- und Unterdruckbetrieb

4/8 Pa-Test im vereinfachten und ausfihrlichen Verfahren
Akku- und Netzbetrieb

Sehr grolRer 7" LCD-Farb-Touchdisplay

Existenzgriinder?
Besonders glnstige
Einsteigerkonditionen!

Lieferumfang:
DP 5 mit integriertem Akku, 2 Stiick Abdichtblasen NW 50-150 mm,
4/8 Pa-Test Schlauch Set, Abdichtelement, Netz-/Ladegerat, Schutztasche

Produktvideos im Ress-YouTube-Kanal

www.ress.de

Alle Preise verstehen sich zzgl. MwSt. Es gelten die Ress Geschaftsbedingungen. Stand 24.11.2022





