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Leitartikel 3

Der Schornsteinfeger — Vertrauter, Berater, Handwerker

Das Schornsteinfegerhandwerk zwischen Vorschriften
und Kundenwunsch

Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

die Politik hat in den letzten Monaten viele Entscheidungen
getroffen, die unsere Arbeit direkt beeinflussen. Die Umstan-
de eines globalen Energiekriegs, eine seit dem Ende des
Weltkriegs hochste Inflationsrate sowie die Energiewende
zwingen die regierenden Parteien zu schnellen Entscheidun-
gen. Auch die vielen Projekte, die sich nach 16 Jahren CDU-
Regierung angestaut haben und deren Verwirklichung von
der Regierung am Anfang ihrer Legislaturperiode angestoféen
wurde, missen umgesetzt werden.

Diese Entscheidungen haben Einfluss auf unsere tégliche
Arbeit in unseren zu besuchenden Gebauden. Wir als Schorn-
steinfegerhandwerk, das immer schon durch die vom Staat
Ubertragenen Aufgaben kein klassisches Handwerk war,
missen die neuen Verordnungen bei den Eigentimerinnen
und Eigentlimern umsetzen. Uns obliegt oft ganz oder in Tei-
len die Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben. Das Vertrau-
en, das uns bei unseren Kunden entgegengebracht wird,
basiert aber nicht auf der sturen Umsetzung, sondern auf
flexiblen Losungen. Das Schornsteinfegerhandwerk ist die
Schnittstelle aller Verordnungen. Unsere Ziele des Umwelt-
und Klimaschutzes, der Betriebs- und Brandsicherheit, der
Energieeffizienz und der eigenen Sicherheit werden mitei-
nander verbunden. Das meistert unser Handwerk seit Jahren
sehr gut.

Doch momentan werden die Kunden kritischer in der Umset-
zung der Vorschriften. Der finanzielle Rahmen der Kunden ist
durch die Inflation geschrumpft, das Verstdndnis fir die
Sinnhaftigkeit mancher Gesetze ist wegen der allgemeinen
politischen Skepsis in der Bevolkerung weniger verbreitet.
Das Handwerk hat zurzeit beim Kunden Probleme mit dem
Verstandnis fiir die Umsetzung.

Meiner Meinung nach ist das aber nicht das Problem, son-
dern sogar die Losung. Die Politik verldsst sich auf unser
Handwerk, diesen Spagat zwischen Theorie und Praxis zu
schaffen. Das Schornsteinfegerhandwerk hat diesen Spagat
auch immer gut gemeistert. Ein Blick in die Vergangenheit
beweist es. Als vor 40 Jahren die Messpflicht von Ol- und
Gasfeuerstédtten in Deutschland eingefiihrt wurde, war die
Skepsis beziglich der Durchsetzbarkeit im Handwerk grof3.
Zuséatzlich verringerte sich die Kehrhaufigkeit von mess-
pflichtigen Anlagen. Das bedeutete auch eine Umstrukturie-
rung der Planung eines Jahres in den Betrieben.

Auch heute ist so ein Strukturwandel erforderlich. Es reicht
nicht aus, nur die Reinigung eines Schornsteins in einem
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Daniel Schneidhuber
Regionalsekretar
Regionalverband Siidost

Gebaude durchzufiihren. Die Dienstleistungen im Zusam-
menhang mit Abgasanlagen miissen heute erweitert wer-
den. Damit ist aber keine weitere handwerkliche Tatigkeit,
sondern eine durch Berechnung fundierte Beratung gemeint.
Die Kunden fragen nach Querschnittsberechnungen bei neu-
en Feuerstatten sowie Berechnungen der Lage der Miindung
nach der VDI 3781 Blatt 4 und die Nachfrage nach Energiebe-
ratungen und Fordermittelantrdgen steht weiter hoch im
Kurs. Der Strukturwandel kénnte im Ergebnis in den Betrie-
ben derart gestaltet werden, dass in einem klassischen Be-
trieb frihmorgens gekehrt wird, bevor die Kunden auf die
Arbeit fahren, vormittags die Berechnungen im Biiro durch-
gefiihrt werden und nachmittags Termine wahrgenommen
werden, um den Kunden die Ergebnisse der vormittags
durchgefiihrten Berechnungen vor Ort zu erklaren.

In Betrieben, in denen eine Arbeitszeit von 07:00 Uhr bis 16:00
Uhr als gesetzt gilt, kann das aber nicht praktiziert werden —
Gleiches gilt fiir die Meinung, dass Mitarbeiter nicht im Biiro
sitzen diirfen. Im Gegenteil, viele Arbeitgeber sind der An-
sicht, die Freigabe der Feuerstdttenschau an die Mitarbeiter
ware die einzige Losung, die Biirokratie und die Burotatigkei-
ten zu meistern. Was spricht dagegen, die bei der Abnahme
fallige Querschnittsberechnung von dem Mitarbeiter machen
zu lassen? Vielleicht sogar von zu Hause, damit auch ein
Handwerker in den Genuss von Homeoffice kommt? Das wiir-
de auch dem Ziel der Work-Life-Balance ndherkommen.

Alte Strukturen aufzubrechen, ist immer schwierig. Aber
bestehende Strukturen nicht zu dndern? Wenn das die vor-
herige Schornsteinfegergeneration auch so gemacht hatte,
waren wir heute nicht alle in diesem Handwerk tatig.

Wir als Schornsteinfeger — Vertraute, Berater, Handwerker —

kdnnten so die Herausforderungen in den nachsten Jahren

besser bewiltigen, ohne dass wir unsere Kernkompetenzen
verraten.

Mit kollegialen Griif3en

Daniel Schneidhuber
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ZDS zieht Bilanz:

Tarifabschluss ein voller Erfolg!

Tarifvertrage fiir eine gesamte Berufsgruppe zu schliefien, ist
ein heikles Unterfangen. Viele verschiedene Faktoren spielen
fur einen erfolgreichen Abschluss eine entscheidende Rolle —
unter anderem zum Beispiel die Erwartungshaltung der Ce-
werkschaftsmitglieder, aber auch deren Bereitschaft, sich fir
einen guten Tarifabschluss einzusetzen, beispielsweise sich
an den Mahnwachen oder Tarifaktionen von unseren Bezirks-
und Landesgruppen zu beteiligen. Auch das Verhandlungsge-
schick der Tarifkommissionen und der Wille, Gberhaupt auf
friedlichem Weg zu einer Einigung kommen zu wollen, sind
von entscheidender Bedeutung. Im jetzigen Fall des Tarifab-
schlusses zu einem neuen Bundestarifvertrag fiir das Schorn-
steinfegerhandwerk (BTV) 2023-2024 haben beide Tarifver-
tragsparteien mehrfach bekréftigt, einen Abschluss bis zum
31.12.2022 und somit einen direkten Anschlusstarifvertrag
vereinbaren zu wollen. Die Tatsache, dass die Tarifkommis-
sion des Zentralinnungsverbandes (ZIV) fur den Dezember
keine freien Termine fiir weitere Verhandlungen in Aussicht
gestellt hatte, erhdhte den Zeitdruck immens — zumindest
wenn der Wille, einen neuen BTV ernsthaft bis zum Ende die-
ses Jahres abschlief?en zu wollen, ernst gemeint war und da-
mit eine tariflose Zeit umgangen werden soll. So kam es, dass
sich die Tarifkommissionen von ZDS und ZIV iiber mehrere
Stunden hinweg um ein neues Regelwerk bemiihten und um
jede Forderung vonseiten der Gewerkschaft hart gerungen
wurde. Am Ende wurde am 24.11.2022 eine Vereinbarung
zu einem neuen BTV zwischen den Tarifvertragsparteien im
Schornsteinfegerhandwerk geschlossen.

Auf die Frage hin, ob der Tarifabschluss zufriedenstellend ist,
gibt es in der Tat mehrere Antworten. Subjektiv betrachtet,
muss diese Frage jeder fiir sich selbst beantworten. Denn je-
der hat eine andere personliche Situation, sowohl im betrieb-
lichen Umfeld als auch in privater Hinsicht. Es gibt diejenigen,
die ohnehin von ihrem Arbeitgeber mehr bezahlt bekommen,
als ihnen nach BTV zustehen wiirde. Auch wenn diese Kolle-
ginnen und Kollegen die Ausnahme bilden, sind diejenigen
eher weniger von den Lohnerhdhungen eines neuen BTV be-
troffen. Es kann aber auch sein, dass selbst diese Kolleginnen
und Kollegen von Lohnerhdhungen im BTV profitieren. Denn
oftmals passt der Arbeitgeber analog zum neuen BTV die
Ubertarifliche Lohnzahlung ebenfalls an. Viele unserer Mit-
glieder hingegen werden nach den Vereinbarungen des BTV
entlohnt. Fiir diejenigen ist es enorm wichtig, zu wissen, wie
sich ihr Lohn ab kommendem Jahr entwickeln wird — vor al-
lem vor dem Hintergrund der sehr hohen Inflation und der
stark gestiegenen Energiepreise, die wir gerade erleben. Und
das bekommt jeder in seiner persénlichen Wahrnehmung an-
ders zu spiiren. Daher ist die Frage, ob es sich in unserem Fall
um einen guten Abschluss handelt, nicht so einfach zu beant-
worten. Wenn wir versuchen, uns auf die Fakten zu konzen-
trieren, ist die Vereinbarung zum BTV fiir die Jahre 2023 und
2024 eine gute Vereinbarung. Die Kernforderung des ZDS

war eine Lohnerhdhung zum Inflationsausgleich. In Anbe-
tracht der wirtschaftlich angespannten Zeiten, die gleicher-
mafien auch unsere Arbeitgeber treffen, war die Forderung
nach Inflationsausgleich von vornherein ein Friedensangebot
des ZDS. Und trotzdem war es wichtig, sich dafiir starkzuma-
chen. Denn auch auf Arbeitgeberseite gibt es viele Betriebe,
die sich mit der Zahlung von Lohnerhdhungen schwertun. Mit
der aktuellen Vereinbarung jedoch kann sich der ZDS auf die
Fahnen schreiben, die Forderung nach einem Inflationsaus-
gleich zu 100 % umgesetzt zu haben.

Fiir das Jahr 2023 wird derzeit von der Bundesregierung eine
Inflation in Hohe von 7% prognostiziert. Der Abschluss zu
einem neuen BTV sieht eine Lohnerhéhung von 5,4% ab
01.03.2023 vor, fiir die Tarifgruppe VI sogar eine Lohnerho-
hung in Hohe von 6 %. Zusatzlich wird eine steuerfreie Ein-
malzahlung in Hohe von 1.000,00 Euro bezahlt, welche im
Januar ausbezahlt werden soll. Nicht zu vergessen ist dabei
der Faktor, dass sich die Jahressonderzahlung ebenfalls er-
héhen wird und eine Lohnsteigerung in Héhe von 0,34 % aus-
macht. Zusammengerechnet ergibt das eine prozentuale
Lohnerhdhung tber alle Tarifgruppen hinweg von 8,42 % fiir
das Jahr 2023, sie liegt damit hoher als die zu erwartende In-
flation. Das entspricht durchschnittlich rund 267,74 Euro
mehr pro Monat.

Fir das Jahr 2024 wird derzeit eine Inflationsrate von 2,4%
prognostiziert. Der Abschluss zu einem neuen BTV sieht eine
Lohnerhdhung von 4% Uber alle Tarifgruppen hinweg vor.
Zusétzlich wird im Jahr 2024 eine Einmalzahlung in Héhe von
1.000,00 Euro gezahlt. Wenn die prozentuale Steigerung der
Jahressonderzahlung berlicksichtigt wird, ergibt sich zusam-
mengerechnet eine Lohnerhdhung fiir das Jahr 2024 in Hohe
von 6,81 %. Das entspricht durchschnittlich rund 234,62 Euro
mehr pro Monat. Auch das Ubertrifft die derzeitigen Erwar-
tungen der Inflation flir das Jahr 2024.

Wenn es also darum geht, den Tarifabschluss objektiv zu
bewerten, so wurde die Kernforderung des ZDS nach einem
Inflationsausgleich nicht nur erfiillt, sondern tbertroffen.

Die Forderung nach 2,00 Euro mehr Stundenlohn fiir die Tarif-
gruppe VI wurde nicht erfiillt. Zwar gibt es fir das kommende
Jahr flir die oberste Tarifgruppe eine hohere prozentuale
Lohnsteigerung als fiir alle anderen Tarifgruppen. Diese liegt
aber deutlich unterhalb der 2-Euro-Marke pro Stunde. Eigent-
lich wollten wir als ZDS gerade fiir die oberste Tarifgruppe
eine deutliche Lohnsteigerung erzielen, weil wir der Auffas-
sung sind, dass diejenigen, die nach dieser Tarifgruppe ent-
lohnt werden, die hoheren Lohnkosten auch wert sind. Jedoch
war diese Sichtweise bei den Tarifkommissionen nicht mehr-
heitsfahig. Fiir die Tarifgruppe VI wird es ab kommendem Jahr
eine konkretere Definition geben. Es soll deutlich werden,



Logo: ZDS-Archiv

ANZEIGE

dass Arbeiten im Bereich der qualifizierten Energieberatung,
der Fordermittelberatung und der Erstellung und Beratung
von Brandschutzkonzepten auch durchgefiihrt werden miis-
sen, um nach dieser Entgeltgruppe entlohnt zu werden.

Sehr positiv kann der ZDS die Forderung nach einer konkreten
Arbeitszeiterfassung bewerten. Nicht zuletzt das Urteil des
Bundesarbeitsgerichts vom 13.09.2022 hat hierzu sehr positiv
beigetragen. Auch die Forderung nach einem gemeinsamen
Arbeitskreis der Verbande im Schornsteinfegerhandwerk zu
einer arbeitgeberfinanzierten Berufsunfahigkeitsversicherung
wurde vereinbart. Inwiefern es zu einer konkreten Umset-
zung des Vorhabens kommen wird, ldsst sich noch nicht ab-
schatzen, da noch sehr viele Fragen dazu geklart werden miis-
sen. Das zu tun, wird in den ndchsten Monaten die Aufgabe
des Arbeitskreises zwischen ZDS und ZIV sein.

Uber die Forderung der bundesweit einheitlichen Schulungs-
tage inklusive voller Kosteniibernahme durch den Betriebsin-
haber wurde viel diskutiert. Am Ende konnten sich die Tarif-
vertragsparteien am 24.11.2022 auf kein Ergebnis verstandi-
gen. Es soll aber fir die kommende Tarifrunde ein Konzept
erarbeitet werden, welches die vielen landerspezifischen Ge-
gebenheiten beriicksichtigt und sie bundesweit vereinheitli-
chen soll. Die Verlangerung der Laufzeit und die konkrete
Anpassung des Paragrafen im BTV zur Klarstellung einer ge-
meinsamen tariflichen Einrichtung wurden von den Tarifkom-
missionen nicht vereinbart. Hierzu bedarf es weiterer juristi-
scher Priiffungen und einer Einschidtzung der Bayerischen
Versorgungskasse, welche unsere Pensionskasse verwaltet.

Die Forderungen nach einem bundesweit einheitlichen Ver-
sammlungstag und der Vereinheitlichung der Formulierung
zur Urlaubsregelung wurden nicht umgesetzt.

Von den insgesamt neun Forderungen des ZDS wurden vier
umgesetzt und weitere zwei Forderungen werden bis zu den
nachsten Tarifverhandlungen oder sogar schon friiher in An-
griff genommen. Vor allem die Umsetzung der Kernforderung
des ZDS nach einem Inflationsausgleich ist ein voller Erfolg.
Objektiv betrachtet, kann der Tarifabschluss fur die Gewerk-
schaftsmitglieder als sehr positiv bewertet werden — wohl
wissend, dass die subjektive Wahrnehmung eines jeden Ein-
zelnen vielleicht eine andere ist. Die getriibte Wahrnehmung
hangt meistens davon ab, dass die personliche Erwartungs-
haltung zu einer Tarifeinigung eine hohere ist, als es der Ab-
schluss dann hergibt. In so einem Fall empfiehlt sich immer
die Bewertung anhand der Fakten. Und diese ist mit unserem
jetzigen Tarifabschluss mehr als positiv.
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Es geht auf Weihnachten zu.
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Freude bereiten, im gleichen Atemzug etwas Gutes tun — kaum

die Frage nach Geschenken.
Freunden oder Bekannten
etwas passt besser zum Fest der Liebe. So kann beispielsweise
wieder der Gllckstour-Wein bei der Lothar Mader GmbH in
Polch (info@maeder-drucksachen.de) bestellt werden. Ge-
schaftsfihrer Christian Wendt hat sich wieder bereit erklart,
den Vertrieb der vom Winzer Bottler abgeflllten Flaschen zu
Ubernehmen. Das Gebinde mit sechs Flaschen kostet 50,40
Euro. Von jeder verkauften Flasche gehen zwei Euro als Spende
auf das Konto der Gliickstour, die damit krebs- und schwerst-
kranken Kindern sowie deren Angehdrigen helfen kann. Ahn-
liches gilt fiir Grillzangen, Schuhléffel und andere nitzliche
Sachen (Anfragen an Werner Uberdiek, wemnerueberdick@web.
de), von deren Verkauf die Gliickstour ebenfalls profitiert.

Und wie im vergangenen Jahr gibt es auch fiir 2023 wieder
den Schornsteinfegerinnen-Kalender. Zwolf Monate mit star-
ken Seiten von echten Vollblutgliicksbringerinnen, die wun-
derbar in Szene gesetzt sind. Fur den Klassiker standen erst-
mals zwdlf Schornsteinfegerinnen und drei Schornsteinfeger
aus ganz Deutschland gemeinsam vor der Kamera - festge-
halten vom renommierten Berliner Modefotografen Ulrich
Hartmann. Der Kalender bringt zum einen ein besonderes
Highlight in so manches Biiro oder auch in die heimische
Wohnung. Auf der anderen Seite spendet der Schornstein-
feger Verlag pro verkauftem Kalender einen Euro an die
»Gliickstour” — die Aktion des Schornsteinfegerhandwerks zu-

gunsten krebskranker Kinder. Der Schorn-
steinfegerinnen-Kalender 2023 kann von
sofort an Uber den Onlineshop des Ver-
lags bestellt werden: www.schornsteinfe-
gerverlag.de/kalender-2023/420/schorn-
steinfegerinnen-kalender-2023.

Wie wichtig die Spenden sind, das wird immer wieder deut-
lich, wenn sich Betroffene tber Hilfe freuen, sich mit der Un-
terstiitzung der Gliickstour Wiinsche erfiillen lassen, Leiden
gelindert werden oder auf andere Art und Weise geholfen
werden kann, so wie beispielsweise der vierkdpfigen Familie
aus der Nahe von Bielefeld. Jana, 15-jéhrige Tochter von Nicole
und Peter sowie Schwester von Annika (9), ist geistig und kor-
perlich behindert. Sie leidet an einer Entwicklungsstérung, die
bisher noch keinen wirklichen Namen hat. Bis vor zwei Jahren
konnte Jana noch recht gut selbststindig gehen. Doch ein
Wachstumsschub hat zu einer weiteren Beeintrachtigung
gefiihrt. Eine Hiftluxation, also ein Verschieben der Knochen
in diesem Bereich, machte eine Operation notwendig. Die
aber brachte keine Heilung. So bewegt sich die 15-)ahrige
jetzt in der Forderschule mithsam mit dem Rollator. Doch
Ausflige in der freien Natur waren fast unmoglich. Das an-
dert sich jetzt. Denn die Eltern haben nach langem Suchen bei
Max Cargobike in Bielefeld ein Lastenrad mit E-Motor gefun-
den, mit dem Jana auf Ausfliige mitgenommen werden kann.
Doch der Preis fiir ein solches Rad ist mit 8.400 Euro nicht oh-
ne. Zu den 6.000 Euro, die mithilfe der Aktion Kindertraum als
Zuschuss bewilligt wurden, und zum Eigenanteil der Eltern
packte die Gliickstour den Restbetrag hinzu. Nicole, Peter und
Annika zeigten sich bei der Ubernahme des Rads ebenso
Uberglicklich wie Jana. Das Madchen kann jetzt endlich mit
ihrer gesamten Familie Ausfliige unternehmen.

Bilder © Gliickstour e.V.
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Betroffener und Pate

Fiir Torsten Spitaler ist die Gliickstour etwas ganz Grofes —
und das gleich in mehrfacher Hinsicht. Der 43-Jahrige arbei-
tet seit 20 Jahren ehrenamtlich im Rettungsdienst, hat also
schon viel Leid gesehen. Doch wenn es um die eigenen Kin-
der geht, trifft es die Eltern mit unglaublicher und kaum zu
bewaltigender Wucht, so wie beim Ehepaar Spitaler. Sowohl
Tochter Laura (12) als auch Sohn Max (8) haben das myelo-
dysplastische Syndrom (MDS), das ist eine klonale Erkran-
kung des Knochenmarks. Durch genetische Veranderungen
in den Blutstammzellen kommt es zu Fehlbildungen der Zel-
len. Beide Kinder haben inzwischen im Uniklinikum Ulm neue
Stammzellen bekommen — und es geht ihnen gut. ,Die Blut-
werte passen, die Arzte sind zufrieden®, sagt Torsten. Er erin-
nert sich aber noch sehr gut daran, dass bei den Vorgespra-
chen mit den Medizinern die Chancen fiir die Kinder mit 50 :
50 angegeben wurden. ,Umso dankbarer sind meine Frau
und ich, dass es jetzt gut aussieht, auch wenn wir wissen,
dass wir noch einen langen Weg vor uns haben.“ Im Zusam-
menhang mit den Behandlungen der Kinder gab es liber Ale-
xis Gula, inzwischen Prasident des Deutschen Schornsteinfe-
gerhandwerks, den Kontakt zur Glickstour. Schnell und un-
biirokratisch wurde der Familie finanziell unter die Arme ge-
griffen. Dennoch haben sich aufgrund der umfangreichen
Aufwendungen und der vielen Fahrten vom Heimatort am
Bodensee nach Ulm um die 30.000 Euro Schulden bei den
Spitalers angehauft. Fir Torsten Spitaler spielt das aber an-
gesichts der medizinischen Hilfe fiir seine Kinder keine Rolle.
Und diese Hilfe hat letztlich dazu gefiihrt, dass er sich inzwi-
schen als
Pate fir die Gliickstour engagiert und derzeit zwei Kinder
betreut. Die dreijahrige Jasmina und Lilly (8) sind ebenfalls
Patienten in der Spezialklinik UIm. Jasminas Eltern beispiels-
weise missen flr Fahrten von ihrem Wohnort Berlin nach
Ulm enormen Reisekosten stemmen. Und hier greift dann
die Unterstiitzung der Cliickstour Gber den Paten, der spora-
disch und je nach Bedarf einen Zuschuss aus dem 3.000-
Euro-Topf fiir jedes Patenkind gewahrt. Gleichwohl| weif3 der
43-)ahrige auch, dass die Hilfe nicht immer reicht und ein
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gliickliches Ende nimmt. Ein weiteres Patenkind, das er zuvor
betreute, ist gestorben. ,Malte haben wir nach drei Jahren
Kampf gegen die Leukd@mie verloren.“ Kurz vor seinem Tod
ermoglichte die Patenschaft den Eltern aber noch ein schones
Wochenende in einem Wohnmobil gemeinsam mit ihrem
sterbenskranken Sohn.

Torsten selbst geht in diesem Jahr mit Kollegen als Nikolaus
in seinem Heimatdorf von Tlr zu Tar, um Kinder zu erfreuen.
Traditionell gibt es von den jeweiligen Eltern als Dankeschon
einen Umschlag mit ein paar Euro fiir den Nikolaus. Dieses
Geld wird in diesem Jahr komplett an die Gliickstour Gberwie-
sen. Doch nicht nur das. Die Firmen der Umgebung spenden
Jahr fiir Jahr fiir den guten Zweck. Spitaler hat mit den Unter-
nehmen bereits geklart, dass auch diese Betrage komplett auf
das Konto der Glickstour wandern. ,Wir miissen die Arbeit
des Vereins mit aller Kraft unterstiitzen. Die Gliickstour leis-
tet etwas ganz Grof3es.”

10  Aktuelles

Online-Treffen mit Unterstlutzern
des Vereins

Mitte Oktober hatten der Vorstand und das Organisations-
team der Gliickstour die Unterstiitzer des Vereins zu einem
Zoom-Meeting eingeladen, um liber vergangene und geplan-
te Aktivitdten zu berichten. Dabei legte Vorstand Ralf — ,Ral-
le“ — Heibrok auch die Finanzen des Vereins offen. Die Teil-
nehmer des Online-Treffens waren einhellig beeindruckt da-
von, dass ein Betrag von insgesamt mehr als 55.000 Euro von
der Gliickstour fiir den guten Zweck allein in den vergange-
nen 13 Monaten an Betroffene Ubergeben wurde. Die Arbeit
des Vereins stofdt nach wie vor bei allen Unterstiitzern auf
grofde Zustimmung. Einigkeit herrschte darliber, das Engage-
ment flr den Verein in Zukunft fortzusetzen und sich nach
Moglichkeit noch mehr zu engagieren. Cleichwohl hatten sich
auch einige Interessierte zugeschaltet, um mehr Informatio-
nen Uber die Gliickstour und ihre Arbeit zu bekommen. Die
Berichte, der Erfahrungsaustausch und die Offenheit der Ver-
anstaltung waren so nachhaltig, dass die Zahl der Unterstiit-
zer weiter wachsen wird.

Aktive Bezirksgruppen

Die Arbeit und die Hilfe der Gliickstour animiert immer haufi-
ger ganze Bezirksgruppen des Zentralverbandes Deutscher
Schornsteinfeger (ZDS), dem Verein beizutreten. Schon das
hilft aufgrund der damit wachsenden Beitragszahlungen, das
Spendenkonto aufzufiillen. Und auch der Bekanntheitsgrad
des Vereins wird damit gréf3er, da in den jeweiligen Familien
und Freundeskreisen {iber die Gliickstour und deren Einsatz
fur krebs- und schwerstkranke Kinder gesprochen wird. Zu-
dem wird auf den jeweiligen Versammlungen auch tatkraftig
gesammelt. Allein in den vergangenen Wochen sind so meh-
rere Tausend Euro aus den unterschiedlichen Gruppen zu-
sammengekommen.

Die Kreisgruppe Rheingau-Taunus bei
der Ubergabe ihrer 1.000 Euro Spende.

Bilder © Gliickstour e.V.
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E-Auto-Bonus als Spende

Stefan Zurawski zeigt als Geschéftsflihrer der Versicherungs-
agentur Assmann schon seit Jahren grofies Engagement flr
die Glickstour. Nicht nur, dass es immer wieder finanzielle
Unterstiitzung gibt. Bei der jahrlichen Etappenfahrt tritt er ge-
meinsam mit seinen Mitarbeitern Sylvia Griin und Stefan Pat-
zer in die Pedale, will die Begeisterung der Menschen mog-
lichst direkt erleben. Eine Begeisterung, die auch er fir den
Verein hat und die ihn mit seinen Kollegen immer wieder an-
treibt, neue Ideen fir die Gluckstour zu entwickeln, so wie
jetzt: Die seit 2022 bestehende 38. Verordnung zur Festle-
gung weiterer Bestimmungen zur Treibhausgasminderung
bei Kraftstoffen (BImSchV) hat die Forderung vollelektrischer
Fahrzeuge fortgeschrieben. Firmen, offentliche Stellen und
Privatpersonen konnen den Bonus in Hohe von 325 Euro fiir
ihre E-Pkw, E-Roller oder E-Nutzfahrzeuge jahrlich abrufen.
Bendtigt wird fiir die Beantragung der Treibhausminderungs-
quote (THG) beim Umweltbundesamt im Prinzip nur eine
Kopie des Fahrzeugscheins mit Vorder- und Riickseite. Stefan
Zurawski hat mit den Kollegen der Versicherungsagentur
Assmann eine besondere Idee entwickelt. Um an die Foérde-
rung zu kommen, reicht es aus, sich unter https://www.versi-
cherungsmakler-assmann.de/ebonus einzuwéhlen. Innerhalb
von wenigen Minuten ist dort der Bonus zu beantragen. Der
Clou an der Geschichte aber ist, dass Assmann drei Optionen
anbietet: entweder Auszahlung der Pramie an den Antragstel-
ler oder mit dem Betrag eine Patenschaft fiir 60 Baume tber-
nehmen oder aber die Summe an die Gliickstour spenden.
Stefan Zurawski: ,Die letztgenannte Moglichkeit wére uns die
liebste. Denn unser Leitsatz heif3t: gemeinsam helfen fir ei-
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325 € E-Bonus

nen guten Zweck.“ Und dass eine Spende an die Cliickstour,
die damit schwerst- und krebskranke Kinder unterstiitzt, ein
guter Zweck ist, daran kann kein Zweifel bestehen.

Weitere Infos zur Arbeit des Vereins gibt es auf der Home-
page www.glueckstour.de.

Der Verein freut sich zudem uber jedes neue Mitglied. Umso
breiter die Gliickstour aufgestellt ist, umso besser ist Hilfe
moglich. Und der Jahresbeitrag in Hohe von 24 Euro ist sogar
absetzbar.

Ubrigens: Spenden - und seien sie noch
so klein - sind jederzeit willkommen,
kénnen zudem jetzt auch uber Paypal
Uiberwiesen werden.

HARTMANN Finanzdienstleistungen GmbH ® Rendsburg e Tel. Nr.: 04331-59 01

Mehr Info’s:

0

anngruppe.net ® www.hartmanngruppe.net
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12  Aktuelles

DGUV 101-021 wurde veroffentlicht

Im Bereich der Arbeitssicherheit gibt es eine wesentliche An-
derung, die Berufsgenossenschaft Bau hat die Richtlinie DGUV
101-021 (ehemals BGR 218) verdffentlicht. Die DGUV 101-021
soll das Durchfiihren von Schornsteinfegerarbeiten noch si-
cherer machen, so sieht die Richtlinie zum Beispiel deutlich
strengere Regeln fur Arbeiten vom Dach aus (Standfliche A
nach DIN 18160-5) vor. Diese neuen verscharften Regeln miis-
sen seit dem Zeitpunkt der Verdffentlichung bei der Durch-
fihrung von Schornsteinfegerarbeiten angewendet werden.
Einige Punkte zur praktischen Umsetzung, wie beispielsweise,
ob es flr die strengeren Regeln Ausnahmen im Bereich des
Bestandes geben soll, werden derzeit in Abstimmung mit
dem flir Arbeitssicherheit zustdndigen Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales (BMAS) und den Verbanden im
Schornsteinfegerhandwerk (ZDS und ZIV) geklart. Insbeson-
dere die strengeren Vorkehrungen zur Absturzsicherung sol-
len in der Praxis Anwendung finden, daher missen diese auch
fur Schornsteinfeger handhabbar sein. Das BMAS wird die
Frage noch mal in einer internen Arbeitsgruppe priifen lassen,
um vor allem Biirger nicht unnétig finanziell zu belasten. Der
ZIV schilderte dem BMAS gegeniiber, wie die Dacharbeit in
den néchsten Jahren reduziert werden soll, zum Beispiel mit
dem gemeinsamen Projekt zur staubfreien Reinigung.

Des Weiteren ist der Arbeitsschutz seit einigen Jahren vom
Baurecht entkoppelt, dies bedeutet, dass die sichere Benutz-
barkeit auch bescheinigt werden muss, wenn Mangel im Be-
reich des Arbeitsschutzes vorliegen. Das BMAS will diese Fra-
ge mit dem Bauministerium besprechen, sodass die Abnah-
mebescheinigung erst ausgestellt werden kann, wenn die Ar-
beitssicherheit gewahrleistet ist. Sowohl bei dieser Frage wie
auch bei der Frage des Bestandsschutzes miissen wir die Ant-
worten abwarten und nach den momentanen Regelungen
verfahren.

Aufderdem tauchte die Frage auf, wie auf Grundstiicken ver-
fahren werden soll, die sowohl privat als auch gewerblich
genutzt werden und wo somit die DGUV 101-021 fiir den
privaten Teil und die Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV)
fur den gewerblichen Teil Anwendung findet. In diesen Féllen
kdnnen beide Vorschriften gleichermafien angewendet wer-
den, da die Inhalte bei den uns betreffenden Regelungen in
beiden Regelwerken gleich definiert sind.

Der ZDS wird, wie gewohnt, zeitnah die Umsetzung der
DCUV 101-021 in der Praxis schulen. Erste Schulungen dazu
haben bereits stattgefunden und einige sind noch geplant.
Ende Februar ist eine Multiplikatorenschulung der BG Bau ge-
plant, sodass wir im zweiten Quartal 2023 weitere Schulun-
gen anbieten werden, wo es verstarkt um die praktische Um-
setzung gehen wird. Sofern schon vorher vereinzelt Fragen
zur Anwendung der DCUV 101-021 entstehen, konnen die
Verbdnde und Innungen diesbeziiglich Auskunft geben. Die
vollstandige DGUV fiir Schornsteinfegerarbeiten konnt ihr
unter www.bgbau.de/service/angebote/med en-center-suche/
medium/schornsteinfegerarbeiten herunterladen.

DGUV Rogel 101-021

Schomsteinfeger-
arbeiten

Bild © AdobeStock
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Teelichtofen

Wegen der momentanen Gasmangellage und der erhdéhten
Energiepreise suchen immer mehr Kunden nach einer Alter-
native, ihre Wohnung zu heizen. Dabei werden diese des Of-
teren auf den sogenannten ,Teelichtofen“ aufmerksam. Die
sozialen Medien sind mit Bauanleitungen und Erfahrungsbe-
richten gefillt. Immer haufiger kommt es aber zu Wohnungs-
bréanden, die durch das unterschatzte Gefahrenpotenzial ver-
ursacht werden.

ANZEIGE
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TECHNOLOGY
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neu funden
Die sauberste OkoFEN

Pelletheizung aller Zeiten

Lassen Sie sich von dieser innovativen
Verfeuerungstechnologie
mit Staubemissionen < 2,5 mg/m?3
begeistern!

www.oekofen.de

Die Kunden kaufen sich ein solches Exemplar, aber werden
nicht dartiber informiert, dass dieser im wahrsten Sinne des
Wortes ,brandgefahrlich“ ist.

Wie ist ein Teelichtofen aufgebaut?
Ein Teelichtofen besteht aus mindestens 8 Teilen:

e  Grofder Tontopf
¢ Kleiner Tontopf
e  Tonuntersetzer

e Gewindestange

¢  Hutmutter

e  Sechskantmutter
e  Abstandshalter

e  Teelichter

Dabei wird der Tonuntersetzer durch die Gewindestange und
die Sechskantmuttern mit dem kleineren Tontopf verbunden.
Anschlieflend wird ein Abstandshalter eingesetzt und der
grofde Tontopf mit auf die Gewindestange gesetzt, somit hat
der kleinere Tontopf einen Abstand zum grofieren. Am
Schluss wird noch die Hutmutter auf das obere Ende der Ge-
windestange geschraubt und die Teelichter werden auf den
Tonuntersetzer gestellt.

Wie funktioniert ein Teelichtofen?

Die Teelichter werden angeziindet und durch die aufsteigen-
de Wérme des brennenden Wachses werden die dariiber be-
findlichen Tontdpfe und die sich zwischen den Tontdpfen be-
findliche Luft erhitzt. Diese geben dann wiederum die Warme
an die Umgebung ab.

Was ist dabei so gefahrlich?

Dadurch, dass mehrere Teelichter auf engem Raum brennen,
wird nach einer gewissen Zeit das komplette Wachs der Tee-
lichter fliissig. Die darlber befindlichen Tontépfe beschleuni-
gen das Ganze noch, da sich unter diesen die Warme staut.
Daraufhin bilden sich immer mehr Wachsdampfe, welche sich
dann schliefdlich durch die Warme selbst entziinden. Ein
Wachsbrand der Teelichter ist somit die Folge. Dadurch kann
es dazu kommen, dass sich brennbare Gegenstdnde in der
Umgebung entziinden und dies zu einem Wohnungsbrand
flihrt. Des Weiteren kommt es bei dem Wachsbrand zu einer
starken Ruf3entwicklung.

Wie ist mit einem Wachsbrand umzugehen?

Beim Wachsbrand gilt das Gleiche wie bei einem Fettbrand.
Niemals mit Wasser |6schen! Denn das Wasser verdampft
aufgrund der Hitze sofort und reif3t dabei kleine Wachstrop-
fen mit sich. Diese entziinden sich und es gibt eine Stichflam-
me. Deshalb sollte ein Wachsbrand entweder mit einer
Léschdecke erstickt oder mit einem Feuerléscher der Brand-
klasse F geléscht werden.

Bild: © ebay
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Kachelofenreinigung

Termin mit Ofenbegutachtung durchfiihren

Bevor die Reinigung erfolgen kann, wird bei einem Vorab-Ter-
min der zu reinigende Kachelofen begutachtet und der Ofen-
aufbau beurteilt. Besondere Begutachtung sollte hierbei den
Reinigungsmoglichkeiten zukommen. Sind alle Reinigungsoff-
nungen gut erreichbar? Welche sonstigen Moglichkeiten kén-
nen ansonsten genutzt werden? In dem nachfolgenden Fall
waren nicht alle Reinigungséffnungen erreichbar, sodass die

Ofendecke zur Reinigung geoffnet werden musste.

Vorbereitung der Reinigungsarbeiten

Der Untergrund um die Feuerstdtte herum ist weitrdumig
auszulegen. Das kann mit Folie oder Zeitungspapier erfolgen.
In manchen Féllen ist es erforderlich, Wande in der Ndhe des
Kachelofens ebenfalls abzukleben, um Verschmutzungen/
Schéden, die durch den Reinigungsvorgang entstehen kénn-
ten, zu vermeiden. Ebenso sollten bei der Ankunft am Ar-
beitsplatz nasse Tiicher iiber die Revisionsoffnungen gelegt
werden, um die Offnungen spiter besser I6sen zu kdnnen.

Folgende Arbeitsmittel werden nun zur Vorbereitung bereit-
gestellt:

¢ Lehm (mit Wasser angeriihrt)

e Keramikkleber

e  Rufikelle

e  Rufeimer (am besten mit gerader Kante)

¢ Handfeger und Schaufel

e  Rufifester Staubsauger

e  Fugenkelle

e Maurerkelle

e  Fugenschwamm

e  Flexibler Stofdbesen mit verschiedenen Kehreinlagen

Praxis-Tipp

Reinigung

Zu Beginn wird nun die oberste Reinigungsoffnung vorsichtig
mit einem Spachtel oder mit der Fugenkelle vom alten Ver-
schlussmaterial befreit, um den Deckel von der Offnung zu
nehmen. Wenn keine oberste Reinigungséffnung vorhanden
ist, dann muss in diesem Fall die Ofendecke aufgenommen
werden. Hierbei ist besonders darauf zu achten, dass die Ka-
cheln nicht beschadigt werden.

Bilder: © Michael Kropp
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Praxis-Tipp 17

Sobald die Kachelschichten und das Befestigungsmaterial
entfernt sind, kann der oberste Stein entfernt werden, was
den oberen Rauchgaszug freilegt. Hier wird nun mittels
Staubsauger der Ruf? in dem sichtbaren Bereich entfernt. Da-
nach werden mit dem flexiblen Stofdbesen und der passen-
den Einlage das Ofenrohr (Verbindung vom Ofen zum Schorn-
stein) sowie alle weiteren von der Offnung aus erreichbaren
Rauchgasziige gereinigt. Dabei ist auf Grindlichkeit zu ach-
ten.

Besonderheiten, die hier zu beachten sind:

Nicht jeder Ofen besitzt ausreichend Reinigungsverschliisse
aufden, in manchen Fillen miissen innere Reinigungsver-
schliisse (Schamottesteine unterhalb des oberen horizonta-
len Zuges) mit gedffnet werden, um an den zweiten horizon-
talen Zug zu gelangen.

Nach der Reinigung des Rauchrohrs sollten eventuelle Dros-
selklappen einer nachtraglichen Begutachtung unterzogen
werden, um eventuelle Schaden zu sichten. Ebenso sollte zur
Kontrolle eine Zugprobe mittels Rauchstab oder Feuerzeug

vorgenommen werden.

Nachdem die oberen Ziige gereinigt wurden, wird die Revisi-

onsoffnung bzw. die Ofendecke wieder verschlossen. Dies
wird mittels des eingeweichten Lehms durchgefiihrt. Dabei
ist insbesondere darauf zu achten, dass die Offnung feuerfest
verschlossen wird und keine Locher zuriickbleiben.

SCHORNSTEINFEGER 11.22

Im nachsten Schritt wird der un-

tere Reinigungsverschluss ge-
offnet. Dabei kann es vorkom-
men, dass eine Menge Rufd aus
der Offnung beim Offnen
kommt, sodass es ratsam ist,
vorher einen Eimer unter dieser
Stelle zu positionieren.

Nachdem der Revisionsdeckel entfernt ist, konnen nun die
Sturz- und Steigzilige sowie die Kante des Feuerbockes gerei-
nigt werden. Auch hier werden der Staubsauger und der flexi-
ble Stof’besen als Hilfsmittel verwendet, um die Verbren-
nungsriickstdnde griindlich zu entfernen. Nachdem auch an
dieser Reinigungsoffnung eine Zugprobe durchgefiihrt wur-
de, kann die Offnung mittels Lehm verschlossen werden. Da-
bei ist, wie schon beim oberen Reinigungsverschluss, auf
Dichtigkeit und Sauberkeit zu achten.

Sind die Ziige so weit sauber, wird im Anschluss der Feuer-
raum einer Kontrolle unterzogen und auch hier werden mit
dem Staubsauger und einem groben Handfeger die Riickstan-
de der Verbrennung entfernt. Die erfolgreiche Zugprobe im
Feuerraum gibt Gewissheit, dass die Ziige frei sind und die
Rauchgase frei abziehen kénnen. Nun kann der Arbeitsort ge-
reinigt werden, und auch der Ofen sollte nochmals von auféen
gereinigt werden, da durch den Lehm und den Rufd Ver-
schmutzungen meist nicht zu vermeiden sind.

Da durch den Reinigungsvorgang auch Verbrennungsriick-
stdnde in den Schornstein gelangen konnten, wird abschlie-
f2end die Schornsteinsohle von diesen Riickstanden gesaubert.

Alle Bilder wurden von Michael Kropp gemacht und er hat uns erlaubt,
sie flir diesen Artikel zu nutzen.
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Arbeitnehmer K4
Service ...

ssionell
erfahren

jrext

Der Arbeithehmerservice informiert:

Wohngebaudeversicherung wird teurer!

Viele Wohngebaudeversicherungen auf Basis des Wertes 1914
werden teurer werden. Die Anpassung wird deutlicher hoher
ausfallen als ansonsten {iblich.

Der Grund liegt in den teils extremen Preissteigerungen bei
Baumaterialien: Konstruktionsholz + 83 %, Dachlatten + 45 %,
Bauholz + 38 % ... und das kann man so auf nahezu alles Gber-
tragen, was es braucht, um ein Haus aufzubauen oder zu repa-
rieren.

Es ist daher ausgesprochen sicher, dass der Baupreisindex
2023 sehr stark angehoben werden wird.

Dieser Anpassungsfaktor wirkt sich direkt auf die Versiche-
rungspramie aus. Deine Wohngebaudeversicherung ist i.d.R.
eine Neuwertversicherung, die dich auf Basis des gleitenden
Neuwerts entschadigt (Stichwort ,Wert 1914). Dadurch hast
du stets die Sicherheit, korrekt und in ausreichender Hohe ver-
sichert zu sein. Salopp ausgedriickt: Ist das Haus komplett zer-
stort, wird ein neues Haus in selber Art und Giite hingestellt —
egal, was das dann auch immer kosten wird.

Diese Sicherheit scheint uns nicht nur in der heutigen Zeit aus-
gesprochen wertvoll.

Nachdem die Information des Versicherers tber die Erhéhung
des Anpassungsfaktors zugegangen ist, hat der Versiche-
rungsnehmer das grundsatzliche Recht, binnen eines Monats
schriftlich zu widersprechen. Deine Versicherung bleibt auch

dann eine Neuwertversicherung zum bisherigen Beitrag, aller-
dings mit einer Versicherungssumme, die sich aus der Versi-
cherungssumme 1914 multipliziert mit 1/100 des Baupreisin-
dexes flir Wohngebaude ergibt, der im Mai des Vorjahres galt.
Der vollsténdige Unterversicherungsverzicht entfdllt dann.
Fehler in der Versicherungssummenberechnung (auch bei
Teilschdden) schlagen dann ebenso durch wie Preissteigerun-
gen in der Zukunft. Du musst dann den fehlenden Teil, der
nicht mehr durch die Versicherung gedeckt ist, selbst tragen.

Wir kdnnen daher nur dringend raten, auf diesen Widerspruch
zu verzichten. Kunden gehen damit ein aus unserer Sicht un-
kalkulierbares Risiko ein.

Gerne prifen wir, welche Alternativen der Markt bietet. Gene-
rell beobachten wir aber, dass auch die Neugeschéaftspramien
deutlich gestiegen sind. Generell ist es aber auch ein guter An-
lass, den Versicherungsschutz zu Uberprifen (z.B. ob ggf. eine
Elementarversicherung oder das Risiko gegen unbenannte Ge-
fahren gewiinscht wird).

Greif auf Experten zuriick! Du erreichst uns bei allen Fragen rund um den Arbeitnehmerservice kostenlos unter 0800/437 3553
(Geselle) oder du schickst uns einfach eine E-Mail an info@arbeitnehmerservice.net.

Dein Team vom Arbeitnehmerservice

Hast du schon unseren Vorteilsbereich gepriift? Registriere dich einmal und nutze die exklusiven
Vorteile fiir ZDS-Mitglieder! Wir informieren dich dann automatisch iiber neue Vorteile.

0800 GESELLE
4373553

Einfach den QR-Code scannen. =
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5 Grunde, warum die meisten Schornsteinfeger

zu wenig Altersvorsorge bekommen

1. Der Demografische Wandel

Veranderung der Bevolkerungsstruktur, Die Deutschen werden

immer weniger und alter. Die Zahl der jungen Menschen schrumpft.

2. Das Umlageverfahren gerat in Schieflage

Immer weniger Beschaftigte mussen die Rentenzahlungen
an immer mehr Rentnern schultern.

3. Anstieg der Leistungsdauer

Eine gute medizinische Versorgung fuhrt zum Anstieg der Lebens-
erwartung und damit zu langeren Rentenbezugszeiten.

4. Staatliche Haushaltsmittel fehlen

Die Staatsverschuldung fuhrt dazu, dass die Haushaltsmittel fur die
Zuschisse zur Rentenkasse immer knapper werden.

5.Sinkendes Rentenniveau und staatliche Absicherung

Die staatliche Absicherung der Rentner schwindet und das Renten-
niveau sinkt. Die gesetzliche Rente verkommt zur Basisabsicherung,

Hindenhswmertnnsen

SEHR GUT

Mit ASSMANN-Rahmenvertragen
zum Rentenziel:

1. Altersvorsorge schiitzen

1500 € Monatsbeitrag absichern
gegen Krankheit und Berufsunfahigkeit
2. Mehr Ablaufleistung

Reduzierte Abschlusskosten - Staatlich
gefordert und taglich verfugbar

A Assmann

- Versicherungsmakler

- Dein Ansprechpartner:

. www.assmann-makler.de
02371 - 82660
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HARTMANN
DIE SCHORNSTEINFEGER-POLICE

Betriebshaftpflicht [ € 1.633,11

p.a. inkl. Versicherungssteuer*
Y
Wat Eue |
. 0,
&& ﬂ% Rechtschutz ’

Wir sind deutsch-
landweit fiir Dich da!

Kfz. zum Festpreis é XY B Existenzgriindernachlass

* Die genauen Leistungsinhalte erhalten Sie nach ciner Beratung mit einer

detaillierten Vor hlagse rstellung von uns

HARTMANN Finanzdienstleistungen GmbH @ Rendsburg e Tel. Nr.: 04331-5301-0  info@hartmanngruppe.net ® www.schornsteinfeger-police.de




Videoseminar zur Heizungspriifung und -optimierung

Lebenslanger Lernzugang
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beStack

Dieser Lehrgang ist ein Videokurs. Mit dem einmaligen Kauf des
Lehrgangs erhalten Sie einen lebenslangen Zugang zu unserer
Lernplattform. Sie konnen also an jedem Tag zu jeder Uhrzeit
unbegrenzt lernen. RegelmaBige Updates werden automatisch
hochgeladen und sind fiir Sie vollkommen kostenfrei.

Die Heizungspriifung und -optimierung beurteilt die Effizienz der
Heizungsanlage und zeigt Optimierungspotenzial an dieser auf.

Die verpflichtende Heizungspriifung und -optimierung ist durch die Bun-
desregierung beschlossen und muss in den kommenden zwei Jahren um-
gesetzt werden.

Kleine Investitionen an Heizungsanlagen stellen bereits eine gute Moglichkeit
dar, Energie und somit auch Heizkosten einzusparen. Im Rahmen der Hei-
zungspriifung und -optimierung findet eine Uberpriifung der Steuerungs-
und Regelungstechnik statt. Gleichzeitig wird eine weitergehende Begut-
achtung der Anlagentechnik vorgenommen. Mithilfe diverser Parameter
lassen sich so Einsparpotenziale erkennen und umsetzen.

Meisterschule Online

Durch eine objektive und nicht am Verkauf ausgerichtete Beurteilung
kann schnell und einfach geholfen werden, Energiekosten und speziell
den Gasverbrauch der Immobilie zu senken. Durch das Web-
seminar Heizungspriifung und -optimierung erlernen Sie die Grundlagen
der neuen verpflichtenden Tatigkeit und konnen dem Anlagenbetreiber
konkrete Verbesserungsvorschlage unterbreiten.

Ziel des Seminars ist es, den Teilnehmern eine Einfilhrung in die
Thematik Heizungspriifung und Heizungsoptimierung zu geben und Sie
auf die kommende verpflichtende Tatigkeit vorzubereiten.

Das Seminar ist fiir Schornsteinfeger, bevollmachtigte Bezirksschorn-
steinfeger, SHK-Handwerker bzw. Heizungsbauer und Energieberater ge-
eignet.

Inhalt:

B Einfiihrung in den Heizungscheck bzw. die Heizungspriifung und
-optimierung

Systemaufbau (Warmeverteilung, Pumpentechnik)

Steuerungs- und Regelungstechnik

OptimierungsmaBnahmen

AbschlieBende Beurteilung

Kundeninformationen

Videoanleitungen zur Erstellung der gangigen Heizungssteuerungen

Weitere Informationen unter
www. handwerksschule.de

DIE
HANDWERKS
SCHULE

® Fotolia

Als Alternative zu den klassischen Lehrgangen konnen ZDS-Mitglieder
die Teile | und Il (Fachpraxis und Fachtheorie) in nur 8 Wochen Vollzeit-
unterricht absolvieren. Der Ubrige Lernstoff wird iliber das Internet
mithilfe eines virtuellen Klassenzimmers vermittelt. Wenn Sie die vier
Unterrichtsblocken wahrend des Jahresurlaubes absolvieren, haben Sie
keinerlei Lohnausfall und konnen weiterhin Geld verdienen. Der Voll-
zeitunterricht findet in Erfurt statt. Die qualifizierten Referenten setzen
sich aus Schomsteinfegermeistern und Gebaudeenergieberatern zusammen,
die eine langjahrige Praxiserfahrung besitzen.

Das Seminar ist fur Schornsteinfegergesellen geeignet.

Fir dieses Seminar konnen Fordermittel in Form von Meister-BAf6G
sowie bei gewissen Voraussetzungen elternunabhangiges BAfoG und/oder
sogar Begabtenforderung in Anspruch genommen werden. Des Weiteren
sind landesspezifische Zuschiisse und/oder Forderungen fiir Meister
(Meisterbonus/ Meisterpramie) zu beachten.

Diese Themen werden in den Unterrichtsblocken vermittelt:

B Auftrage im Schornsteinfegerhandwerk unter Berlicksichtigung recht-
licher Vorschriften beschaffen und kalkulieren (Kundenakquise/-bin-
dung)

B Feuerungsanlagen und verbrennungslufttechnische Anlagen priifen,

messen, reinigen und kehren

Liftungsanlagen im Hinblick auf Brandschutz und Raumluftqualitat

priifen, messen und reinigen

Brennstoffe und Brennstoffversorgungsanlagen priifen und beurteilen

Bauliche und technische Anlagen instand setzen

Feuerstattenschau durchfiihren

Bauabnahme durchfiihren

Schornsteinfegerbetrieb fiihren und Bezirk verwalten

MaBnahmen zur Optimierung im Hinblick auf Betriebs-, Brandsicher-

heit, Umweltschutz und Energieeffizienz vorschlagen

Weitere Informationen unter

DIE
HANDWERKS
www. handwerksschule.de

SCHULE
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SPECTRAKuldr

L selt19s4 @

IR

R Abgas-Analyse der néichsten Generation

MRU SPECTRA

Hochauflésendes 4”-Farbdisplay

WLAN, Bluetooth, IRDA Schnittstellen
GrofBer interner Datenspeicher

Starker Lithium-lonen Akku

Kondensatfalle mit optionalem Wasserstopp

www.mru.eu
Premium-Messtechnik Made in Germany
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Halte DEIn é .. gfl HANDWERKS
Handwerk = ¢

SCHULE

Bildungsreferent/
Dozent

bist Meister im Schornsteinfeger-Handwerk oder
Meister in einem adaquaten Handwerk wie
Heizungsbauer oder Gebaudeenergie-
berater im Handwerk oder hast
Gebaudetechnik studiert
oder bist Techniker Gebaude-
technik oder
Berufsschullehrer?

Hast DU eine der Fragen mit JA beantwortet,
lass UNS gleich telefonieren. 0361 789 51 30

Dann sprechen wir uber: die vorhandenen Lehrgangskonzepte,
deine flexible Lehrgangsgestaltung, dein mogliches Arbeiten
von zu Hause aus, die Ubernahme von Fahrkosten und Ubernachtung
durch UNS und uber dein gutes Honorar/Gehalt.

Du erreichst UNS: {,0361 789 51 30 oder per A stertzing@handwerksschule.de
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ZAHNE ZEIGEN

SCHNABEL NICHT VERSICHERBAR

S
DA
R

A Assmann o
Versich Kder Riek
- ersicherungsmakler — £giizark

b [0 8 L ]

TESTSIEGER

Stiftung SEHR GUT
WEENES (0,5)

(ZahnS v Extheas 1000

Im Test:
249 Zahnzusatz-
varsicherungen

Ausgabe 082020
www.test.de

Jetzt Online berechnen!

v http://zahn.schorni.link
v 02371 - 82660
v Iku@assmann-makler.de
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Abgasanalyse

Robust und nahezu verschleif3frei?

L BTV
Feinstaubmessung mit STM 225 von AFRISO! g o

€ Bluetooth’
£ Optisches Messverfahren fiir =
schnelle und sichere Mess omeet
ergebnisse ohne Beein P Seon | mme B
flussung durch StérgroBen e 6
£ Intuitive Bedienung e g
=

‘j Einfache Kopplung des Abgas
messgerats als zentralen
Controller

u Kurze Rustzeit, schnelle

Reinigung, nahezu verschlei A F Q ” S D

teilfrei

-~ —
=

¥
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A [m]

o

__r_:l' _L‘- o '-':! Mitglied im ZDS e.V. kann laut Satzung jede/r
_-l':' « Arbeitnehmer/in und Auszubildende im Schorn-

E h— = Steinfegerhandwerk werden.

Die Aufnahme in den ZDS e.V. erfolgt nach der Abgabe eines Aufnahme-

antrages oder tiber das Onlineformular auf unserer Homepage.

Jedes Neumitglied bekommt ein Erstausstattungspaket, welches Infor-

mationsmaterial (Gesetzestexte, Verordnungen, Arbeitshilfen, Schu-
lungsunterlagen etc.) enthalt.

A4 E]
=]

Mitgliedschaft?

Interessenvertretung ZDS e V.
des Fachverbandes im Schornsteinfegerhandwerk.
Fiir Inre Mitgliedschaft im ZDS e.V. erhalten Sie folgende Leistungen:

ZDS-APP

Abschluss von Tarifvertragen

Fachzeitung ,Schornsteinfeger” und regionale Mitgliedermagazine
Arbeitnehmerservice

Freizeitunfallversicherung

Sozial-, Berufs- und Arbeitsrechtsbeistand

Erstellen und Versenden von Informationsrundschreiben und Arbeits-
unterlagen

Vertretung gegeniber Behérden, insbesondere: Ministerien, Landes-
verwaltungsamter und Landkreise

Zusammenarbeit mit Forschungsinstituten, Umweltamtern, Hand-
werkskammern und der Innung

Organisation und Durchfiihrung von Schulungen und Meisterprifungs-
vorbereitungslehrgangen u.v.m.

Stellenmarkt 33 SCHORNSTEINFEGER 11.22

Vorname, Nachname Geburtsdatum

Strafde, Hausnummer

PLZ, Ort

Telefonnummer, E-Mail

Kreditinstitut

IBAN

BIC

Hiermit beantrage ich die Mitgliedschaft im ZDS e V.
Ich ermachtige den ZDS e.V. zum Einzug des Mitgliedsbeitrages von meinem Konto.

0Ort, Datum, Unterschrift*

* Mit meiner Unterschrift stimme ich der Datenschutzerklarung des ZDS zu.
(www.zds-schornsteinfeger.de/datenschutz html),
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Schornsteinfegerinnen-
Kalender

So schon kann Handwerk sein!

Echten Schornsteinfegerinnen besondere Auf-
merksamkeit zu widmen, ist die Mission dieses
Kalenders.

Gekonnt inszeniert iiber den Dachern Berlins:
Fiir den Kalenderklassiker starden erstmals
12 Schornsteinfegerinnen und 3 Schornsteinfe-
ger aus ganz Deutschland gemeinsam vor der
Kamera. Die einzigartigen Hochglanzfotos —
aufgenommen von dem bekannten Fashion-
und Modefotografen Ulrich Hartmann iber
den Dachern Berlins - sind aber noch mehr:
ein stylishes Statement im Biiro oder in den ei-
genen vier Wanden, ein stimmungsvoller Hin-
gucker, ein Gute-Laune-Garant und ein Mut-
macher, Neues zu wagen.

2023

inkl.
1 € Spende

an die

i |
LucRSTOLR.

SCHORNSTEINFEGER

Schornsteinfegerinnen-Kalender 2023 (A2 -42,0x59,4cm, 14Blatt) __ Stiick zu

Rechnungsanschrift:
Vorname

Name

Strae, Nr.

PLZ, Ort

Telefon

Lieferanschrift:
Vorname

Name

Strale, Nr.

PLZ, Ort

Telefon

Irrtiimer, Druckfehler und Preisanderungen vorbehalten. Alle Preise verstehen sich inkl. der gesetzlichen MwsSt., je Stiick und zzgl. Versandkosten.

www.schornsteinfegerverlag.de — info@schornsteinfegerverlag.de — Fax: +49(0)361 789 51 60




HOTTGENROTH
SOFTWARE

KAMIN Futura

Fur die Zukunft gerustet!

EINSTEIGER-PAKETE

£o

RAUCHMELDER TIS

KAMIN
FUTURA f
B

........

* Sy

Projektanbindungs-Bausteine

= Energieberatung = | uftungskonzepte

= Baubegleitung = Hydraulischer Abgleich

= Gebaudesimulation = Digitales AufmaB

= Anlagensimulation = Warmebruckenberechnung

SCHORNSTEINFEGERWELT.DE





