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Leitartikel 3

Zwischen Konjunkturprogramm und Inflation

Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

durch den volkerrechtswidrigen Angriffskrieg Russlands auf die
Ukraine spielt die weltweite Wirtschaft verriickt. Auch hierzu-
lande sind die Auswirkungen dieser Auseinandersetzung zu
spiiren — am deutlichsten durch die gestiegenen Preise, ins-
besondere im Bereich der Nahrungsmittel und Energieversor-
gung. Das Statistische Bundesamt spricht derzeit von einer
Inflationsrate im Jahresmittel um 8,4 % und prognostiziert fiir
das Jahr 2023 eine Verteuerung von 8,8 %. Ganz Deutschland
steht vor harten Tarifauseinandersetzungen tiber alle Bran-
chen hinweg. Vor Jahrzehnten gab es eine dhnliche Situation
schon einmal. Auf hohe Inflationsraten folgten dhnlich hohe
Lohnsteigerungen, welche wieder zu noch hoheren Inflations-
raten fihrten. Dieser Effekt wird Lohn-Preis-Spirale genannt.
Um diesen Effekt einzuddammen, hat die Bundesregierung den
Arbeitgeberverbdnden und Gewerkschaften die Mdglichkeit
geschaffen, eine fiir beide Seiten steuerfreie Einmalzahlung in
Hohe von 3.000,00 € zu leisten. Unter diesen Bedingungen
fand die erste Tarifverhandlung am 18. Oktober 2022 in Bonn
statt. Damit sich die Beschaftigten im Schornsteinfegerhand-
werk die immensen Kostensteigerungen leisten kdnnen, hat
der ZDS ein umfassendes Forderungspaket an seinen Sozial-
partner libermittelt. Immerhin haben die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer nicht die Moglichkeit, ihre Preise an die
aktuelle Marktsituation anzupassen. Doch kdnnen sich die
Schornsteinfegerbetriebe eine Personalkostensteigerung ei-
gentlich leisten und muss dies eine Einmalzahlung beinhalten?
Die Einnahmen haben sich in den wenigen Monaten, seit die
Kostenexplosion auch die Betriebe belastet, kaum verandert.
Nichtsdestotrotz besteht die betriebswirtschaftliche Notwen-
digkeit, dies bald zu tun — allein um der eigenen wie auch der
sozialen Verantwortung fiir die eigenen Beschaftigten gerecht
zu werden. Gleichzeitig steht das Schornsteinfegerhandwerk
vor einem riesigen Konjunkturprogramm. Das Bundesministe-
rium fur Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) verpflichtete alle
Eigentimerinnen und Eigentiimer von Erdgasheizungen zu ei-
ner Heizungspriifung und -optimierung durch fachkundiges
Personal. Ein grofer Teil davon wird auf uns Schornsteinfeger
zuriickfallen. Nach Angaben unseres Sozialpartners existieren
12 Millionen Erdgasheizungen in Deutschland. Bei einem kalku-
lierten Marktpreis von 60,00 € netto pro Gasheizung entspricht
dies einer Gesamtumsatzsteigerung von 720.000.000,00 € oder
anders ausgedriickt von 95.000,00 € Mehreinnahmen pro Be-
trieb in grob zwei Jahren. Die Mitglieder des ZDS werden einen
klaren Anteil an diesem enormen Konjunkturprogramm mit
stemmen missen. Gerade deshalb muss auch ein Teil dieses
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David Villmann
Vorstand Finanzen/Verwaltung

Mehrumsatzes in den Geldbeuteln der Beschéftigten ankom-
men. Die entgegenkommende Forderung nach einem Inflati-
onsausgleich von 84 % kostet die Betriebsinhaber im Schnitt
4.150,00 € pro Jahr inklusive aller Arbeitgeberkosten. Selbst
wenn die Unternehmer also nur einen Teil der Heizungspri-
fungen in der Praxis anbieten und umsetzen, bestehen aus
rein betriebswirtschaftlicher Sicht keine Bedenken.

Nun steht noch die Einmalzahlung im Raum. Auf den ersten
Blick erscheint eine steuerfreie Einmalzahlung attraktiv fiir die
Beschéftigten. Allerdings ist dies nur auf den ersten Blick so.
Menschen haben Schwierigkeiten, exponentiell zu denken.
Vielmehr denken wir oft nur linear. Was bedeutet dies? Eine
Einmalzahlung wird im Gegensatz zu realen Lohnsteigerungen
nicht durch den Zinseszinseffekt verstarkt. Ein Beispiel: Eine
Einmalzahlung von 1.500,00 € ist in 20 Jahren immer noch
1.500,00 € wert. Eine Lohnerhohung um 1.500,00 € ist mit
einer jahrlichen Tarifsteigerung von beispielsweise 2,5% in
20 Jahren bereits 2.457,00 € wert — ein Verdienst von fast
1.000,00 €, den wir nicht jetzt, sondern jedes Jahr Stiick fiir
Stiick verlieren, nur weil wir heute eine Einmalzahlung anneh-
men. Aufderdem ist die Lohn-Preis-Spirale kein Argument fiir
eine Schlechterstellung der Schornsteinfegerinnen und Schorn-
steinfeger. Rein volkswirtschaftlich ist das Schornsteinfeger-
handwerk dafir schlichtweg viel zu klein.

Das Angebot unseres Sozialpartners lag bei unserem ersten
Tarifgesprach in Bonn bei 3,0% Lohnsteigerung und einer zu-
satzlichen Einmalzahlung von 1.500,00 €. Wir haben dieses An-
gebot klar und deutlich abgelehnt. Wir wissen aus Erfahrung,
dass das erste Angebot der Arbeitgeber meist nicht das Ende
der Fahnenstange ist. Wir haben noch bis 31.12. Zeit, einen Ta-
rifvertrag zu verhandeln. Ab 01.01.2023 endet die Friedens-
pflicht, dann kénnen wir unseren Forderungen erst recht
Nachdruck verleihen.

Mehr Informationen zu unserem ersten Tarifgesprach findet
ihr auf Seite 6.

Mit kollegialen Griif3en
David Villmann
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Information zur ersten Tarifverhandlung

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die erste Verhandlung zu einem neuen Bundestarifvertrag im
Schornsteinfegerhandwerk (BTV) am 18.10.2022 blieb ohne
einen Abschluss. Die Kernforderung des ZDS: Inflationsaus-
gleich fir die Beschéftigten im Schornsteinfegerhandwerk!

Die steigende Inflation, die wir in allen Lebensbereichen spii-
ren, und vor allem die explodierenden Energiepreise seit
Beginn des russischen Angriffskrieges gegen die Ukraine ma-
chen unseren Mitgliedern zunehmend zu schaffen. Aus die-
sem Grund fordern wir einen Ausgleich der gestiegenen Prei-
se in Form einer Lohnerhdhung in unserem Bundestarifver-
trag. Die Inflationsrate lag im September 2022 bei 10%. Das
entspricht im Durchschnitt 315 Euro weniger Kaufkraft fir die
Beschaftigten im Schornsteinfegerhandwerk. Die Inflation fiir
das kommende )ahr, fir welches wir den Bundestarifvertrag
verhandeln, wird mit 8,8 % prognostiziert. Das entspricht ei-
nem erneuten Verlust der Kaufkraft von noch einmal 277 Euro
pro Monat.

Der Zentralinnungsverband hat uns in der heutigen Verhand-
lung ein Angebot in Form von 3 % Lohnerhéhung und einer
Einmalzahlung in Héhe von 1.500 Euro, welche durch den Ge-
setzgeber derzeit steuerfrei vorgesehen ist, vorgelegt. Das
entspricht einer relativen Lohnerh6hung von durchschnittlich
6,1 %. Dieses Angebot deckt nicht im Geringsten die gestiege-
nen Preisentwicklungen, mit denen unsere Mitglieder seit
Mérz dieses Jahres belastet sind. Zwar wurde vonseiten der
Arbeitgebervertreter vehement darauf hingewiesen, worin
die Vorteile der steuerfreien Einmalzahlung bestiinden. Je-
doch bleibt festzuhalten, dass Einmalzahlungen zwar auf den
ersten Blick interessant aussehen, auf den zweiten Blick je-
doch mit Vorsicht zu genief3en sind. Vor allem bei dauerhaf-
ten Preissteigerungen haben die Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer bei einer Einmalzahlung dauerhaft das Nachse-
hen. Aus diesem Grund wurde die Verhandlung tiber eine Ein-
malzahlung von der Tarifkommission des ZDS zu Beginn
abgelehnt. Da die Arbeitgebervertreter auf das Werkzeug der
Einmalzahlung bestanden haben, wurde vom ZDS ein Ange-
bot mit diesem Instrument unterbreitet. Wir schlugen eine
Reallohnerhéhung von 6% und eine Einmalzahlung in Hohe
von 1.500 Euro vor. Dieses Angebot entspricht im Durch-
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schnitt 9,1 % Lohnerhdhung. Zusétzlich wurde vorgeschla-
gen, die Einmalzahlung als Basis fiir die Verhandlung zum
BTV ab 2024 heranzuziehen, sollte die Inflationsrate im kom-
menden Jahr erneut so hoch liegen. Obwohl das unterbreite-
te Angebot des ZDS nur 3 % iiber dem Angebot des Zentra-
linnungsverbandes (ZIV) liegt, wurde es von den Arbeitge-
bern abgelehnt. Sie verweigerten das Verhandeln weiterer
Forderungen.

Die Tarifvertragsparteien konnten sich im ersten Gesprach
auf eine Laufzeit von einem Jahr fiir einen Bundestarifvertrag
ab 2023 verstdndigen. Weiterhin soll es fiir zuklinftige Bun-
destarifvertrage neu definierte Tarifgruppen geben. Dies soll
vor allem dafiir sorgen, dass die Betriebe strukturell besser
auf die zuklnftigen Tatigkeitsfelder des Schornsteinfeger-
handwerks ausgerichtet werden. Uber eine Neugestaltung
der Tarifgruppen wollen die Sozialpartner aber nicht im Rah-
men der diesjéhrigen Tarifverhandlungen diskutieren, son-
dern dies in separaten Arbeitsgruppen verhandeln.

Vor allem, dass die Beschaftigten im Schornsteinfegerhand-
werk wahrend der gesamten Pandemiezeit ihren Betrieben
treu geblieben sind und sich den gesundheitlichen Gefahren
bei der Ausiibung ihrer Tatigkeit ausgesetzt haben, wurde in
den heutigen Verhandlungen nicht berlicksichtigt. Selbst die
anstehende, durch eine Notverordnung vorgeschriebene
Heizungspriifung und -optimierung, welche eines der grof3-
ten Konjunkturprogramme fir das Schornsteinfegerhand-
werk der letzten Jahrzehnte ist, trégt nach Auffassung der
ZIV-Tarifkommission nicht ausreichend zum Wohl des
Schornsteinfegerhandwerks bei, zumindest nicht in der
Form, dass den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern die
vorgeschlagene Lohnerhéhung in Hohe von 9,1 % bezahlt
werden kann.

Zwei Erfolge gibt es dennoch vom heutigen Tag zu vermel-
den: Es wurden der Tarifvertrag zur Regelung des Mindest-
entgelts im Schornsteinfegerhandwerk (Mindestlohntarifver-
trag) und der Tarifvertrag zur kollegialen Arbeitnehmeriiber-
lassung im Schornsteinfegerhandwerk vereinbart. Beide Ta-
rifvertrage sollen eine Laufzeit von zwei Jahren haben. Der
Mindestlohn im Schornsteinfegerhandwerk wird ab nachs-
tem Jahr von derzeit 13,80 Euro auf 14,20 Euro steigen. Ab
dem Jahr 2024 steigt der Branchenmindestlohn auf 14,50
Euro. Die Sozialpartner werden beim Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales (BMAS) einen Antrag auf Allgemeinver-
bindlichkeitserklarung stellen.
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Neues von der GLUCKSTOUR Newsletter

Gebratene Spenden

Mutzenbraten mit Sauerkraut

Gtuci('s:rooa

stehen? Des Rétsels Losung ist auf dem 27. Steinfelder Bau-

kommt gut an und ist zudem
indirekt sehr gut fir krebs-
kranke Kinder. Schwer zu ver-

ernmarkt im Landkreis Stendal zu finden. Denn dort waren
Vertreter der Schornsteinfeger-Innung Altmark im Einsatz, um
fuir die Glickstour zu werben und eben jenen erwahnten Mut-
zenbraten mit Kraut zu verkaufen. Die Gliicksbringer, ohnehin
in den vergangenen Jahren immer wieder duferst aktiv und
voller Ideen, wenn’s darum ging, Gelder in den Spendentopf
fuir den guten Zweck zu bekommen, waren zum ersten Mal auf
dem Bauernmarkt vertreten. Ein in jeglicher Hinsicht absolut
lohnenswerter Einsatz. Denn nicht nur, dass viele Menschen
hier zum ersten Mal von der Gliickstour und deren Zielen ge-
hort haben, die von den Schornsteinfegern liebe- und genuss-
voll zubereiteten Leckerbissen fanden grofden Zuspruch. Mit
von der Partie war wieder einmal Siggi Pianka, der nach dem
Bauernmarkt fast genau 2.500 Euro auf das Konto der Gliicks-
tour liberweisen konnte.

Der Einsatz der Schornsteinfeger aus der Altmark ist nur eine
von vielen Aktionen, die Woche fiir Woche fiir die Gliickstour
und damit fiir schwer- und krebskranke Kinder stattfinden.
Seien es die 175 Euro der Bezirksgruppe Kassel, die bei der Jah-
reshauptversammlung zusammenkamen, die 121,10 Euro, die
sich in der Spendendose beim Dorfbécker in Schillingen ange-
sammelt haben, die 327,04 Euro von Jorg Brusius aus Trier, die
er nach seiner Wanderung im Rucksack hatte, oder die fast
taglichen kleinen und grofieren Spendeniibergaben an den
unermudlichen Ruaf? aus Freilassing — jeder noch so kleine Be-
trag kommt eins zu eins dem guten Zweck und damit der Hilfe
fur die Kinder zugute. Das gilt natlrlich auch flr den Einsatz
des Vereinsvorsitzenden Ralf Heibrok, der mehr oder weniger

immer fur die Glickstour ansprechbar und erreichbar ist. Sein
Werben flir die Arbeit des Vereins hat jetzt bei einem Vortrag
bei der katholischen Frauengemeinschaft in seinem Heimatort
Schlof? Holte-Stukenbrock dazu gefiihrt, dass er nach der
Veranstaltung die Spendensumme von 1.200 Euro vermelden
konnte.

Mit Spenden helfen und Leben
verlangern

Das ganze Jahr liber wird gesammelt — aber das ganze Jahr
tiber werden auch Spendengelder an Institutionen, betroffe-
ne Familien, Einrichtungen und vom Verein eingesetzte Paten
tibergeben, so beispielsweise an die Kinderkrebshilfe in
Minster. Anlédsslich eines Tretbootrennens auf dem Aasee,
das 2022 bereits zum zehnten Mal zugunsten der Einrichtung
stattfand, liberreichte der ehemalige Radprofi Fabian Weg-
mann aus Miinster 3.000 Euro im Namen der Gliickstour.
Neben vielen anderen Spendeniibergaben ist nach wie vor
die Unterstiitzung des inzwischen neunjahrigen Jasper aus
Liibeck zu nennen. Der Junge leidet an dem diffusen intrinsi-
schen Ponsgliom (DIPG), einem Gehirntumor, der vor allem im
Kindesalter auftritt. Vor drei Jahren, als es den ersten Kontakt
zur Gliickstour gab, hatte er noch eine Lebenserwartung von
etwa sechs Monaten. Da die Krankenkasse die Kosten fiir ein
spezielles Medikament aus den USA nicht tibernehmen woll-
te, sprang der Verein Glickstour ein und finanziert seither die
Behandlung. Jedes Vierteljahr wird dabei ein Betrag von etwas
mehr als 6.300 Euro fallig. Wahrend fast alle Kinder mit dieser
Diagnose, deren Eltern sich in einer Selbsthilfegruppe austau-
schen, in der Zwischenzeit verstorben sind, geht es Jasper den
Umstédnden entsprechend gut. Er verbringt mit seiner Mutter

Astrid nach Moglichkeit viel Zeit in einem Garten, in dem er
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selbst pflanzt und sich tUber YouTube genau informiert, was

wann wie wachst. , Wir sind so mittlerweile schon fast Selbst-
versorger", erzihlt die Mutter, die vor Freude immer wieder
geriihrt mit den Tranen kampft. Zudem konnte sie zusammen
mit ihrem Sohn vor wenigen Wochen aus einer oberen Etage
ins Erdgeschoss zwei Hauser weiter umziehen. ,Das ist eine
grofde Erleichterung und Hilfe, da es doch nicht einfach war,
mit Jasper in unsere Wohnung zu kommen. Die Vermieterin
der neuen Wohnung ist so lieb und nett zu uns, hat uns bei al-
lem unterstitzt. Fur Japser, den seine Mutter als Kdmpfer be-
zeichnet, sei es natlirlich sehr schén und auch wichtig, dass er
in seiner gewohnten Umgebung bleiben kann - etwas, das
seinen Lebensmut weiter anstacheln dirfte.

Hilfe als Herzensangelegenheit

Lebensmut vermitteln, helfen und unterstiitzen, kranken Kin-
dern das Leben erleichtern, das ist eine Herzensangelegenheit
von Frank Binz, der gemeinsam mit seiner Schwester Jennifer
und deren Ehemann Matthias Platte das Unternehmen ecom
leitet. Gerade auch deswegen ist die Familie der Gliickstour
seit jeher verbunden. Zwar konnten weder er selbst noch sei-
ne Schwester in den vergangenen Jahren bei der Tour in die
Pedale treten. Doch Frank Binz erinnert sich noch sehr genau
an die leuchtenden Augen der Kinder und deren Eltern, die er
gesehen hat, als bei seiner bisher letzten Teilnahme an der
Etappenfahrt Spenden an Betroffene libergeben wurden: ,Als
Unternehmen und auch als Privatperson wollen wir Verant-
wortung libernehmen. Wir haben zum Gliick gesunde Kinder,
sind dafiir dankbar. Uns geht es also gut. Und da wir die Mog-
lichkeit haben zu helfen, tun wir das. Fiir uns ist das unter an-
derem auch ein Zeichen der Wertschiatzung von Menschen,
denen es nicht so gut geht.“

Das Unternehmen ecom in Iserlohn stellt Messgerate fur Hei-
zungsanlagen, Brenner oder Motoren her, die weltweit im
Einsatz sind. Gegriindet wurde ecom 1985 in einer kleinen Ga-
rage. Das Ziel damals: in jedem Haus den CO,-Ausstofd zu
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messen und so den Wirkungsgrad einer Heizungsanlage

bestimmen zu kénnen. Ein Traum, der Wirklichkeit geworden
ist. So zielstrebig wie im Unternehmen geht die Geschiftslei-
tung nun auch bei der Hilfe fiir die Glickstour vor, unterstitzt
die Teilnehmer der Tour mit Bekleidung und spendet zudem
Jahr fur Jahr grofRere Betrage.

Gluickstour als Droge

Wenn Stefan Zurawski von seiner ersten Begegnung mit der
Gllickstour erzahlt, wird schnell klar, weshalb er und sein Team
der Versicherungsagentur Assmann mit unfassbarer Begeiste-
rung die Gliickstour unterstitzen. Vor sieben Jahren hatte Zu-
rawski die Geschéftsflihrung von seinem Vorganger tibernom-
men, der von Anfang an die Hilfe des Vereins flr krebskranke
Kinder mit allen seinen Moglichkeiten begleitet hatte.

Es war der dritte oder vierte Termin als Geschaftsfuhrer, der
gleichsam als Gliickstour-Droge wirkte. Der von Kollegin Sylvia
Griin visierte Besuch der radelnden Schornsteinfeger passte
zeitlich eigentlich gar nicht. Doch Ralf Heibrok schaffte es mit
seiner unnachahmlichen Begeisterung, aus den wenigen ein-
geraumten Minuten gleich mehrere Stunden zu machen.
sNach diesem Besuch war ich total angefixt und komplett
Uberzeugt von der Arbeit des Vereins. Nicht nur, dass wir von
Assmann das Engagement meines Vorgangers weitergefihrt
haben. Wir bauen es immer weiter aus. Wir treten als Sponsor
der Bekleidung fiir die Radler auf und liberweisen auch Spen-
dengelder. So sind wir auf Innungsversammlungen mit einem
Gliicksrad, um fir die Gliickstour zu sammeln. Was dort zu-

sammenkommt, wird von uns verdoppelt.“ Doch Stefan Zu-
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rawski ist alles andere als passiver Spender. Gemeinsam mit
Sylvia Griin und Thorsten Patzer ist die Etappenfahrt der
Schornsteinfeger fiir ihn ein absolutes Muss. ,Wir sind nach
Mdglichkeit in jedem Jahr dabei. Die Organisation, der Einsatz,
die Herzlichkeit der Radler untereinander und vor allem die
Begeisterung sowie Dankbarkeit der Menschen an den jeweili-
gen Etappenorten bestétigt uns nachdriicklich, dass wir hier
das Richtige tun.“ Auch aus diesem Grund hat Zurawski in die-
sem Jahr einen Film in Auftrag gegeben, der die Arbeit des
Vereins Gluckstour ebenso zeigt, wie er Eindriicke von der
Tour vermittelt. Die bewegten und bewegenden Bilder sind
unter https://youtu.be/Tbf-R3w_nEA oder unter https://you-
tu.be/S5-ecZY2n6b0 zu sehen.

Neue Tour

. P -
Der Film diirfe einen Vorgeschmack auf die Tour 2023 geben.
Die aber ist wohl herausfordernder als die abgelaufene von Er-
furt nach Liibeck. Im kommenden Jahr geht es von Freilassing
nach Bonn. Nach der Auftaktveranstaltung am 7. Juni starten
die Radler am nachsten Morgen in Richtung Landshut. Von
dort geht es lber Hiltpoltstein, Kitzingen, Aschaffenburg und
Bingen nach Bonn zum Bundesverbandstag. Ankunft dort ist
am 13. Juni. Am 14. Juni steht dann noch eine kleine Runde
rund um Bonn an. Das durchaus wellige Streckenprofil sowie
die einzelnen Etappenldngen zwischen 100 und 120 Kilome-
tern werden die Muskeln der Radler ziemlich beanspruchen.
Die Begeisterung an den jeweiligen Haltepunkten aber ist
dann verdienter Lohn fiir die sportlichen Anstrengungen.

Weitere Infos zur Arbeit des Vereins gibt es auf der Home-
page www.glueckstour.de.

Der Verein freut sich zudem liber jedes neue Mitglied. Umso
breiter die Gliickstour aufgestellt ist, umso besser ist Hilfe
moglich. Und der Jahresbeitrag in Hohe von 24 Euro ist sogar

absetzbar.

Ubrigens: Spenden - und seien sie noch
so klein - sind jederzeit willkommen,
kénnen zudem jetzt auch iiber Paypal
Uiberwiesen werden.

eV.

Bilder © Glii
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Der Gesetzgeber hat in Form einer Art Notstandsverordnung,
basierend auf dem EnSiG (Energiesicherungsgesetz), zwei
Verordnungen erlassen, welche zur Sicherstellung der Ener-
gieversorgung in Deutschland beitragen sollen.

Konkret handelt es sich hierbei um zwei Verordnungen, wel-
che kurzfristige bzw. mittelfristige Mafdnahmen beinhalten.
Das Schornsteinfegerhandwerk im Speziellen ist von der mit-
telfristigen Verordnung betroffen, da infolge der expliziten
Nennung des Schornsteinfegerhandwerks neue Tatigkeiten

umgesetzt werden konnen.

roranung zur sicnerung aer chergievers( 18

ube ttel SUIg WIrksame ial nel

(Mittelfristenergieversorgungssicherungsmafénahmenver-
ordnung — EnSimiMaV)

Zur Einsparung von Erdgas sollen im Rahmen der Umsetzung
der EnSimiMaV eine Heizungspriifung und eine Heizungsopti-

(o]

mierung erfolgen. Dies beinhaltet kurz gesagt eine Bestands-
aufnahme sowohl der baulichen Situation als auch der Ein-
stellungswerte der Steuerung. Im Rahmen der Uberpriifung
ist zu erfassen/zu berlicksichtigen,

1. ob die zum Betrieb einer Heizung einstellbaren techni-
schen Parameter fiir den Betrieb der Anlage zur War-
meerzeugung hinsichtlich der Energieeffizienz optimiert
sind,

2. ob die Heizung hydraulisch abzugleichen ist,

3.0b effiziente Heizungspumpen im Heizsystem einge-
setzt werden oder

4. inwieweit Dammmafinahmen von Rohrleitungen und
Armaturen durchgefiihrt werden sollten.

Uber diese Priifanforderungen ist entsprechend ein Nachweis
zu fithren, welcher dem Kunden an die Hand gegeben werden
kann, um eine Optimierung umzusetzen.

Videoseminar zur Heizungspriifung und -optimierung

Lebenslanger Lernzugang

S @
< L .
T meaEea
AL N aeaa
- .- 1a8sgV
aee \
1b ( ., NN _———-""’/ \\

© AdobeStock

Dieser Lehrgang ist ein Videokurs. Mit dem einmaligen Kauf des
Lehrgangs erhalten Sie einen lebenslangen Zugang zu unserer
Lernplattform. Sie konnen also an jedem Tag zu jeder Uhrzeit
unbegrenzt lernen. RegelmaBige Updates werden automatisch
hochgeladen und sind fiir Sie vollkommen kostenfrei.

Die Heizungspriifung und -optimierung beurteilt die Effizienz der
Heizungsanlage und zeigt Optimierungspotenzial an dieser auf.

Die verpflichtende Heizungspriifung und -optimierung ist durch die Bun-
desregierung beschlossen und muss in den kommenden zwei Jahren um-
gesetzt werden.

Kleine Investitionen an Heizungsanlagen stellen bereits eine gute Moglichkeit
dar, Energie und somit auch Heizkosten einzusparen. Im Rahmen der Hei-
zungspriifung und -optimierung findet eine Uberpriifung der Steuerungs-
und Regelungstechnik statt. Gleichzeitig wird eine weitergehende Begut-
achtung der Anlagentechnik vorgenommen. Mithilfe diverser Parameter
lassen sich so Einsparpotenziale erkennen und umsetzen.

Durch eine objektive und nicht am Verkauf ausgerichtete Beurteilung
kann schnell und einfach geholfen werden, Energiekosten und speziell
den Gasverbrauch der Immobilie zu senken. Durch das Web-
seminar Heizungspriifung und -optimierung erlernen Sie die Grundlagen
der neuen verpflichtenden Tatigkeit und konnen dem Anlagenbetreiber
konkrete Verbesserungsvorschlage unterbreiten.

Ziel des Seminars ist es, den Teilnehmern eine Einflihrung in die
Thematik Heizungspriifung und Heizungsoptimierung zu geben und Sie
auf die kommende verpflichtende Tatigkeit vorzubereiten.

Das Seminar ist fiir Schornsteinfeger, bevollmachtigte Bezirksschorn-
steinfeger, SHK-Handwerker bzw. Heizungsbauer und Energieberater ge-
eignet.

Inhalt:

B Einflihrung in den Heizungscheck bzw. die Heizungspriifung und
-optimierung

Systemaufbau (Warmeverteilung, Pumpentechnik)

Steuerungs- und Regelungstechnik

OptimierungsmaBnahmen

AbschlieBende Beurteilung

Kundeninformationen

Videoanleitungen zur Erstellung der gangigen Heizungssteuerungen

Jederzeit verfiigbar.

Weitere Informationen unter
www.handwerksschule.de

DIE
HANDWERKS
SCHULE
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Die Trennung der Tatigkeiten Priifung und Optimierung sorgt
dafiir, dass der Kunde sich fiir beide Tatigkeiten einen ande-
ren Vertragspartner suchen kann. Diese Offnung erlaubt es
den Kolleginnen und Kollegen, eine individuelle Losung fiir ih-
ren Betrieb zu finden und die Téatigkeiten anzubieten, welche
durch den Betrieb ableistbar sind.

Im Anschluss an die Priifung der Heizungsanlage erfolgt eine
Beauftragung durch den Kunden fiir die Optimierung. Auch
hier gibt es Vorgaben, welche Parameter eingestellt werden
sollen, bzw. ist zu priifen, ob diese Parameter unter Schutz
der Bausubstanz des Gebaudes einstellbar sind. Sollte die
Bausubstanz in Gefahr sein, so kann auf die Einstellung be-
stimmter Parameter verzichtet werden. Nachfolgende Punkte
sind hierbei zu priifen/einzustellen/zu optimieren:

1. die Absenkung der Vorlauftemperatur oder die Optimie-
rung der Heizkurve bei groben Fehleinstellungen,

2. die Aktivierung der Nachtabsenkung, Nachtabschaltung
oder andere zum Nutzungsprofil sowie zu der Umge-
bungstemperatur passende Absenkungen oder Abschal-
tungen der Heizungsanlage und Information des Betrei-
bers dazu, insbesondere zu Sommerabschaltung, Ur-
laubsabsenkungen, Anwesenheitssteuerungen,

3. die Optimierung des Zirkulationsbetriebs unter Beriick-
sichtigung geltender Regelungen zum Gesundheits-
schutz,

4. die Absenkung der Warmwassertemperaturen unter Be-
riicksichtigung geltender Regelungen zum Gesundheits-
schutz,

5. die Absenkung der Heizgrenztemperatur, um die Heiz-
periode und -tage zu verringern,

6. Information des Gebadudeeigentiimers oder Nutzers
tiber weitergehende Einsparmafdnahmen.

Doch nun bleibt noch die Frage, wer diese Tatigkeiten umset-
zen darf:

SCHORNSTEINFEGER 10.22

1. Schornsteinfeger,

2. Handwerker der Gewerbe Installateur und Heizungs-
bauer nach Anlage A Nummer 24 der Handwerksord-
nung sowie Ofen- und Luftheizungsbauer nach Anlage A
Nummer 2 der Handwerksordnung oder

3. Energieberater, die in die Energieeffizienz-Expertenliste
fur Forderprogramme des Bundes aufgenommen wor-
den sind.

Unter Berlicksichtigung der oben genannten Personen und
des Fakts, dass dies ca. 14 Millionen Gasheizung betrifft, er-
scheint eine Umsetzung binnen zwei Jahren, was die Frist der
EnSimiMaV flr die Tatigkeiten ist, durchaus realistisch.

Zusatzlich trégt die Empfehlung der praktischen Umsetzung
im Rahmen von ohnehin anfallenden Tatigkeiten diesem Ziel
Rechnung. Fir den Eigentiimer wird eine Frist zur Optimie-
rung seiner Heizungsanlage bis zum 15. September 2024 vor-
gegeben. Sollte bereits in den vergangenen zwei Jahren eine
Prifung durchgefiihrt worden sein, so kann entsprechend auf
die erneute Priifung verzichtet werden. Selbiges gilt fiir Ge-
bdude mit standardisierten Energiemanagementsystemen
oder Umweltmanagementsystemen und in Gebduden mit
standardisierter Gebdudeautomation.

Das Schornsteinfegerhandwerk kann durch diese Tatigkeiten
einen weiteren Beitrag leisten, die Energie- und Warmewen-
de in Deutschland voranzutreiben und die Biirgerinnen und
Biirger in der aktuellen Situation weiter zu unterstitzen. Zur
schnelleren Umsetzung vor Ort werden aktuell vereinheitlich-
te Prozesse erarbeitet und auch die Softwarehduser arbeiten
mit Hochdruck an einer Umsetzung dieser Verordnung.

Somit bleibt das Schornsteinfegerhandwerk ein starker Part-
ner der Energie- und Warmewende!
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Das Brennstoffzellenheizgerat

Vor dem Hintergrund der steigenden Energiekosten sind im-
mer mehr Biirgerinnen und Biirger bereit, Geld in zukunftsori-
entierte, regenerative und innovative Heiztechnologien zu in-
vestieren. Eine dieser innovativen Heiztechnologien, welche
wir uns in diesem Artikel genauer anschauen wollen, ist das
Brennstoffzellenheizgerat.

Neben dem Aufbau und der Funktionsweise des Brennstoff-
zellenheizgerdtes wollen wir uns auch einmal die Gesetze,
Verordnungen und technischen Richtlinien anschauen, die
uns als Schornsteinfegerin und Schornsteinfeger diesbeziig-
lich betreffen.

Was ist eigentlich ein Brennstoffzellenheizgerat? Ein Brenn-
stoffzellenheizgerat ist eine Anlage, die sowohl Strom als
auch Warme erzeugt. Der Wirkungsgrad eines Brennstoffzel-
lenheizgeridtes liegt bei iiber 90%. Im Vergleich zu einem
BHKW, welche es mittlerweile auch fiir den Gebrauch in ei-
nem Einfamilienhaus gibt, ist die Brennstoffzelle vergleichs-
weise leise und emissionsarm. Im Vergleich zu einer her-
kommlichen Gas-Brennwertheizung wird deutlich weniger
CO, ausgestofien (ca. 50%) und auch der Wartungsaufwand
ist deutlich geringer. Zudem wird fast die komplette im Erd-
gas enthaltene Energie durch die Brennstoffzelle nutzbar ge-
macht.

In einer Brennstoffzelle wird das sogenannte Funktionsprinzip
der ,kalten Verbrennung“ genutzt. Die zu nutzende Energie
entsteht aus der Reaktion von Wasserstoff, welcher aus dem
Erdgas entnommen wird, mit Sauerstoff. Als ,Abgasprodukt*
entsteht somit vorwiegend Wasserdampf.

Im Folgenden ist einmal der Aufbau eines Brennstoffzellen-
heizgerdtes beschrieben. Das Brennstoffzellenheizgerat be-
steht im Wesentlichen aus folgenden Anlagenkomponenten:

* Reformer
* Wechselrichter
* Brennstoffzellenstacks

In einem Reformer wird zundchst das Erdgas mit Wasser-
dampf gemischt. Mittels eines Katalysators (in der Regel aus
Nickel) wird dann der Wasserstoff aus dem Erdgas extrahiert.
Neben dem Wasserstoff entsteht hier auch Kohlenmonoxid.
In einer anschlief3enden Gasreinigung wird das Kohlenstoff-
monoxid in Kohlenstoffdioxid umgewandelt. Im Inneren der
Brennstoffzelle befinden sich flr die Gewinnung der Energie
zwei Elektroden, welche durch eine bedingt durchldssige
Membran voneinander getrennt sind. Wenn die Wasserstoff-
molekiile auf die positiv geladene Elektrode (Anode) treffen,
werden diese in negative Elektronen und positiv geladene
Wasserstoffionen getrennt. Die negativen Elektronen gelan-
gen Uber einen elektrischen Leiter zur Anode. Die Wasser-
stoffionen diffundieren durch die Membran zur negativ gela-
denen Elektrode (Kathode) und verbinden sich dort mit dem
Sauerstoff aus der Verbrennungsluft. Dieses Funktionsprinzip

bezeichnet man, wie bereits erwdhnt, als ,kalte Verbren-
nung". Die so entstehende Energie kann den Strombedarf ei-
nes Einfamilienhauses decken sowie ca. 10-30 % der Spitzen-
warmeleistung.

Ein Brennstoffzellenheizgerat besteht aus mehreren zu Stapeln
verbundenen Brennstoffzellen, den sogenannten ,Stacks*, wel-
che wiederum in Reihe geschaltet sind, da eine ,einzelne“
Brennstoffzelle nicht genligend Energie liefern wiirde.

Der Aufbau einer
Brennstoffzellenheizung

0, Saverstoff

Grundsatzlich wird zwischen der Niedertemperatur- und der
Hochtemperaturbrennstoffzelle unterschieden. Bei der Hoch-
temperaturbrennstoffzelle findet die kalte Verbrennung mit
Temperaturen zwischen 550 und 1.100 Crad Celsius statt. Bei
der Niedertemperaturbrennstoffzelle findet die kalte Verbren-
nung mit Temperaturen von unter 100 Grad Celsius statt.

Welche Tatigkeiten sind von einer Schornsteinfegerin/einem
Schornsteinfeger an einem Brennstoffzellenheizgerat durchzu-
flihren?

Bilder: © heizung de (Bild 1), Energie-experten.org (Bild 2).
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Nutzwarme

¢ Abnahme, sofern im Landerrecht vorgesehen

¢ Feuerstdttenschau

¢ Abgaswegeiiberpriifung (gemaR Anlage 1 der KUO: ein-
mal in jedem zweiten Kalenderjahr)

Im Rahmen der genannten Tatigkeiten sind folgende Cesetze,
Verordnungen und Richtlinien zu beachten:

¢ Landesbauordnung

e Kehr- und Uberpriifungsordnung

¢ Arbeitsblatt DVGW G640-2(A) — Aufstellen von anschluss-
fertigen Brennstoffzellenheizgeraten

¢ Herstellerangaben

Die Feuerungsverordnung findet in Bezug auf Brennstoffzellen-

heizgerate keine Anwendung. Im § 1 der FeuVO ist der Anwen-
dungsbereich wie folgt definiert:

ANZEIGE

»Fur Feuerstdtten, Warmepumpen und Blockheizkraftwerke
gilt die Verordnung nur, soweit diese Anlagen der Beheizung
von Rdumen oder der Warmwasserversorgung dienen oder
Gas-Haushalts-Kochgeréte sind. Die Verordnung gilt nicht fir
Brennstoffzellen und ihre Anlagen zur Abfiihrung der Prozess-

«

gase.

Besonderheiten bei der Durchfiihrung von Schorn-
steinfegertétigkeiten an Brennstoffzellenheizgeraten

Was ist im Rahmen der Durchfilhrung von Tatigkeiten an
Brennstoffzellenheizgerdten zu beachten? Grundsatzlich vor al-
lem die Angaben des Herstellers. So raten die Hersteller zu ei-
ner guten Vorbereitung der Abgaswegetiberpriifung durch die
Schornsteinfegerin bzw. durch den Schornsteinfeger. Je nach
Ladezustand des Warmwasserspeichers und der Warmeab-
nahme des Heizkreises kann das Brennstoffzellenheizgerat ge-

Kaminkassetten von Camina & Schmid

Bild © heizsparer.de

Umweltfreundlich und mit hohem
Wirkungsgrad von bis zu 83,5%

Schon gewusst, dass Camina & Schmid mit ihren Kaminkassetten modernste Feuerungstechnik
mit einer Vielzahl von Individualisierungsméglichkeiten anbietet? Egal ob als Austausch-
modell fiir iber 100verschiedene Modelle bekannter Hersteller oder als MaBanfertigung fiir Ihre
individuelle Situation — Kaminkassetten von Camina & Schmid tiberzeugen dank eines hohen
Wirkungsgrades, effizienter Rauchgasfiihrung und einer umweltfreundlichen Verbrennung mit
niedrigem Holzverbrauch.

Camina 8 Schmid

www.camina-schmid.de

Mehr Informationen
finden Sie hier!
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gebenenfalls nicht unmittelbar in Betrieb genommen werden.
Da die Startphase bis zu 2,5 Stunden dauern kann, sollte eine
ausreichend lange Mindestlaufzeit sichergestellt werden, z.B.
durch d e Aktivierung des Serv cemodus am Tag vor der Uber-
prufung oder indem der Betriebsmodus auf Stromproduktion
umgestellt wird.

Eine Stunde vor der Uberpriifung sollte der Betriebsmodus auf
»Okologisch/Okonomisch“ gestellt werden. AnschlieRend kann
dann der Priifmodus aktiviert werden.

Im Rahmen der Abgaswegelberpriifung muss der Abzug der
Abgase zusétzl ch im Bereich der Brennstoffzellenstacks kon-
trolliert werden. Auch bei der CO-Feststellung sind die Anga-
ben des Herstellers zu beachten. So gibt dieser beispielsweise
an, ob eine separate CO-Feststellung bei einem integrierten
Gasbrennwertgerat notwendig ist.

In der KUO ist die CO-Feststellung an Brennstoffzellenheizgeri-
ten bisher auch nicht konkret formuliert. So ist diese nicht fest
vorgeschrieben, aber auch nicht ausgenommen. Daher emp-
fiehlt es sich, eine CO-Feststellung durchzufiihren.

KUO § 1 Abs. 2

»Bei Feuerstdtten, Blockheizkraftwerken, Warmepumpen und
ortsfesten Verbrennungsmotoren fiir fliissige und gasférmige
Brennstoffe darf der Kohlenmonoxidanteil im Rahmen der Ab-

gaswegeliberpriifung bezogen auf unverdiinntes, trockenes
Abgas nicht mehr als 1.000 ppm betragen. Bei Uberschreitung
dieser Werte ist die Uberpriifung in Abhangigkeit der konkre-
ten Gefdhrdungslage spatestens nach sechs Wochen zu wie-
derholen. Eine Kohlenmonoxidmessung entféllt bei:

1. gasbeheizten Waschetrocknern,

2. Feuerstatten flir gasformige Brennstoffe ohne Gebldse mit
Verbrennungsluftzufuhr und Abgasabfiihrung durch die Au-
f3enwand, deren Ausmiindung des Abgasaustritts im Bereich
von mehr als 3 Meter Uber Erdgleiche liegt und zu Fenstern,
Tiren und Liftungséffnungen einen Abstand von mehr als
1 Meter hat,

3. ortsfesten Netzersatzanlagen (Notstromaggregate).”

Im Rahmen der Energiewende spielt auch der Primarenergie-
faktor eine immer grofdere Rolle. Der Priméarenergiefaktor eines
Brennstoffzellenheizgerates ist im Prinzip so zu behandeln wie
der eines BHKW. Fiir d e Berechnung des Priméarenergiefaktors
gibt es — teilweise sogar kostenlose — Excel-Tools. Im Grunde
kann gesagt werden, dass sich durch die ,Stromgutschrift“
niedrige Priméarenergiefaktoren ergeben. So wird dieser zum
Teil standardmaf3ig mit 0,7 angesetzt. Der Primarenergiefaktor
kann durch die Anwendung des Berechnungsverfahrens jedoch
noch geringer ausfallen.

Jens Horstmann
Technik/Bildung RV Nord

Meisterschule Online

{otoﬁa

Als Alternative zu den klassischen Lehrgangen konnen ZDS-Mitglieder
die Teile | und Il (Fachpraxis und Fachtheorie) in nur 8 Wochen Vollzeit-
unterricht absolvieren. Der Ubrige Lernstoff wird iiber das Internet
mithilfe eines virtuellen Klassenzimmers vermittelt. Wenn Sie die vier
Unterrichtsblocken wahrend des Jahresurlaubes absolvieren, haben Sie
keinerlei Lohnausfall und kdnnen weiterhin Geld verdienen. Der Voll-
zeitunterricht findet in Erfurt statt. Die qualifizierten Referenten setzen
sich aus Schornsteinfegermeistern und Gebaudeenergieberatern zusammen,
die eine langjahrige Praxiserfahrung besitzen.

Das Seminar ist fiir Schornsteinfegergesellen geeignet.

Fir dieses Seminar kdnnen Fordermittel in Form von Meister-BAf6G
sowie bei gewissen Voraussetzungen elternunabhangiges BAf6G und/oder
sogar Begabtenforderung in Anspruch genommen werden. Des Weiteren
sind landesspezifische Zuschiisse und/oder Forderungen fiir Meister
(Meisterbonus/Meisterpramie) zu beachten.

Diese Themen werden in den Unterrichtsblocken vermittelt:

B Auftrage im Schomsteinfegerhandwerk unter Berlicksichtigung recht-
licher Vorschriften beschaffen und kalkulieren (Kundenakquise/-bin-
dung)

Feuerungsanlagen und verbrennungslufttechnische Anlagen priifen,
messen, reinigen und kehren

Liftungsanlagen im Hinblick auf Brandschutz und Raumluftqualitat
priifen, messen und reinigen

Brennstoffe und Brennstoffversorgungsanlagen priifen und beurteilen
Bauliche und technische Anlagen instand setzen

Feuerstattenschau durchfiihren

Bauabnahme durchfiihren

Schornsteinfegerbetrieb fiihren und Bezirk verwalten

MaBnahmen zur Optimierung im Hinblick auf Betriebs-, Brandsicher-
heit, Umweltschutz und Energieeffizienz vorschlagen

Der nachste Termin:
06.05.2024 14.11.2025 in Erfurt
Blockdaten MPO 16:

(Online Klassenzimmer montags: 20:00 Uhr)

1. Block 06.05.2024 10.05.2024
2. Block 11.11.2024  22.11.2024
2. Block 12.05.2025 23.05.2025
4. Block 27.10.2025 14.11.2025

Weitere Informationen unter
www. handwerksschule.de

DIE
HANDWERKS
SCHULE
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Kehr- und Uberpriifungsordnung - KUO

Handbuch fiir das Schornsteinfegerwesen
in der vollstandig liberarbeiteten 2. Auflage 2022
Wolfgang Stehmer

Mit Inkrafttreten der Verordnung zur Anderung der Kehr- und Uberpriifungsordnung
am 13. April 2013 ist die im Jahr 2008 begonnene Neuregelung des Schornsteinfe-
gerrechts abgeschlossen. Dies ging einher mit der Einschrankung der hoheitlichen
Aufgaben des Schornsteinfegers auf nur noch wenige Uberwachungsaufgaben. Die
typischen Kehr-, Uberpriifungs- und Messarbeiten werden jetzt auf der Grundlage
privatrechtlicher Vertrage oder Vereinbarungen durchgefiihrt.

Das vorliegende Handbuch kommentiert die acht Paragrafen und vier Anlagen der
Bundes-KUO sehr detailliert. Es gibt auch Auskunft iiber die Entstehung der einzel-
nen Vorschriften. In besonderer Weise erlautert der Kommentar auch die Systema-
tik, die den hoheitlichen Gebiihren zugrunde liegt. Dazu werden die Kalkulationsfak-
Kehr- und toren aus der friiheren Muster-Kehr- und Uberpriifungsordnung abgeleitet, die den
einzelnen Schornsteinfegertatigkeiten bis zum Jahr 2009 tatsachlich zugrunde lagen
und die auch heute noch in weiten Teilen des Schornsteinfegerhandwerks Grundlage
der Schornsteinfegerrechnungen sind.

Wolfgang Stehmer

Uberprifungsordnung — KUO

Handbiuzh 1ur das Schonsielnfsosrvesan

Das Buch ist der Standardkommentar fiir samtliche Schornsteinfeger in Deutschland
und solche, die es einmal werden wollen. Es richtet sich auch an die fachlich interes-
sierten Kunden der Schornsteinfegerbetriebe.

Wolfgang Stehmer kennt das Schornsteinfegerwesen seit 1978 und war rund 20 Jah-
re der fachlich zustdndige Sachbearbeiter im Innen- und im Wirtschaftsministerium
Baden-Wiirttemberg. Von 2006 bis 2011 war er Mitglied des Landtags von Baden-
Wiirttemberg. Er schopft sein Wissen auch aus seiner langjdhrigen Tatigkeit als Vor-
sitzender des gemeinsamen Meisterprifungsausschusses im Schornsteinfegerhand-
werk Baden-Wirttemberg.

Schomsteinfeger Verlag GmbH

Hiermit bestelle ich verbindlich:

348090-A2 Kehr- und Uberprifungsordnung - KUO 2022 Stick zu 69,00 €
Rechnungsanschrift: Lieferanschrift:

Vorname Vorname

Name Name

StralRe, Nr. StralRe, Nr.

PLZ, Ort PLZ, Ort

Telefon Telefon
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Praxis-Tipp

Schornsteinerhohung

Im heutigen Bericht wollen wir auf das Thema Schornsteiner-
héhungen und deren Umsetzung eingehen. Da seit dem 1. Ja-
nuar 2022 erhéhte Anforderungen an das Thema Ableitbedin-
gungen gestellt werden, ist es teilweise nicht mehr méglich,
eine Feuerungsanlange in einem bestehenden Schacht zu in-
stallieren, da die Miindung nicht firstnah oder zu tief endet.
Teilweise kdnnen die Anforderungen der 1. BImSchV § 19 er-
fullt werden, wenn ein Schornstein erhéht wird. Wir wollen
euch hier ein paar Méglichkeiten aufzeigen, wie dies in der
Praxis aussehen kann.

1. Kragarm

Es gibt auch die Moglichkeit, den Schornstein von eckigen
Querschnitten auf runde Querschnitte zu erhéhen. Hierfiir be-
nétigt man ein Adapterstiick, welches von Schornsteinher-
stellern vertrieben wird.

Die Montage erfolgt relativ einfach, indem das passende
Stiick in den Schornstein gesteckt und an der Miindung mit
der Befestigungsplatte montiert wird. Eine ordentliche Ab-
dichtung ist wichtig, damit kein Wasser in die Bohrungen ge-
langen kann und um einen Frostriss zu verhindern. Der Quer-
schnitt muss dem bestehenden Schornstein angepasst sein.

Ein Kragarm ist eine Einrichtung, welche meist baulich mit
Dibeln an der Wand des Geb&udes befestigt wird. Ein senk-
rechter Teil aus Stahl oder Edelstahl wird am Geb&ude ange-

bracht, an dem der Schornstein befestigt wird, und somit
wird die Stabilitdt gewahrleistet. Hierbei sind die fachgerech-
te Montage sowie die Angaben des Herstellers von Relevanz.
Durch den Kragarm werden die Windlasten sowie statische
Belastungen abgenommen. Somit wird die Standsicherheit
des Schornsteins garantiert.

So konnen in der Regel Schornsteinhohen von 5 Metern ab
der letzten Wandhalterung erzielt werden.

2. Gesteckte Erhéhung

Durch gesteckte und am Schornsteinkopf verankerte Verlan-
gerungen sind Erhohungen von 0,5-3,0 Metern maglich. Hier-
bei empfiehlt sich die doppelwandige Ausfiihrung mit Dam-
mung, um eine Abkilhlung des Abgases zu verhindern und
Glanzrufd zu vermeiden.

3. Abspannung 2-Punk und 3-Punkt

Durch Abspannungen am Schornstein kénnen je nach Ab-
spannsystem 5,5 Meter ab der letzten Wandanbindung erzielt
werden.

Die Montage erfolgt liber die Lattungen am Dach. Hier wer-
den die Halter verankert und die Streben befestigt, welche am
Schornstein mit einer Schelle befestigt werden. Durch die Ab-
spannung werden Windkréfte, die auf den Schornstein ein-
wirken, gebremst und die Last wird auf das Dach tbertragen.
Hierbei kann die Standsicherheit des Schornsteins gewahr-
leistet werden. Es gibt fiir viele Querschnitte das passende
System, welches oftmals passend von den Herstellern bezo-
gen werden kann.

Bilder: © ZDS-Archiv
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Max. 2,5m

Max. 3,0m

4. Schornstein mit freier Auskragung

Es besteht die Moglichkeit, einen Schornstein auch ohne zu-

satzliche Einrichtungen in der gegebenenfalls notwendigen
Hohe zu errichten.
Je nach Hersteller diirfen die Schornsteine an der Aufdenwand
bis zu einer Hohe von 5 Metern ab der letzten Wandanbin-
dung montiert werden. Jedoch ist es hier wichtig, genau zu
schauen, was in der Montageanleitung des Herstellers gefor-
dert wird. Viele Standardsysteme lassen nur eine freie Aus-
kragung von 3 Metern zu.

Hierbei ist es wichtig, die Herstellerangaben zu beachten.

Windlastberechnungen

Bei erhohten Schornsteinen oder sobald der Hersteller es for-
dert, muss gepriift werden, ob eine Windlastberechnung ge-
maf3 DIN 1055-4:2005-03 sowie ein statischer Nachweis be-
notigt wird. Bei der Windlastberechnung wird die Hohe des
frei stehenden Teils unter Beriicksichtigung der Windgege-
benheiten, welche ortlich unterschiedlich sind, berechnet, so-
dass es zu keiner Gefdahrdung des Schornsteins durch auf-
kommende Winde kommen kann.

Ein Funktionsnachweis gemaf? DIN 13384 Querschnittsbe-
rechnung muss bei einer Veranderung der Lange oder der Be-
schaffenheiten erstellt werden. Hierbei wird rechnerisch si-
chergestellt, dass Schornstein, Feuerstatte, Verbindungsstiick
und Verbrennungsluft miteinander funktionieren.

ANZEIGE
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CO-Melder

SCHORNSTEINFEGER 10.22

Kohlenmonoxid - die unsichtbare Gefahr

Kohlenmonoxid — kurz CO - ist ein besonders giftiges und
heimtlickisches Gas, das man weder riechen noch sehen oder
schmecken kann. Zudem geht es problemlos durch Wénde,
Decken und Béden. In Deutschland sterben jahrlich etwa 400
Menschen an einer CO-Vergiftung. Die Dunkelziffer ist deut-
lich hoher: Experten beziffern sie auf ca. 1.000 Personen. Fiir
eine CO-Freisetzung reicht schon ein technischer Defekt an ei-
ner Heizanlage oder die unsachgeméf3e Nutzung von Kami-
nen. Aber auch verstopfte Abluftrohre oder mangelnde War-
tung von Gasthermen oder Olheizungen kénnen die Ursache
sein.

Schutz vor diesem ,stillen Tod“ bietet der CO-Warnmelder
von Hekatron Brandschutz. Er ist gemaf EN 50291-1:2010 ge-
pruft und zertifiziert. Lange bevor die Kohlenmonoxid-Kon-
zentration in der Raumluft gesundheitsschadlich oder gar
todlich ist, alarmiert der CO-Warnmelder mit einem lauten
Alarmsignal. Dies geschieht in zeitlicher Abhédngigkeit zur ge-
messenen Kohlenmonoxid-Konzentration in der Raumluft.
Zusétzliche Sicherheit bietet der CO-Warnmelder von Heka-
tron, indem er die Kohlenmonoxid-Konzentration in der
Raumluft ab 30 ppm im Display anzeigt. Als einer der wenigen
Melder am Markt verfugt er liber einen Langzeit-CO-Sensor
und eine festeingebaute Langzeit-Lithiumbatterie.

Wo werden CO-Melder benétigt?

Die unscheinbaren Geréate sollten dort montiert werden, wo
es Feuerstatten in geschlossenen Raumen gibt — etwa Heizun-
gen mit Verbrennungssystemen wie Gasthermen, Ofen und
Kamine. Der CO-Warnmelder wird mit einer Montageplatte
und Material zur Wandmontage ausgeliefert. Der Melder
kann sowohl an der Wand (Herstellerempfehlung) als auch

freistehend, z. B auf einem Tisch, betrieben werden.

Gemiitlichkeit sorgenfrei genief3en: Ein CO-Melder bietet Sicherheit.
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Der CO-Melder von Hekatron kann sowohl an der Wand
montiert als auch freistehend genutzt werden.

Aufkldrungsinitiative ,,CO macht KO“

2018 wurde die Initiative zur Pravention von Kohlenmonoxid-
Vergiftungen ,,CO macht KO“ ins Leben gerufen. Ihr Ziel ist es,
die Bevolkerung liber die gesundheitsgefahrdenden Gefahren
von Kohlenmonoxid zu informieren und damit die Zahl der
CO-Vorfille deutlich zu reduzieren. Alle wichtige Informatio-
nen und praktische Tipps zum Thema gibt es unter www.co-
macht-ko.de.

Schulung ,,CO 1 - Gepriifte Fachkraft fiir Kohlenmo-
noxid nach DIN EN 50291

Teilnehmende lernen darin die DIN-konformen Grundlagen
von Projektierung, Aufbau, Funktion, Betrieb und Wartung
von Kohlenmonoxid-Warnmeldern kennen. Zudem vermittelt
das dreistiindige Webinar von Hekatron alles Wissenswerte
zur DIN EN 50291 und DIN EN 50292 sowie Hersteller-und
produktspezifische Kenntnisse.

Nachster Termin: 10.November 2022,
13.00 bis 16.00 Uhr.

Mehr Infos unter: www.hekatron-brand-
schutz.de/weiterbildung
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BERATUNG & COACHING DIE EXISTENZGRUNDUNG

Von Kollegen fur Kollegen. Damit Dein Start gelingt. Die SBB bietet durch ihr mit dem ZDS etabliertes Konzept
ein einmaliges Angebot fur Grinder im Handwerk. Ruf uns an. Wir helfen Dir.

// Finanzierung // Planung // Sicherheit

// Grundungszuschuss // Arbeitsplanung // Gute BUroorganisation
// Grundungsfinanzierung // DatenUbergabe // Nutzung regionaler

// Foérdergeld und -auswertung Netzwerke

// Businessplan // gezielter Aufbau von // Begleitung im Sozial-,
// Schneller Betriebsaufbau Kundenbeziehungen Wettbewerbs- und

// bwa-Analyse // Fristenverwaltung Verwaltungsrecht

Durch den stetigen Wandel im Handwerk ohne staatliche wirtschaftliche Absicherung
sind die neubestellten Bezirksschornsteinfeger zunehmend gefordert, wichtige Ent-
scheidungen zum richtigen Zeitpunkt zu treffen.

/ Konta kt // Arne Steffen Tel. 0173 24827 66  steffen@sbb-beratung.de
// Stefan Bolln  Tel. 0171 1206621 bolin@sbb-beratung.de
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BG BAU legt Forderpramie bei Asbest auf

Bis zu 5.000 Euro Férderung bei Anschaffung spezieller Technik moglich

Das Schutzpaket umfasst:

Handmaschinen mit Absaugung

2. Bauentstauber der Staubklasse H

3. Luftreiniger oder Unterdruckhaltegréte der Staub-
klasse H
Staubschutztiiren in faltbarer Ausfiihrung

5. Einkammer-Personenschleusen in faltbarer Aus-
fihrung

6. Einwegschutzanziige der Kategorie Ill Typ 5/6

7. Atemschutzhalbmasken mit Filter P3

Flir den Schutz vor Asbest beim Bauen im Bestand bietet die Unternehmen, die in diese kombinierten Schutzmafdnahmen

BG BAU eine neue Arbeitsschutzpramie fir ihre Mitgliedsun-  investieren, bekommen von der BG BAU einen Kostenzu-
ternehmen. Sie fasst Mafdnahmen zusammen, die die Belas- schuss in Hohe von 50 Prozent, jedoch maximal 5.000 Euro.
tungen durch Staub, Faserstaube und luftgetragene Gefahr-  N&dhere Informationen und die entsprechenden Férderantra-
stoffe deutlich reduzieren. ge gibt es unter: www.bgbau.de/service/angebote/arbeits-

schutzpraemien/praemie/schutzpakete-fuer-das-bauen-im-
bestand

ANZEIGE
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ALTERNATIVLOS

... wenn es um Abgasmessungen durch den
Schornsteinfeger geht:

das testo 300 SE Longlife mit schwarzem Gehz
flir einen rundum sauberen Auftritt.

Rusten Sie sich fur den rauen Arbeitsalltag und die taglichen
Herausforderungen als Schornsteinfeger und sichern Sie

sich jetzt bis zum 31.12.22 attraktive Vorteilspreise
auf die testo 300 SE Aktions-Sets.

www.testo.de

24  Arbeitsschutz

Fit in Erster Hilfe?

Eine Kollegin verletzt sich und blutet stark. Ein Kollege bricht

regungslos zusammen. Wie gut sind Sie und lhre Belegschaft
auf solche Félle vorbereitet? Ersthelfer im Betrieb sind nicht
nur wichtig, sondern auch von der Berufsgenossenschaft vor-
geschrieben! Das SGB VIl verlangt bei zwei bis zu 20 anwesen-
den Versicherten einen Ersthelfer. Bei mehr als 20 anwesen-
den Versicherten miissen 10 Prozent davon eine Ausbildung
zum betrieblichen Ersthelfer haben. Diese Ersthelfer missen
regelmaflig, also mindestens alle zwei Jahre, fortgebildet wer-
den und ihre Kenntnisse auffrischen. Ansonsten haften Sie als
Unternehmer! Die gute Nachricht: lhre Berufsgenossenschaft
tibernimmt die Kosten fur die Aus- und Fortbildung lhrer Erst-
helfer. Impulse_Notfallmanagement aus Ulm, der Kooperati-
onspartner des ZDS, ist zertifiziert fur die Aus- und Fortbil-
dung der betrieblichen Ersthelfer und gewahrleistet mit ei-
nem bundesweiten Netz an kompetenten Trainern die Erfll-
lung lhrer Vorgaben. Auch die Abrechnung der Kurse erfolgt
komplett durch Impulse_Notfallmanagement. Wir erinnern
Sie rechtzeitig, wenn die nachste Schulung notwendig wird.

Auch die Beratung und die Beschaffung von Equipment fiir die

Erste Hilfe ist unser Fachgebiet. Gern unterstitzen wir Sie be-
darfsgerecht.

NOTFALLMANAGEMENT

Bild: © freepik, stefamerpik
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Arbeitnehmer‘yu
Service

Der Arbeitnehmerservice informiert:

Leistungsfallbegleitung in der Berufsunfahigkeitsversicherung mit einem Interview
eines betroffenen Schornsteinfegermeisters

Ob man gut versichert ist, zeigt sich oft erst im Leistungsfall

Ein guter Versicherungsmakler/-vermittler steht seinen Kun-
den in vielen Versicherungsfillen vollumfanglich beiseite. Die
Beantragung einer Berufsunfdhigkeitsleistung ist jedoch be-
sonders anspruchsvoll, sodass hier eine qualifizierte Rechts-
beratung zu empfehlen ist.

Ein Versicherungsmakler/-vermittler priift den Versicherungs-
bedarf des Kunden und bietet den passenden Versicherungs-
schutz an. Die Grundlagen eines bedarfsgerechten Versiche-
rungsvertrages sind ein sehr gutes Bedingungswerk, ange-
messener Versicherungsschutz und das passende Preis-Leis-
tungs-Verhaltnis.

Im Falle einer Berufsunfahigkeit muss die versicherte Person

dem Versicherer nachweisen, dass eine bedingungsgemafie
Berufsunfahigkeit vorliegt. Dazu ist u.a. eine Darlegung des

ANZEIGE

Berufsbildes mit einer konkreten Beschreibung der berufli-
chen Tatigkeit erforderlich. Das eigene individuelle Krank-
heitsbild wird Gber das konkrete Berufsbild inklusive aller Ta-
tigkeiten aus gesunden Tagen gelegt. Hier kann man am ein-
fachsten nachvollziehen, dass ein Versicherungsmakler/-ver-
mittler diese Nachweisfihrung u.a. mangels medizinischer
und rechtlicher Kenntnisse nicht ibernehmen kann.

Der Versicherungsmakler/-vermittler ist somit fur eine gute
Vertragsgrundlage zustdndig und kann im Berufsunfdhig-
keitsfall nur wenig unterstiitzend tatig werden.

Wie lduft die Beantragung einer Berufsunfahigkeits-
leistung in der Praxis ab?

Bevor die versicherte Person eine Versicherungsleistung im
Falle einer Berufsunféahigkeit erhalt, miissen diverse Unterla-

AN
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HARTMANN Finanzdienstleistungen GmbH ® Rendsburg e Tel. Nr.: 04331-59 01-0 ® info@hartmanngruppe.net ® www.hartmanngruppe.net
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gen eingeholt, ausgefiillt und bei den entsprechenden Versi-
cherern eingereicht werden. Bereits in diesem frithen Stadi-
um des Leistungsfalls beginnt die Weichenstellung fiir die ge-
wiinschte reibungslose und erfolgreiche schnelle Abwicklung.
Wer eine Leistung aus einer Berufsunfahigkeitsversicherung
(BU) erhalten mochte, muss auch einen ausfiihrlichen Leis-
tungsfallantrag stellen. Der Versicherer verlangt einen liicken-
losen Nachweis der Berufsunfahigkeit. Das Ausfiillen kann —
neben den Gesundheitsbeschwerden — zu einer zusétzlichen
Belastung werden. Ferner ist die Koordination mit weiteren
Leistungserbringern (z.B. Krankenversicherern) zu beriicksich-
tigen, denn sobald ein Leistungsantrag bei einem Versicherer
gestellt wird, erfolgt auch ein direkter Austausch zwischen
den unterschiedlichen Leistungstragern. Um Widerspriiche
und andere Komplikationen zu vermeiden, ist zu empfehlen,
alle Leistungstrager selbst und zeitnah zu informieren. Alle
Risikotrager haben einen anderen Informationsbedarf und
andere Leistungsvoraussetzungen. Durch den Erhalt fehlen-
der oder unpassender Informationen kann die Leistungspri-
fung gestort werden. Auch ein riickwirkendes Leistungsversa-
gen und Leistungsbezugsliicken sind méglich, wenn z.B.
durch unterschiedliche Berufsunfahigkeitsdefinitionen zwi-
schen einem Kranken- und einem Lebensversicherer der
versicherungstechnische Ubergang von der Arbeitsunfahig-
keit in die Berufsunfahigkeit misslingt.

Je nach Art der Erkrankung/des Unfalls und mdglichen Leis-
tungstragern empfehlen wir deshalb, den Leistungsfallantrag
mit einem Spezialisten gemeinsam zu stellen.

Vorteile eines Spezialisten:

¢ Vom Wissen eines Expertenteams profitieren — z.B. wird
aktuelle Rechtsprechung berticksichtigt

*  Fachkundige Beratung, Coaching und Begleitung

¢ Inder Regel schnellere und reibungslosere Abwicklung

e  Prifung auf riickwirkende Leistung und auf weitere
mogliche Leistungsanspriiche

e Ein Ansprechpartner, der alles koordiniert und auf Plausi-
bilitdt und Richtigkeit prift

So ein Spezialist nimmt zwar ein Honorar fiir seine Dienstleis-
tung, aber aufgrund der vielen Vorteile einer professionellen
Unterstlitzung ist das Honorar auch haufig eine sehr gute
Investition. Einige Versicherer bieten als eigene kostenfreie
Serviceleistung an, bei der Leistungsbeantragung zu unter-
stlitzen. Zu beachten ist, dass diese Hilfe von dem Versicherer
nur fur den jeweiligen Vertrag erbracht wird. Es erfolgt somit
keine vollstindige Koordination der bestehenden Leistungs-
anspriche - z.B. gegebenenfalls aus anderen vorhandenen
Vertragen. Fir eine neutrale Einschatzung und den Erhalt aller
Leistungsanspriiche ist die Unterstiitzung eines unabhangi-
gen und professionellen Dienstleistungsunternehmens zu
empfehlen.

Eine solche Leistung bietet u.a. die SOCIALSOLVENT GmbH an.

Konkret: Warum kann bzw. sollte es nicht der Versiche-
rungsmakler/Versicherungsvermittler selbst leisten?

Der Versicherungsmakler, der seinen Versicherungsneh-
mer in der Berufsunfahigkeitsversicherung tiefgehend
unterstiitzt, begibt sich leicht in den Bereich der Rechts-
beratung. In dem Bereich der Berufsunféhigkeitsversi-
cherung begegnen dem Versicherungsmakler eine Viel-
zahl von Einzelféllen, die rechtlich individuell betrachtet
werden missen. Bei der Leistungsbeantragung werden
zur Uberpriifung fundiertes Rechtswissen und medizini-
sche Kenntnisse bendtigt, Uiber die ein Versicherungs-
makler nicht ausreichend verfiigt. Ebenso ist eine Haf-
tung bei Fehlern problematisch, da die Rechtsberatung
im konkreten Einzelfall verboten ist und somit iiber eine
Vermoégensschadenhaftpflichtversicherung des Vermitt-
lers nicht versichert ware.

Wodurch zeichnet sich die SOCIALSOLVENT GmbH aus?

Die SOCIALSOLVENT GmbH aus Hannover arbeitet schon
langjéhrig mit der HARTMANN Finanzdienstleistungen GmbH
zusammen, so ist auch das Schornsteinfegerhandwerk mit
seinen Besonderheiten bestens bekannt und muss von den
Versicherten nicht erst gegeniiber dem Dienstleister/Versi-
cherer selbst erklart werden.

Die SOCIALSOLVENT GmbH verfligt tiber ein Team von Exper-
ten rund um das Thema Sozial- und Versicherungsrecht und
ist bundesweit tatig. Das Unternehmen ist als Versicherungs-
berater sowie als Rentenberater mit eigenem Justiziariat or-
dentlich registriert. Durch eine breite Erfahrung an unter-
schiedlichsten Fallexpertisen sowie eine eigene herausragen-
de Erfolgsquote garantiert das Unternehmen eine exzellente
Begleitung.

Dipl.-Ing. Claudia Nistor
Geschaftsfiihrerin bei der
SOCIALSOLVENT GmbH

Das Unternehmen berédt und begleitet auf Wunsch bei der
Beantragung und Durchsetzung berechtigter versicherter
Leistungsanspriiche wegen Arbeitsunfahigkeit, Berufsunfa-
higkeit, Dienstunfahigkeit, Erwerbsminderung, Erwerbsunfa-
higkeit, Invaliditdt (Unfallversicherungen), Grundfahigkeiten,
Pflegebediirftigkeit oder Schwerbehinderung.



Service 27

SCHORNSTEINFEGER 10.22

René Banaski von HARTMANN Finanzdienstleistungen GmbH merkt Folgendes an:

»Der Leistungsbezug erfolgt mit einer externen Unter-
stlitzung nach unseren Erfahrungen deutlich schneller
und unkomplizierter. Ich kenne keinen Kunden, der nach
der Beauftragung der SOCIALSOLVENT GmbH am Ende
unzufrieden war. Im Gegenteil! Das Unternehmen bietet
ein erstes kostenloses Strukturierungsgesprach und eine
miindliche Falleinschatzung an.

Uber den Vorteilsbereich unter www.arbeitnehmerser-
vice.net erhalten ZDS-Mitglieder einen Gutschein fir
diese kostenlose Erstberatung.

Wir freuen uns, dass ein von einem BU-Fall Betroffener bereit
ist, seine Erfahrungen mit einem externen Experten im fol-
genden Interview zu teilen.

Interview zwischen Herrn Holger Schliins, berufsunfahiger
Schornsteinfegermeister, und Herrn René Banaski, Geschéfts-
fihrer der HARTMANN Finanzdienstleistungen GmbH, Spezi-
almakler fiir das Schornsteinfegerhandwerk:

René Banaski: Guten Tag, Herr Schliins. Wir freuen uns, dass
Sie sich die Zeit genommen haben, lhre Erfahrungen im BU-
Leistungsfall mit Ihren Kollegen/innen und uns zu teilen.

Holger Schliins: Vielen Dank, Herr Banaski! Ich bin Uber die
richtige Hilfestellung lhres Kollegen und meines HARTMANN-
Beraters vor Ort, Herrn Stefan Pfeng, einfach sehr dankbar
und daher gern bereit, tiber meine Erfahrungen zu berichten.

Das klingt grof3artig. Mogen Sie zunéchst ausfiihren, vor wel-
chen Uberlegungen Sie standen, als Sie spiirten, dass eine
Berufsunfahigkeit droht?

Man hofft ja immer im Leben, dass einem so etwas nie pas-
siert. Zuerst habe ich mit meiner Innung gesprochen. Das war
sehr personlich und intensiv und hat mich weitergebracht. Ich
merkte dann auch, dass sich was d@ndern muss und ich Hilfe
brauche. Von der Innung habe ich dann Unterlagen und Tipps
bekommen. Ich habe mich dann auch gleich an meinen HART-
MANN-Berater Stefan Pfeng gewandt. Dieser vermittelte mir
dann auch den Kontakt zu Socialsolvent.

Was haben Sie zuerst gedacht, als Herr Pfeng Ilhnen die Firma
Socialsolvent GmbH empfohlen hat? Sie waren sicherlich irri-
tiert, dass wir einen externen Experten empfehlen?

Erst war es seltsam, dass man Uber so persénliche Dinge mit
einer fremden Person sprechen soll — und dann auch telefo-
nisch. Frau Nistor von Socialsolvent hat mich aber gleich sehr

In der kostenlosen Erstberatung kann erst mal gepriift
werden, ob ein BU-Fall Gberhaupt vorliegen kénnte und
ob Hilfe notwendig ist. Finden beide Seiten zusammen,
werden fiir alle weiteren Tatigkeiten Honorare verein-
bart. Ansonsten fordern wir fur den Kunden/die Kundin
den Leistungsfallantrag beim Versicherer an und geben
unverbindliche Hilfestellungen, bevor der Leistungsfall-
antrag eingereicht wird.“

René Banaski, Geschaftsfiihrer
bei der HARTMANN
Finanzdienstleistungen GmbH

gut im Gesprach abgeholt und das Prozedere erklart. Ich hatte
gleich ein Vertrauensverhaltnis.

Wie lief lhr erstes Gesprdach mit der Firma Socialsolvent
GmbH genau ab?

Sie hat erst mal das versprochene kostenfreie Gesprach mit
mir gefiihrt. Sie hat mir dann erklart, was Socialsolvent leistet
und was ich selbst beibringen muss, also wie die ganze Proze-
dur ablaufen sollte. Ich habe gleich gemerkt, dass Frau Nistor
sehr kompetent und dabei sehr menschlich ist. Bei den ersten
Fragen von ihr war mir schon klar, das schaffe ich so nicht
selbst in meiner aktuellen Situation.

Welche Kosten sind lhnen durch die Beratung und Unterstuit-
zung entstanden?

Die telefonische Erstberatung war ja kostenfrei. Anschliefdend
wurden Honorare besprochen fiir verschiedene Teilleistun-
gen. Das wurde dann auch immer erst nach erbrachter Leis-
tung abgerechnet. Insgesamt habe ich jetzt ca. 4.600 EUR be-
zahlt. Aber bei dem, was alles hier fiir mich gemacht wurde,
halte ich das Honorar fiir mehr als angemessen.

Kénnen Sie noch liber ein paar Details zur Beratung berich-
ten?

In der ersten Phase wurde die ,Rechtssicherheit meines An-
spruchs gepriift, also ob mein Antrag Sinn macht und mein
Anspruch Aussicht auf Erfolg hat. Ich hatte dazu eine Liste mit
zu erledigenden ,Hausaufgaben“ bekommen. Als klar war,
dass mein Anspruch berechtigt sein kann, ging es erst in die
nichste Phase. Uber ein Jahr lang wurden dann Krankenun-
terlagen gesammelt und meine laufende Behandlung abge-
wartet. Auch weil die Deutsche Rentenversicherung noch
meine Reha abwarten wollte. Socialsolvent hat hier die Faden
weiter fir mich zusammengehalten und ALLES zusammenge-
tragen und fiir meine Versicherer aufbereitet.
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Der Leistungsfall wurde also erfolgreich vom Dienstleister
fur Sie gefiihrt. Ich glaube, nun auch behaupten zu kénnen,
dass lhre Erwartungen libererfiillt wurden - richtig?
Ja — definitiv und viel schneller als von mir vermutet.

Welche Tatigkeiten empfinden Sie als besonders erwih-
nenswert?

Da fallt mir zuerst die Erstellung des Berufsbildes ein. Jedes
Krankheitsbild ist anders, und auch wenn vielleicht viele Men-
schen meinen, dass das Berufsbild des Schornsteinfegers ein-
fach erstellt werden kann, irren sie. Es wird das personliche ei-
gene Berufsbild mit genauen Tatigkeiten, Zeitaufwanden
usw. bendtigt und daran muss dann gepriift und dem Versi-
cherer gegeniiber nachgewiesen und begriindet werden, wel-
che Tatigkeiten teilweise oder ganz nicht maoglich sind bzw.
einzeln allein gar keinen Sinn machen. Ein riesiger Aufwand.
Hier habe ich auch wieder gemerkt, dass man es allein nicht
so aufbereitet hatte und sicherlich mit Riickfragen vom Versi-
cherer dazu wieder viel Zeit verloren hatte. Die Fragestellung
von Frau Nistor hat bei mir bewirkt, es viel genauer zu schil-
dern, und sie hat daraus dann mein Berufsbild erstellt.

Stimmt, wann schreibt man schon ein Berufsbild oder muss
nachweisen, ob eine Krankheit oder ein Unfall bestimmte
Tatigkeiten teilweise oder ganz unmoglich machen? Sie
mussten dennoch vermutlich auch viele Arztbesuche absol-
vieren und Befunde und Berichte zusammentragen. Wurden
Sie hierbei auch unterstiitzt?

Ja —ich wurde dabei aber tadellos unterstiitzt. Man muss ge-
wisse Dinge schon selbst machen, aber es ist unglaublich
wertvoll, wenn jemand wie Frau Nistor einen dabei coacht
und mitteilt, auf was man achten soll und worauf man noch
Anspruch hat.

Wie lange hat der Leistungsfall nun effektiv gedauert? Also
vom ersten Gesprach bis zum Anerkenntnis?

Ca. etwas langer als ein Jahr — los ging es irgendwann im April
2021 und am 08.07.2022 hatte ich das Anerkenntnis. Gezahlt
wurde vom Versicherer aber auch riickwirkend — und das war
eine hohe flinfstellige Nachzahlung. In dem Jahr hatte ich

aber ja auch noch eine Kur/Reha machen miissen, um meinen
Anspruch zu untermauern. Wir haben also die finale Leis-
tungserkldrung auch erst abgesendet, als wir alle Unterlagen
zusammen hatten — inkl. der abschlieRenden Befunde. Frau
Nistor hat hier auch eine unbefristete Leistung erreicht. Ohne
Rechtsbeistand hatte man sich sonst gegebenenfalls auf ,ein-
malige Kulanzangebote“ oder Ahnliches eingelassen oder ei-
ne Befristung akzeptiert.

Was war lhre zeitliche Erwartung vor Beginn der Beratung?
Ich hatte mit viel mehr Zeitaufwand gerechnet. Wenn man im
Internet recherchiert, liest man oft von mehreren Jahren und
auch, dass es im Streit mit dem Versicherer enden kann. Das
war auch ein Grund fiir mich, es doch gleich mit professionel-
ler Hilfe anzugehen.

Hétten Sie es riickblickend und mit den nun gemachten Er-
fahrungen und dem erlangten Wissen auch selbst geschafft
oder wiirden Sie auch Kollegen/innen zu einer externen Un-
terstiitzung raten?

Definitiv externe professionelle Hilfe nutzen. Man darf die Pa-
pierflut nicht unterschéatzen, die da auf einen zurollt. Und man
hat dabei natlirlich Angst, Fehler beim Ausflillen der Formula-
re zu machen. Insofern freut man sich iiber jede Unterstit-
zung.

Vielen Dank fir lhre Zeit und dass wir an lhren Erfahrungen
teilhaben dirfen. Ich selbst bin auch tiberzeugt von der Exper-
tenbetreuung im BU-Leistungsfall und freue mich immer wie-
der, wenn unsere Kunden dies bestatigen. SchlieRlich wollen
wir auch, dass die von uns vermittelten Vertrage im Leis-
tungsfall ihren Zweck erfiillen, und leider ist ein BU-Leis-
tungsfall nicht so einfach handhabbar und unterstiitzbar fiir
einen Versicherungsmakler wie ein Vollkaskoschaden. Es geht
oft um hohe Summen und die Vermeidung von existenziellen
finanziellen Notlagen. Wir freuen uns, dass es auch bei lhnen
so gut funktioniert hat. Vielen Dank fiir das Interview!

Greif auf Experten zuriick! Du erreichst uns bei allen Fragen rund um den Arbeitnehmerservice kostenlos unter 0800/437 3553
(Geselle) oder du schickst uns einfach eine E-Mail an info@arbeitnehmerservice.net.

Dein Team vom Arbeitnehmerservice

Hast du schon unseren Vorteilsbereich gepriift? Registriere dich einmal und nutze die exklusiven
Vorteile fiir ZDS-Mitglieder! Wir informieren dich dann automatisch iiber neue Vorteile.

0800 GESELLE
4373553

Service-Nr..

Einfach den QR-Code scannen. =
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Antrag auf Mitgliedschaftim ZDS e.V.

Mitgliedschaft?

terlagen etc.) enthalt.

Interessenvertretung ZDSe.V.
des Fachverbandes im Schornsteinfegerhandwerk.

Mitglied in den ZDS e.V. kann laut Satzung jede/r Arbeitnehmer/in und Aus-
zubildende im Schornsteinfegerhandwerk werden.

Die Aufnahme im ZDS e.V. erfolgt nach der Abgabe eines Aufnahmeantrages
oder Giber das Onlineformular auf unserer Homepage.

Jedes Neumitglied bekommt ein Erstausstattungspaket, welches Informa-
tionsmaterial (Gesetzestexte, Verordnungen, Arbeitshilfen, Schulungsun-

gor Click

Zentralverband
Deutscher

Schornsteinfeger e.V.
= Gewerkschafthcher Fachvarband =

Fir Ihre Mitgliedschaftim ZDS e.V. erhalten Sie folgende Leistungen:

v~ LDS-APP
v~ Abschluss von Tarifvertragen

v~ Fachzeitung,Schornsteinfeger” und regionale Mitglieder-

magazine
v~ Arbeitnehmerservice
v~ Freizeitunfallversicherung

v Erstellen und Versenden von Informationsrundschreiben
und Arbeitsunterlagen

Vorname, Nachname

Strafle, Hausnummer

Telefonnummer, E-Mail

Arbeitgeber

Ich bin ...
GP-Datum:

[ Schornsteinfegergeselle

Innungsbereich
Ort, Datum, Unterschrift*

Abbuchungserklarung:

IBAN
Kreditinstitut

Hiermit beantrage ich die Mitgliedschaftim ZDS e.V.

v Sozial-, Berufs- und Arbeitsrechtsbeistand

v~ Vertretung gegeniiber Behdrden, inshesondere: Ministerien,
Landesverwaltungsamter und Landkreise

v~ Zusammenarbeit mit Forschungsinstituten, Umweltamtern,
Handwerkskammern und der Innung

v~ Organisation und Durchfiihrung von Schulungen und Meister-

prifungsvorbereitungslehrgangen u.v.m.

Geburtsdatum

PLZ, Ort

MP-Datum:

o
‘e

[0 Schornsteinfegermeister

Kreisgruppe

BIC

Name Kontoinhaber

Ich erméachtige den ZDS e.V. zum Einzug des Mitgliedsbeitrages von meinem Konto.

Datum, Unterschrift*

*Mit meiner Unterschrift stimme ich der Datenschutzerklarung des ZDS zu, (www.zds-schornsteinfeger.de/datenschutz html).
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5 Grunde, warum die meisten Schornsteinfeger

zu wenig Altersvorsorge bekommen

1. Der Demografische Wandel

Veranderung der Bevolkerungsstruktur, Die Deutschen werden
immer weniger und alter. Die Zahl der jungen Menschen schrumpft.

ADAASAAS wmetinnten

SEHR GUT
2. Das Umlageverfahren gerat in Schieflage

~a

= 7 Immer weniger Beschaftigte mussen die Rentenzahlungen
.ﬂ an immer mehr Rentnern schultern.
-
20
-n
85

3. Anstieg der Leistungsdauer

Mit ASSMANN-Rahmenvertragen
zum Rentenziel:

Eine gute medizinische Versorgung fihrt zum Anstieg der Lebens-
erwartung und damit zu langeren Rentenbezugszeiten.

1. Altersvorsorge schiitzen

1500 € Monatsbeitrag absichern
gegen Krankheit und Berufsunfahigkeit
2. Mehr Ablaufleistung

Reduzierte Abschlusskasten - Staatlich
gefordert und taglich verfiigbar

Die Staatsverschuldung fuhrt dazu, dass die Haushaltsmittel fur die
Zuschisse zur Rentenkasse immer knapper werden.

m 4. Staatliche Haushaltsmittel fehlen
5.Sinkendes Rentenniveau und staatliche Absicherung

Die staatliche Absicherung der Rentner schwindet und das Renten-
- niveau sinkt. Die gesetzliche Rente verkommt zur Basisabsicherung,

Drferd0l - Dein Ansprechpartner:
A Assmann g% www.assmann-makler.de
- Versicherungsmakler BEExisd 02371 - 82660
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FEINSTAUB MESSEN EINFACH GEMACHT

 Zulassung fir Stufe 1 und 2 nach 1.BImSchV

* Zulassung fiir Messungen nach VDI 4207 Bl.2

* Typprifung von Einzelraumfeuerungsanlagen -
30 Minuten Messung

 Zugelassen fiir alle Festbrennstoffe

MIETEN SIE JETZT!

Vorteile der Mietkonditionen

» mehrere attraktive Mietvarianten
» ideal fur Gruppennutzung

» Einzelabrechnung mit Nachweis
» kostensparende Flatrate
» kein Ausfallrisiko

Kostenlos:

» Zustell- und Abholservice
» alle Verbrauchsmaterialien
» halbjahrige Priifungen

» Austauschgerat in 48 Std.
» Kurzzeitmessungen ...

Mehr Infos unter: www.feinstaub-messkoffer.de

Vereta GmbH Tel.: 05561/9245-0
Fax: 05561 /92 45 - 26

AR info@vereta.com
D-37574 Einbeck www.vereta.com
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SCHMIEDE

Die LogoSchmiede ist ein Zusammenschluss von Handwerkern mit
Branchenerfahrung und professionellen Grafikern, der speziell fiir
Existenzgrinder und bestehende Handwerksbetriebe individuelle
Logos und Geschaftsausstattungen entwickelt.

Sie nennen uns lhre Wiinsche — wir kimmern uns um den Rest.
Nach einer kompetenten Beratung verwirklichen wir lhre Ideen
oder konzipieren neue Moglichkeiten damit Sie sich am Markt op
timal positionieren.

Unser Ziel ist es, Sie auf lhrem Weg mit einem einpragsamen Logo

noch erfolgreicher zu machen. Denn ein gutes Logo ist das Aushan
geschild eines starken Unternehmens.

Vereinbaren Sie gleich einen Termin.

Konrad Zuse StraRe 19 | 99099 Erfurt
Telefon: +49(0)361 789 51 50
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ZAHNE ZEIGEN

SCHNABEL NICHT VERSICHERBAR

TESTSIEGERV
SEHR GUT
Warentest (0,5)

ZARAS#v T Evihey WO,
Im Test:
249 Zahnzusatz-
versicherungen
Ausgabe 082020
www.test.de

@%T&{- v Jetzt Online berex":l'.]nen!
‘/ =% v http://zahn.schorni.link

‘A Assmann EWVIS v 02371 - 82660
Versicherungsmakler f“‘ﬂ?é v |Iku@assmann-makler.de
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. INSEL-WEIHNACHTEN
AUF USEDOM

'f.?T"ﬁiﬁ!!l i*!.imilﬂ W Site. .

- \‘&.
. T

Y -
e S -

FERIENZENTRUM TRASSENMOOR SEEHOTEL GRUNEWALD
4 Nachte (z.B. 23.12 - 2712.2022) 3 Néchte inklusive Friihstiick
Apartment Zir_mowitz < 7 Reisezeitraum: 01.11.2022 - 13.03.2023*
(max2.25Er(v)4. * 2€K|nder) ' . » 1Berlin WelcomeCard 48H

- (freie Fahrt mit U-Bahn, S-Bahn und Bus,
ab ! bro Apartment ‘ bei vielen Attraktionen bis 50 % sparen,
BUCHUNGSCODE: Usedom y Berlin Guide inkl. Stadtplan) r

= 1Welcome-Drink

- 1Verzehr-Gutschein (10 € pro Pers.) |
RAUM-WEIHNACHTEN ‘
IM ALLGAU ‘ Doppelzimmer b
i 0 ii 3 Family/Standard/Comfortab]84,-€ pro Pers.

> 3

¥

Superior ab 2]4,-€ pro Pers.
BUCHUNGSCODE: Berlin

*nicht buchbar zu folgenden Zeiten:
23.12.22 - 01.01.2023 / 07.02.23 - 10.02.2023 / 06.03.23 - 09.03.2023

STOBERN, BLATTERN, URLAUB PLANEN!

Bestellt jetzt Euren GEW Ferien Katalog 2023:
www.gew-ferien.de/gew/katalog-factsheets

FERIENCLUB MAIERHOFEN - y Und gewinnt eine Woche Urlaub:
4 www.gew-ferien.de/gewinnspiel

5 Nachte (z.B. 22.12. - 2712.2022)

Bungalow Lowenzahn
(max. 2 Personen)

ab 4]5,-€ pro Bungalow ’

HOTEL DAS ALLGAU

5 Néchte (z.B. 22.12. - 2712.2022) r
Doppelzimmer Classic «

inklusive Halbpension ‘

ab 365,—€ pro Person ‘
BUCHUNGSCODE: Allgéu ‘

GEW Ferien GmblH Wir beraten Euch gerne:
Lurgiallee 14

60439 Frankfurt am Main 069 ]38 26]'200
Tel: 069 138 261-200 Alle Angebote unter:

E-Mail: kontakt@gew-ferien.de

gew-erende bonusportal.gew-ferien.de FERIEN
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HARTMANN

\

//r/,w/ /“/h/“/ 7~ YA /\ / / /x /,\

9 36) 1 1. ist §t\cﬁt39¥ ke’ &
am it Deiner , . &
Wechsel jetzt M :

Kfz- Vens!?“emngp ,.e:g..
yA) HAB 2 (30) ‘ N W 5

19x fiir Dich da.
IR ERY )]
Angebote findest

Du hier:

HARTMANN Finanzdienstleistungen GmbH ® Rendsburg ® Tel. Nr.: 04331-59 01-0 ® info@hartmanngruppe.net ® www.hartmanngruppe.net
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Das neue
Gebaudeenergiegesetz

Wegweiser, Begriindungen,
Kommentare

Beuth Verlag
1. Auflage, 557 Seiten, AS, Broschiert

Schon seit Jahren sollte es kommen, im No

vember 2020 tritt es tatsdchlich in Kraft:
das Gebaudeenergiegesetz (GEG).

Dieses fiihrt Energieeinsparverordnung (EnEV),
Energieeinsparungsgesetz (EnEG) und Erneu

erbare Energien Warmegesetz (EEWarmeG)
zusammen und ist das Ergebnis der Anforde

rungen an Harmonisierung im nationalen wie
auch im europdischen Rechtsgebiet. Wer in
Deutschland baut, kommt ab dem 1. Novem

ber 2020 nicht mehr am GEG vorbei. Hier bie

tet der vorliegende Band aus der Reihe Beuth
Recht eine fundierte, griffige Hilfe. Er beinhal

tet alles, was der Anwender benétigt, um di

rekt in die Arbeit mit dem GEG einzusteigen.
In praktischen Ubersichten stellt das Buch die
alten und neuen Regelungen einander gegen

Uber, informiert (iber Hintergriinde und fasst
die wesentlichen Neuerungen zusammen.
Das Buch enthilt zur besseren Ubersichtlich

keit eine tabellarische Gegeniberstellung
der Vorschriften aus EnEV, EEWdrmeG und
dem neuen GEG.

Das neue Gebidudeenergiegesetz

www.schornsteinfegerverlag.de

0361-7895150

Konrad-Zuse-Strake 19, 99099 Erfurt
Tel.: 0361 7895150

Fax: 0361 7895160

E-Mail: inforwschornsteinfegerverlag.de

Stellenmarkt
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lhr Beitrag zum Umweltschutz -~ KW

der Feinstaubabscheider Airiek’r® ] el

Airjekt® 1 Outdoor Top

s e .
Airjelct® 1 Basic fir die Schornsteinmindung

Reduzieren Sie Feinstaub mit einem fiir den Innenbereich
Airjekt® 1 Feinstaubabscheider.
Dieser erreicht bis zu Q0%
Abscheidegrad. Wir haben o
o
L
™,

Airjekt® 1 Ceramic
fir Unter-Dach-lésungen

fir jede Einbausituation das
passende Modell - fir Neubau
und Nachristung.

Dank seiner Modellvielfalt  piiekrs 1 outdoor bW
ist der Airjekt® 1 im Innen- fir den AuBenbereich
und Auenbereich einsetzbar. ”

Airjekt® 1 Basic
auch fiir Kessel

Fir ein gutes Gefuhl

beim Heizen mit Holz. 'll m ,

www.kutzner-weber.de
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Schornsteinfegerinnen-
20 23 Kalender

So schon kann Handwerk sein!

Echten Schornsteinfegerinnen besondere Auf-
merksamkeit zu widmen, ist die Mission dieses
Kalenders.

Gekonnt inszeniert iiber den Dachern Berlins:
Fiir den Kalenderklassiker starden erstmals
12 Schornsteinfegerinnen und 3 Schornsteinfe-
ger aus ganz Deutschland gemeinsam vor der
Kamera. Die einzigartigen Hochglanzfotos —
aufgenommen von dem bekannten Fashion-
und Modefotografen Ulrich Hartmann iiber
den Dachern Berlins — sind aber noch mehr:
ein stylishes Statement im Biiro oder in den ei-
genen vier Wanden, ein stimmungsvoller Hin-
gucker, ein Gute-Laune-Garant und ein Mut-
macher, Neues zu wagen.

O L

2023

inkl.
1 € Spende

an die

Gltéti&.’l’ouaé

SCHORNSTEINFEGER
RLA

Schornsteinfegerinnen-Kalender 2023 (A2 -42,0x59,4cm, 14Blatt) __ Stiick zu

Rechnungsanschrift: Lieferanschrift:
Vorname - Vorname

Name - Name
Stralke,Nr. 0000000000000 StraBe,Nr.

PLZ, Ort - PLZOrt

Telefon - Telefon

Irrtiimer, Druckfehler und Preisdnderungen vorbehalten. Alle Preise verstehen sich inkl. der gesetzlichen MwsSt., je Stiick und zzgl. Versandkosten.

www.schornsteinfegerverlag.de — info@schornsteinfegerverlag.de — Fax: +49(0)361 789 51 60



3.490,-€

Art.-Nr. 5000-J

-MADE IN

GERMANY

Dichtheitsprifgerat DP5

TUV-geprift

Fir Abgasanlagen im Uber- und Unterdruckbetrieb

4/8 Pa-Test im vereinfachten und ausfihrlichen Verfahren
Akku- und Netzbetrieb

Sehr groRer 7" LCD-Farb-Touchdisplay

Lieferumfang:
DP 5 mit integriertem Akku, 2 Stiick Abdichtblasen NW 50-150 mm,
4/8 Pa-Test Schlauch Set, Abdichtelement, Netz-/Ladegerat, Schutztasche

Produktvideos im Ress-YouTube-Kanal

Alle Preise verstehen sich zzgl MwSt. Es gelten die Ress Geschéftsbedingungen. Stand 03.05.2022

Existenzgriinder?
Besonders giinstige
Einsteigerkonditionen!

www.ress.de






