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Leitartikel 3

Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

wir befinden uns aktuell in bewegten Zeiten. Die Energiewen-
de und damit einhergehend die Umstellung von fossilen
Brennstoffen auf erneuerbare Energien beschaftigt die ganze
Bundesrepublik und damit nicht zuletzt auch unser Handwerk.

Nach heutigem Stand werden noch rund 50 % der deutschen
Haushalte mittels Erdgas beheizt, was in Hinblick auf die
Versorgungssicherheit zu Problemen gefiihrt hat — besonders
unter der Beachtung der bis vor Kurzem prozentual sehr
hohen Lieferquote von russischem Erdgas.

Eine Minderung der Liefermengen durch Nordstream 1 in Zu-
sammenhang mit den Sanktionen gegen Russland hat zu ei-
ner neuen Situation gefiihrt, welche uns als Handwerk in den
letzten Wochen in Atem gehalten hat. Es wurden auf Basis
des Energiesicherungsgesetzes zwei neue Verordnungen er-
lassen, die sich mit kurzfristigen bzw. mittelfristigen Einspa-
rungen von Erdgas beschéftigen. Basis fiir die Veranlassung
solcher Reaktionen der Politik war die Ausrufung der Stufe 2
des Notfallplans Gas. Diese zweite Stufe stellt eine Alarmstu-
fe dar und zwingt die Bundesregierung zum Handeln.

In Kooperation mit weiteren Verbanden hat der Zentralver-
band Deutscher Schornsteinfeger e.V. — Gewerkschaftlicher
Fachverband — an der Ausarbeitung dieser Verordnungen mit-
gewirkt und sich fiir eine Umsetzbarkeit von der Theorie in
die Praxis eingesetzt.

Mithilfe der entstandenen Verordnungen soll durch diverse
Mafinahmen der Gasverbrauch in Deutschland um 10-15 %
abgesenkt und so die Versorgungssicherheit gewahrleistet
werden. Fiir uns als Schornsteinfegerhandwerk bedeutet dies,
dass wir uns gleich an zwei Fronten einbringen kénnen. Einer-
seits soll ein hydraulischer Abgleich verpflichtend fiir be-
stimmte Gebaude erfolgen, was bereits zu Einsparungen von
bis zu 15 % innerhalb dieser Gebadude flihren kann, anderer-
seits wird es eine Heizungspriifung und -optimierung an Gas-
heizungsanlagen geben. Speziell im letzten Themenbereich
ist das Schornsteinfegerhandwerk bereits heute stark aufge-
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Justus Schrader
Regionalsekretar Regionalverband Mitte
Zentralverband Deutscher Schornsteinfeger e. V.

stellt und informiert umfassend die Blirgerinnen und Birger,
wie Energie eingespart werden kann. Selbstversténdlich gibt
es auch hier Optimierungspotenziale in der Beratung. Ein ge-
nauerer Blick auf die Heizkurve macht in der Praxis schnell ei-
ne grofiere Einsparung aus, doch hier hat unser Handwerk
teilweise noch Nachholbedarf, da das in der Praxis bisher nur
selten Anwendung gefunden hat. Als ZDS sehen wir es als un-
sere Aufgabe, unsere Mitglieder bestmdglich auf den praxis-
nahen Einsatz und die kommende Tatigkeit vorzubereiten.

Fldachendeckend ldsst sich ein solches Vorhaben an ca. 14 Mio.
Gasheizungen innerhalb von zwei Jahren nicht ohne Hilfe wei-
terer Gewerke umsetzen. Deshalb sind weitere Gewerke in
den Verordnungen genannt, welche die Tatigkeiten bei den
Biirgerinnen und Blirgern umsetzen diirfen. Eine Schaffung
von weiteren freien Tatigkeiten verhilft dem Schornsteinfe-
gerhandwerk immer mehr zum Schritt in die Diversitat und
damit in den freien Wettbewerb. Es bilden sich Moglichkeiten
der Entwicklung und Vergrofierung von Betrieben sowie der
Anpassung bestehender Strukturen — die Chance fir unser
Handwerk, sich in der aktuellen Situation weiterzuentwickeln
und die Energie- sowie Warmewende in Deutschland zu be-
gleiten.

Mit kollegialen Griif3en
Justus Schrader



SCHORNSTEINFEGER 09.22 4 Im preSSU m

IMPRESSUM

73. Jahrgang, Heft 09.22 - ISSN 0940-6964 — ANZEIGE

Herausgeber

Zentralverband Deutscher Schornsteinfeger e.V.

- Gewerkschaftlicher Fachverband -

Eingetragen im:

Vereinsregister Erfurt VR 162145

Vertreten durch:

Daniel Fiirst, David Villmann und Dr. Julian Schwark
Geschiftsstelle:

Konrad-Zuse-Strafie 19,

99099 Erfurt

Telefon (0361) 789 51-0

Telefax (0361) 789 51-20 - am
Internet: http://www.zds-schornsteinfeger.de E I n Ko n n e r
E-Mail: info@zds-schornsteinfeger.de

Verantwortlicher Redakteur
David Villmann

Konrad-Zuse-Strafde 19, 99099 Erfurt
Telefon (0361) 789 51-50

Telefax (0361) 789 51-60 . '
E-Mail: finanzen@zds-schornsteinfeger.de u r e n n e r =

Redaktion
David Villmann (dv), Daniel Fiirst (dafii),
Dr. Julian Schwark (js), Stephanie )ager (sj)

— #Woehlerlike

Die Zeitschrift und alle in ihr enthaltenen Beitrdge und Abbildun-
gen sind urheberrechtlich geschiitzt. Jede Verwertung aufier- -
halb der engen Grenzen des Urheberrechts ist ohne Zustim-
mung des Verlags unzuldssig und strafbar. Das gilt insbesondere
fiir Vervielfiltigungen, Ubersetzungen, Mikroverfilmungen und
die Einspeicherung und Verarbeitung in elektronischen Syste-
men. Fiir unverlangt eingesandte Manuskripte kann keine Ge-
wihr libernommen werden, sie verbleiben in der Redaktion.

WOHLER

4 "

Layout/Grafik/Schlussredaktion
Schornsteinfeger Verlag GmbH
Stephanie Jager, David Villmann

Lektorat
Dr. Karen Opitz

Hinweis
Die von einem Verfasser gezeichneten Berichte geben nicht
unbedingt die Meinung der Redaktion wieder.

Verlag

Schornsteinfeger Verlag GmbH,
Konrad-Zuse-Straf3e 19, 99099 Erfurt
Telefon (0361) 789 51-50

Telefax (0361) 789 51-60

E-Mail: redaktion@schornsteinfegerverlag.de

Verwaltung Stellenanzeigen
Stephanie Jager

Schornsteinfeger Verlag GmbH,
Konrad-Zuse-Strafde 19, 99099 Erfurt
Telefon (0361) 789 51-51

Telefax (0361) 789 51-60

E-Mail: stellenmarkt@schornsteinfegerverlag.de "
Anzeigenverwaltung/Werbung f MQSSUQGI;ILI'IQJOI'I der 1: nd
Ina Kerkmann e
Schornsteinfeger Verlag GmbH, der 44. BImSchV. Per QR-Code lassen sich
ool e e e T die Daten blitzschnell in ein Kehrbezirksver-
Telefon (0361) 789 51-0 .

Telefax (0361) 789 51-60 waltungs-Programm einlesen. Mehr Infos

E-Mail: anzeigenverwaltung@schornsteinfegerverlag.de unter woehler.de

Redaktions-/Anzeigenschluss
fiir die Oktober-Ausgabe ist der 04.10.2022

Druck

Brandt GmbH, L smaneatrol
Rathausgasse 13, 53111 Bonn ( 2

Telefon (0228) 65 19 19
Telefax (0228) 65 99 76

bvdm.

' EXISTENZ
S GRUNDER =

Monatliche Bezugspreise

Der Bezugspreis fiir Mitglieder ist durch
Mitgliedsbeitrag abgegolten. Der Bezugs-
preis fiir Abonnenten betragt Euro 49,95
pro Jahr und wird durch Rechnung am
Jahresanfang erhoben.

Gedruckt auf 100 % chlorfrei gebleichtem
Papier.

Anrufen und Einsteigerpreise sichern.
Tel.: 02953 73-100 oder unter
woehler.de/existenzgruender




Inhalt 5 SCHORNSTEINFEGER 09.22

Aktuelles

Neues von der GLUCKSTOUR
Santa Maria Maggiore 2022

Tarif

13 Forderungspaket zur Tarifrunde 2022

18 Arbeitszeitkampagne #zeitzahlt

19 Informationen zu AKS-Tarifvertrag ab 2023

21 Einmalzahlung vs. Lohnerh6hung - aus Sicht einer Gewerkschaft

Praxis-Tipp

Messungen von Schiittgutbiomasse

Service

Der Arbeitnehmerservice informiert: Lang lebe der
Bausparvertrag - jetzt noch niedrige Darlehenszinsen sichern!

o o

Stellenmarkt

Stellengesuche/Stellenangebote

Hinweis

Im Sinne einer besseren Lesbarkeit der Texte wurde von uns entweder die mannliche, die weibliche
oder die neutrale Form von personenbezogenen Hauptwortern gewahlt. Dies impliziert keinesfalls
eine Benachteiligung des jeweils anderen Geschlechts. Frauen und Manner mogen sich von den In-
halten unserer Fachzeitschrift gleichermafden angesprochen fiihlen.



%

GLUCK
BRINGEN

SCHORNSTEINFEGER 09.22

6 Aktuelles

Neues von der GLUCKSTOUR Newsletter

Mehr als 30 individuelle Patenschaften

P vY Patenschaften nehmen inzwi-
schen einen grofien Raum in

MC‘('srwR der Hilfe des Vereins Gliicks-

tour ein. Mehr als 30 erkrank-

te Kinder werden mittlerweile direkt von einem Vereinsmit-
glied unterstiitzt. Diese Paten bekommen vom Verein ein Bud-
get in Hohe von 3.000 Euro, um damit je nach Bedarf und Not-
wendigkeit schnell und unbirokratisch helfen zu konnen.
Dabei kann es ebenso um die Kosteniibernahme fiir die Uber-
nachtung von Eltern vor einem medizinischen Eingriff gehen
wie um einen sonst nicht finanzierbaren Tagesausflug des er-
krankten Kindes oder aber auch schlichtweg um kleine Verbes-
serungen der Lebensqualitdt. Das wiederum kdénnen sonst
nicht zur Verfigung stehende Ruheflachen an Schulen oder
Beihilfen zum Erwerb von besonders ausgeriisteten E-Bikes fiir
die Eltern sein. Zudem konnen die Paten das Budget nutzen,
um eine Zwischenfinanzierung fur dringend bendtigte Medika-
mente oder andere Hilfsmittel zu erméglichen, wenn Kranken-
kassen sich zunédchst noch weigern, diese Kosten zu tragen.

Die Paten stehen dabei immer im engen Kontakt mit den klei-
nen Patienten, deren Angehdrigen oder auch den behandeln-
den Medizinern. So kénnen sie auf Zuruf schnell und direkt
reagieren und damit die Lebensumsté@nde der Erkrankten oft-
mals nicht nur erleichtern, sondern auch dazu beitragen, das
Leben zu verldngern, so wie beispielsweise beim inzwischen
achtjahrigen Jasper aus Liibeck. Der Junge leidet an dem diffu-
sen intrinsischen Ponsgliom (DIPG), einem Gehirntumor, der
vor allem im Kindesalter auftritt, und hatte vor zwei Jahren
noch eine Lebenserwartung von etwa sechs Monaten. Da die
Krankenkasse die Kosten fiir ein spezielles Medikament aus
den USA nicht iibernehmen wollte, sprang der Verein Glicks-
tour ein, finanziert seither die Behandlung und konnte damit
vermutlich Jaspers Leben verlangern.

Leider geht die Hilfe nicht immer positiv aus. Und so gibt es
immer wieder auch traurige Nachrichten, wenn einer der klei-
nen Patienten es nicht geschafft hat, der Korper keine Kraft
mehr hatte, um sich gegen die Erkrankungen zu behaupten.
Gerade das aber sind auch Momente, in denen die Paten und
der Verein Cliickstour erkennen, wie wichtig die Hilfe ist. Es
muss einfach alles getan werden, um das Leben der erkrank-
ten Kinder so lebenswert wie nur irgend méglich zu gestalten,
sie und ihre Angehdrigen auf jede erdenkliche Art zu unter-
stlitzen. Die Eltern, die nach dem Tod ihres Kindes in vielen
Fallen dem Verein nachtraglich ihren Dank fiir die oft jahrelan-
ge Unterstlitzung aussprechen, sind zudem eine wichtige
Kraftquelle fir die unermidliche Arbeit aller Beteiligten.

In flinf Jahren 1,5 Millionen
fur erkrankte Kinder

In diesem Zusammenhang: Seit 2017 hat der Verein Gliicks-
tour knapp 1,5 Millionen Euro eingesetzt, um erkrankten Kin-
dern zu helfen, eine Hilfe, die ohne die hohe Spendenbereit-
schaft, die Unterstiitzung von Sponsoren und den Einsatz vie-
ler Schornsteinfeger nicht denkbar ware. Dabei sind es kei-
nesfalls nur die grofden Betrége, die zu erwdhnen sind. Ob 20
Euro, die Kinder von ihrem Taschengeld abzweigen, oder 50
Euro, die eine Rentnerin einem Schornsteinfeger fiir die
Gliickstour in die Hand driickt, jede Spende kommt dem guten
Zweck zugute.

Toll auch, dass inzwischen viele Feiern genutzt werden, um
fur die Gliickstour zu sammeln. So hat beispielsweise Dieter
Last seinen 60. Geburtstag ganz unter das Zeichen der Gliicks-
tour gestellt. Der Chef der Medienagentur hat dabei mehr als
1.600 Euro von Gasten in die Sammelbox bekommen. Der Ruaf3
hat in diesem Fall Spenden eingetrunken. An der Schnapsbar
beim Schrebergartenfest war er wie schon in den vergange-
nen Jahren trinkfest im Einsatz. 1.600 Euro kamen hier letzt-
lich zusammen.

Bilder © Gliickstour e.V.
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Und Gustl Ittlinger, der Ehemann der Kollegin Petra aus Wolf-
ratshausen, hatte sich zum Geburtstag ebenfalls Spenden fiir
die Gliickstour gewiinscht. Dabei kamen 1.500 Euro zusam-
men, die das Ehepaar jetzt wunderschén in ein Herz verpackt
an den Ruaf3 libergeben hat.

aus MuRner
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Tolle Ideen flir die Gluickstour

Auf der anderen Seite gibt es immer wieder Ideen, auf die
Gliickstour aufmerksam zu machen. Da gibt es den Gliicks-
tour-Feuerldscher fiir 75 Euro, zehn Euro von jedem verkauf-
ten Exemplar gehen an den Verein.

I@ Glickstour Feuerldscher

]

—==—  Jockel 6 Liter
SK 6 JX 21
Schaum Feuerléscher

' Netto 75,50€ davon gehen
' 10,00€ an die Gliickstour!

| chét;é"s;foua
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Software, die Spal® macht - far
den perfekten Start im eigenen Bezirk!
Schau Dir unser Video fur
Existenzgrinder an:

ImannSoftware

HEILMANN SOFTWARE

www.heilmannsoftware.de
info@heilmannsoftware.de
Telefon 0711 21393-510
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t F.C ROT WEISS MOERS
SAISON 23

Apropos Verein: Der FC Rot-Weif3 Moers spielt in der Saison
2022/2023 in Trikots, auf denen fiir die Gliickstour geworben
wird.

Und nicht zu vergessen: die vielen Sponsoren, die es ermog- : gen f 2UL:
GLOCK licht haben, dass der Verein einen Lieferwagen finanzieren

BRINGEN konnte. Der kommt nicht nur bei der jahrlichen Tour der  Und damit sind wir auch schon bei der Planung fiir 2023. Die

Gliicksfeger zum Einsatz. Beispielsweise fiir den Transport  Etappenfahrt der Gliicksfeger wird am 13. Juni in Bonn anldss-

von sperrigen E-Bikes, die es ermdglichen, dass Eltern mit ih-  lich des dann dort stattfindenden Bundesverbandstags en-

ren korperlich eingeschrankt aktiven Kindern unterwegs sein  den. Ziemlich klar ist auch der Termin am 07.06. in Freilas-

kdnnen, ist es wichtig, ein solches Fahrzeug zur Verfigungzu  sing. Dort wird der Ruaf wieder ein grof3es Fest organisieren.

haben. Ob es dort losgeht oder dies bereits der erste Etappenort sein
wird, ist derzeit noch ebenso unklar wie die einzelnen Stre-
ckenabschnitte. Sobald es dariiber mehr zu berichten gibt,

werden wir das im Newsletter veroffentlichen.

Webseminar Heizungscheck

Ziel des Seminars ist es, den Teilnehmern eine Einfiihrung in die The-
matik Heizungscheck ,light“ zu geben und Sie auf die kommende ver-
pflichtende Tatigkeit vorzubereiten.

Ablauf
p—
2%sa B Einfilhrung in den Heizungscheck , light*
s s ~ @ g%g q B Systemaufbau (Warmeverteilung, Pumpentechnik)
b o ® | g 2 ‘ M Steuerungs- und Regelungstechnik
4 aaa \\ B OptimierungsmaBnahmen
“-"’_\'“"-- 2, A Smpm— BN B AbschlieBende Beurteilung

Der Heizungscheck beurteilt die Effizienz der Heizungsanlage und
zeigt Optimierungspotenzial an dieser auf.

Kleine Investitionen an Heizungsanlagen stellen bereits eine gute Mog-
lichkeit dar, Energie und somit auch Heizkosten einzusparen. Im Rahmen Der
des Heizungschecks ,light“ findet eine Uberpriifung der Steuerungs- und
Regelungstechnik statt. Gleichzeitig wird eine weitergehende Begutachtung
der Anlagentechnik vorgenommen. Mithilfe diverser Parameter lassen
sich so Einsparpotenziale erkennen und umsetzen.

Durch eine objektive und nicht am Verkauf ausgerichtete Beurteilung
kann schnell und einfach geholfen werden, Energiekosten zu senken und
speziell den Gasverbrauch der Immobilie zu senken. Durch das Webseminar
Heizungscheck ,light“ erlernen Sie die Grundlagen der neuen verpflich-
tenden Titigkeit und konnen dem Anlagenbetreibe konkrete Verbesse-  Weitere Informationen unter

DIE
HANDWERKS
rungsvorschlage unterbreiten. www.handwerksschule.de

SCHULE

Bilder © GKickstour e.V.
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Zudem steht in den ndchsten Wochen und Monaten noch ei-
ne Vielzahl von Treffen mit den Sponsoren und Unterstiit-
zern an, um sich flr die bisherige Zusammenarbeit zu bedan-
ken und daflir zu werben, diese auch in Zukunft beizubehal-
ten. Wie schoén und erfolgreich es 2022 war, das zeigen die
bewegten Bilder unter https://youtu.be/Tbf-R3w_nEA oder
unter https://youtu.be/5-ecZY2n6b0.

Weitere Infos zur Arbeit des Vereins gibt es auf der Home-
page www.glueckstour.de.

[m]r=z[m

Der Verein freut sich zudem uber je-
des neue Mitglied. Umso breiter die

Ly 4 Glickstour aufgestellt ist, umso bes-
. ser ist Hilfe moglich. Und der Jahres-
y - beitrag in Hohe von 24 Euro ist sogar

absetzbar.

Ubrigens: Spenden - und seien sie noch so klein - sind jeder-
zeit willkommen, kdénnen zudem jetzt auch uber Paypal
tiberwiesen werden.
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NOCH
FRAGEN?

Dann melde Dich bei uns -
wir bieten Dir ein persénliches
Beratungsgesprdch zu den
Themen Datenliibernahme, digitale
Verwaltung und Existenzgrindung.
Jetzt anrufen und Termin
vereinbaren: 0711 21393-510

www.youtube.com/c/HeilmannSoftware

HEILMANN SOFTWARE

www.heilmannsoftware.de
info@heilmannsoftware.de
Telefon 0711 21393-510
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Santa Maria Maggiore 2022

In diesem Jahr durfte das 39. Internationale Schornsteinfeger-
treffen ohne jegliche Einschrankungen durch die vorherge-
hende Covid-19-Pandemie in Italien stattfinden. Um von den
vielen Eindriicken und Erlebnissen zu berichten, mochte ich
euch, liebe Mitglieder, gerne auf eine gedankliche Reise mit-
nehmen.

Am Donnerstag, den 01.09.2022 erstreckte sich die Anreise
nach Italien Giber etwa neun bis zehn Stunden. In Malesco an-
gekommen, bewunderten wir nicht nur die faszinierende
Landschaft, sondern trafen auch einige bekannte Kollegen. In
der Umgebung befinden sich viele kleine Ortschaften, welche
man sehr gut zu Fuf? erkunden konnte.

Am folgenden Tag wurde eine Zusammenkunft der Schorn-
steinfeger aus aller Welt in Santa Maria organisiert. Dieses
Aufeinandertreffen der vielen unterschiedlichen Kulturen
bringt immer eine beeindruckende Atmosphare mit sich.

Am Samstag, den 03.09.2022 besuchten wir nun das beriihm-
te Denkmal der Schornsteinfeger in Malesco, welches an die
Entstehung unseres Berufes erinnern soll. Am Abend lockte
dann auch die ,Party Night“ in Santa Maria eine grofse Men-
schenmenge aus den umliegenden Gemeinden und viele Be-
sucher an.

Ein besonderes Highlight war natiirlich der Festumzug am
Sonntag, bei dem Hunderte Schornsteinfeger unterschied-
lichster Nationalitdten durch Santa Maria zogen. Dabei riefen
die unzahligen Schaulustigen il spazzacamino* —, der Schorn-
steinfeger*.

Am 05.09.2022 reisten wir nun mit einigen neuen und ein-
drucksvollen Erfahrungen im Gepack ab.

Bilder: © ZDS-Archiv
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Schornsteinfegerinnen-
Kalender

m GLUCKSBRINGERINNEN VON BERUF

Echte Schornsteinfegerinnen in ihrem Arbeits-
N alltag zu zeigen und damit Frauen fiir dieses
Berufsfeld im Wandel zu begeistern, ist die
Mission dieses kultigen Jahreskalenders, der

O zum 14. Mal erscheint.
O Denn als aktive Gestalterinnen der Energie-
A |17 ¢ N wende sorgen Frauen genauso wie ihre mann-
lichen Kollegen beim Priifen, Reinigen und

Instandhalten von Heizungen, Kaminen und
Liftungsanlagen engagiert fiir ein gutes Klima.

Die einzigartigen Hochglanzfotos — aufgenom-
men von dem bekannten Fashion- und Mode-
fotograf Ulrich Hartmann iiber den Dichern
Berlins — sind aber noch mehr: ein stylishes
Statement im Biiro oder in den eigenen vier
Wiénden, ein stimmungsvoller Hingucker, ein
Gute-Laune-Garant und ein Mutmacher, Neues
zu wagen und in diesen Gliick verspre-
chenden Beruf einzusteigen.

inkl.
1 € Spende

an die

Glui'dé'i.’l’oua?

SCHORNSTEINFEGER

Schornsteinfegerinnen-Kalender 2023 _ Stiickzu

Rechnungsanschrift: Lieferanschrift:
Vorname - Vorname

Name - Name
Strae,Nr. 0 StraRe, Nr.

PLZ, Ort - PLZOTFt

Telefon - o, Telefon

Irrtiimer, Druckfehler und Preisdanderungen vorbehalten. Alle Preise verstehen sich inkl. der gesetzlichen MwsSt., je Stiick und zzgl. Versandkosten.
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Erfurt, 7. September 2022

P .

/ ZUSAMMEN\

\STARK ,

e =

Forderungspaket

zur Tarifrunde 2022 — Zusammen sind wir stark!

1. Wir fordern eine Erh6hung des Bruttostundenlohns um den Inflationsausgleich, min-
destens jedoch 7,0 %.

Begriindung:

Schornsteinfeger zu sein ist eine grofde Ehre. Dies sollte sich auch weiterhin im zukiinftigen Lohnni-
veau widerspiegeln. Gleichzeitig miissen wir die Attraktivitat unseres Berufes weiter steigern. Aktuell
leiden wir unter einem Fachkraftemangel. Mit einer erfolgversprechenden Bezahlung kénnen wir
die richtigen Arbeitskrafte finden und binden. Zudem leiden die Beschaftigten im Schornsteinfeger-
handwerk derzeit unter der hohen Inflationsrate von 7,9 % (Stand August 2022). Besonders die ho-
hen Energie- und Nahrungsmittelkosten sind schwer zu finanzieren. Einen Ausgleich kénnen die Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer nur Uber eine Lohnerh6hung erreichen. Deshalb fordern wir
eine Lohnerhéhung um den Inflationsausgleich, mindestens jedoch 7,0 %.

2. Wir fordern eine zusatzliche Erh6hung des Bruttostundenlohns der Tarifgruppe 6 um
2,00 €.

Begriindung:

Das Schornsteinfegerhandwerk wird sich mit dem Fortschritt der Energie- und Warmewende in den

kommenden Jahren weiterentwickeln miissen. Dafiir bendtigen wir hoch qualifizierte Fachkrafte, die
neue Tatigkeitsfelder akquirieren und bearbeiten kdnnen. Mit einer deutlichen Bruttostundenlohn-

erhohung der Tarifgruppe 6 belohnen wir hoch qualifizierte Schornsteinfegerinnen und Schornstein-
feger, die hohere Umsatze fir die Unternehmen generieren kdnnen. Gleichzeitig bieten wir den Be-
schaftigten einen gréf3eren Anreiz, sich weiterzubilden, damit alle Betriebsinhaber die richtigen Fach-
krafte fiir die Zukunft des Schornsteinfegerhandwerks finden.

3. Wir fordern eine Pflicht zur Erfassung der individuell geleisteten Arbeitszeit durch die
Unternehmen:

Paragraf 2 BTV wird um Nummer 7 wie folgt erganzt:

»Der Arbeitgeber ist verpflichtet, Beginn, Ende und Dauer der tdglichen Arbeitszeit sowie
die Dauer der gewdhrten Ruhepausen jeweils am Tag der Arbeitsleistung aufzuzeichnen.
Der Arbeitgeber kann die Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer mit der Aufzeichnung
der Arbeitszeit beauftragen. In diesem Fall hat der Arbeitgeber die Arbeitnehmerin oder
den Arbeitnehmer zur ordnungsgemafden Fiihrung der Aufzeichnungen anzuleiten. Der
Arbeitgeber hat dafiir Sorge zu tragen, dass er bis spatestens zum Ablauf des siebten auf
den Tag der Arbeitsleistung folgenden Kalendertages entweder Zugriff auf die Aufzeich-
nungen hat oder sich diese aushandigen lasst,
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um diese in angemessenem Umfang zu kontrollieren und gegebenenfalls so aufzuberei-
ten, dass sie den Anforderungen des Abs. 1 geniigen. Sollte die Arbeitszeiterfassung
digital erfolgen, so muss der Arbeitnehmer Zugriff auf die Anderungsprotokolle der
Arbeitszeiterfassung haben.

Die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer hat jederzeit das Recht, in die tiber ihn ge-
flihrte Zeiterfassung Einsicht zu nehmen.*

Begriindung:

Der Europdische Gerichtshof (EuGH) verpflichtete mit seinem Urteil vom 14. Mai 2019 die Bundesre-
publik Deutschland zur Einflihrung einer gesetzlichen Grundlage zur Erfassung der individuell geleis-
teten Arbeitszeit durch die Unternehmen. Eine nationale Umsetzung muss damit folgen. Das Schorn-
steinfegerhandwerk ist in seiner Form allerdings sehr speziell. Wir fordern eine Regelung fiir das
Schornsteinfegerhandwerk, um sowohl die Beschdftigten als auch die Unternehmen zu schiitzen.
Aufderdem ermoglicht eine Erfassung der Arbeitszeit flexiblere Arbeitszeitmodelle. Dadurch wird die
Attraktivitat unseres Berufsbildes und die Motivation der angestellten Schornsteinfegerinnen und
Schornsteinfeger gesteigert.

Wir fordern einen paritatisch besetzten Arbeitskreis zur Entwicklung einer arbeitgeberfi-
nanzierten Berufsunfahigkeitsversicherung:

Paragraf 16 wird wie folgt erganzt:

»5. Die Sozialpartner im Schornsteinfegerhandwerk bilden einen paritdtisch besetzten Ar-
beitskreis aus jeweils drei Personen. Dieser entwickelt bis 31.12.2023 ein Konzept fiir eine
arbeitgeberfinanzierte Berufsunfdhigkeitsversicherung fiir die Beschaftigten im Schorn-
steinfegerhandwerk.“

Begriindung:

Das Schornsteinfegerhandwerk verkdrpert wie kein anderes deutsches Handwerk den Leitspruch
»Einer fir alle - alle fiir einen®. Einigen Schornsteinfegerinnen und Schornsteinfegern wird es nicht
ermoglicht, eine ausreichende Berufsunfahigkeitsversicherung abzuschlief3en. Durch Vorerkrankun-
gen, z. B. durch einen unverschuldeten Unfall mit moglichen Folgeschdaden, werden bestimmte Leis-
tungen von Versicherern ausgeschlossen. Mit einer tarifvertraglichen Lésung wollen wir eine fla-
chendeckende Berufsunfahigkeitsversorgung flir das Schornsteinfegerhandwerk ohne Gesundheits-
fragen. Gleichzeitig wére es ein Alleinstellungsmerkmal fiir unseren Beruf, ganz unter dem Zeichen
unseres Leitspruchs, der weitere Fachkrafte bindet. Ein paritdtisch besetzter Arbeitskreis soll ein ge-
meinsames Konzept flir das Schornsteinfegerhandwerk erarbeiten, um dies spater in dem Bundes-
tarifvertrag zu verankern.

Wir fordern eine bundeseinheitliche Pflicht zur Umsetzung und Durchfiihrung der beruf-
lichen Schulungstage mit einer vollstandigen Kosteniibernahme der Unternehmen:

Paragraf 11 Nr. 2a. BTV wird wie folgt erganzt:
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»Erfolgt keine Einberufung von beruflichen Schulungstagen durch die jeweiligen Innungen,
hat der Arbeitnehmer gegeniiber dem Arbeitgeber einen Anspruch auf pauschalen Ersatz
fur die entgangene Fortbildung durch Zahlung einer Abgeltung in H6he der fiir die jeweils
vorgesehenen Fortbildungstage anfallenden Vergiitung. Der Anspruch auf Zahlung der
Vergiitung bleibt hiervon unberiihrt.“

Paragraf 11 Nr. 2a. BTV wird wie folgt erganzt:
»Alle Kosten fiir die von den Innungen durchgefiihrten beruflichen Schulungstage sind von
den Unternehmen zu tragen. Ausgenommen davon sind anfallende Reisekosten.“

Im Anhang 3 zum Bundestarifvertrag wird die Begriindung zu § 11 Nr. 2 BTV gestrichen.

Begriindung:

Durch technische Neuerungen oder gesetzliche Anderungen ist es notwendig, sich stetig weiter-
zubilden. Damit kénnen wir die vertrauensvolle und neutrale Beratung liefern, fiir die das Schorn-
steinfegerhandwerk bekannt ist. Leider berufen einige Innungen die Schulungstage nicht vollum-
fanglich ein oder erhéhen die Lehrgangs- oder Verpflegungskosten derart, dass sich die Beschaf-
tigten die Teilnahme schlichtweg nicht leisten kénnen. Deshalb fordern wir eine bundeseinheit-
liche Regelung zur Durchfiihrung der beruflichen Schulungstage und eine klar definierte Kosten-
libernahme der Unternehmen, die keine Hintertlir offenlasst.

Wir fordern eine Verlangerung der bestehenden betrieblichen Altersvorsorge im Schorn-
steinfegerhandwerk bis 2050 und eine redaktionelle Anderung des Paragrafen, um die
Pensionskasse im Schornsteinfegerhandwerk als gemeinsame tarifliche Einrichtung zu
definieren:

Paragraf 16 Nummer 2 BTV wird wie folgt gedndert:
»2. Die vereinbarte Regelung des § 12 BTV hat eine Laufzeit bis zum 31.12.2050.“

Paragraf 12 BTV wird in Zusammenarbeit mit der Geschaftsfiihrung der Pensionskasse
im Schornsteinfegerhandwerk weiter definiert.

Begriindung:

Das Rentenniveau in Deutschland sinkt seit Jahren und liegt laut Deutscher Rentenversicherung im
Jahr 2022 voraussichtlich nur noch bei 49,4 %. Der Gesetzgeber garantiert bis in das Jahr 2025 ein
Rentenniveau in Hohe von lediglich 48 %. Die Sozialpartner haben friihzeitig gegengesteuert und die
Pensionskasse im Schornsteinfegerhandwerk (PKS) gegriindet. Damit wollen wir Altersarmut im
Schornsteinfegerhandwerk so gut wie moglich verhindern. Der bisherige Bundestarifvertrag sieht
nur eine Laufzeit bis zum 31. Dezember 2032 vor. Wir wollen an dem Erfolgskonzept festhalten und
fordern deshalb eine Verlingerung bis zum Jahr 2050. Auerdem fordern wir eine redaktionelle An-
derung des BTV, um die Pensionskasse als gemeinsame tarifliche Einrichtung zu definieren. Dies ver-
hindert Pflichtbeitrdge der Unternehmen an den Pensionskassensicherungsverein (PSV).
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7. Wir fordern einen bundesweit einheitlichen Versammlungstag fiir die Beschaftigten im

Schomsteinfegerhandwerk:

Im Paragrafen 11 Nr. 2a. wird der nachfolgende Absatz wie folgt gedndert:
»In allen Bundeslandern wird 1 Tag im Rahmen der beruflichen Schulungstage vom Zentral-
verband Deutscher Schornsteinfeger e.V. - Gewerkschaftlicher Fachverband - gestaltet.“

Begriindung:

Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer von heute sind die Unternehmerinnen und Unternehmer
von morgen. Deshalb haben wir einen Anspruch darauf, die Zukunft des Schornsteinfegerhandwerks
mitzugestalten. Die Einflihrung eines bundesweiten Versammlungstages unter Lohnfortzahlung
starkt die Sozialpartnerschaft und den friihzeitigen Zusammenhalt der Schornsteinfeger.

Wir fordern eine vereinfachte Formulierung des Paragrafen 8:

Paragraf 8 Nummer 4 wird wie folgt gedndert:

»Kann der gesetzliche oder der zusatzliche tarifvertragliche Urlaub wegen Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses ganz oder teilweise nicht mehr gewdhrt werden, so ist er nach
Mafdgabe der jeweils giiltigen gesetzlichen Regelung abzugelten.“

Begriindung:
Die Anderung verschlankt den Bundestarifvertrag im Schornsteinfegerhandwerk und passt den Ab-
satz an die gesetzliche Grundlage und die aktuelle Rechtsprechung an.

Die Laufzeit des kommenden Bundestarifvertrages fiir das Schornsteinfegerhandwerk
(BTV) wird auf ein Jahr begrenzt:

Begriindung:

Der Bundestarifvertrag fiir das Schornsteinfegerhandwerk soll eine Laufzeit von maximal einem Jahr
haben. So haben die Tarifvertragsparteien im Schornsteinfegerhandwerk die Moglichkeit, die
Entwicklungen der kommenden Monate — auch vor dem Hintergrund der aktuell angespannten
Wirtschaftssituation - zu beobachten. Die Tarifvertragsparteien bleiben bei der Gestaltung der
tarifvertraglichen Regelungen flexibel genug, um nach einem Jahr auf dufdere und handwerks-
interne Umstdnde reagieren zu konnen.
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Arbeitszeitkampagne #zeitzahlt

Das Sprichwort ,Zeit zéhlt“ ist vielen Menschen bekannt und

geldufig. Natdiirlich kann das Sprichwort in verschiedenster
Weise interpretiert werden und so haben wir es uns als ZDS
fur eine Arbeitszeitkampagne zu eigen gemacht. Warum aber
hat der ZDS eine Arbeitszeitkampagne ins Leben gerufen?

Bereits in der letzten Tarifrunde haben wir als ZDS die flexible
Arbeitszeit und die Erfassung der individuellen taglichen Ar-
beitszeit der Arbeitnehmer gefordert. Wir haben in vielen Ge-
sprachen mit unseren Mitgliedern feststellen miissen, dass ei-
ne flichendeckende Zeiterfassung im Schornsteinfegerhand-
werk nicht existiert und viele Kolleginnen und Kollegen oft gar
nicht wissen, wie viel sie tatsachlich arbeiten. Ebenso kam in
den Diskussionen oft die Frage zum Thema, was eigentlich zur
Arbeitszeit z3hlt, auf und konnte nicht immer zweifelsfrei be-
antwortet werden. Mit der Arbeitszeitkampagne #zeitzahlt
wollten wir unsere Mitglieder, aber auch die Arbeitgeber, flr
die Erfassung der Arbeitszeit sensibilisieren und aufklaren,
was alles zur Arbeitszeit gehort und welche Momente im Ar-
beitsalltag als Frei- oder Pausenzeit zu zéhlen sind.

Da das Thema fiir uns eine grofee Bedeutung besitzt, haben
wir dies natirlich auf allen Plattformen veroffentlicht. Nicht
nur unsere Accounts auf den klassischen Social-Media-Seiten
wie Instagram und Facebook wurden bespielt, sondern auch
TikTok, Youtube und der Nachrichtendienst Twitter. Ein be-
sonderes Augenmerk wurde dabei auf informative Kurzvideos
gelegt, welche zu Beginn der Kampagne auf Instagram und
Facebook und zum Ende auf unserem Kanal zdspresse auf
YouTube mit Erfolg verdffentlicht wurden. Wir haben sowohl
auf unserem YouTube- als auch auf unserem Instagram-Kanal
Follower und Abonnenten gewinnen konnen und auf YouTube
wurden die Videos tber 1.100-mal angeklickt.

Inhaltlich informierten und sensibilisierten wir in den The-
menbereichen Smartphone am Arbeitsplatz, Gesprach mit
dem Arbeitgeber, Pausenzeiten, Telefonieren vor und nach
dem Feierabend und natiirlich zur eigentlichen Erfassung der
Arbeitszeit. Die vielen Diskussionen und Gesprache in den
Schornsteinfegerbetrieben und mit unseren Mitgliedern ha-

ben bestétigt, dass die Kampagne und eine Aufkldrung tber
das Thema wichtig und notwendig waren. Oftmals konnten
wir durch die Argumente, die fir die Arbeitszeiterfassung
sprechen, Mitglieder und auch Arbeitgeber tGberzeugen, eine
Erfassung in dem jeweiligen Betrieb einzufiihren.

Dass wir als ZDS mit unserem Vorstofd zum Thema Arbeits-
zeiterfassung genau richtiglagen, zeigt das erst vor Kurzem
veroffentlichte Urteil des Bundesarbeitsgerichts (BAG) vom
13. September 2022. In der Verhandlung zu einem Fall stellte
die Prasidentin des BAG klar: ,Wenn man das deutsche Ar-
beitsschutzgesetz mit der Mafdgabe des Europdischen Ge-
richtshofs auslegt, dann besteht bereits eine Pflicht zur Ar-
beitszeiterfassung.“ Damit ist das Gericht der nationalen Um-
setzung des EuGH-Urteils von Mai 2019 zuvorgekommen und
hat in einem Grundsatzurteil klargestellt, dass die Betriebe ei-
ne systematische Arbeitszeiterfassung einfiihren mussen.
Mit dem Urteil und den sich daraus ergebenden Folgen fiir die
Unternehmen in Deutschland kénnen wir eine Forderung aus
unserem Forderungspaket fur die Tarifrunde 2022, welches
nur wenige Stunden vor der Verdffentlichung des Urteils be-
kannt gegeben wurde, als erledigt ansehen. Die systemati-
sche Erfassung der Arbeitszeit im Schornsteinfegerhandwerk
muss jetzt angewendet werden.

Zum Gliick hat der ZDS auch in diesem Punkt schon vor einiger
Zeit die richtigen Hebel in Bewegung gesetzt und eine einfache
und transparente Arbeitszeiterfassung in die ZDS-App einge-
baut. Mit dem Tatigkeitsplan ldsst sich heute schon die Ar-
beitszeit erfassen und vom Arbeitgeber kontrollieren — ganz
einfach und ohne hohe zusatzliche Kosten fiir den Betrieb.

Abschlief?end kénnen wir festhalten, dass die Durchfiihrung
einer Kampagne zum Thema Arbeitszeit ein voller Erfolg und
genau richtig war. Wir haben flachendeckend tiber die Wich-
tigkeit und Fairness informiert, die eine Erfassung mit sich
bringt, und kdénnen nun Uber die sich daraus ergebenden
Moglichkeiten nachdenken. Wenn die Arbeitszeit in den Be-
trieben ordentlich erfasst und dabei festgestellt wird, dass be-
reits am Donnerstag die 38,5 Stunden der Woche fast erreicht
sind, ist das Modell einer 4-Tage-Woche nicht mehr weit ent-
fernt. Dieses Modell bringt viele Vorteile mit sich und kénnte
dazu fluhren, dass nicht nur die Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer ein dauerhaft langes Wochenende mit 3 Tagen
haben, sondern auch die Betriebe sich fiir den ,kurzen“ Frei-
tag die unproduktive Arbeitszeit wie Umziehen der Angestell-
ten, Vorbereitung und Nachbereitung der Arbeitsmaterialien
und Fahrten in den Kehrbezirk sparen. Und ganz nebenbei
wiirden wir ein Zeichen fiir die Attraktivitdit des Berufs
Schornsteinfeger setzen und so einen weiteren wichtigen
Baustein im Kampf gegen den Fachkraftemangel setzen.

Hannes Martens
ZDS-Bundesverband
Referatsleiter Mitglieder- und Azubibetreuung

Bild: © pixabay/elvtimemaster
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Informationen zum AKS-Tarifvertrag

ab 2023

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Tarifvertragsparteien im Schornsteinfegerhandwerk ha-
ben sich heute auf einen neuen Tarifvertrag Gber die Forde-
rung der beruflichen Ausbildung im Schornsteinfegerhand-
werk geeinigt.

Der Tarifvertrag soll eine Laufzeit von einem Jahr haben und
tritt am 01.01.2023 in Kraft. Bereits zu Beginn des kommen-
den Jahres werden sich die Tarifvertragsparteien lber die In-
halte eines Tarifvertrages fir 2024 unterhalten. Aufgrund der
besonderen wirtschaftlichen Situation und der hohen Inflati-
on sehen wir als ZDS die Laufzeit von einem )ahr als zielfiih-
rend an. So haben wir die Moglichkeit, bereits in den kom-
menden Monaten im Tarifvertrag Anderungen vorzunehmen
und diesen an die aktuellen Gegebenheiten anzupassen.

Die Ausbildungsvergiitung wird ab 01.01.2023 um 120,00
Euro pro Lehrjahr angehoben und die gesetzliche Mindestaus-
bildungsvergiitung somit eingehalten. Gleichzeitig befinden
wir uns mit der Anhebung der Ausbildungsverglitung nun im
Mittelfeld im Vergleich zu anderen Handwerksberufen. Das
ist ein gutes Signal flir unseren Beruf.

ANZEIGE

Die Ausbildungsvergiitung gestaltet sich ab
01.01.2023 wie folgt:

+18,7 %
+16,9 %
+14,8 %
+14,7 %

* 1. Lehrjahr: 760,00 Euro
* 2. Lehrjahr: 830,00 Euro
* 3. Lehrjahr: 930,00 Euro

)
)
)
* 4. Lehrjahr: 939,00 Euro )

Py

Auch Ausbildungsbetriebe sollen von dem neuen Tarifvertrag
profitieren. Sie bekommen mit dem neuen Tarifvertrag im
ersten Lehrjahr 400 Euro, im zweiten Lehrjahr 500 Euro, im
dritten Lehrjahr 550 Euro und im vierten Lehrjahr 75 Euro ho-
here Férderungen fiir einen Auszubildenden erstattet.

Ab 01.01.2023 gestaltet sich die Ausbildungsférde-
rung wie folgt:

* 1. Lehrjahr: 8.400,00 Euro
* 2. Lehrjahr: 7.600,00 Euro
* 3. Lehrjahr: 6.400,00 Euro
* 4. Lehrjahr: 2.500,00 Euro

®
%
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Die Beitragshohe flir Schornsteinfegerbetriebe wird sich ab
dem kommenden Jahr von derzeit 3,4 % der gezahlten Brutto-
lohnsumme im Betrieb auf 3,6 % der gezahlten Bruttolohn-
summe erhdhen. Dadurch erhéht sich der Beitrag an die AKS
beispielsweise bei einer Bruttolohnsumme der Tarifgruppe 5
nach Bundestarifvertrag um 91,75 Euro pro Jahr.

Damit der Tarifvertrag tber die Férderung der beruflichen
Ausbildung im Schornsteinfegerhandwerk zu einer verein-
fachten Verwaltung und zu mehr Rechtssicherheit fiihrt, wur-
den redaktionelle Anderungen beschlossen:

In § 8 Abs. 2 (Beitrage) wird der Begriff ,,gewerblich gestri-
chen und neu formuliert:

»(2). ... im letzten Kalenderjahr entrichteten Bruttoldhne aller
in seinem Betrieb beschéftigten Arbeitnehmer als Beitrag an
die Ausbildungskostenausgleichskasse abzufiihren, ausge-
nommen hiervon sind die Bruttoarbeitslohne fiir Bliroarbeits-
kréfte sowie die Ausbildungsvergiitung.“

In § 8 Abs. 5 (Beitrage) wird der Begriff ,,gleichen* gestrichen

Der § 7 Abs. 4 wird wie folgt erganzt:

»(4) Wenn sich die Ausbildung Giber das im Ausbildungsvertrag
festgelegte Ausbildungsende verldngert, muss der Betrieb sei-
nen Anspruch auf Ausbildungskostenausgleich ber ein von
der Ausbildungskostenausgleichskasse zur Verfligung gestell-
tes Formular erneut gegeniiber der Ausbildungskostenaus-
gleichskasse beantragen und vor Erstattung der Ausgleichs-
zahlung eine Kopie des unterzeichneten und bei der Hand-
werkskammer registrierten Ausbildungsvertrages ubersen-

den.“

Der Tarifvertrag wird noch in diesem Jahr mit dem Antrag auf
Allgemeinverbindlicherklarung beim Bundesministerium flr
Arbeit und Soziales eingereicht.

Wir gehen davon aus, dass dem Antrag stattgegeben wird.

Die Anderungen, welche die Tarifvertragsparteien von ZDS
und ZIV beschlossen haben, sind ein gutes Signal fur unser
Handwerk und zeigen, dass wir gemeinsam vieles erreichen
kénnen.

und neu formuliert:

»(5) Der Betrieb hat den Beitrag quartalsweise zu zahlen. Der
Beitrag wird jeweils fallig zum letzten Kalendertag des 1. Mo-
nats im Kalendervierteljahr.“

ANZEIGE

5 Grunde, warum die meisten Schornsteinfeger

zu wenig Altersvorsorge bekommen

1. Der Demografische Wandel

Veranderung der Bevolkerungsstruktur. Die Deutschen werden
immer weniger und alter. Die Zahl der jungen Menschen schrumpft.

Assmann Yersicherungsmakier GmbH

o
Tk h ok

SEHR GUT

2. Das Umlageverfahren gerat in Schieflage '

-
a7 Immer weniger Beschaftigte mussen die Rentenzahlungen
.ﬂ. an immer mehr Rentnern schultern.
-~
90
-n
85

3. Anstieg der Leistungsdauer

Eine gute medizinische Versorgung flhrt zum Anstieg der Lebens-
erwartung und damit zu langeren Rentenbezugszeiten.

[ Mit ASSMANN-Rahmenvertrigen
zum Rentenziel:

1. Altersvorsorge schiitzen
Die Staatsverschuldung fuhrt dazu, dass die Haushaltsmittel fur die 1500 € Monatsbeitrag absichern

* 4. Staatliche Haushaltsmittel fehlen
Zuschiisse zur Rentenkasse immer knapper werden.

gegen Krankheit und Berufsunfahigkeit

2. Mehr Ablaufleistung

Reduzierte Abschlusskosten - Staatlich
gefordert und taglich verfligbar

5. Sinkendes Rentenniveau und staatliche Absicherung

Die staatliche Absicherung der Rentner schwindet und das Renten-
= niveau sinkt. Die gesetzliche Rente verkommt zur Basisabsicherung,

Dein Ansprechpartner:

A Assmann

- Versicherungsmakler

www.assmann-makler.de
02371 - 82660
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Einmalzahlung vs. Lohnerhohung -
aus Sicht einer Gewerkschaft

Aufgrund der anhaltenden inflationdren Herausforderungen
stellt die Gewerkschaft der Schornsteinfeger auch in diesem
Jahr neue Forderungen gegeniiber dem Arbeitgeberverband
ZIV.

Dabei ist es nicht unsere Absicht, das personliche Vermogen
zu vermehren, sondern den derzeitigen Lebensstandard trotz
steigender Lebenshaltungskosten beizubehalten. Gerade in
einer Zeit der Energiewende und -knappheit treten wir einer
angespannten Marktsituation entgegen.

Durch erhdhten Beratungsbedarf in den privaten Haushalten
und gewerblichen Institutionen entsteht ein Mehraufwand, der
vorerst ohne finanziellen Ausgleich bewaltigt werden muss.

Die Politik diskutiert momentan eine Einmalzahlung als Ersatz
fiur eine Lohnerhdhung im Ergebnis einer Tarifverhandlung.
Sogar eine Steuerfreiheit fiir eine einmalige Ausgleichszah-
lung an den Arbeitnehmer ist im Portfolie der Vorschlage zu
finden. Das Ziel ware die Verhinderung einer beginnenden
Lohn-Preis-Spirale. Das bedeutet, dass durch die héheren
Lohne der Aufwand fiir Personalkosten der Betriebe so stark
ansteigen wiirde, dass die dadurch erhdhten Preise die Inflati-
on weiter antreiben wiirden.

Somit relativiert sich aber das Argument gegen eine Lohner-
héhung in den Jahren, die keine so hohe Inflation haben. In
solchen Zeiten wird als Argument gegen eine Lohnerhdhung
angefihrt, sie wiirde den Aufschwung bremsen. Das ware
nicht im Sinne der Arbeitnehmer, da dies Arbeitsplatze kosten
wiirde. Und wer ist schon gegen den Erhalt der Arbeitsplatze?
Im Schornsteinfegerhandwerk mit meist einer Arbeitnehme-
rin oder einem Arbeitnehmer ist das auch meist eine lber-
schaubare Gefahr.

Bei einer Inflation von 7,5 % im Jahr 2022 und einer daraus fol-
genden Einmalzahlung im neuen Tarif 2023 wird nur der Real-
lohn fiir das aktuelle Jahr ausgeglichen. Im Jahr 2023 wiirde
somit der Lohn wieder um 7,5 % sinken, auch wenn zu diesem
Zeitpunkt die Auszahlung erfolgen wiirde. Die Inflationsrate
des Jahres 2024 ist dabei noch nicht mal mitberiicksichtigt,
sollte die Laufzeit wieder zwei Jahre betragen. Auch Einmal-
zahlungen, die in ihrer Hohe mehr als 300,00 € betragen, kon-
nen bei einer Laufzeit von mehr als einem Jahr nicht das nach-
kommenden Reallohnniveau erhalten.

Das Ergebnis einer Einmalzahlung in Tarifverhandlungen birgt
somit immer die Gefahr, den Inflationsausgleich mehrere Jah-
re nach hinten zu verschieben. Das verhindert eine Reallohn-
erhohung fiir mehrere Jahre, weil keine Tariferhhung in finf
Jahren wesentlich hdher sein wird als die zu diesem Zeitpunkt
geltende Inflationsrate. Kein Arbeitgeberverband wiirde im
Jahr 2027 dem nachtraglichen Inflationsausgleich von 2022
zustimmen, da aus Erfahrung kein Zugestandnis vonseiten

der Arbeitnehmervertreter nachhaltig die Meinung von Ar-
beitgeberverbanden beeinflussen wird. Eine Einmalzahlung
andert an der fehlenden Reallohnerhhung der kommenden
Jahre nichts, wie es im Diagramm veranschaulicht wird.

Wir als ZDS lehnen diesen Vorschlag aufgrund der Argumen-
tationskette dieses Beitrags ab. Es miissen andere Griinde ge-
nannt werden als alleinig die Inflationsrate. Eine Anerken-
nung fiir Arbeit wahrend der Pandemie kann zum Beispiel ei-
ne sein, dass im Nachgang eine reguldre Lohnerhdhung er-
folgt. Eine einmalige Auszahlung als Inflationsausgleich wird
nicht den Anspriichen der Arbeitnehmer entsprechen, da
langfristig kein effektiver Ausgleich der weiterhin anhalten-
den Inflation entsteht.

Weiterhin ist darauf hinzuweisen, dass bei Tarifverhandlun-
gen zwischen dem Arbeitnehmerverband (ZDS) und dem Ar-
beitgeberverband (ZIV) in Deutschland eine Tarifautonomie
herrscht. Das bedeutet, wahrend der Tarifverhandlungen ist
es dem Staat untersagt, sich in diese mit einzubringen.

Max Hochmuth
LG Sachsen

ZUSAMMEN

SIND WIR

STARK
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Praxis-Tipp

Messungen von Schuttgutbiomasse

Im April 2022 wurde im Bundesanzeiger die Empfehlung fir
ein Messgerat zur Bestimmung der Restfeuchte an Schiittgut-
biomasse verdffentlicht. Ab diesem Datum sind wir im Rah-
men der Feuerstdttenschau oder der Erstmessung bzw. wie-
derkehrenden Messung an Feuerungsanlagen fiir feste Brenn-
stoffe verpflichtet, die Restfeuchte von zum Beispiel Pellets
oder Hackschnitzeln zu ermitteln. Die Ursache fiir den
schlechteren Heizwert von feuchtem Holz liegt auf der Hand:
Die Verdampfung des Wassers aus der Biomasse benétigt zu-
satzliche Energie. Diese muss zunachst durch den Brennstoff
bereitgestellt werden. Als Nutzwarme steht demnach nur die
Energie der Biomasse abzliglich der Verdampfungswarme des
Wassers zur Verfligung. Das bedeutet, dass bei der Verwen-
dung von Holz mit hohem Wassergehalt mehr Brennstoff ver-
brannt werden muss, um die gleiche Menge an Warme freizu-
setzen, als bei der Verwendung von Holz mit niedrigem Was-
sergehalt, was dann auch héhere Staub- und CO-Emissionen
zur Folge hat. Jedoch kann auch ein extrem trockener Brenn-
stoff zu héheren Staubemissionen beitragen.

Im Paragrafen 3 der 1. BImSchV wird folgender Sachverhalt
geregelt:

(3) Die in Absatz 1 Nummer 4 bis 8 und 13 genannten Brenn-
stoffe diirfen in Feuerungsanlagen nur eingesetzt werden,
wenn ihr Feuchtegehalt unter 25 Prozent bezogen auf das
Trocken- oder Darrgewicht des Brennstoffs liegt. Satz 1 gilt
nicht bei automatisch beschickten Feuerungsanlagen, die
nach Angaben des Hestellers fiir Brennstoffe mit héheren
Feuchtgehalten geeignet sind.

Hackschnitzel haben in der Regel eine viel hhere Restfeuchte
als zum Beispiel Pellets. Der Hersteller einer Feuerungsanlage
gibt in der Regel an, wie hoch der Restfeuchtegehalt sein darf,
um eine saubere Verbrennung zu garantieren.

Fiir die Verbrennung von Hackschnitzeln gibt es verschiedene
Verbrennungsanlagen. Bei Anlagen, die fiir die Verbrennung
von Brennstoff liber 25 % Restfeuchte zugelassen sind, findet
in der Regel in der Anlage eine Vortrocknung statt, bevor die
Hackschnitzel in den Brennraum gelangen. Mit speziellen
Wanderrosten oder anderen Systemen wird der Rost unun-
terbrochen von nicht verbrannten Riickstdnden befreit. Somit
muss bei der Messung der Restfeuchte von Hackschnitzeln
nicht nur auf die Vorgaben der 1. BImSchV, sondern auch auf
die Herstellerangaben geachtet werden.

Auch bei Pellets muss in Zukunft die Restfeuchte bestimmt
werden. Hier muss darauf geachtet werden, dass Pellets nach
DIN 17225-2 genormt sein miissen und davon ausgegangen
werden muss, dass der Feuchtegehalt eingehalten wird. Au-
fBerdem missen zwei Szenarien der Auslieferung beachtet
werden:

Sackware:

Werden Pellets in Sdcken ausgeliefert, muss auf dem Sack ein
Hinweis auf die Herstellung nach DIN gegeben sein. Ist die
Sackware fachgerecht gekennzeichnet, muss davon ausge-
gangen werden, dass die Grenzwerte der Feuchte eingehalten
werden. Es muss kontrolliert werden, ob die Sacke trocken
gelagert werden. Bei optischen Mangeln, wie zum Beispiel
Aufquellen der Pellets, ist eine Messung erforderlich.

Auslieferung in Schiittform

Werden — wie meistens der Fall - Pellets in einen Bunker oder
dhnliche Pelletlagerraume geblasen, muss vom Kunden ein
Nachweis gefordert werden, dass die Pellets entsprechend
genormt sind. Ohne diesen Nachweis durfen die Pellets auch
nicht verbrannt werden. Wird der Nachweis erfiillt, muss kei-
ne Messung durchgefiihrt werden, wenn keine optischen
Méngel sichtbar sind. Werden Unregelmafiigkeiten festge-
stellt, muss auch hier eine Messung der Restfeuchte durchge-
fiihrt werden.

CTALIMA

Flr schnelle Hilfe im Notfal

Jetzt kostenlos testen:

pv.calima.ic
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Problematisch wird in vielen Fillen die Begutachtung oder
Entnahme aus verschlossenen Lagereinrichtungen.
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Funktionsweise des Feuchtemessgerites Wohler FW550

ANZEIGE

Das Wohler FWS550 ist bis zum jetzigen Zeitpunkt das einzige
im Bundesanzeiger veroffentlichte Messgerat zur Ermittlung
der Feuchte von Schiittgutbiomasse. In Verbindung mit der
Wohler-Feuchtewaage ermittelt das Gerat den Feuchtegehalt
von Schiittgut, z.B. Hackschnitzeln, mit einer kapazitiven Mes-
sung, sodass die Kontaktflache keine Rolle spielt. Da Wasser
einen dominanteren Einfluss auf die Kapazitat hat als trocke-
nes Holz, liefert diese Methode ein sicheres Ergebnis. Das
Wohler HF 550 bezieht die ermittelte Kapazitdt auf die Ge-
samtmasse der Messprobe, die durch die im Boden integrier-
te Waage bestimmt wird. Aus der Kapazitét, der Gesamtmas-
se und dem ausgewahlten Brennstoff ermittelt das Geréat au-
tomatisch die korrekte Schiittgutfeuchte. Eine Dichtebestim-
mung des Schiittguts ist bei diesem Messverfahren daher
unnotig.

Fiir die Messung sind wie bei Scheitholz neun Proben aus ver-
schiedenen Stellen des Lagers zu entnehmen, auszuwerten
und zu protokollieren.

Probemenge
ausreichend

Terone « 20.0 °CV
m : 1.9 kg
u"pl : 4.2 % I

Abgasanalyse

GET Nord Besuchen Sie
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DACHTRAGER

“"PRIME DESIGN

AluRack- der aerodynamische Aluminium Dachtrager passt auf fast alle Fahrzeugtypen (normale

Transporter mit kurzem oder langem Radstand, Normal- oder Hochdach sowie auf Pickups und LKWs).

~ VORTEILE — TECHNISCHE EINZELHEITEN
Wetterfest & mobil! Aerodynamisch & leicht
AluRack aus korrosionsfreien eloxierten Aluminium Strangpress-Profilen. Aerodyna- Der rostfreie Dachtriiger aus leichten eloxiertem Abiminium-Strangpressprofilen in aero-
mische Form fiir geringen Kraftstoffmehrverbrauch und nahezu keine Fahrgeriiusche. dynamischer Form passt sich der Fahrzeugkontur perfekt an. Mit einem Eigengewicht
Langlebig & individuell! von max. 20 - 30 kg ist er rund 30 % leichter als eine vergleichbare Stahivariante.
Modemes Design nutzt vorhandene Befestiqungspunkte - ideal fiir Leasingflotfen. Quertrdger
Leicht & belastbar! Die Anzahl der Quertréiger (in 2 Varianten verfiighar) wird an die Fahrzeuglinge an-
Stabile Aluminium-Konstuktion (max. 20 - 30 kg) fiir optimale Nutzung der Dach- gepasst. Zusditzlich schiitzen die Quertdger das Dach vor Beschidigungen.
Kapazitit. 30 % leichter als Stahl. S-Clamp (option)
Fffizient & flexibell bietet den einzigartigen Vorteil: Mit einem Griff kinnen- ohne zusitzliche Zurrgurte -
Vielfitiges Zubehdr fir den indivduellen Anspruch. Leitern einfach auf dem Dach gesichert werden. Und mit einem Vorhingeschloss
Umweltfreundiich & Sicher! kannen Sie Ihre Leitern vor Diebstahl schiitzen.
100 % recyclebar fiir eine saubere Umwelt. Montagepunkte
Schnell & sicher! Die Montage erfolgt an fahrzeugspezifischen Befestigungspunkten mit oder ohne Alumi-

nivm-Adapterschienen, die im Bedarfsfall zusiitzliche StofKrifte aufnehmen kdnnen.

Laderohr und Schnellverriegelung S-Clomp fiir Transport von Leitern und Material.

BEISPIEL RECHNUNG / Citroen Berlingo

AluRack mit Rolle fiir BERLINGO 516,60 €
S-Clamp Leitersicherung rechts 162,00 €
(Leiterschnellsicherung Beifahrerseite)

Lieferung (Transport EU) 49,00 €
Gesamt Netto 727,60 €

Tel.:  +49 (0)9171 989 66-0

Fax:  +49 (0)9171 989 66-09
E-Mail: info@sib-24.de AluRack

TR LY T IECT] URL:  http:/iwww.sib-24.de Transportlosung

gichungen vorbehalten Alle Preisangaben sind netto zzgl MwSt , in Euro und pro Stiick Abbildungen kénnen ahnlich sein

Werbung Oktober 2022, Druckfehler, rrtimer, PréiSanderungen und Farbabwi
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Arbeitnehmer‘yu
Service

Der Arbeithehmerservice informiert:

Lang lebe der Bausparvertrag — jetzt noch niedrige Darlehenszinsen sichern!

Der Konig ist tot, lang lebe der Konig. Ein oft genutzter
Spruch, um zum Ausdruck zu bringen, wenn nach einem Er-
eignis doch alles wieder beim Alten ist.

In der Niedrigzinsphase (Ereignis) der vergangenen Jahre
schien ein Bausparvertrag uninteressant zu sein. Dieser wur-
de haufig nur genutzt, um z.B. vermdgenswirksame Leistun-
gen anzulegen. In der Zeit der hohen Zinsen waren Bauspar-
vertrage jedoch schon immer begehrt.

Jetzt, wo die Zinsen steigen, ,explodiert" die Zahl der Bau-
sparneuvertrage formlich wieder.

Bausparen ist i.d.R. wieder ,in“ fiir Verbraucher, die fiir ei-
nen Immobilienkauf oder eine Renovierung Geld ansparen
wollen.

Wer jetzt oder in naher Zukunft ein Haus kaufen oder bauen
will, sieht sicherlich mit Sorge die steigenden Zinsen (und die
steigenden Energie- und Baukosten).

ANZEIGE

Bei der Erstellung des Artikels bewegten sich die Zinsen fiir
Baukredite zwischen 2,5 und 3,7 Prozent. Wie lange dauert
es noch, bis wieder eine Vier und mehr vor dem Komma
steht?

Vor ein paar Monaten waren Finanzierungen noch giinstig.
Die Moglichkeit einer Immobilienfinanzierung zu Zinsen unter
einem Prozent pro Jahr hatte Immobilieninteressenten in den
vergangenen Jahren eher zur klassischen Finanzierung tber
Bankkredite motiviert und es wurden zur Vorbereitung keine
Bausparvertrage abgeschlossen. Es wurde einfach gehofft,
dass, wenn der eigene Bau/Kauf ansteht, die Zinsen weiterhin
niedrig sind.

Nehmen wir das Beispiel eines 300.000-Euro-Kredits. Vor ei-
nem Jahr konnte man diesen selbst bei wenig Eigenkapital
i.d.R. fiir ein Prozent Zinsen und vier Prozent Tilgung bekom-
men, machte also eine Belastung von flinf Prozent, in Zahlen:
1.250 Euro im Monat. Aktuell — gehen wir mal von drei Pro-
zent Zinsen und vier Prozent Tilgungsrate aus — kostet dieser

AN
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Kredit dann 1.750 Euro im Monat und muss auch ldnger abbe-
zahlt werden. Eine noch héhere Tilgung reduziert bei der An-
schlussfinanzierung z.B. in zehn Jahren das Zinsanderungsrisi-
ko und die Kreditrate bleibt bezahlbar.

Jetzt hort man oft von Menschen, die kaufen oder bauen wol-
len, diesen Satz: ,Hatte man nur einen bald zuteilungsreifen
Bausparvertrag mit z.B. 1,35 Prozent Sollzins und miisste nicht
so viel Geld flir 3,0 Prozent Sollzins und mehr finanzieren.“

Erlauterung: Sollzinsen kommen in gebundener und varia-
bler Form vor. Gebunden ist er, wenn er wahrend der Kredit-
laufzeit in der Hohe festgeschrieben ist. Werden dem Soll-
zins die Nebenkosten eines Kredits hinzugerechnet, ist das
Ergebnis der Effektivzins.

Noch ist es i.d.R. nicht zu spét, einen Bausparvertrag abzu-
schliefRen, um z.B. nach 10 bis 15 Jahren einen dann teureren
Bankkredit (mit gegebenenfalls geringer Tilgung, um — wie im
Beispiel — keine Rate von 2.500 Euro im Monat leisten zu mis-
sen) aufzunehmen und spater mit einem zuteilungsreifen
Bausparvertrag den teuren Kredit abzulésen und schneller til-
gen zu kénnen. Oder um z.B. in 10 Jahren weniger Geld zu ei-

Musterbeispiel ALTE LEIPZIGER Bauspar AG:

nem gegebenenfalls hohen Zins finanzieren zu missen, da
ein Teil Uber den gegebenenfalls glinstigeren Bausparvertrag
finanziert werden kann.

Die Zeit der niedrigen Zinsen fiir Hypothekendarlehen ist
wohl auf langere Sicht wieder vorbei. Die Bauzinsen steigen
seit Jahresbeginn rasant. Die Angst vor immer hoheren Belas-
tungen durch weiter steigende Zinsen hat nun zu einem Um-
denken bei vielen Immobilienbesitzern und Kaufinteressen-
ten gefiihrt.

Der grof3e Vorteil des Bausparvertrages kommt nun wieder
zur Geltung:

Denn er ermoglicht es Sparern, einen Zins fiir einen Baukredit
bereits jetzt festzuschreiben, auch wenn der Kredit erst in
funf, zehn oder 15 Jahren in Anspruch genommen wird. Das
Prinzip des Bausparens sieht vor, dass ein Teil — in der Regel
30 bis 50 Prozent — der spateren Bausparsumme durch mo-
natliche Sparbetrage angesammelt wird. Ist der angepeilte
Betrag zusammengekommen und eine Mindestspardauer
verstrichen, ist der Bausparvertrag ,zuteilungsreif‘. Der Rest
der Bausparsumme wird dann als fest verzinstes Darlehen
von einer Bank oder Bausparkasse ausgezahlt.

Monatliche Sparrate 426,00 Euro liber 15 Jahre vom 01.08.2022 bis zum 01.07.2037

W Eigene Sparzanlung: 426,00 € von 01.08,2022 bis (

Tarifdaten

B Bauspartarif: AL_Neo "'*“"€(1 09 B Hohe des Bauspardariehens; 7440463 €
B Bausparsumme: 150,000 00€

M Guthabenzins: 0,10 % p.a. fur gesamte Sparphase W Effektivzins des Bauspardariehens: 15
W Hohe der Abschlussgebuhr: 1.500,00 € W Vertragsbeginn: 01.08.2022

B Kontogebuhr jahrlich: 15,00 € B Zuteilung: 21.07,2037

B Miz Wahlzuteilung: Neir

W Erreichter Anspargrad fir Zuteilung: 5 B Letzte Tilgungsrate: 31.0

W frohestmégliche Auszahlung Bausparvertrag: 01.08.2037

B Tilgungsdauer: 14 Jahre 6 Monate
B monatlicher Zins- und Tilgungsbeitrag: 472 18 €

7 (monatlict

Gesamtubersicht

B Gesamrtauszahlung aus dem Bausparvertrag: 150.000,00 €
B Gesamtkosten des Bausparvertrags: 929219 €

B Entwicklung Ihres Bausparkon:os:
Eigene Sparzahlungen
vermogenswirksame Leistunigen ¥
Sonderzahlungen +

Guthaben

sen
Abschlussgebuhr
Konrogebuhren:
staatliche Bausparforderung: *) +

Bausparguthaben nach Zuteilung -

W hr Bauspardariehen:
Darlehensauszahlung
Sollzinsen +

Gesamtleistung Darlehen =
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Wird das Darlehen in Anspruch genommen, sieht die Tilgung z.B. wie folgt aus. Gut zu erkennen sind die konstante Riickzah-
lung und der hohe steigende Tilgungsanteil sowie die geringen sinkenden Zinsen.

Tilgungsverlauf

Datum Zahlung Zinsen Saldo
31,0837 47218 838 ¢ 38 26 £
30.0937 47218€ 8337¢% 38 71745¢€
31.1037 i7218€ 8293¢ 38 73.32820¢€
30.11.37 8< 8249¢ 38 -72.93851¢
311237 2g 8206¢€ 39 7254839 ¢
1.0138 g€ 8162¢ 3 7215783 €
28.0238 18€ 81138¢ 3 71.76683 €
31.0338 18¢€ 8074¢ N 38<
20.0438 3¢ 8030¢ 391 51¢
28 18¢€ 7988¢ 39 £ 19¢

38 8¢ 942¢ 3 £

0738 8¢ 897 ¢ 3 <
0838 18¢ 7853 € 39 £ 7€
0.09.38 18€ 7808 ¢ 3 < 148¢€
1036 18¢€ 764€ 3 < 94¢<
0.11.38 182 720¢ 3 < 95¢
38 8¢ € 3 < 54¢
18 1€ 3 £ 667 <
S 18¢€ £ 38 £ 36€<
1 8€ £ 3 £ 360€
0 18¢< 78 3 < 39¢
L 18¢ 3¢€ 3 £ 74<
0 18¢€ 2 < 3 < 64 g
' 18 3¢ 3 < 09 ¢
< 3< 1.9 < 62¢
s 16¢ 0< 4.8 < 7,76 ¢
16€ o< 49 £ 10¢
5 16€ 80 € 49 £ 74¢
5 6¢€ 18¢< 5.04 < 76 ¢
5 16¢€ e% 5 < 26B<
5 16€ £ 51 £ 30¢
5 16€ < 5 < 193¢
5.686,16% < 5 < 19¢
16€ £ 53 £ -17.00332€
16€ £ 5 £ 153274¢
16€ < 5 < -5.988,05¢
66,16 € 5 £ -36803 €
3 58 43¢< < 000¢

ANZEIGE

Mehr Info’s:
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Die Darlehenszinsen sind in Bausparvertragen noch aktuell
sehr attraktiv und eine Uberlegung zur ,Zinssicherung* wert.
In der Praxis bieten die Bausparkassen derzeit noch Zinsen
von deutlich unterhalb von zwei Prozent an — fiir einen {ibli-
chen Bausparvertrag. Aber auch hier sind Steigerungen kurz-
fristig zu erwarten. Warten lohnt sich also auch hier — wie im
Leben - oft nur selten. Sollten die Finanzierungszinsen zur ge-
planten Realisierung wieder unter den mit dem Bausparver-
trag gesicherten Zins sinken oder der Hauskauf-/Bauplan ver-
worfen werden, dann stehen die eigenen eingezahlten Beitra-
ge im Bausparvertrag frei zur Auszahlung zur Verfligung.

TIPP: Bausparer kommen zudem gegebenenfalls in den Ge-
nuss staatlicher Férderung. So kdnnen eine zusatzliche Woh-
nungsbaupramie und/oder Arbeitnehmer-Sparzulage moglich
sein (je nach Einkommen). Ebenso kdnnen hier gegebenen-
falls noch ungenutzte vermogenswirksame Leistungen einge-
zahlt werden (sofern Anspruch besteht).

Abschlusskosten und Mini-Sparzinsen als Nachteil:

Den Vorteilen des Bausparens stehen aber auch Nachteile ge-
genlber, die die Sparer beachten sollten. So erheben die Bau-
sparkassen Abschlussgebiihren zwischen 1 und 1,6 Prozent
der Bausparsumme. Auch die niedrige Verzinsung der Sparra-
ten in der Ansparphase sollten kiinftige Bausparer berticksich-
tigen. Die Bausparkassen bieten dafiir derzeit ca. 0,01 bis 0,10
Prozent Verzinsung pro Jahr an. Auch befinden sich die Bau-
sparer in einem ,geschlossenen System"“. Ausgezahlt werden
prinzipiell nur Mittel als Darlehen, die zuvor durch andere
Sparer eingezahlt wurden.

Die Alternative zum Bausparen bleibt das klassische Annuita-
tendarlehen. Uber ein ,Forward-Darlehen“ kann bei einem
bereits laufenden Kredit bei einer Anschlussfinanzierung
mehrere Jahre im Voraus ein Zins festgeschrieben werden.

Wer jedoch erst in fiinf, zehn oder mehr Jahren einen Immo-
bilienkauf/-bau plant, kann bis dahin seine Sparbetrage i.d.R.
alternativ in Tages- oder Festgeld oder auch begrenzt im Ak-
tienmarkt anlegen. Allerdings missen dann bei der Immobi-
lienfinanzierung moglicherweise hohere Kreditzinsen in Kauf
genommen werden, wenn kein glinstigerer Zins Uber einen
Bausparvertrag gesichert wurde.

Fazit:

Der Bausparvertrag kann ein giinstiges Darlehen in der Zu-
kunft ermdglichen (auch um gegebenenfalls jetzt teure Bank-
kredite spater abzuldsen), ist aber oft teurer, unflexibler und
weniger renditetrachtig (bezogen auf die Anlage der Sparbei-
trage) als die oben genannten Alternativen. Da die ,Glasku-
gel“ fehlt, kann eine Kombination aus Bausparvertrag und ei-
ner renditetrachtigen Ansammlung von zuséatzlichem Eigen-
kapital (wird sowieso fiir die vielen Nebenkosten und ,,Unvor-
hergesehenes“ benétigt) sinnvoll sein.

Die vorgenannten Beispiele sind nur vereinfacht dargestellt
und miissen im Einzelfall gepriift und beraten werden!

Greif auf Experten zurlick!

Du erreichst uns bei allen Fragen rund um den Arbeitnehmerservice kostenlos unter 0800/437 3553 (Geselle) oder du schickst

uns einfach eine E-Mail an info@arbeitnehmerservice.net.

Dein Team vom Arbeitnehmerservice

Hast du schon unseren Vorteilsbereich gepriift? Registriere dich einmal und nutze die exklusiven
Vorteile fir ZDS-Mitglieder! Wir informieren dich dann automatisch tber neue Vorteile.

0800 GESELLE
& 4373553

Einfach den QR-Code scannen.
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Antrag auf Mitgliedschaftim ZDS e.V.

Mitgliedschaft?

terlagen etc.) enthilt.

Interessenvertretung ZDSe.V.
des Fachverbandes im Schornsteinfegerhandwerk.

Mitglied in den ZDS e.V. kann laut Satzung jede/r Arbeitnehmer/in und Aus-
zubildende im Schornsteinfegerhandwerk werden.

Die Aufnahme im ZDS e.V. erfolgt nach der Abgabe eines Aufnahmeantrages
oder Giber das Onlineformular auf unserer Homepage.

Jedes Neumitglied bekommt ein Erstausstattungspaket, welches Informa-
tionsmaterial (Gesetzestexte, Verordnungen, Arbeitshilfen, Schulungsun-

Zentralverband
Deutscher
Schornsteinfeger e.V.
= Gewerkschaftbcher Fachvarband =

Fur Ihre Mitgliedschaft im ZDS e.V. erhalten Sie folgende Leistungen:

v~ IDS-APP
v" Abschluss von Tarifvertragen

v~ Fachzeitung ,Schornsteinfeger” und regionale Mitglieder-

magazine
v~ Arbeitnehmerservice
v~ Freizeitunfallversicherung

v Erstellen und Versenden von Informationsrundschreiben
und Arbeitsunterlagen

Vorname, Nachname

Strafle, Hausnummer

Telefonnummer, E-Mail

Arbeitgeber

Ich bin ...

[ Schornsteinfegergeselle GP-Datum:

Innungsbereich
Ort, Datum, Unterschrift*

Abbuchungserklarung:

IBAN
Kreditinstitut

Hiermit beantrage ich die Mitgliedschaftim ZDS e.V.

v~ Sozial-, Berufs- und Arbeitsrechtsheistand

v~ Vertretung gegeniiber Behérden, inshesondere: Ministerien,
Landesverwaltungsamter und Landkreise

v~ Zusammenarbeit mit Forschungsinstituten, Umweltamtern,
Handwerkskammern und der Innung

v~ Organisation und Durchfiihrung von Schulungen und Meister-

prifungsvorbereitungslehrgangen u.v.m.

Geburtsdatum

PLZ, Ort

I:I Schornsteinfegermeister MP-Datum:

Kreisgruppe

BIC

Name Kontoinhaber

Ich erméachtige den ZDS e.V. zum Einzug des Mitgliedsbeitrages von meinem Konto.

Datum, Unterschrift*

*Mit meiner Unterschrift stimme ich der Datenschutzerklarung des ZDS zu, (www.zds-schornsteinfeger.de/datenschutz.html),

S SRR NN NP P AAGAEAGaaaaddddd At R E o NN RN Rt AGataaaaaaaadddd ettt Rttt Rt et aReaaaaatciaddadd ettt st oo o it tataadaceadadadadda st ss oottt tacatacaacailidddeetssnssni oot rtatacacaccaladdaadsnsonssnss
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Sachverstandiger fiir freistehende Stahlschornsteine

Freistehende Stahlschornsteine nach
DIN EN 13084-1 miissen wiederkeh-
rend durch eine sachkundige Person
Uberpriift werden.

Dieses Seminar erstreckt sich Uber
2 Prasenztage und wird abgeschlos-
sen mit einer schriftlichen Priifung,
um die stahlbautechnischen Kennt-
nisse nachzuweisen.

B 2 Prasenztage

W Schriftliche Priifung im Anschluss

B Zertifikat als Bestatigung der
notwendigen Fachkenntnis

® ZDS-Archiv

Dieser Kurs ist limitiert und wird nur selten in Deutschland angeboten. Wir
sehen uns als Bildungstrager verpflichtet, diesen Kurs anzubieten, um die
wesentlichen Tatigkeiten im Schornsteinfegerhandwerk zu erweitern.

Das Seminar ist geeignet fiir Schornsteinfegermeister/innen.

Seminarinhalte:

Tragkonstruktion
Abgasfiihrendes Rohr
Chemische Belastung

Weitere Informationen unter
www. handwerksschule.de

Tag 2:

Blitzschutz

Besteigeinrichtung
Zustandsiiberwachung

Protokoll der Zustandsiiberwachung
Schriftliche Priifung

N

DIE
HANDWERKS
SCHULE
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ANZEIGE

ST AUES
TWVMESSKOFFER {

FEINSTAUB MESSEN EINFACH GEMACHT
» Zulassung fiir Stufe 1 und 2 nach 1.BImSchV

» Zulassung fiir Messungen nach VDI 4207 BI.2

* Typpriifung von Einzelraumfeuerungsanlagen -
30 Minuten Messung

» Zugelassen fur alle Festbrennstoffe

MIETEN SIE JETZT!

Vorteile der Mietkonditionen

» mehrere attraktive Mietvarianten
» ideal fiir Gruppennutzung

» Einzelabrechnung mit Nachweis
» kostensparende Flatrate
» kein Ausfallrisiko

Kostenlos:

» Zustell- und Abholservice
» alle Verbrauchsmaterialien
» halbjahrige Priifungen

» Austauschgerat in 48 Std.
» Kurzzeitmessungen ...

Mehr Infos unter: www.feinstaub-messkoffer.de

Vereta GmbH Tel.: 05561/9245-0
Fax: 05561 /92 45 - 26
Hansestr. 6 info@vereta.com

D-37574 Einbeck www.vereta.com
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ANZEIGE

ZAHNE ZEIGEN

SCHNABEL NICHT VERSICHERBAR

TESTSIEGER

Stiftung SEHR GUT
Warentest (X5

ZahnS v Exihasiy W0
Im Test:

@gfﬁﬁ. v Jetzt Online bere(.';l‘.men!
‘f =% v http://zahn.schorni.link

‘A Assmann EWellss v 02871 - 82660
Versicherungsmakler f“l’{?‘* v |ku@assmann-makler.de
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SCHORNSTEINFEGER
VERLAG

Kehr- und Uberpriifungsordnung - KUO

Handbuch fiir das Schornsteinfegerwesen

in der vollstindig Giberarbeiteten 2. Auflage 2022
Wolfgang Stehmer

Mit Inkrafttreten der Verordnung zur Anderung der Kehr- und Uberpriifungsordnung
am 13. April 2013 ist die im Jahr 2008 begonnene Neuregelung des Schornsteinfe-
gerrechts abgeschlossen. Dies ging einher mit der Einschrankung der hoheitlichen
Aufgaben des Schornsteinfegers auf nur noch wenige Uberwachungsaufgaben. Die
typischen Kehr-, Uberpriifungs- und Messarbeiten werden jetzt auf der Grundlage
privatrechtlicher Vertrage oder Vereinbarungen durchgefihrt.

Das vorliegende Handbuch kommentiert die acht Paragrafen und vier Anlagen der
Bundes-KUO sehr detailliert. Es gibt auch Auskunft iiber die Entstehung der einzel-
nen Vorschriften. In besonderer Weise erldutert der Kommentar auch die Systema-
tik, die den hoheitlichen Gebiihren zugrunde liegt. Dazu werden die Kalkulationsfak-
Kehr- und toren aus der fritheren Muster-Kehr- und Uberpriifungsordnung abgeleitet, die den
einzelnen Schornsteinfegertatigkeiten bis zum Jahr 2009 tatsachlich zugrunde lagen
und die auch heute noch in weiten Teilen des Schornsteinfegerhandwerks Grundlage
der Schornsteinfegerrechnungen sind.

Walfgang Stehmer

Uberprifungsordnung — KUO

e Ifdak Schpnnsienfeosves

Das Buch ist der Standardkommentar fir samtliche Schornsteinfeger in Deutschland
und solche, die es einmal werden wollen. Es richtet sich auch an die fachlich interes-
sierten Kunden der Schornsteinfegerbetriebe.

Wolfgang Stehmer kennt das Schornsteinfegerwesen seit 1978 und war rund 20 Jah-
re der fachlich zustdndige Sachbearbeiter im Innen- und im Wirtschaftsministerium
Baden-Wiirttemberg. Von 2006 bis 2011 war er Mitglied des Landtags von Baden-
Wiirttemberg. Er schopft sein Wissen auch aus seiner langjahrigen Tatigkeit als Vor-
sitzender des gemeinsamen Meisterprifungsausschusses im Schornsteinfegerhand-
werk Baden-Wirttemberg.

Schomsteinfeger Verlag GmbH

Hiermit bestelle ich verbindlich:

348090-A2 Kehr- und Uberprifungsordnung - KUO 2022 Stick zu 69,00 €
Rechnungsanschrift: Lieferanschrift:

Vorname Vorname

Name Name

StraRe, Nr. StraRe, Nr.

PLZ, Ort PLZ, Ort

Telefon Telefon
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Exklusive
Sparpreise fijr
Mitglieder

JETZT NOCHMAL SPONTAN WEG

MIT GEW FERIEN!

MURITZ o],

FERIENZENTRUM YACHTHFEN RECHLIN

ABENTEUER-
ENTDECKERWOCHE

-7 x Frithstiick

- 1x Eintritt ,Miritzeum" Waren

- 1x Tageskarte ,Miritz Therme" Rébel

- 1x Eintritt Luftfahrttechnisches
Museum"” Rechlin

7 Ubernachtungen
Wohnung ,Schwan” (max. 2 Pers.)

pro Person ab 387,-€

Reisezeitraum: 09.09.2022 - 29.10.2022
Buchungscode: Miritz

MURITZ o5

FERIENZENTRUM YACHTHFEN RECHLIN

KONIGLICHE
HERBSTAUSZEIT

- 5 x Friihstiick

- 1x Eintritt ,3 Kniginnen Palais
Schloss Insel Mirow"

- 1Tag Leihfahrrad

- 1x Eintritt Luftfahrttechnisches
Museum"” Rechlin

5 Ubernachtungen
Wohnung ,Schwan” (max. 2 Personen)

pro Person ab 280,-€

Reisezeitraum: 09.09.2022 - 29.10.2022
Buchungscode: Miritz

ALLGAU /\<\

FERIENCLUB MAIERHOFEN

FAMILIEN-ABENTEUER-
ENTDECKERWOCHE

- Lunchpaket fiir die ganze Familie
(1x wahrend des Aufenthaltes)
- Wander-Ausflugstipps fiir Familien
& Forscher-Set (Becherlupe, Kompass, Pinzette)
- Schwimmabzeichen-Abnahme mit
Urkunde & GEWOLINA Schwimm-Patch
- 1x Lagerfeuer-Stockbrot-Erlebnis

4 Ubernachtungen (Verlingerung moglich)
Bungalow EdelweiB (max. 4 Pers.)

pro Bungalow ab 36],'€
Preis pro Kind bis 15 Jahre 14,-€/einmalig

Reisezeitraum: 10.09.2022 - 15.10.2022
Buchungscode: Allgéu

CHIEMSEE /Y \

FARBINGER HOF
DZ Standard ab 50,-€ p.P./Nacht inkl. HP

COTE D'AZUR $

FERIENZENTRUM LES TOURELLES
Studio Grimaud ab 504,-€ fiir 7 Nachte

]
BERLIN ||IIN

SEEHOTEL GRUNEWALD
DZ Standard ab 58,-€ p.P./Nacht
inkl. Friihstiick

GEW Ferien GmbH Tel: 069 138 261-200
Lurgiallee 14 E-Mail: kontakt@gew-ferien.de
60439 Frankfurt am Main gew-ferien.de

RUGENER FERIENHAUSER AM HOCHUFER

SCHNUPPERANGEBOT
RUGEN IM HERBST

- 3 x kostliches Friihstiicksbuffet ,Monchgut Spezial”
- jede Woche Verlosung von
zwei flauschigen Bademanteln
- freie Fahrt mit dem Linienbus bis
nach Zirkow und in ganz Siidost-Riigen sowie
mit den Schiffen der WeiBen Flotte von Baabe
und Sellin nach Thiessow und Lauterbach
- kostenloses WLAN in der ganzen Anlage

3 Ubernachtungen

Apartment ,M6nchgut” (max. 2 Pers.)
barrierefreie Wohnung auf Anfrage

pro Person ab 99,'€

Reisezeitraum: 03.09.2022 - 17.11.2022
Buchungscode: Riigen

UNSERE BERATUNG -

SO INDIVIDUELL WIE EURE WUNSCHE

Das GEW-Team freut
sich auf Euren Anruf:

069 138 261-200

Mo. 8:00 - 18:00 Uhr
Di.-Do. 8:00 -17:00 Uhr

Fr. 8:00 - 15:00 Uhr
BONus

PORTAL

Alle Mitglieder-Angebote unter:
bonusportal.gew-ferien.de

> "N

GEW

FERIEN
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Das neue
Gebaudeenergiegesetz

Wegweiser, Begriindungen,
Kommentare

Beuth Verlag
1. Auflage, 557 Seiten, A5, Broschiert

Schon seit Jahren sollte es kommen, im No

vember 2020 tritt es tatsdchlich in Kraft:
das Gebdudeenergiegesetz (GEG).

Dieses fiihrt Energieeinsparverordnung (EnEV),
Energieeinsparungsgesetz (EnEG) und Erneu

erbare Energien Warmegesetz (EEWarmeG)
zusammen und ist das Ergebnis der Anforde

rungen an Harmonisierung im nationalen wie
auch im europdischen Rechtsgebiet. Wer in
Deutschland baut, kommt ab dem 1. Novem

ber 2020 nicht mehr am GEG vorbei. Hier bie

tet der vorliegende Band aus der Reihe Beuth
Recht eine fundierte, griffige Hilfe. Er beinhal

tet alles, was der Anwender bendtigt, um di

rekt in die Arbeit mit dem GEG einzusteigen.
In praktischen Ubersichten stellt das Buch die
alten und neuen Regelungen einander gegen

Uber, informiert Uber Hintergriinde und fasst
die wesentlichen Neuerungen zusammen.
Das Buch enthilt zur besseren Ubersichtlich

keit eine tabellarische Gegeniberstellung
der Vorschriften aus EnEV, EEWarmeG und
dem neuen GEG.

Das neue Gebiudeenergiegesetz

www.schornsteinfegerverlag.de

0361 -78951 50

Konrad-Zuse-Stralie 19, 99099 Erfurt
Tel.: 0361 7895150

Fax: 0361 7895160

E-Mail: inforwschornsteinfegerverlag.de
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eroflame’

TECHNOLOGY

OkoFEN

Fdi\er

neu erfunden

Die sauberste OkoFEN
Pelletheizung aller Zeiten

Lassen Sie sich von dieser innovativen
Verfeuerungstechnologie
mit Staubemissionen < 2,5 mg/m?
begeistern!

www.oekofen.de
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SCHMIEDE

Die LogoSchmiede ist ein Zusammenschluss von Handwerkern mit
Branchenerfahrung und professionellen Grafikern, der speziell fiir
Existenzgrinder und bestehende Handwerksbetriebe individuelle
Logos und Geschéftsausstattungen entwickelt.

Sie nennen uns lhre Wiinsche — wir kiimmern uns um den Rest.
Nach einer kompetenten Beratung verwirklichen wir lhre Ideen
oder konzipieren neue Moglichkeiten damit Sie sich am Markt op
timal positionieren.

Unser Ziel ist es, Sie auf Ihrem Weg mit einem einpragsamen Logo

noch erfolgreicher zu machen. Denn ein gutes Logo ist das Aushan
geschild eines starken Unternehmens.

Vereinbaren Sie gleich einen Termin.

Konrad Zuse StraRe 19 | 99099 Erfurt
Telefon: +49(0)361 789 51 50



HOTTGENROTH
SOFTWARE

KAMIN Futura

Fur die Zukunft gerustet!

EINSTEIGER-PAKETE KAMIN Futura

LS 8ss JA)) :
RAUCHMELDER TIS GASHAUSSCHAU ., O
2.7 1\
B KAMIN ] ///////,;/,' \\\*
EineRk | FUTURA T \ I

.......

Projektanbindungs-Bausteine

= Energieberatung = Luftungskonzepte

= Baubegleitung ® Hydraulischer Abgleich

®m Gebaudesimulation ® Digitales Aufmal

® Anlagensimulation = Warmebruckenberechnung

SCHORNSTEINFEGERWELT.DE





