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Leitartikel 3

Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

seit 115 Jahren trégt der ZDS dazu bei, das Schornsteinfeger-
handwerk zu gestalten. Geboren wurde unsere Gewerkschaft
im Arbeitskampf. Damals, kurz nach der Jahrhundertwende,
haben sich die Kollegen in Hamburg zusammengeschlossen,
um fir bessere Arbeitsbedingungen und hohere Léhne zu
kampfen. Leider blieb der erste Versuch ohne Erfolg. Die Be-
schéaftigten im Schornsteinfegerhandwerk waren zu wenig
miteinander vernetzt, die Kommunikation zwischen den ein-
zelnen Gruppen funktionierte noch nicht einwandfrei und am
Ende gingen die finanziellen Mittel fiir den Arbeitskampf aus.
Doch die Schornsteinfeger gaben nicht nach. Sie formierten
sich neu, nahmen Kontakt zu weiteren Gesellen-Gruppierun-
gen im Bundesgebiet auf und griindeten einen ,Centralver-
ein“, den heutigen Zentralverband Deutscher Schornsteinfe-
ger. Mit vereinten Kraften und der Unterstlitzung der vielen
Gruppierungen aus dem ganzen Land schafften sie eine Ver-
besserung flir die Kollegen in der Hansestadt und konnten
mit einem breit angelegten Streik und einer Informations-
kampagne die Arbeitgeber dahin bewegen, angemessene
Léhne zu bezahlen und die Arbeitsbedingungen in den Betrie-
ben zu verbessern. Dies war nicht nur die Geburtsstunde des
ZDS, sondern auch die Geburtsstunde einer nachhaltigen Er-
kenntnis fur die Beschaftigten im Schornsteinfegerhandwerk:
»Zusammen sind wir stark!“

Uber die Jahre hinweg hat sich der ZDS in vielen Bereichen ge-
gen das Handeln der Innungen gestellt. Wir haben ein eigenes
Profil entwickelt, mit eigenen Vorschldgen und den Wiin-
schen der Beschaftigten. Gegentliber der Politik, den Behorden
und vor allem gegentiiber den Innungen vertreten wir bis heu-
te unsere eigenen Positionen zum Wohl unseres Handwerks.
Wie wir heute wissen, waren wir in vielem sogar sehr erfolg-
reich. Mit innovativen Ideen zur Cestaltung unseres Berufes,
welcher sich seit Jahrzehnten permanent im Wandel befindet,
versuchen wir fiir alle Berufsangehorigen eine Perspektive zu
schaffen. Wenn es darum ging, Neues in unserem Handwerk
zu schaffen, kamen die Idee und der erste Anstof3 meist vom
ZDS, egal ob es die Griindung einer bundesweiten Ausbil-
dungskostenausgleichskasse (AKS), die Einfilhrung eines
Branchenmindestlohnes oder die Ausweitung der betriebli-
chen Altersvorsorge (PKS) auf alle Bundeslénder war. Der ZDS
ist in vielem die Antriebskraft fir unseren Berufsstand. Er-
reicht haben wir dies als Solidargemeinschaft, denn: ,,Zusam-
men sind wir stark!“

Seit dem Jahr 1920 verhandeln wir bundesweit Tarifvertrage
und setzen uns dabei fir hohere Lohne und bessere Arbeits-
bedingungen ein. Wir haben immer ein Ziel vor Augen: die
Weiterentwicklung unseres Handwerksberufes. Bereits sehr
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Daniel Fiirst
1. Vorsitzender Zentralverband
Deutscher Schornsteinfeger e. V.

friih haben wir erkannt, dass wir uns verandern missen. Da-
her haben wir die Einflihrung von Schulungstagen in unserem
Bundestarifvertrag gefordert und umsetzen kénnen. Wir wis-
sen seit einigen Jahren vom demografischen Wandel in unse-
rem Handwerk und dass wir Fachkréfte bendtigen, die zudem
in unserem Handwerk gliicklich werden und bleiben sollen.
Daher wollten wir mit den Lohnsteigerungen nicht nur die In-
flation ausgleichen, sondern haben es in den letzten Jahren
geschafft, fiir eine Reallohnsteigerung zu sorgen. Wir wissen,
wie schwer es ist, Familie und Beruf in Einklang zu bringen.
Aus diesem Grund forderten wir ein Recht auf eine flexible Ar-
beitszeitgestaltung und konnten auch diese in unserem Tarif-
vertrag umsetzen. Auch die ungleiche Bezahlung unserer Mit-
glieder in den alten und neuen Bundesldndern war uns ein
Dorn im Auge. Wir forderten gleiche Lohne fiir gleiche Arbeit
und konnten dies nach einigen Jahren der Verhandlung durch-
setzen. All diese Erfolge sind das Ergebnis unseres ZDS, denn:
»yZusammen sind wir stark!“

Flr die kommenden Jahre steht unserem Handwerk ein riesi-
ger Transformationsprozess bevor. Die Umsetzung der klima-
politischen Ziele hat direkte Auswirkungen auf unseren Beruf.
Ol- und Gasheizungsanlagen, die heute eine der Hauptein-
nahmequellen fiir unseren Beruf sind, werden keine Zukunft
mehr haben. Fir uns bedeutet dies, dass wir mit Weitsicht
und klugen Innovationen versuchen miissen, unseren Beruf
auf die Zukunft vorzubereiten. Wir wollen weiterhin eine Per-
spektive fiir die Zukunft unseres Berufes. Auch in einem COz-
neutralen Deutschland soll es Schornsteinfegerinnen und
Schornsteinfeger geben, die flir die Betriebs- und Brandsi-
cherheit und Energieeffizienz rund ums Gebaude sorgen. Als
ZDS wissen wir, was notwendig ist, um unseren Beruf zu-
kunftsfahig zu machen. Wir sind bereit, weiterhin unsere Po-
sitionen gegeniiber der Politik, den Behdrden und vor allem
gegeniiber den Innungen zu vertreten und alles dafiir zu tun,
um unsere Vorstellungen von einem modernen Schornstein-
fegerhandwerk umzusetzen. Mit der Unterstiitzung aller wer-
den wir dies schaffen, denn: ,,Zusammen sind wir stark!“

Euer
Daniel Fiirst
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Steffi Lemke

6 . Zentralverbandstag

Bundesministerin fur Umwelt, Naturschutz,
nukleare Sicherheit und Verbraucherschutz

Liebe Schornsteinfegerinnen und Schornsteinfeger,

der Kampf gegen die Klimakrise ist schon langst kein Thema
ferner Konferenzen mehr, sondern steht im Mittelpunkt der
Politik von Bund, Léndern und Gemeinden. Die Auswirkungen
der Klimakrise werden im Alltag immer splrbarer, die Maf3-
nahmen und Programme dagegen allerdings auch. Mir ist klar,
dass immer ambitioniertere Vorgaben zum Schutz der Um-
welt und zur Erreichung der in Paris vereinbarten Klimaschutz-
ziele alle Beteiligten vor grofée Herausforderungen stellen.

Schornsteinfegerinnen und Schornsteinfeger, die vor Ort als
Sachkundige den Betroffenen zur Seite stehen, spielen dabei
eine ganz zentrale Rolle. Ihr Berufsstand hat langst den Weg
aus der fossilen Zeit heraus in die neue Energiewelt angetre-
ten und es wird noch weitere Veranderungen geben. Viele von
Ihnen sind inzwischen neben den traditionellen Schornstein-
fegertatigkeiten in der Energieberatung tatig und leisten da-
mit unter anderem bei der energetischen Sanierung des Ge-
badudebestands einen unverzichtbaren Beitrag. Die Dringlich-
keit einer unabhangigen und effizienten Energieversorgung ist
uns allen durch den Angriffskrieg Putins auf die Ukraine gera-
de noch einmal deutlich vor Augen gefiihrt worden.

Auch wenn die Zahl der Warmepumpen stetig steigt, so wer-
den die kleinen und mittleren Feuerungsanlagen fiir Ol, Gas
und Festbrennstoffe im Bestand noch weitere Jahre eine Rolle
spielen. Damit bleibt die handwerkliche Tatigkeit der Schorn-
steinfegerinnen und Schornsteinfeger weiterhin gefragt. Ins-
besondere die Holzfeuerungsanlagen der Privathaushalte rii-
cken zunehmend in den Fokus, da diese mit ihren hohen Fein-
staub-Emissionen ein grofdes Potenzial haben, die Luftqualitat
vor Ort zu beeintrachtigen. Seit Langem ist bekannt, dass von

Feinstaub im direkten Vergleich zu Stick-
stoffdioxid und Ozon die gréfdte Krank-
heitslast ausgeht. Die neuen Leitlinien
der Weltgesundheitsorganisation vom
September 2021 zeigen, dass sich Luft-
schadstoffe auch unterhalb der bisheri-
gen WHO-Richtwerte nachteilig auf die
Gesundheit auswirken. Das macht noch
einmal deutlich, wie wichtig die An-
strengungen zur Verbesserung der Luft-
qualitat sind.

Ich mochte mich an dieser Stelle ganz
herzlich bei Ihnen dafiir bedanken, dass
Sie sich mit Ihrem Wissen und Sachver-
stand konstruktiv in den fachlichen Vor-
bereitungsprozess der letzten Anderung
der 1. BImSchV eingebracht haben, die
die Vorschriften fiir die Ableitbedingungen von Festbrenn-
stofffeuerungen verbessert hat. Wie im Klimaschutz ist unse-
re Gesellschaft auch bei der Luftreinhaltung auf Ihre kompe-
tente Arbeit und Beratung angewiesen, um diese neuen Vor-
schriften fachgerecht umzusetzen und damit den Schutz von
Umwelt und Gesundheit weiter zu verbessern.

Als Umweltministerin mochte ich an die erfolgreiche Zusam-
menarbeit von Bundesumweltministerium und Zentralver-
band der Deutschen Schornsteinfeger in der Vergangenheit
ankniipfen und weiterhin im Dialog und guten Austausch mit
lhnen bleiben. Ich bin zuversichtlich, dass wir die ambitionier-
ten Ziele im Immissions- und im Klimaschutz gemeinsam er-
reichen kénnen und dass Sie als Schornsteinfegerinnen und
Schornsteinfeger dazu einen wesentlichen und verantwor-
tungsvollen Beitrag leisten kénnen und werden.

lhre

5{//»4%

Steffi Lemke
Bundesministerin fir Umwelt, Naturschutz, nukleare Sicher-
heit und Verbraucherschutz

Bild © ArchivBMU
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Bundesminister fur Wirtschaft und Klimaschutz

Liebe Schornsteinfegerinnen und Schornsteinfeger!

Mit dem UNESCO-Welterbe Zeche Zollverein in Essen haben
Sie ein beeindruckendes Denkmal eines Strukturwandels und
einer gelungenen Transformation als Tagungsort fir lhren
41. Zentralverbandstag gewahlt.

Die neue Transformation hin zu einer klimaneutralen Wirt-
schaft und Gesellschaft, der wir uns nun widmen miussen,
stellt uns alle vor enorme Herausforderungen. Zentraler Bau-
stein ist dabei die Energiewende. Wir missen sie zwingend
beschleunigen: einerseits um das Klima zu schiitzen, anderer-
seits um Versorgungssicherheit und mehr sicherheitspoliti-
sche Unabhéangigkeit zu erreichen. Der volkerrechtswidrige
russische Angriff auf die Ukraine hat uns das tberdeutlich vor
Augen gefiihrt.

Zentraler Akteur bei der Umsetzung der klima- und sicher-
heitspolitischen Ziele in konkrete Anlagen und Projekte ist das
Handwerk. Ohne die Unterstiitzung und den tatkraftigen Ein-
satz unserer Handwerkerinnen und Handwerker kann der
Transformationsprozess nicht gelingen. In den nachsten Jah-
ren miissen grofde Mengen an Photovoltaikanlagen und War-
mepumpen installiert, Windrader errichtet und Gebadude
energetisch saniert werden.

Der ZDS geht diesen Transformationsprozess proaktiv an und
ist mir stets ein kompetenter und zuverldssiger Ansprech-
partner. Sie reprasentieren das Handwerk des Schornsteinfe-
gers auf eine moderne Art und Weise, nicht zuletzt durch lhre
Prasenz in den sozialen Medien, die erfolgreiche ZDS-App und
lhren Podcast ,Am Kaminfeuer“. Sie zeigen damit, dass Sie
neue und innovative Wege gehen, um insbesondere junge
Menschen fir das Schornsteinfegerwesen zu begeistern.

Das freut mich, denn der vor uns liegende Transformations-
prozess ist nicht nur eine gewaltige Herausforderung, er setzt
auch wichtige Impulse fiir Innovationen, fordert die Wettbe-
werbsfahigkeit und eréffnet Chancen fiir neue erfolgreiche
Geschéaftsmodelle.

Cerade das Schornsteinfegerhandwerk zeigt das besonders
eindriicklich mit seiner kontinuierlichen Weiterentwicklung zu
Energie-Expertinnen und -experten. Schon jetzt verfiigen viele
von lhnen Uber Zusatzqualifikationen im Bereich der Gebau-
deenergieberatung und leisten damit einen wertvollen Beitrag
zur Erhohung der Energieeffizienz und zur Verringerung von
Treibhausgasemissionen. Gemeinsam wird es uns gelingen,
hier weiter voranzukommen und dabei auch die Emissionen
der dezentralen Holzfeuerung deutlich zu vermindern.

Ich danke lhnen fir Ihr Engagement und diese wertvollen Bei-
trage! Fir Klimaschutz und Fachkriftegewinnung brauchen
wir eine gemeinsame Dynamik von Handwerk und Politik.

Ich freue mich, Sie dabei als starken Partner an meiner Seite
Zu wissen.

lhr

Dr. Robert Habeck
Bundesminister fur Wirtschaft und Klimaschutz
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8 . Zentralverbandstag

Hendrik Wust, MdL

Ministerprasident des Landes

Nordrhein-Westfalen

Liebe Schornsteinfegerinnen und Schornsteinfeger,

herzlich willkommen in Nordrhein-Westfalen! Herzlich will-
kommen im Ruhrgebiet!

Diese Region ist, wie wenige andere, vom Strukturwandel
und einer standigen Weiterentwicklung gepragt. Sie hat einen
weiten Weg von Kohle und Stahl zu Wissen und Hochtechno-
logie gemacht. Dabei ist das Ruhrgebiet eine starke Industrie-
region geblieben.

Auch die Schornsteinfeger haben sich auf den Weg gemacht—
viel verandert und Starken bewahrt. Langst vorbei sind die
Zeiten, in denen es ganz klassisch nur um Brandschutz, Ka-
minkehren und die Begutachtung der Feuerstatten ging — oh-
ne Zweifel verantwortungsvolle Aufgaben, fiir die wir weiter
bestens ausgebildete Fachleute brauchen. Schornsteinfeger
sind Klima- und Umweltschiitzer: Sie priifen Sicherheit und
Emissionen moderner Heizungsanlagen. Und Sie sind gefrag-
te Energieexperten, die mit lhrem Know-how bei der Neuan-
schaffung von Heizungen helfen oder bei Sanierungen mit ei-
ner Energieberatung unterstiitzen. Sie setzen vor Ort um, was
die Weltgemeinschaft auf globalen Klimakonferenzen verein-
bart und was die Politik in den Parlamenten beschlief3t. Auf
dem Weg zur Klimaneutralitdt sind wir auf lhr Fachwissen
und Ihr Knnen angewiesen.

Wie wichtig die Abkehr von fossilen Energien ist, erleben wir
auf schmerzlichste Weise durch den russischen Angriffskrieg
gegen die Ukraine. Die russische Aggression gegen ein freies

und demokratisches Land in Europa ist ein historischer Bruch
und zeigt: Wir miissen moglichst schnell Alternativen zur Ver-
sorgung mit Erdgas und Erddl finden, unsere Hauser verstarkt
mit regenerativer Heizenergie warmen und die Industrie mit
Prozessenergie aus erneuerbaren Quellen versorgen. Dabei
ist lhre Beratung, lhr Einsatz gefragt.

Damit wir in Zukunft unsere Chancen nutzen kénnen, brau-
chen wir weiter kluge Ideen und Innovationen. Und wir brau-
chen eine gliickliche Hand, damit die Umsetzung gelingt. Ich
wiinsche lhnen, dass Sie auf lhrem Verbandstag viele dieser
Ideen zusammentragen und uns allen bei der Umsetzung das
nétige Quantchen Gliick mitbringen.

Schornsteinfeger ist und bleibt ein Zukunftshandwerk!

Hendrik Wist, MdL

Bild ® Archiv NRW
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Friedrich Merz, MdB
Vorsitzender der CDU Deutschlands

Wenn ich zu Hause unserem Schorn-
steinfeger die Tiir 6ffne, ist es im ersten
Augenblick, als ware die Zeit stehen ge-
blieben. Der zweireihige Koller, der Kop-
pelriemen aus Leder mit dem goldenen
Schloss, das Mundtuch, der Zylinder
und darunter das rufdverschmierte Ge-
sicht - so kenne ich es aus meiner Kind-
heit, so ist es immer noch. Immer noch
gehort zu diesem traditionsreichen
Handwerk auch das Werkzeug aus alter
Zeit - Stof’besen und Schultereisen,
Kesselbiirste und Kehrleine. Noch im-
mer geht es hoch aufs Dach, weshalb
man schwindelfrei sein muss, geht es
nicht ohne Geschick, muss man bereit
sein, sich schmutzig zu machen.

Natirlich zeichne ich da ein unvollstédndiges Berufsbild, denn
nur so ist es in Wirklichkeit schon lange nicht mehr. Die Arbeit
ist viel technischer und damit insgesamt sehr viel anspruchs-
voller geworden. Aber wie sollte es auch anders sein? Das
deutsche Handwerk kann nur auf eine so lange und stolze Ge-
schichte blicken, weil es sich stets den Herausforderungen
der Gegenwart und Zukunft zugewandt hat. Wenn wir heute
den Schornsteinfeger oder die Schornsteinfegerin rufen, kon-
nen wir uns darauf verlassen, dass jemand kommt, der gut
ausgebildet ist und seine Arbeit beherrscht. Das ist die Kon-
stante seit den Anfangen. Das macht dieses wunderbare
Handwerk so erfolgreich, und darauf beruht wesentlich das
Vertrauen, das ihm entgegengebracht wird.

Aber es gibt auch eine Kehrseite: Gerade den traditionellen
Handwerksberufen fallt es immer schwerer, in der Gunst der
Schulabgénger zu bestehen. Fachkraftemangel klingt so abs-
trakt, ist aber als Problem sehr konkret: Da missen sich zwei
Schornsteinfegermeister einen Gesellen teilen. Da fehlt mehr
und mehr die nachste Generation. Und was heifdt das mit Blick
auf die Herausforderungen der Gegenwart und Zukunft? Das
heifdt zum Beispiel, dass das Handwerk ein verldsslicher Be-
gleiter und Mitgestalter auf unserem Weg zur Klimaneutrali-
tat im Jahr 2045 sein muss. Flr den Schornsteinfeger meiner
Kindheit gab es nur Kohle zum Heizen und keine erneuerbaren
Energien. Heute ist das anders. Ein Beispiel, eines von vielen:
Schornsteinfegerinnen und Schornsteinfeger sind als Priifin-
stanz Hiiter der Energieeffizienz — und genau die ist einer der
grofdten Hebel fiir mehr Klimaschutz im Gebaudebereich.

Handwerker sind die Architekten des Wohlstands in unserem
Land. Alle, die heute eine Lehre beginnen, alle, die sie bereits
abgeschlossen haben, schreiben an einer wunderbaren Er-

folgsgeschichte mit. Und lber diese Erfolgsgeschichte konnen

wir gar nicht oft genug sprechen. Damit bin ich bei der Politik,
die die Zukunft des Handwerks mit in der Hand hat. Ich bin
dafiir, dass wir einen Zukunftspakt fiir das Handwerk griin-
den. Lassen Sie uns miteinander fiir handwerkliche Berufe
werben und begeistern. Lassen Sie uns mit einer grofien
Kampagne den Fachkraftemangel besiegen und die junge Ge-
neration davon liberzeugen, ihren Meister zu machen.

Der ZDS e. V. ist als Deutschlands einziger gewerkschaftlicher
Fachverband die starke Stimme der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer des Schornsteinfegerhandwerks. Darauf kon-
nen Sie stolz sein. Flir lhren 41. Verbandstag an einem beson-
ders traditionsreichen Ort wiinsche ich im Namen der CDU
Deutschlands allen Delegierten und Teilnehmern gute Bera-
tungen und Begegnungen. Mein besonderer Grufd gilt dem
1. Vorsitzenden Daniel Fiirst und natirlich den Gesellinnen
und Gesellen, denen ich ausdricklich dafiur danke, dass sie
sich fir das Handwerk entschieden haben.

llnr ra/-:'L '-«-L[’-L

Friedrich Merz, MdB
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Olaf in der Beek, MdB

Klimapolitischer Sprecher der Fraktion der Freien
Demokraten, Deutscher Bundestag

Sehr geehrte Delegierte,

als Schornsteinfegerinnen und Schornsteinfeger sehen viele
Menschen in Ihnen Gliicksbringer. Jedoch sind Sie viel mehr
als die Frauen und Manner, die Gliick bringen und ein- bis
zweimal im Jahr den Schornstein kehren oder die Messungen
der Heizungsanlagen durchfiihren. Sie und lhre Kolleginnen
und Kollegen sorgen mit lhrer Arbeit auch dafiir, dass alle ein
sicheres und warmes Zuhause haben. Auch wenn es darum
geht, den Klimawandel einzuddmmen, kommt lhnen als
Schornsteinfegerinnen und Schornsteinfegern eine besonde-
re Bedeutung zu.

Die umfangreichen Mafdnahmen zum Klimaschutz stellen Sie
und lhre Berufsgruppe jedoch auch vor grofée Herausforde-
rungen, die es anzunehmen gilt. Dies tun Sie bereits auf be-
merkenswerte Weise. Ob als Beraterinnen und Berater fiir
energetische Sanierungen oder mit den Messungen zum Um-
weltschutz. Sie unterstiitzen somit die Transformation zu ei-
ner ressourcenschonenden Gesellschaft sowie zu mehr Ener-
gieeffizienz und damit auch direkt zu mehr Umwelt- und Kli-
maschutz. In den kommenden Jahren wird vor allem der Um-
gang mit Bestandsgebduden einen Schwerpunkt bei Klima-
schutzmafénahmen im Gebaudebereich einnehmen. Durch
den angestrebten Verzicht auf Ol- und Gasheizungen wird
sich lhr Berufsbild weiter wandeln. Das ist eine Herausforde-
rung und Chance zugleich. Indem Sie sich und lhren Beruf auf-
grund von gednderten Rahmenbedingungen neu erfinden,
machen Sie das Schornsteinfegerhandwerk zukunftsfest.

Ich bin mir sicher, dass lhnen dies weiterhin gelingen wird
und Sie lhren Beitrag, den Sie bereits jetzt zum Umwelt- und
Klimaschutz leisten, als Expertinnen und Experten weiterhin
ausbauen werden. Fiir diese Bereitschaft zum Wandel mochte
ich Ihnen meinen Respekt aussprechen.

Als Gewerkschaftsvertreterinnen und Gewerkschaftsvertreter
leisten Sie flir Ihre Kolleginnen und Kollegen einen wichtigen
Beitrag flir eine stetige Verbesserung der Arbeitsbedingungen
in lhrem Berufsstand. Besonders im Wandel des Berufsbildes
kommt Ihnen eine grofde Verantwortung fiir die Ausgestaltung
der Zukunft dieses traditionellen Berufes zuteil. Dabei sind Sie
auch sehr stark von politischen Entscheidungen und Rahmen-
bedingungen abhangig und auf offene Ohren bei politischen
Entscheidungstrégern in den Parlamenten angewiesen.

Ich wiinsche Ihnen einen erfolgreichen Zentralverbandstag
sowie konstruktive Beratungen. Fiir alle anstehenden Veran-
derungen sowie die Zukunft lhrer Gewerkschaft und des
Schornsteinfegerhandwerks wiinsche ich lhnen viel Erfolg
und alles Gute.

A4
s

Olaf in der Beek, MdB
Klimapolitischer Sprecher der Fraktion der Freien Demokraten

Deutscher Bundestag

Bild ® Engel u Kraemer
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Mona Neubauer

Landesvorsitzende der GRUNEN und
Spitzenkandidatin zur Landtagswahl 2022

Liebe Schornsteinfegerinnen,
liebe Schornsteinfeger,

liebe Leserinnen,

liebe Leser,

flr mich ist es eine besondere Freude,
anlasslich der Festausgabe lhrer Fach-
zeitschrift ,Schornsteinfeger” ein Gruf3-
wort an die rund 10.000 Schornsteinfe-
gerinnen und Schornsteinfeger zu rich-
ten, die diese Publikation erreicht.

An Sie, deren Berufsbild sich in den letz-
ten Jahrzehnten so stark gewandelt hat,
mochte ich einen ganz besonderen Dank
richten. Sie sorgen nicht nur fur die Si-
cherheit der Biirgerinnen und Birger,
sondern leisten auch einen besonderen
Beitrag zum Erreichen unserer Klimaschutzziele. Der Klima-
schutz ist eine gesamtgesellschaftliche Herausforderung, die
wir nur gemeinsam bewaltigen konnen. Dazu sind die An-
strengungen jedes Wirtschaftszweigs, jeder Branche und je-
der Privatperson nétig. Und Sie sind bereit, lhren Beitrag zur
Energie- und Warmewende zu leisten.

Wir GRUNE setzen auf das starke, hochqualifizierte und inno-
vative Handwerk. Kaum ein anderer Wirtschaftszweig wird im
gesamten Spektrum des Klimaschutzes so sehr gebraucht.
Das Schornsteinfegerhandwerk ist dabei unser enger Verbiin-
deter, um bis zum Jahr 2045 in NRW klimaneutral zu werden.
Sie kehren und reinigen nicht nur Schornsteine, sondern pri-
fen technische Anlagen auf Energieeinsparung und Umwelt-
schutz, beraten Kund*innen zu umwelt- und klimatechni-
schen Fragen, messen und warten Heizungsanlagen und er-
stellen Energieausweise. Gerade in diesem Bereich sind wir
auf Fachleute wie Sie dringend angewiesen, denn unser Ziel
ist es, klimaneutral und energieeffizient in den Millionen Ge-
bduden in NRW zu heizen. Kurzum, Sie sind systemrelevant
fur die Umsetzung der Energie- und Warmewende.

Damit uns die Energie- und Warmewende gelingt, brauchen
wir Fachkrafte und mit ihnen die Erfahrung und das Know-
How. Leider steckt das Handwerk aber in einer Krise. Nicht
nur gibt es zu wenige Fachkrafte, der demographische Wan-
del wird dazu flihren, dass viele Betriebe in naher Zukunft
neue Eigentiimer*innen brauchen werden. Gleichzeitig unter-
liegt das Handwerk einer standigen Entwicklung. Wir wollen
daher die potenziellen Nachfolger*innen bei den Anforderun-
gen, die Digitalisierung, Familienfreundlichkeit und Nachhal-
tigkeit mit sich bringen, fordern durch passgerechte Unter-
stiitzung und glnstige Kredite fiir geplante Mafénahmen in

diesen Bereichen. Unsere vielen kleinen und mittleren Unter-

nehmen, die Arbeitspldtze und den gesellschaftlichen Zusam-
menhalt sicherstellen, wollen wir so erhalten und zukunfts-
fest aufstellen.

Auch im Schornsteinfegerhandwerk ist Nachwuchsférderung
ein drangendes Problem. Um mehr Menschen fir das Hand-
werk zu begeistern, werden wir gemeinsam mit den Innun-
gen und Kammern eine Fachkrafteoffensive starten und ins-
besondere Frauen flir das Handwerk gewinnen. Zudem ver-
bessern wir die Weiterbildungs- und Aufstiegschancen, in-
dem wir die Gebilihren fir Meisterbriefe senken und
schrittweise abschaffen und mehr Stipendien vergeben.

Das Schornsteinfegerhandwerk ist traditionell und zugleich
zukunftsorientiert — und fiir Sie ganz nebenbei der schénste
Beruf der Welt. Ich wiinsche lhnen flr das 41. Verbandsjahr
und alle kommenden alles Gute und viel Gliick.

lhre Mona Neubaur
Landesvorsitzende der GRUNEN NRW
und Spitzenkandidatin zur Landtagswahl 2022
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Thomas Kufen

. Zentralverbandstag

Oberblirgermeister der Stadt Essen

Liebe Schornsteinfegerinnen und Schornsteinfeger,

ich freue mich, dass der Zentralverband Deutscher Schorn-
steinfeger e.V. seinen 41. Verbandstag in Essen abhalt, und
heife alle Delegierten sehr herzlich willkommen.

Kohle und Stahl machten Essen einst zur groéfdten Montan-
stadt in Europa. Mehr als 150 Jahre lang dominierten hier
dunkle Schachte und rauchende Schlote das Bild. Sie sind
nach der Montankrise in den 1950er Jahren verschwunden.
Der daraufhin notwendige Strukturwandel war ein Kraftakt,
aber er ist uns gelungen.

Essen ist von der grofdten europdischen Montanstadt zum
Top-Wirtschaftsstandort, zur erfolgreichen Handels- und
Dienstleistungsmetropole, zur Energiehauptstadt Deutsch-
lands sowie Wissenschafts- und Medizinstandort Nummer
eins in der Region geworden. Wir sind heute Standort vieler
deutscher Konzernzentralen, derer von Global Playern und ei-
nem leistungsfahigen und international ausgerichteten Mit-
telstand. Auch unser Handwerk ist ein starker Faktor fiir unse-
ren Wirtschaftsstandort.

Noch eine weitere, eklatante Wandlung ist in unserer Stadt
gut sichtbar: Die einst graue Montanstadt ist heute eine Stadt
mit viel Griin und toller Lebensqualitdt! Mehr als die Halfte
unseres Stadtgebiets besteht mittlerweile aus Griin- und Frei-
flachen. Fur diesen Wandel und flir unsere Strategien fur Kili-
ma- und Umweltschutz wurde Essen als ,Griine Hauptstadt
Europas 2017“ ausgezeichnet.

Nicht erst seit unserem Titeljahr sind wir auch ein fiihrender
Standort der Umwelt- und Wasserwirtschaft. Gemeinsam mit
unseren Unternehmen und Forschungseinrichtungen wollen
wir Treiber der Energiewende sein und noch intensiver an ei-
ner nachhaltigen und klimafreundlichen Ausrichtung unserer
Stadt und unserer Region arbeiten.

Dabei wissen wir Ihr Schornsteinfegerhandwerk, bei dem Kili-
maschutz zu einem zentralen Thema werden wird, auf unse-
rer Seite.

Auch wenn lhr Handwerksberuf noch mitten in einem grofien
Transformationsprozess steckt und sich das Berufsbild an-
dern wird: Sie haben die Chance, Klimaschutz und Gebaude-
Energieeffizienz mitzugestalten. Das sind gute Aussichten auf

eine erfolgversprechende Zukunft Ihres Handwerks.

Die Schornsteinfegerinnen und Schornsteinfeger werden ei-
nen grofden Beitrag zur Energie- und Warmewende leisten.

In diesem Sinne wiinsche ich Ihrem Verbandstag einen guten
Verlauf und lhnen allen eine gute Zeit in Essen.

Mit freundlichen Grif3en

lhr

N

Thomas Kufen

Bild © Archiv Stadt Essen
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Robert Feiger

Bundesvorsitzender der Industriegewerkschaft

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der Klimawandel wird auch unsere Ar-
beitswelt verdndern - die Herausforde-
rungen haben sich langst angekiindigt
und sind Realitdt geworden. Die Zielvor-
gabe ist klar: Treibhausgasneutralitat bis
2045. Dabei ist der Druck auf die Bau-
und Gebaudewirtschaft besonders hoch,
liegt diese laut UN-Bericht vom Dezem-
ber 2020 beim Treibhausgasausstof3
doch weiter auf Rekordniveau. Der Sek-
tor macht mittlerweile 38 Prozent der
globalen COz-Emissionen aus und hinkt
damit den Zielen des Pariser Klima-
schutzabkommens weit hinterher.

Bei den vielen Berechnungen zu den

Auswirkungen des Klimawandels wird ein zentraler Faktor
meist Ubersehen: die Beschéftigten. Dabei ist klar, kein ener-
gieeffizientes Bauen und Sanieren ohne unsere Bauhand-
werkerinnen und Bauhandwerker, keine Wartung und Gebau-
deenergieberatung ohne den technischen Sachverstand der
Schornsteinfegerinnen und Schornsteinfeger. Dazu braucht
es Arbeitskréfte, die entsprechend qualifiziert sind und lang-
fristig im Gewerbe bleiben, weil sie eine berufliche Zukunft
und eine gute Absicherung im Alter erwarten konnen.

Beschaftigte im Organisationsbereich des ZDS und der IG BAU
sind Klimaschiitzerinnen und Klimaschiitzer erster Giite. Sie
tragen mit ihrer eigenen Hande Arbeit zum Klimaschutz bei.
Unsere Berufe sind damit ,systemrelevant”. Das bedeutet:
Wir haben eine hohe Verantwortung, aber wir haben auch ei-
nen hohen Anspruch. Wir helfen mit beim Klimaschutz, wol-
len aber auch, dass unsere Leistung honoriert und unsere Be-
schéftigten geschiitzt werden, denn die direkten Auswirkun-
gen des Klimawandels bekommen die Beschaftigten schon
heute zu spiiren: Auf den Dachern brennt die Sonne, Hitzepe-
rioden und Luftverunreinigungen fiihren zu hohen Ozonwer-
ten und weif3er Hautkrebs wird zunehmend zur Belastung.

Die notigen Anpassungsleistungen im Rahmen des Klima-
wandels werden am besten mit Tarifpartnern und einer funk-
tionierenden Mitbestimmung auf Betriebs- und Unterneh-
mensebene gestaltet. Sie sorgen fiir gute Lohne, innovative,
wettbewerbsféhige Betriebe, eine langfristige Ausrichtung
des Unternehmens und dafir, dass Umstellungsprozesse auf
Betriebs- und Unternehmensebene verbindlich und friihzeitig
durch die Beschaftigten mitbestimmt werden.

Bauen-Agrar-Umwelt

Klimaschutz und soziale Gerechtigkeit dirfen nicht gegenei-

nander ausgespielt werden. Beides muss zusammen gedacht
werden, sonst droht die Unterstiitzung fiir den Klimaschutz
auf lange Sicht zu schwinden. Wir werden diese Veranderung
miteinander, fair und ordentlich gestalten.

Ob bei der Zusammenarbeit in den Handwerkskammern oder
die Empfehlung einer Doppelmitgliedschaft — seit vielen Jah-
ren schon verbindet die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-
Umwelt (IG BAU) und der Zentralverband Deutscher Schorn-
steinfeger (ZDS) eine solidarische Freundschaft. Unsere gute
Zusammenarbeit werden wir im Sinne der Beschaftigten auch
weiter unter Beweis stellen, vor allem jetzt, da es gilt, die
Qualitdt der Arbeit in einem der traditionsreichsten Handwer-
ke vor dem Hintergrund des Klimawandels anzupassen und
somit zu bewahren.

Die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt wiinscht Euch
einen erfolgreichen Verlauf des 41. Zentralverbandstages.

Robert Feiger
Bundesvorsitzender der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-
Umwelt
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Neues von der GLUCKSTOUR Newsletter

Ein wenig Lebensfreude fiir Leon
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nig Lebensfreude bereiten kann. So wie jetzt bei Leon aus Ru-

Es sind oft auch die kleinen
Betrdge, mit denen die
Gliickstour betroffenen Pa-

tienten und Familien ein we-

dolstadt, dem ein gemeinsames Golfwochenende mit Eltern
und Bruder erméglicht werden konnte. Bis zum Mérz des ver-
gangenen Jahres flihrte der damals 16-)ahrige ein komplett
normales Leben, war als Tennisspieler sportlich aktiv und ein
guter Schiiler. Dann aber fiihlte sich Leon plotzlich nicht mehr
fit, war schlapp und miide. Erste Vermutungen, es konnte sich
lediglich um eine Infektion oder auch Corona handeln, besta-
tigten sich leider nicht. Denn als Leon auch Doppelbilder sah,
zeigten weitere intensive Untersuchungen, dass sich ein sehr
schnell wachsender, bosartiger Tumor im Hirn gebildet hatte.
In einer achtstiindigen Operation entfernten Mediziner in Er-
furt alles sichtbare Gewebe des Tumors. Mit Bestrahlung und
Chemotherapie sollte das Krebswachstum dann endgtiltig be-
endet werden. Die Hoff-
nung darauf wahrte bis
zum Marz in diesem )ahr.
Der Tumor war zurlck, ei-
ne Chance auf Heilung sa-
hen die Arzte nicht mehr.
Seither lauft eine palliative
Betreuung fiir Patient und
Familie. Trotz der diisteren
Prognose lasst sich Leon
aber nicht unterkriegen,
geht weiter zur Schule,
wenn es ihm gut geht, gibt
damit seinen Mitschiilern
Auftrieb, nicht gleich auf-
zugeben, wenn es mal Pro-

bleme gibt. Da er nicht mehr Tennis spielen kann, wollte er
mit Eltern und Bruder gerne ein Wochenende auf dem Golf-
platz verbringen. Diese Idee Ubermittelte die behandelnde
Arztin an Doreen Orrock, die als Patin der Gliickstour enge
Verbindung zu der Klinik hat. Mit einer Unterstltzung von 500
Euro erleichterte der Verein daraufhin der Familie den Aufent-
halt auf dem Platz im nahegelegenen Blankenhain. Doch fiir
Leon war selbst das zu anstrengend, sodass er vorzeitig den
Familienausflug abbrechen musste. Zuvor aber hatte er ein
paar Abschlage machen kénnen und damit zumindest fiir ei-
nige Stunden ein wenig an Lebensfreude gewonnen.

Wie gehabt mit Halfar-Taschen

Halfar, der Taschenhersteller aus Bielefeld, ist seit Jahren
standiger Begleiter und Sponsor der Gliickstour. Inhaber Ar-
min Halfar unterstiitzt die Etappenfahrt gemeinsam mit der
Ress GmbH & Co. KG fiir Schornsteinfegerbedarf in Bad Salz-
uflen seit inzwischen 13 Jahren. ,Ich bin stolz und dankbar,
dabei sein zu dirfen, und mit vollem Herzen von der Sache
Uberzeugt. Ganz toll war es, als die Glickstour vor drei Jahren
nicht nur in Bielefeld, sondern sogar bei mir Station gemacht
hat. Damit hatte ich im Vorfeld gar nicht gerechnet.” Jetzt hat
Armin Halfar wieder eine passende Tasche aus dem Sorti-
ment herausgesucht. Das neue Logo der Tour — natirlich wie
immer entwickelt und gezeichnet vom Kiinstler Herman aus
Paderborn - ist wie bereits im vergangenen Jahr auf einem
Anhénger an jeder Tasche vorhanden. Und ebenfalls wie ge-
wohnt erhdlt Halfar das Cliickstourbild des vergangenen Jah-

Bilder ® Gliickstour e.V.
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res. An einer langen Wand im Flur des Unternehmens mit
seinen etwa 120 Beschéftigten werden samtliche Bilder der
bisherigen Touren présentiert.

Unfassbarer Spendenschub

Der Spendeneingang fir den Verein Glickstour hat in den
vergangenen Wochen alle Erwartungen tbertroffen. Kurz vor
dem Start zur jahrlichen Etappenfahrt der Glicksfeger Gber
etwa 1.000 Kilometer, die am 1. Juni 2022 von Erfurt zum
Bundesverbandstag in Libeck (08.06.) fiihrt, gab es eine Mel-
dung nach der anderen liber hohe Spendenaufkommen. Ge-
rade vor dem Hintergrund der wohl langsam abflauenden
Pandemie und des unséaglichen Leids in der Ukraine mit den
Auswirkungen steigender Preise in allen Bereichen des Le-
bens war das so keinesfalls zu erwarten. Umso grofier ist die
Freude im Verein um den Vorsitzenden Ralf Heibrok dartiber,
dass sowohl Innungen und Kreisverbdnde als auch private
Initiativen alles daransetzen, die Hilfsaktionen und Unter-
stlitzungen flr kranke Kinder, deren Angehdrige und Institu-
tionen weiterhin mit aller Kraft und dementsprechenden fi-
nanziellen Mitteln zu ermdglichen. Wahrend der Etappen-
fahrt werden die Cliicksfeger wieder — wie bereits in den Jah-
ren zuvor —an vielen Stationen Gelder verteilen und dabei oft
herzzerreifdéende Geschichten von betroffenen Eltern horen.
Ganz sicher ist, die Hilfe der Gliickstour kommt genau da an,
wo sie bendtigt wird. Und ebenso selbstverstandlich ist, dass
nach wie vor jeder Spendeneuro eins zu eins der guten Sache

zugutekommt. Doch jetzt zu den einzelnen Spenden:

Ambitionierte Kollegen und Betriebe

Die Mitglieder der Kreisvereinigung Paderborn haben sich
machtig ins Zeug gelegt. Satte 7.500 Euro haben die Kollegen
fur den guten Zweck gespendet. Ein Scheck in dieser Hohe
konnte jetzt an den Verein Gllckstour libergeben werden.
Die befreundeten Handwerksbetriebe der Schornsteinfeger
in diesem Gebiet wollten da nicht zurlickstehen und spende-
ten 1.550 Euro, die der Innung mit der Bitte um Weiterleitung
an die Gliickstour tibergeben wurden. Weitere 5.000 Euro ka-
men auf der Versammlung der Innung Kassel zusammen.
Neuzugang Rainer Wiegand fiihrte sich dabei mit einer Einla-
ge von 1.200 Euro gleich besonders gut ein. Und schlief3lich
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waren da noch die Versammlungen der Kreisgruppe Mar-
burg/ Biedenkopf, der Innung Miinster und der Innung Meck-
lenburg-Vorpommern. Hier flossen 2.700 bzw. 2.000 und
1.000 Euro in den Spendentopf des Vereins Glickstour. Das
alles zeigt, wie grofd der Zusammenhalt der Kollegen ist und
wie die aufopferungsvolle Arbeit des Vereins geschéatzt wird.
Das gilt ebenfalls fir das Unternehmen CS-Trading in Braune-
berg, das Online-Produkte aus den Bereichen Camping, Gril-
len, Garten und rund ums Haus anbietet. Den Kontakt zu Ge-
schaftsfiihrer Christoph Schneider hatte Schornsteinfegermeis-
ter und Glickstourbeauftragter der Innung Rheinland-Pfalz Jorg
Brusius hergestellt. ,,Christoph Schneider ist sozial sehr enga-
giert. Als ich ihm unseren Verein und unsere Aktionen vorge-
stellt habe, war er sofort begeistert und hat 2.000 Euro gespen-
det", freut sich Bru-
sius Uber die spon-

tane Grofazigigkeit.

16  Aktuelles

Der Forderkreis der
freiwilligen Feuerwehr Clausen e.V. "\~
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« LédUfer...Hawethon

g unterstitzen die

CKSTOLR

10000 € *»

10.000 Euro beim Hawethon

Corina Trummer ist eine liberaus engagierte Fotografin. Seit
Jahren begleitet sie die radelnden Gliicksfeger auf der Etap-
penfahrt mit ihrer Kamera und halt viele interessante sowie
emotionale Szenen und Begegnungen im Bild fest. Als Orga-
nisatorin eines grofden Volleyballturniers in Zeitz (Sachsen-
Anhalt), gelegen zwischen Leipzig und Gera, war Corina
Trummer aus Draschwitz jetzt zudem mit dafiir verantwort-
lich, dass der Spendentopf der Gllickstour mit einem stattli-
chen Betrag aufgefillt werden konnte. Die Idee fiir das Bene-
fizturnier hat vor allem mit dem Verlauf der Tour in diesem
Jahr zu tun. Schlief3lich radeln die Gliicksfeger nach dem Start
in Erfurt auf der ersten Etappe lber Luckenau nach Leipzig.
Erst in Gréschen, dann in Luckenau sind Stopps eingeplant.
Bei dem Halt in Luckenau sollen die im Rahmen des Volley-
ballturniers erzielten Erlose an die Glickstour Ubergeben
werden. Teams aus Leuna, die Theif2ener Schmetterlinge,
Teams aus Nonnewitz, Lonzig und Profen sowie Blau-Weif3
Zeitz, HVC Elsteraue, Motor Zeitz und Chemie Zeitz hatten
sich in der Turnhalle der Zeitzer Berufsschule zum Turnier
eingefunden. Insgesamt lieferten sich 16 Mannschaften einen
fairen sportlichen Wettstreit. ,Ich war von der grofden Reso-
nanz, den vielen Teilnehmern und der hohen Spendenbereit-
schaft begeistert®, ist Corina Trummer noch immer tief be-
eindruckt.

Schliefdlich hatten sich
viele Freiwillige und
auch Firmen gemeldet,
um bei der Versorgung
und der Tombola zu
helfen und zu spenden.
In der Tombola gab es
eine limitierte Weste
von der Originalausriis-
tung der CGlickstour.
Unter dem Strich ka-
men bei diesem Turnier
1.588 Euro fur die kran-
ken Kinder zusammen,

Bilder © Gliickstour e.V.
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die in Luckenau an die Tourteilnehmer tibergeben werden
sollen.

Weitere Infos zur Arbeit des Vereins gibt es auf der Home-
page www.glueckstour.de.

Der Verein freut sich zudem iiber jedes neue Mitglied. Umso
breiter die Gliickstour aufgestellt ist, umso besser ist Hilfe
moglich. Und der Jahresbeitrag in Hohe von 24 Euro ist sogar

absetzbar.

Ubrigens: Spenden - und seien sie

noch so klein - sind jederzeit will-
kommen, kénnen zudem jetzt auch
tiber Paypal liberwiesen werden.
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Dieses Jahr startete die Gliickstour am Erfurter Domplatz. Bei
der Auftaktveranstaltung am Vorabend hat der Zentralver-
band Deutscher Schornsteinfeger e.V. — Gewerkschaftlicher
Fachverband - alle Teilnehmer und Gaste zum Abendessen in
der ,Glashiitte Petersberg“ eingeladen. Zu diesem Anlass
wurden gleich am Vorabend fir fiinf Institutionen jeweils
3.000,00 Euro gespendet. Die Spenden werden ohne jegliche
Abzlige fir Hilfszwecke eingesetzt. Familien, die Geschwister
sowie viele Elterninitiativen werden dadurch unterstiitzt.
Durch verschiedene Hilfsprojekte konnen die betroffenen Kin-
der Lebensmut schopfen und die Geschwisterkinder und El-
ternteile werden professionell von dem richtigen Fachperso-
nal begleitet. Ferner wurden von der Cliickstour kleine Laufra-
der zum Verkauf angeboten. Der Erlos wird dann lber die
Cliickstour gespendet.

Gliickstour - Schornsteinfeger helfen krebskranken Kindern
eV.

Mit Gber zwei Millionen Euro gesammelten Spendengeldern
fur krebskranke Kinder gehort die Cliickstour zu den grofdten
privaten Hilfsaktionen in Deutschland. Der Verein ,Gliickstour
- Schornsteinfeger helfen krebskranken Kindern e.V.“, der die
Aktion organisiert, hat mit den Spendengeldern in den letzten
Jahren viele Initiativen, Elternvereine und Kliniken unterstitzt

sowie Forschungsprojekte ermdglicht. Ziel ist es, krebs- und
schwerstkranke Kinder und deren Familien zu unterstitzen,
Leben zu bewahren und Gesundheit zu férdern. Highlight ist
die jahrliche Radtour tGber rund 1.000 km in sieben Tagen mit
einem Ziel: moglichst viel Aufmerksamkeit fiir das Anliegen
zu wecken sowie Spenden einzusammeln und zu verteilen.
Fur diese wertvolle Arbeit des Vereins ,Gllickstour — Schorn-
steinfeger helfen krebskranken Kindern e.V.“ wurden sie zur
Ehrung von herausragendem Einsatz fur das Jahr 2020 vom
Deutschen Engagementpreis mit dem zweiten Platz geehrt.

Etappenziele

Die 17. Gliickstour umfasst acht Etappen. Die Streckendistanz
liegt bei circa 1.000 km und die Etappenziele sind Leipzig,
Dresden, Libbenau, Potsdam, Wittenberg, Lauenburg und
der Bundesverbandstag des Zentralinnungsverbandes in Lu-
beck. Wie in den Vorjahren werden an den einzelnen Etap-
penzielen Spenden ilibergeben und es wird den Kolleginnen
und Kollegen vor Ort fir ihre Unterstiitzung und Spenden ge-
dankt. Gleich beim Tourstart am 01.06.2022 hat der Zentral-
verband Deutscher Schornsteinfeger e.V. — Gewerkschaftli-
cher Fachverband — 25.000,00 Euro an den Verein Gliickstour
gespendet.

Das Spendenkonto ist auf der Homepage der Glickstour zu

finden. Uber das Social-Media-Portal Instagram oder Face-
book besteht die Mdoglichkeit, die Gliickstour e.V. als Spen-
denorganisation anzulegen.

Bilder ® ZDS-Archiv
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Kaminkassetten von Camina & Schmid

Umweltfreundlich und mit hohem
Wirkungsgrad von bis zu 83,5%

Schon gewusst, dass Camina & Schmid mit ihren Kaminkassetten modernste Feuerungstechnik
mit einer Vielzahl von Individualisierungsméglichkeiten anbietet? Egal ob als Austausch-
modell fiir iiber 100 verschiedene Modelle bekannter Hersteller oder als MaRBanfertigung fiir lhre
individuelle Situation — Kaminkassetten von Camina & Schmid tiberzeugen dank eines hohen
Wirkungsgrades, effizienter Rauchgasfiihrung und einer umweltfreundlichen Verbrennung mit

niedrigem Holzverbrauch.

Mehr Informationen Camina 8 Schmid
finden Sie hier! www.camina-schmid.de
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Rechenschieber —TRGI-

1. Auflage 2019, ZDS Zentralverband Deutscher — EZ“

Schornsteinfeger eV. Gewerkschaftlicher Fachver-
band

Durch die interaktive innere Schiebekarte kénnen mit weni-
gen Handgriffen der Luftbedarf einer Feuerstétte, der Ver-
brennungsluftvolumenstrom sowie der daraus anrechenba-
re Luftvolumenstrom einer Feuerstatte bestimmt werden.
Mit seiner einfachen Handhabung der neuen Forderungen der TRGI 2018 ist dieser Rechenschieber geeignet fur Installateure,
Mitarbeiter in Versorgungsunternehmen, Netzbetreiber sowie Schornsteinfeger, Planer und Behérden.

Riickseite

I vordesete  Rachenschieber

}'}; —— —§19 1. BImSchV -

@ [ 1. Auflage 2022, ZDS Zentralverband Deutscher
, }» [3: 8 Schornsteinfeger e.V. Gewerkschaftlicher Fachver-
o band

Der Rechenschieber ist die perfekte Arbeitshilfe, um die
Hohen der Schornsteinmiindungen nach § 19 1. BImSchV
2022 zu bestimmen. Mit dieser Arbeitshilfe konnen vor
Ort mit einfachem Messwerkzeug direkt die neuen An-
forderungen ausgemessen und bewertet werden. An-
wendbar bei Dachern von 0° bis 60° Dachneigung.

Fir jeden Schornsteinfeger, Planer, Architekten und Hei-
zungsbauer eine Erleichterung bei der Arbeit.

il ]

Rickseite

Hiermit bestelle ich verbindlich:

136002 Rechenschieber —TRGI Stick zu 15,00 € (MP*)/25,00 €

136003 Rechenschieber —1. BImSchV, § 19 Stuck zu 15,00 € (MP*)/25,00 €

*MP — Mitgliederpreis

Rechnungsanschrift: Lieferanschrift:
Vorname Vorname

Name Name

StraRe, Nr. StraRe, Nr.

PLZ, Ort PLZ, Ort

Telefon Telefon
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Nutzliches Know-how rund

um den Testsieger

Beide Rauchwarnmelder der Genius Edition 2020 von Heka-
tron Brandschutz stehen mit Bestnoten auf dem Sieger-
treppchen im jiingsten Test der Stiftung Warentest. Damit
von der Projektierung iiber die Montage bis hin zu Fehlerdi-
agnose und Wartung alles rund lauft, halt der Hersteller ei-
ne Reihe hilfreicher Anwendungstipps bereit.

Hekatron hat bei der aktuellen Rauchwarnmelder-Generation
besonderes Augenmerk auf die Weiterentwicklung der Ener-
gieversorgung gelegt. Das Energiemanagement wurde vollig
neu gedacht und damit konsequent an die sich rasant veran-
dernden Kundenbediirfnisse und &ufieren Einfllisse ange-
passt. Unter anderem wurden die Gerate mit deutlich erhoh-
ten Energiereserven ausgestattet. Die Editionsmelder sind da-
mit auch bei intensiver Nutzung extrem langlebig.

TESTSIEGER

T GUT (1,9

Warentest 9
Goris P
o

4 ‘\' -

Besonders zuverldssig und langlebig: Melder der Genius
Edition 2020 — gibt’s auch als Retrofit.

Wettbewerbsvorteil durch Q-Fachkraft-Zertifizierung

Alles, was ein Brandschutzprofi liber die Beratung, Planung
und Inbetriebnahme sowie fachgerechte Instandhaltung der
Rauchwarnmelder wissen muss, erfahrt er in der Schulung zur
Q-Fachkraft. Auch flir das Ausschreibungsgeschaft ist die Zer-
tifizierung zur Fachkraft fir Rauchwarnmelder unerldsslich.
Denn haufig erfolgt die Vergabe von Bauprojekten liber Aus-
schreibungen, bei denen giiltige Zertifikate oder Qualifikati-
onsnachweise vorgelegt werden miissen, beispielsweise zur
Erflllung der DIN 14676-2. Wer an der Schulung ,Q-Fachkraft
und Funkspezialist flir Rauchwarnmelder nach DIN 14676
(RWM1)“ teilnimmt, qualifiziert sich gleichzeitig auch als He-
katron-Fachkraft.

Projektierungs- und Montagetipps aus erster Hand

Das Seminar kann sowohl in Prasenz als auch flexibel online
absolviert werden. Es vermittelt Grundlagen, frischt wichtige
Themenkomplexe auf, beleuchtet technische Hintergriinde
und fokussiert auf die praktische Anwendung. Die Teilneh-
menden erhalten breites Anwenderwissen und niitzliche Hin-
weise. Die Trainer informieren aus erster Hand liber alle

SCHORNSTEINFEGER 06.22

Brandschutz

Neuigkeiten aus der Rauchwarnmelder-Entwicklung und zu
normativen Neuerungen in der Branche. Teilnehmende ha-
ben gegeniber ihren Wettbewerbern damit einen klaren Wis-
sensvorsprung. Auch die kostenfreien Hekatron Wartungs-
tools ,,Genius Pro App“ und ,,Genius Web“ werden im Seminar
erklart. Als Alltagshelfer ermdglichen sie die dezentrale, digi-
tale Liegenschaftsverwaltung aus einer Hand.

Gebiindeltes Know-how auf der Website

Wer schulungsunabhangig Hilfestellung bei Anwendungsthe-
men rund um die Genius Edition 2020 sucht, wird auf der
Website des Herstellers fiindig. Neben einem FAQ zu aller-
hand Wissenswertem rund um die kleinen Lebensretter und
moglichen Stérungsursachen sowie diversen Erklarvideo wer-
den hier auch niitzliche Werkzeuge wie der Genius Funk Ana-
lyser flir die Fehlersuche vorgestellt. Alle Informationen gibt
es gebiindelt unter

https://www.hekatron-brandschutz.de/fag/fag-rauchwammelder.

Aus der Praxis fiir die Praxis: Breites Anwenderwissen und
niitzliche Hinweise gibt's in der Schulung zur Q-Fachkraft.

HEKATR@N
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22  Aktuelles

Die Notwendigkeit einer Arbeitszeit-

kampagne

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

sicherlich werden sich einige gerade denken: Was macht der
ZDS denn da schon wieder? Und ihr habt recht! So wie man
den ZDS kennt, fasst er gerne Themen an, vor denen viele
Angst haben. Aber wir haben einen guten Plan und das grofie
Ganze dahinter im Blick.

Also: , Arbeitszeit, was ist das eigentlich und warum ist es so
wichtig, zu wissen, wie viel man wirklich arbeitet?“

Am Anfang steht der Arbeitsvertrag, in dem sich der Arbeitge-
ber und der Arbeitnehmer auf ein Arbeitsverhaltnis einigen.
Viele Rahmenbedingungen sind darin reguliert, genau wie die
Arbeitszeit und der Lohn. Also kann man sagen, dass jeder Ar-
beitnehmer einen Teil seiner Lebenszeit (Arbeitszeit) und das
angeeignete Wissen gegen eine definierte Summe Celd ver-
kauft. Da sich die meisten Arbeitsvertrage an den derzeit giil-
tigen Bundestarifvertrag halten, bedeutet dies, dass eine Re-
gelarbeitszeit von 38,5 Stunden je Woche vereinbart ist. Na-
tiirlich ist in dieser festgelegten Arbeitszeit auch zu arbeiten.
Also, das Anmelden der Arbeit, das Durchfiihren der Arbeit,
die Pflege der Daten und des Firmenfahrzeugs, die Abrech-
nung und nicht das Rumsitzen im Auto sind damit gemeint.
Doch was ist, wenn man tatsachlich mehr arbeitet, es aber
nicht weif3? Dann schenkt man doch Lebenszeit einer Person,
mit der man eigentlich eine ganz andere Abmachung getrof-
fen hat. So was findet doch keiner gut. Wiirde man eine Ar-
beitszeiterfassung durchfiihren, wiirde das jedem schnell auf-
fallen und man kénnte den Arbeitgeber darauf hinweisen und
die Uberstunden bezahlt bekommen. Dies wire fiir beide Sei-
ten fair und selbst bei Streitigkeiten diesbeziiglich wiirde es
immer eine einfache Lésung geben.

Doch was ist, wenn bei einer Arbeitszeiterfassung raus-
kommt, dass man beispielsweise nur 35,5 Stunden je Woche
effektiv arbeitet? Zunachst einmal ist es nichts Schlimmes,

denn nun weif? man, dass im Betrieb Kapazitdten vorhanden
sind, und diese kann man sinnig und wirtschaftlich lukrativ
fullen. Bis hierhin macht keiner einen Verlust, denn im Ar-
beitsvertrag ist die wochentliche Regelarbeitszeit niederge-
schrieben und von beiden Parteien durch die Unterschrift ak-
zeptiert worden.

Betrachtet man die Fakten einer Arbeitszeiterfassung, stellt
man schnell fest, dass diese fiir beide Seiten nur Vorteile hat.
Denn in der heutigen Zeit, in der sich unser Handwerk in ei-
nem enormen Wandel befindet, sind solche Informationen
und die daraus resultierenden Erkenntnisse unsagbar wichtig.
Messen und Fegen wird weniger, doch die Bereiche der Ener-
gieberatung, des Brandschutzes und auch der Liiftungstech-
nik werden immer wichtiger werden. Doch kann man diese
Bereiche nur bearbeiten und anbieten, wenn auch Arbeitszeit
zur Verfligung steht.

Der Einleitungssatz ,Arbeitszeit, was ist das eigentlich und
warum ist es so wichtig, zu wissen, wie viel man wirklich ar-
beitet?“ soll dazu anregen, liber Arbeitszeit nachzudenken.
Denn leider hat sich in unserem Handwerk eine Selbstver-
standlichkeit fir bestimmte Tatigkeiten eingebiirgert, welche
man leider nur mit einem Kopfschiitteln quittieren kann.
Denn in keinem anderen Gewerk ist es tiblich, nach der regu-
laren Arbeitszeit zum Beispiel Abrechnungen zu machen oder
den Firmenwagen zu reinigen, die Messgerdte zu pflegen
oder auch die Dateniiberspielung beim Chef durchzufiihren.
All dies ist Arbeitszeit und muss bezahlt werden.

Was aber ist denn alles wirklich Arbeitszeit? Um dariiber auf-
zukldren, damit alle tiber das Gleiche reden kénnen, wird der
ZDS eine grofd angelegte Arbeitszeitkampagne machen. Nicht
um einem etwas wegzunehmen, ganz im Gegenteil. Wir wol-
len euch zeigen, wo ihr steht und welche zeitlichen Moglich-
keiten ihr fir zukiinftige Arbeiten habt. Auch ist das Wissen
iber Arbeitszeit und der faire Umgang damit in einem Betrieb
wichtig. Denn wer mehr arbeitet, muss auch dafiir bezahlt
werden. Diejenigen, die aber weniger arbeiten, als im Arbeits-
vertrag geregelt ist, haben die Méglichkeit, durch die gewon-
nenen Erkenntnisse ihrem Betrieb gegentiber fair zu sein und
schon heute mit neuen und zukunftsweisenden Arbeiten zu
beginnen. Natiirlich nur, wenn der Arbeitgeber diese auch ak-
quiriert. So wird der Beruf noch interessanter und man kann
sich noch breiter aufstellen.

Denn eines ist klar, jeder Bezirk ist anders zu betrachten, doch
alle werden sich in der Zukunft entwickeln miissen. Der eine
eher und der andere spater.

Zukunft beginnt heute und wir alle sind daran beteiligt.
Euer

Michael Tilch
Regionalsekretar West

Bild: ® ZDS-Archiv
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Digitalisierung — innovative Notfall-
losung fur mehr Sicherheit

Diese Gefahren kénnen schnell lebensbedrohlich werden

Im Schornsteinfegerhandwerk treten jahrlich ca. 400 Arbeits-
unfille auf, von denen jeder sechste Unfall schwere Verlet-
zungen oder sogar Arbeitsunfahigkeit zur Folge hat. Auch die
Geschichte von Florian M., einem Schornsteinfegermeister
aus Stiddeutschland, bestatigt, dass aufdergewdhnliche Vor-
kommnisse bei vermeintlichen Routinearbeiten schnell zur
Gefahr werden konnen:

,Letzten Winter wollte ich bei einem Kunden den Kamin fe-
gen und musste daflir bei ihm aufs Dach. Es war recht windig
an dem Tag, dennoch bin ich die Leiter hinaufgestiegen, ohne
mich um eine zusatzliche Fixierung zu kiimmern. Nachdem
ich nach kurzer Zeit mit den Arbeiten fertig war und wieder
hinabsteigen wollte, war die Leiter nicht mehr da - sie wurde
vom Wind umgestofien und lag am Boden. Sofort habe ich
versucht, Aufmerksamkeit zu erregen, aber weit und breit
war niemand zu sehen und ich hatte auch keinen Handyemp-
fang. Erst nach vier Stunden Wartezeit bei minus zehn Grad
hat mich der Kunde entdeckt und mich aus der fortschreitend
lebensbedrohlichen Situation befreit. Ich hatte wirklich Gliick
im Ungliick, dass ich nur mit einer Unterkiihlung und ohne
grofde Schaden aus dieser Situation befreit wurde.

Die Benutzung von Leitern und Treppen stellt laut Unfallsta-
tistik die haufigste Unfallursache im Schornsteinfegerhand-
werk dar. Es lauern jedoch auch weitere Cefahren wie Stolper-
unfalle durch rutschige Béden oder Treppenstufen, Abstiirze
von Dachern oder Verletzungen durch den Umgang mit elek-
tronischen Betriebsmitteln und chemischen Arbeitsstoffen.

Trotz der alltaglichen Gefahren werden die Tatigkeiten haufig
alleine und damit ohne Sicht- oder Rufverbindung zu anderen
Personen ausgefiihrt. Dies kann, wie im Fall von Florian M.,

dazu flihren, dass Personen in Notfallsituationen vollig auf
sich allein gestellt sind und niemanden haben, der schnell Ers-
te Hilfe leisten und die Rettungskette auslosen konnte. Be-
sonders bei Notfdllen mit Beeintrachtigung lebenswichtiger
Korperfunktionen wie der Atmung und des Kreislaufs oder bei
schweren Verletzungen kommt es auf friihzeitige Erste-Hilfe-
Mafdnahmen und ein umgehendes Absetzen des Notrufs an.
Je schneller geholfen wird, desto hoher sind die Chancen, zu
Uberleben und einen Heilverlauf ohne Komplikationen zu er-
fahren.

App auf dem Smartphone - digitale und effektive Notfalllo-
sung

Damit solche Notfalle nicht lange unbemerkt bleiben und kei-
ne wichtigen Minuten bei der Einleitung von Erste-Hilfe-Maf3-
nahmen verloren gehen, entwickelt das Berliner Unterneh-
men CALIMA (www.calima.io) eine digitale Notfallldsung. , Als
App auf dem handelstiblichen Smartphone kénnen Personen
im Notfall entweder selbst einen Alarm auslésen oder der
Alarm wird automatisch durch das Erkennen eines Notfalls
ausgelost”, erklart Katharina Hochmuth, Geschaftsfiihrerin
von CALIMA.

Um Stolper-, Rutsch- und Sturzunfille zu erkennen, bietet das
System eine Unfallerkennung. ,Wenn diese Funktion aktiv ist,
tberpriift die App anhand der im Smartphone integrierten
Sensoren die Bewegungen des Nutzers“, erklart der techni-
sche Leiter des Unternehmens, Tim Hautkappe. ,Wird ein
Sturz oder die Bewegungslosigkeit fir einen bestimmten
Zeitraum festgestellt, wird automatisch ein Alarm ausgelost.“

Neben der Unfallerkennung bietet CALIMA auch noch den
Zeitalarm als weitere intelligente Funktion. Wenn der Zeit-
alarm aktiv ist, muss der Nutzer innerhalb eines definierten
Zeitintervalls sein Wohlbefinden bestatigen.
Wird dieses nicht aktiv bestatigt, wird auto-

Jetzt kostenlos testen: www.calima.io

matisch ein Alarm ausgelost. ,,Das Besondere
am Zeitalarm ist, dass er auch ohne aktive In-
ternetverbindung funktioniert. Hatte Florian
M. z.B. vor Beginn seiner Arbeit im Funkloch
den Zeitalarm aktiviert, dann hatte unser Sys-
tem die Unregelméfigkeit nach der definier-
ten Zeit festgestellt und automatisch einen
Alarm ausgeldst. So hétte ihm schon zeitnah
nach Beendigung seiner geplanten Arbeiten
geholfen werden kénnen“, erklart Michael
Zerbin, Mitgriinder des Unternehmens.

Im Alarmfall werden alle relevanten Daten in-
klusive des Standorts entweder an personliche
Notfallkontakte oder wahlweise an eine 24/7
besetzte Leitstelle libermittelt. Durch die se-
kundenschnelle Ubermittlung aller relevanten
Informationen kann durch die effektive Not-
falllésung von CALIMA schnell Hilfe geleistet
und im Ernstfall ein Leben gerettet werden.
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Schornsteinfegerhandwerk im Wandel

Das Schornsteinfegerhandwerk hat die Notwendigkeit des
Wandels bei den Tatigkeiten in den Betrieben erkannt. Der
Schornsteinfeger wird durch die politischen Entscheidungen
der letzten Monate in einigen Jahren gezwungen sein, in den
Betrieben andere Dienstleistungen anzubieten als die bisher
durch die Kehr- und Uberpriifungsordnung und die Bundes-
Immissionsschutzmessung vorgeschriebenen Tatigkeiten.

Bereits in der Gegenwart werden neue Tatigkeitsfelder in den
Betrieben angeboten, jedoch ohne Unterstiitzung in der be-
ruflichen Ausbildung. Um allen Auszubildenden die Moglich-
keit zu schaffen, eine qualitativ hochwertige Ausbildung ge-
niefden zu dirfen, fuhren beide Berufsverbande des Schorn-
steinfegerhandwerks gemeinsam Gespriche zur Uberarbei-
tung der Lehrplane in den Uberbetrieblichen Lehrlings-
unterweisungen (Abk. ULU). Das Heinz-Piest-Institut fiir
Handwerkstechnik (Abk. HPI) unterstiitzt die Schornsteinfe-
gerverbédnde bei der Ausarbeitung und Formulierung der neu-
en Stundenpléne, die spater durch den ZDH (Zentralverband
des Deutschen Handwerks) und durch die jeweils zusténdi-
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gen Handwerkskammern rechtlich bindend eingefiihrt wer-
den. Zur Diskussion steht eine Vielzahl von Tatigkeiten, die in
der Ausbildung als Mindeststandard im Handwerk in den
Uberbetrieblichen Schulungen fir Auszubildende neu aufge-
nommen werden sollen. Die moglichen Dienstleistungen an
Warmepumpen, die Beratung von Home-Smart-Systemen in
Gebduden, die Reinigung von Liiftungen sowie die Priifung
der Energieeffizienz an Energieerzeugungsanlagen, wie z.B.
Solar- oder Photovoltaikanlagen, sind Tatigkeiten, die in der
Ausbildung in den ndchsten Jahren mehr Schwerpunkte set-
zen werden als die bisherigen Unterrichtsinhalte. Ziel der Ge-
sprache ist eine Anpassung des Lehrstoffs, die sich im Rah-
men der Ausbildungsordnung im Berufsbild des Schornstein-
fegers bewegt. Die Ausbildungsinhalte fiir neue Dienstleis-
tungen dirfen nicht weiterhin davon abhangig sein, bei
welchem Betrieb die Auszubildenden tatig sind, sondern
missen als Mindeststandard fir alle gelten. Das sichert das
Fachkraftewissen und unterstitzt alle Betriebe bei der Um-
setzung der Energiewende und dem daraus entstehenden
Wandel im Handwerk.

ZAHNE ZEIGEN

SCHNABEL NICHT VERSICHERBAR

A Assmann

Versicherungsmakler

Stiftung SEHR GUT
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Messung an einer Brennstoffzelle

Eine Messung an einer Brenn-
stoffzelle ist nicht unbedingt
gleichzusetzen mit der Mes-
sung einer Brennwertfeuer-
statte. Fur die Messung der
Brennstoffzelle bestehen Un-

terschiede in der Ausfihrung
und der Vorbereitung.

Vorab sollte man allerdings
erst mal wissen, was eine
Brennstoffzelle  Gberhaupt
ist und wie diese funktio-
niert. Im Wesentlichen be-
steht eine Brennstoffzelle
aus zwei Elektroden, namlich
der Anode und der Kathode.
Diese sind, vereinfacht ge-
sagt, durch einen Elektroly-
ten voneinander getrennt.
Der Energieerzeugung bzw.

-umwandlung liegt eine elektrochemische Reaktion der Ele-
mente Sauerstoff und Wasserstoff zugrunde. Allerdings fin-
det keine Verbrennung im klassischen Sinne statt, sondern ei-
ne sogenannte kalte Verbrennung.

Das zugefiihrte Erdgas durchlauft den eingebauten Reformer,
welcher es mithilfe des Katalysators in Wasserstoff umwan-

delt und den Kohlenstoff abtrennt. Bei der Umwandlung, gera-
de mit dem Brennstoff Erdgas, entsteht voriibergehend ein
Gemisch aus Wasserstoff und Kohlenstoffmonoxid. Erst bei
der Gasreinigung wird aus dem Kohlenstoffmonoxid Kohlen-
stoffdioxid. Die Entstehung des Kohlenstoffmonoxids bzw. des
Kohlenstoffdioxids ist auch der Grund dafur, warum es sinnvoll
ist, dass der Schornsteinfeger an einer gasbetriebenen Brenn-
stoffzelle eine Abgaswegeliberpriifung durchfiihrt, namlich
um der Gefahr eines schadlichen Abgasaustritts vorzubeugen.

Der gewonnene Wasserstoff wird der Brennstoffzelle zuge-
flihrt und dort vom Katalysator in positive lonen und negative
Elektronen gespalten. Dieser Vorgang findet anodenseitig
statt. Die negativen Elektronen erzeugen Gleichstrom, indem
sie von der Anode Uber einen elektrischen Leiter zur Kathode
gleiten. Aufgrund dessen, dass Gleichstrom in reguldren Haus-
halten nicht verwendet werden kann, muss dieser durch den
Inverter zunachst in Wechselstrom umgewandelt werden.

Wahrenddessen wandern die positiven lonen zur Kathode und
reagieren mit dem Sauerstoff. Dabei entsteht eine chemische
Reaktion, bei der Warme freigesetzt wird. Diese Warme wird
durch die Brennstoffzellen-Stacks aufgenommen und kann
nun durch den Warmetauscher fiir die zentrale Raumbehei-
zung und Brauchwassererwarmung nutzbar gemacht werden.

In Kollegenkreisen hért man immer wieder von Problemen bei
der ordnungsgemafien Inbetriebnahme der Brennstoffzelle.

SPECTRAKkuldr

;..,....,HV;"’ Abgas-Analyse der néichsten Generation

MRU SPECTRA

Hochauflésendes 4"-Farbdisplay
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GroBer interner Datenspeicher
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Kondensatfalle mit optionalem Wasserstopp

www.mru.eu
Premium-Messtechnik Made in Germany

Bild: ® ZDS-Archiv
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Es ist nicht unbedingt sinnvoll, das Brennstoffzellenmodul un-
mittelbar vor der Abgasmessung manuell zu starten. Je nach
Ladezustand des Warmwasserspeichers und der Warmeab-
nahme muss dafiir gesorgt werden, dass das Brennstoffzel-
lenmodul ausreichend lang in Betrieb ist, um die Abgasmes-
sung zu starten. Die Startphase des Brennstoffzellenmoduls
kann unter Umstanden mehr als zwei Stunden dauern, wes-
halb in jedem Fall mehr Zeit eingeplant werden muss bzw. ei-
ne angemessene Vorbereitung unabdingbar ist.

Eine gewisse technische Grundaffinitdt des Kunden kann du-
f3erst forderlich sein und kann die Arbeitsvorgange erleich-
tern. Ansonsten ist ein erster Vorabtermin meistens unerlass-
lich. Dabei sollten auch immer die Herstellerangaben beziig-
lich der Start- und Anlaufphase der Brennstoffzelle beachtet
werden. Hilfreich kann es auch sein, die Brennstoffzelle vor
der planungsmaéfiigen Abgasmessung in den oOkologischen
Betriebsmodus zu wechseln oder den Energiemanager auszu-
schalten. Wahlt man nun den Prifbetrieb aus, so kdnnen
sinngemaf3 folgende Auswahlfelder erscheinen:

1) Brennstoffzellenmodul wird vorbereitet. Das bedeutet, die
Heizung wird auf den Priifbetrieb vorbereitet, es kann aller-
dings dauern, bis die Heizung in einen messbereiten Betriebs-
zustand Ubergeht.

2) Brennstoffzellenmodul in Betrieb — die Abgasmessung
kann durchgefiihrt werden.

3) Brennstoffzellenmodul nicht in Betrieb — die Abgasmes-
sung kann nicht durchgefiihrt werden.

4) Priifbetrieb nicht mdglich — es ist keine Abgasmessung
moglich. Bestenfalls sollte einen Tag vor der Abgasmessung
die Stromproduktion ausgeschalten werden.

Das bedeutet, ein unangekiindigter Besuch oder eine unzurei-
chende Vorbereitung zur Messung kann einen deutlichen
Mehraufwand nach sich ziehen.

Die Abgaswegeiiberpriifung an einer Brennstoffzelle unter-
scheidet sich allerdings in den wesentlichen Punkten nicht
von der normalen Abgaswegeiiberpriifung, wie wir sie von
anderen Feuerstatten kennen.

Es muss weiterhin die Betriebsbereitschaft gepriift, der schlech-
teste Zustand hergestellt und die Verbrennungsluftversorgung
sowie das Verbindungssttick, die Abgasleitung, die Sicherheits-
einrichtung und der Abzug der Abgase gepriift werden.

Abschlief?end lasst sich sagen, dass vor allem die Vorberei-
tung, die Abstimmung mit dem Kunden und die Einarbeitung
in die herstellerspezifischen Vorgaben des Brennstoffzellen-
heizgerates unerlasslich sind, um eine strukturierte und sau-
bere Abgaswegeiberpriifung durchzufiihren.

Abteilung Technik/Bildung
RV West

SCHORNSTEINFEGER 06.22

ANZEIGE

" FIRMENWAGEN '
FURS HANDWERK

AUF DER SUCHE NACH EINEM NEUEN FIRMENWAGEN?

Profitieren Sie jetzt von attraktiven Kfz-Nachldssen

der SDH - Servicegesellschaft Deutsches Handwerk

bei zahlreichen Automobilpartnern. Die aktuellen

Sonderkonditionen sowie alle weiteren Informationen

finden Sie unter www.sdh.de.
® 2

HHT @&Z» @ vvunonl

LAND - (@
= =“ROVER
ISuUZ2u JAGUAR ‘kep m - LEDAUS
~~ - ’
& 7N
. = A Rissan
MASERATI hacnes mAXUS MOTORS.
opeEL

L

SSANGYONG ~ SUBARU

9 02 ® &



WAHLEN SIE IHRE GRATIS-ZUGABE.

Pro Bestellung nur eine Gratis-Zugabe.

Tel.:
Fax:
E-Mail:
URL:

L
Art-Nr. 2475
Abgasmessgerit testo
300 SE LongLife-Set NO

]7@,10€pm$tﬂck

Art.-Nr. 2474
Abgasmessgerit testo
300 SE Longlife-Set

]646,]0€ pro Stiick

|.'|' Sl
Art-Nr. 6068
Abgasmessgerit testo
330-2 LL Schornsteinfegerset

]7(9,10€ pro Stiick

Drager

Art.-Nr. 10144
Abgasmessgerdt Drager
FG7700 Set

1349,00 € pro Stick

AFRISO

Art.-Nr. 6187
Abgasmessgerdt Afriso
Multilyzer STx

2734,34€ pro Stiick

Art.-Nr. 6013
Abgasmessgerdt MRU
MRU SPECTRA Edition grau

]639,&)€ pro Stiick

ecom

Art.-Nr. 10116
Abgasmessgerdt ecom
Koffergerdt ecom-EN3

2267,]0€ pro Stiick

dx Namen (bis 20 2 eilen) + 4x
Art-Nr. 2502 Art.-Nr. 2724

=
X T-Shirt schwarz ~ “5 2x Polo-Shirt schwarz

8,60 € pro Stiick 'S 36,67 € pro Stiick

+49 (0)9171 989 66-0
+49 (0)9171 989 66-09
info@sib-24.de
http://wwwsib-24.de
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© SIB - Werbung Messgeréte Aktion, Druckfehler, Irtiimer, Preisanderungen und Farbabweichungen vorbehalten. Alle Preisangaben sind netto zzgl. MwSt, in Euro und pro Stiick. Abbildungen kdnnen dhnlich sein.
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Arbeitnehmer ¥ B
Se rVI Ce professionel

erfahren
direkt

Der Arbeithehmerservice informiert:

Unterversicherung in der Hausratversicherung vermeiden!

HAUSRATVERSICHERUNG - WICHTIG FUR JEDEN HAUSHALT

Oft wird unterschatzt, welche Werte man zu Hause hat. Da-
mit laufen wir Gefahr, im Schadensfall unterversichert zu sein.

Ermittlung der Versicherungssumme fiir eine Hausratversi-
cherung:

Die Versicherungssumme ist grundsatzlich vom Versiche-
rungsnehmer/von der Versicherungsnehmerin zu bestim-
men. Hierbei ist darauf zu achten, dass die Versicherungs-
summe dem Neuwert des Hausrats entspricht. Die Versiche-
rungssumme ist die maximale Summe, die du in einem Scha-
densfall ausgezahlt bekdmst, wenn der gesamte Hausrat
zerstort werden wiirde (z.B. durch Feuer). Es gibt zwei Haupt-
moglichkeiten, die Versicherungssumme zu berechnen.

ANZEIGE

1. Pauschal nach dem Quadratmetermodell:

Das bedeutet, es wird eine pauschale Versicherungssum-
me pro Quadratmeter Wohnfldche vereinbart. Je nach Ver-
sicherer liegt diese Mindestversicherungssumme zwischen
650 und 750 Euro pro Quadratmeter Wohnflache.

2. Individuelles Versicherungssummenmodell:

Hierbei wird der tatsachliche Wert des Hausstandes ermit-
telt, z.B. mithilfe eines Wertermittlungsbogens. Dies ist je-
doch ein sehr zeitintensiver Arbeitsaufwand fiir den Kun-
den und bei Anderungen besteht gleich wieder das Risiko
der Unterversicherung.

o
Arbmtnehmer‘,
SerVICe professionell

erfahren
direkt

Beratung
Service
Kompetenz

AN NN

Absicherung

Wir sind Dein Spezialist.

Infos unter:
info@arbeitnehmerservice.net
oder

www.arbeitnehmerservice.net

Informiere D|ch in unser aktuellen
Servncebroschure.

Du hast Fragen?Der Arbeitneh-
merservice hilft weiter! Per Tele-
fon, E-Mail oder direkt bei Dir

vor Ort. So, wie Du es mochtest!

Ein Service von HARTMANN Finanzdienstleistungen in Kooperation mit dem ZDS.
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Zur Bestimmung des zu versichernden Wertes kann ein Kun-
de auch einen Gutachter beauftragen. Gerade bei hoherwerti-
gem Hausrat mit Kunstgegenstinden, Antiquititen o.A. kann
dies eine empfehlenswerte Lésung darstellen.

Einige Anbieter bieten auch ,Wohnflachentarife“ an, bei de-
nen ausschliellich auf Basis der Wohnflache tarifiert wird (al-
so wird danach der Beitrag bestimmt). Je nach Versicherer
bieten diese Tarife fiir den Leistungsfall dann eine unbegrenz-
te Versicherungssumme (die Versicherungssumme entspricht
dann im Schadensfall 100 % des dann ermittelten Wertes des
Hausrats) oder eine pauschale Maximalentschadigung.

Der Vorteil beim Quadratmetermodell: Ist der Hausrat mehr
wert als die pauschale Versicherungssumme, zahlt die Versi-
cherung bei einem Teilschaden trotzdem den vollen Schaden.
Das gilt jedoch nicht fiir einen Totalschaden. In diesem Fall ist
die Entschadigung auf die Versicherungssumme begrenzt. Ist
Ihr Hausrat also mehr wert als die pauschal ermittelte Versi-
cherungssumme, sollten Sie lhre Versicherung entsprechend
anpassen, um bei einem Totalschaden den vollen Versiche-
rungsschutz zu haben.

Was bedeutet Unterversicherung in der Hausratversiche-
rung?

Dieser Fall tritt ein, wenn der Wert der versicherten Haus-
haltsgegenstiande hoher ist als die Versicherungssumme.
Dies kann passieren, wenn du bei der Ermittlung die Werte
deines Hausrats zu niedrig geschatzt hast und keinen Unter-
versicherungsverzicht vereinbart hast.

Um die Entschadigung zu berechnen, wird im Falle einer Un-
terversicherung folgende Berechnungsformel genutzt:

Schadensbetrag x Versicherungssumme/Versicherungswert
= Entschadigung

Ein Beispiel: Der Hausrat ist tatsachlich 50.000 Euro wert. Du
hast aber nur 25.000 Euro (50 %) versichert. Entsteht ein Scha-
den von 20.000 Euro, zahlt die Versicherung auch nur anteilig
50 %, in diesem Fall 10.000 Euro.

Wer das Risiko solch einer Kiirzung im Teilschaden vermeiden
will, sollte bei den Versicherungsbedingungen den Unterver-

Mehr Info s

HARTMANN Finanzdienstleistungen GmbH ® Rendsburg ® Tel. Nr.: 04331-59 01-0 ® info@hartmanngruppe.net ® www.hartmanngruppe.net



sicherungsverzicht wahlen — also z.B. die Versicherungssum-
me Uber das Quadratmetermodell berechnen lassen und
dann ggf. je nach Ausstattung die Summe weiter erhchen.

Wichtig bei der Wertermittlung: Du muss fiir den gesamten
Hausrat nicht den Zeitwert, sondern den Neuwert (Wiederbe-
schaffungswert) beriicksichtigen.

Ein weiterer Knackpunkt sind Wertsachen wie Schmuck,
Kunstgegenstande, Briefmarken, Miinzen, Gold oder Bargeld.
Flir Wertsachen gibt es eine Obergrenze fiir die Entschadi-
gung, die meistens bei 20 % bis 30 % der Versicherungssum-
me liegt. Bei teureren Wertsachen empfiehlt sich also, die
Versicherungssumme aufzustocken oder einen Tarif mit ho-
herer Entschadigung fiir Wertsachen zu wahlen.

Auch die maximale Versicherungssumme bei Fahrraddieb-
stahl orientiert sich i.d.R. an der Versicherungssumme des
Vertrages. Beispiel: 1 % der Versicherungssumme fiir Fahrrad-
diebstahl. Dies kann i.d.R. auch gegen Mehrbeitrag erhoht
werden, gerade wenn es viele Fahrrader und/oder hochwerti-
ge Fahrrader in der Familie gibt.

Tipp: Eine Fahrradversicherung bietet hier oft einen besseren
Versicherungsschutz.

WELCHE GEFAHREN UND SCHADEN SIND IN DER HAUSRAT-
VERSICHERUNG VERSICHERBAR?

Die Standarddeckung in der Hausratversicherung umfasst:

¢ Brand, Blitzschlag, Explosion, Implosion
® Einbruchdiebstahl

* Vandalismus nach einem Einbruch, Raub
¢ Leitungswasser

® Sturm/Hagel

31
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Folgende Erweiterungen sind moglich:

* Elementarschaden

® Glasbruch

® Fahrraddiebstahl

¢ All-Risk-Deckung (unbenannte Gefahren)

PS: Griine Versicherungen gibt es auch in der HAUSRATVER-
SICHERUNG:

Leitbild: ,,Versichert sein und Gutes tun‘

Das Thema der Nachhaltigkeit ist in aller Munde. Immer mehr
Menschen beriicksichtigen bei Kaufentscheidungen auch ihr
soziales und 6kologisches Gewissen und suchen gezielt nach
»grinen” Versicherungen. Bei Hausratversicherungen geht es
in der Regel darum, dass gegen einen kleinen Mehrbeitrag
nachhaltige Projekte gefordert sowie Mehraufwendungen fiir
okologisch optimierte Ersatzbeschaffungen im Schadensfall
tibernommen werden.

Beispiel: Mehrleistungen fiir Mehrkosten bei der Reparatur
Uber nachhaltige Unternehmen bzw. im Schadensfall wird fiir
die Wiederbeschaffung mehr Geld ausgezahlt, um dann nach-
haltige Produkte (z.B. nachhaltige/energieeffizientere Kihl-
schranke, Waschmaschinen und Trockner) zu kaufen.

Creif auf Experten zurlick: Welche Form der Absicherung fiir
dich die geeignete ist, solltest du gemeinsam mit deinem/dei-
ner Ansprechpartner/in fur Versicherungen und Finanzen er-
mitteln und auf deine Bedirfnisse abstimmen.

Du erreichst uns bei allen Fragen rund um den Arbeitnehmerservice kostenlos unter 0800/437 3553 (Geselle) oder du schickst

uns einfach eine E-Mail an info@arbeitnehmerservice.net.

Dein Team vom Arbeitnehmerservice

Hast du schon unseren Vorteilsbereich gepriift? Registriere dich einmal und nutze die exklusiven
Vorteile fir ZDS-Mitglieder! Wir informieren dich dann automatisch tiber neue Vorteile.

0800 GESELLE
4373553

Einfach den QR-Code scannen. =
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SCHMIEDE

Die LogoSchmiede ist ein Zusammenschluss von Handwerkern mit
Branchenerfahrung und professionellen Grafikern, der speziell fir
Existenzgriinder und bestehende Handwerksbetriebe individuelle
Logos und Geschaftsausstattungen entwickelt.

Sie nennen uns lhre Wiinsche — wir kiimmern uns um den Rest.
Nach einer kompetenten Beratung verwirklichen wir Ihre Ideen
oder konzipieren neue Maoglichkeiten damit Sie sich am Markt op
timal positionieren.

Unser Ziel ist es, Sie auf lhrem Weg mit einem einpragsamen Logo

noch erfolgreicher zu machen. Denn ein gutes Logo ist das Aushan
geschild eines starken Unternehmens.

Vereinbaren Sie gleich einen Termin.

Konrad Zuse StraRe 19 | 99099 Erfurt
Telefon: +49(0)361 789 51 50
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Existenzgriindung im Schornsteinfegerhandwerk — online
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Das Existenzgriinderseminar der HANDWERKSSCHULE e.V. ist seit
vielen Jahren Spitzenreiter bei der Begleitung von Arbeitnehmern/innen
im Schornsteinfegerhandwerk in die Selbststandigkeit.

Das Handwerk hat sich in den letzten Jahren sehr stark gewandelt und
es wird auch in den nachsten Jahren viele Erneuerungen geben. Die
Handwerksschule begleitet ab nun auch zukiinftige Schornsteinfeger
und Schornsteinfegerinnen in das digitale E-Learning-Zeitalter in Form
des Existenzgriinderlehrgangs.

Anstelle von 5 Prasenztagen vor Ort konnen davon jetzt auch 3 Tage
bequem von zuhause online besucht werden. Der Kurs mit einer Ge-
samtdauer von 40 Stunden gliedert sich in

* 2 Prasenztage,

® ca. 20 Stunden individuelles Lernen mit Unterstiitzung der Online-
Plattform

® 6 Online-Veranstaltungen mit jeweils einer Dauer von 1,5 Stunden

Die Online-Veranstaltungen finden um 18:00 Uhr statt.

Die Vielfalt der Lerninhalte, beispielsweise diverse Rechtsgrundlagen,
Akquise und die Umsetzung innovativer Tatigkeitsfelder innerhalb des
Schornsteinfegerhandwerks, macht dieses Seminar so beliebt. Zu allen
Themen gibt es natiirlich Praxisbeziige. Dies vereinfacht das Lernen und
tragt intensiv dazu bei, die Kursteilnehmer auf Problemlosungen bei der
Verwaltung von Bezirken vorzubereiten.

Wahrend der Prasenztage stehen den Teilnehmern mit den Referenten
der SBB-Beratung & Coaching iiberaus kompetente Partner zur Seite,
die auf Erfahrungswerte von tiber 1.000 Betriebsgriindungen im Schorn-
steinfegerhandwerk zuriickgreifen konnen. Zum Seminarpreis von
€ 350, fir ZDS-Mitglieder gibt es bewdhrte Informationen erweitert
um die wichtigen Herausforderungen in einem reformierten Handwerk,
vermittelt von erfahrenen und praxisbezogenen Kollegen und Refe-
renten.

Das Seminar ist fiir Schornsteinfegermeister, Schornsteinfegergesellen
und Existenzgriinder empfehlenswert.

Seminarinhalte

B Was bedeutet der Wechsel vom Arbeitnehmer in die Selbststandigkeit?
B Wie entwickeln sich die 1. BImSchV und die KUO?

B Welche Auswirkungen hat die Reform beziiglich neuer Aufgaben
und Finanzen?

Welcher Bezirk passt zu mir?

Wie bewerbe ich mich richtig?

Wer kann welche Fragen beantworten und mich wie und wobei un-
terstiitzen?

Weitere Informationen unter
www.handwerksschule.de

DIE
HANDWERKS
SCHULE
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80 UE Vertiefungsmodul Nichtwohngebaude
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80 UE Vertiefungsmodul Nichtwohngebaude fiir die Eintragung auf
die Energieeffizienz-Expertenliste

Das Datum des Inkrafttretens des Gebaudeenergiegesetzes ist der
01.11.2020. Die Bilanzierung von Nichtwohngebdauden (NWG) mit der
DIN V 18599 ist dann nicht mehr Experten mit Hochschulabschluss vorbe-
halten, sondern kann auch von qualifizierten anderen Berufsgruppen,
wie den Gebaudeenergieberatern des Handwerks, durchgefiihrt werden.

Gebadudeenergieberater, die bisher nur fiir Wohngebaude aktiv waren
und sich zukinftig den Nichtwohngebaudemarkt erschlieBen mochten,
konnen diesen Kurs besuchen, um eine Eintragung auf der Energieeffi-
zienz-Expertenliste zu erlangen.

Dieser Kurs umfasst 80 Unterrichtseinheiten und beinhaltet alle bendtigten
Inhalte, die an das Vertiefungsmodul NWG seitens der DENA gestellt
werden.

In vier Webinaren werden die Inhalte mit Praxisbezug unterrichtet.
Zwischen den Webinaren findet ein Selbststudium der Teilnehmer auf
der Online-Plattform der Handwerksschule statt.

Dieser Kurs endet mit einer dreitagigen Prasenzphase, wahrend der
ein Beispielprojekt bilanziert wird, sowie einer Abschlusspriifung.

Das Seminar ist fir Experten, die das Basismodul der Weiterbildung
als Energieeffizienzexperte absolviert haben und als Energieberater
fur Nichtwohngebaude tatig werden mochten, empfehlenswert. Es ist
kein Hochschulabschluss notwendig.

Seminarinhalte

Grundlagen der DIN V 18599

Gebaudeenergiegesetz (GEG)

Bestandsaufnahme und Zonierung nach DIN V 18599
Gebaudehiille NWG

Anlagentechnik NWG

Bilanzierung eines Beispielprojekts

Beratung, Planung und Umsetzung

Fordergelder NWG

Weitere Informationen unter
www.handwerksschule.de

DIE
HANDWERKS
SCHULE
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OkoFEN

Feller

Die sauberste OkoFEN
Pelletheizung aller Zeiten

Lassen Sie sich von dieser innovativen
Verfeuerungstechnologie
mit Staubemissionen < 2,5 mg/m?
begeistern!

SHK Essen 06.-09.09.2022
Neuer Standplatz: Halle 3 / Stand 3A03
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5 Grunde, warum die meisten Schornsteinfeger

zu wenig Altersvorsorge bekommen

1. Der Demografische Wandel
Veranderung der Bevolkerungsstruktur, Die Deutschen werden

immer weniger und alter. Die Zahl der jungen Menschen schrumpft.

SEHR GUT

2. Das Umlageverfahren gerat in Schieflage

Immer weniger Beschaftigte missen die Rentenzahlungen
an immer mehr Rentnern schultern.

3. Anstieg der Leistungsdauer

Eine gute medizinische Versorgung flhrt zum Anstieg der Lebens- < ' >
erwartung und damit zu langeren Rentenbezugszeiten.

Mit ASSMANN-Rahmenvertragen
zum Rentenziel:

ah 2 !:;1"

4. Staatliche Haushaltsmittel fehlen 1. Altersvorsorge schiitzen

Die Staatsverschuldung fuhrt dazu, dass die Haushaltsmittel fur die 1500 € Monatsbeitrag absichern
Zuschiisse zur Rentenkasse immer knapper werden. gegen Krankheit und Berufsunfahigkeit

2. Mehr Ablaufleistung

Reduzierte Abschlusskosten - Staatlich
gefordert und taglich verfligbar

5. Sinkendes Rentenniveau und staatliche Absicherung

Die staatliche Absicherung der Rentner schwindet und das Renten-
- niveau sinkt. Die gesetzliche Rente verkommt zur Basisabsicherung.

/55 Dein Ansprechpartner:
A Assmann SRl www.assmann-makler.de
“ Versicherungsmakler RIS 02371 - 82660




ANZEIGE +++ Flr Kurzentschlossene +++ Jetzt Euren Sommerurlaub buchen zu Extra-Konditionen +++ Nur fiir Mitglieder +++

SOMMER-SONNEN-ANGEBOTE

WILLKOMMEN IM INSELPARADIES, IM LAND
DER 1.000 SEEN UND AM BAYERISCHEM MEER.

MORITZ J, FERIENZENTRUM YACHTHAFEN RECHLIN

2 z.B. 4 Nichte
Wohnung ,Schwan*
(max. 2 Pers.)

280,- €/wng.

Bis zu 15 % sparen

2.B. 5 Nachte
Studio ,Monchgut”
(max. 2 Pers.)

78 800, €/ung

Bis zu 15 % sparen

~ S - . Vi
REISEZEITRAUM: 01.06. - 30.09.2022 / BUCHUNGSCODE: RUGEN REISEZEITRAUM: 01.06. - 30.09.2022 / BUCHUNGSCODE: MURITZ

UNSERE BERATUNG -

SO INDIVIDUELL WIE EURE WUNSCHE

Das GEW-Team freut sich auf Euren Anruf:

069 138 261-200

(Mo. 8:00 - 18:00 Uhr / Di. - Do. 8:00 - 17:00 Uhr / Fr. 8:00 - 15:00 Uhr)

L adte Alle Mitglieder-Angebote unter:

inkl. Halbpension ) .
232,- €/pers. bonusportal.gew-ferien.de

Bis zu 10 % sparen

Diesmal nichts dabei? Jetzt Newsletter abonnieren
und kein Angebot mehr verpassen:

gew-ferien.de/newsletter

REISEZEITRAUM: 04.06. - 30.09.2022 / BUCHUNGSCODE: CHIEMSEE

SYLT | ROGEN | USEDOM |  MORITZ BERLIN | ALLGAU | CHIEMSEE | COTE D'AZUR

GEW Ferien GmbH Tel: 069 138 261-200 x

Lurgiallee 14 E-Mail: kontakt@gew-ferien.de ‘A
60439 Frankfurtam Main ~ gew-ferien.de Gew

FERIEN



HOTTGENROTH
SOFTWARE

KAMIN Futura

Fur die Zukunft gerustet!

EINSTEIGER-PAKETE KAMIN Futura

LS 8ss £ —
RAUCHMELDER TIS GASHAUSSCHALU TR
= Z AN
KAMIN ¢ /i
e FUTURA i 771

......

Projektanbindungs-Bausteine

® Energieberatung m | uftungskonzepte

= Baubegleitung = Hydraulischer Abgleich

® Gebaudesimulation ® Digitales Aufmal3

® Anlagensimulation m Warmebruckenberechnung

SCHORNSTEINFEGERWELT.DE





