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Leitartikel 3

Tag der Arbeit - warum eigentlich?

Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

was habt ihr in diesem Jahr am 1. Mai so gemacht? Viele
werden sich jetzt denken: ,Das war doch ein Sonntag, also
eigentlich das, was ich immer so am Sonntag mache!“ Einige
unserer Kolleginnen und Kollegen werden antworten: ,Am
Tag der Arbeit war ich gemeinsam mit meinen Kolleginnen
und Kollegen auf einer Demonstration fiir bessere Arbeits-
bedingungen — ist doch selbstverstandlich!“ So selbstver-
standlich, wie es flir die einen erscheint, ist es leider nicht
fur alle. Dabei hat der 1. Mai als Feiertag eine hohe Bedeu-
tung fir Gewerkschaften.

Erstmals wurde der 1. Mai als Feiertag im Jahr 1919 von der
Weimarer Nationalversammlung als einmaliger Feiertag im
,Gedenken des Weltfriedens, des Volkerbundes und des in-
ternationalen Arbeiterschutzes” verabschiedet. Da die Idee
eines dauerhaften nationalen Feiertages bei den biirgerlichen
und konservativen Gruppierungen in der Versammlung auf
wenig Begeisterung stief3, blieb es bei einem einmaligen Fei-
ertag in Deutschland. Die Urspriinge des heute bekannten
Feiertages ,Tag der Arbeit“ gehen aber weiter zuriick und be-
ginnen in den USA.

Am 1. Mai 1886 streiken in den USA ca. 400.000 Menschen in
mehreren Stadten und fordern die Einfiihrung eines ,Acht-
stundentags“. Im Zuge des Streiks kommt es in Chicago am
3. und 4. Mai zu gewalttdtigen Auseinandersetzungen. Bei
diesen Auseinandersetzungen, die im Nachhinein als Hay-
market Riot bezeichnet werden, sterben mehrere Demons-
tranten und Polizisten. Acht Streikorganisatoren werden an-
geklagt und hingerichtet. Zum Gedenken an die Opfer des
Haymarket Riot rufen Gewerkschaften und Arbeiterparteien
im Jahr 1889 auf dem zweiten Internationalen Arbeiterkon-
gress in Paris am 1. Mai zu einer internationalen Demonstrati-
on auf. Zentrale Forderungen sind auch hier der Achtstunden-
tag und hohere Lohne sowie bessere Arbeitsbedingungen.
Schon ein Jahr spater finden am 1. Mai 1890 auch in Deutsch-
land Streiks, Demonstrationen und die sogenannten Maispa-
ziergange statt, an denen sich rund 100.000 Menschen betei-
ligen. Aufgrund der hohen Bedeutung fiir die Arbeiterinnen
und Arbeiter zu dieser Zeit beschliefdt die SPD im Oktober
1890, den 1. Mai zum Tag der Arbeiterbewegung zu machen.
Fortan kommt es am 1. Mai alljahrlich zu Demonstrationen
und Streiks, an denen sich Tausende und Hunderttausende
Menschen beteiligen. Durch Aussperrungen und Entlassun-
gen aufgrund dieser Bewegungen entwickelt sich der 1. Mai
im Laufe der Zeit zum Symboltag des Klassenkampfs.

Bis heute hat sich in Europa der 1. Mai als Feiertag und vor al-
lem als Tag der Arbeit und der Arbeiterbewegungen gehalten.
Und so gehen Jahr flir Jahr Menschen auf die Strafée und neh-
men an friedlichen Demonstrationen teil und setzen sich fiir
hohere Lohne und bessere Arbeitsbedingungen ein. Neben
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Hannes Martens
Regionalsekretar Nord

diesen ,klassischen“ Zielen der Arbeiterbewegungen kamen
mit der Zeit auch immer mehr gesellschaftspolitische The-
men auf die Agenda der Demonstrationen. Natiirlich war in
diesem Jahr auf den erstmalig nach 2019 wieder voll stattfin-
denden Kundgebungen und Demonstrationen der Krieg in der
Ukraine ein grofdes Thema, und das aus meiner Sicht absolut
zu Recht. Wir als Gewerkschafter und Gewerkschafterinnen
dirfen unsere Augen vor diesem absolut barbarischen und
unnotigen Angriffskrieg nicht verschliefen und miissen uns
zusammenschliefden und mit den Menschen in der Ukraine
solidarisch zeigen. Fiir mich gehdrt genau das eben zum
1. Mai dazu: Geschlossenheit und Solidaritat zeigen und ge-
meinsam fiir eine bessere Welt einstehen.

Wir nehmen vieles in unserem heutigen Alltag als gegeben
und selbstversténdlich hin, doch alles hat einen Ursprung und
es gibt trotz aller Annehmlichkeiten immer noch vieles, was
sich in unserer Gesellschaft und bei den Arbeitsbedingungen
andern muss. Es ist wichtig, die von Gewerkschaften in der
Vergangenbheit erstrittenen und erkdmpften Errungenschaften
nicht in Vergessenheit geraten zu lassen und sich fir die heuti-
gen Themen einzusetzen und zu solidarisieren. Geht raus und
nehmt an den 1.-Mai-Demonstrationen und Kundgebungen in
eurer Néahe teil und lasst uns zusammen als positiver ,schwar-
zer Block” zeigen, dass die Mitglieder des ZDS gemeinsam mit
anderen Gewerkschaftern und Gewerkschafterinnen zusam-
menstehen, um die Welt ein Stlick weit besser zu machen.

Fiir den ZDS und seine Mitglieder steht in diesem Jahr wieder
eine Tarifrunde an. Es geht darum, das Schornsteinfegerhand-
werk flir den Nachwuchs und fiir die Mitglieder weiter attrak-
tiv zu gestalten. Nach der letzten Tarifrunde, die gréfstenteils
digital stattfinden musste, heift es in diesem Jahr, Flagge zu
zeigen und gemeinsam fiir bessere Arbeitsbedingungen ein-
zustehen. Das mag fiir viele auf den ersten Blick unangenehm
sein, aber es ist wichtig fir unsere Gemeinschaft — und nicht
zuletzt fiir die Tarifverhandlungen —, zusammenzuhalten und
mitzumachen. Der ZDS ist eine Mitmachgewerkschaft, und
das werden wir in diesem Jahr wieder zeigen.

Euer Regionalsekretar
Hannes Martens
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Neues von der GLUCKSTOUR Newsletter 4-2022

Lebensfreude gesteigert
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genau das kann der schwerstbehin-

Ein klein wenig mehr Le-
bensfreude, neue Maoglich-

keiten, gemeinsam mit der
Familie unterwegs zu sein —

derte Lasse aus dem Kreis Herford
jetzt erleben. Sehr zur Freude auch
seiner Mutter. Nicole lhrig (44) hatte
sich seit mehr als einem Jahr um ein
Rollstuhl-
fahrrad bemiht. Fur sie stand nach

elektrisch angetriebenes
dem ersten Test bei der Firma MSN
Manufaktur in Gltersloh fest, dass mit
einem solchen Geféahrt die Lebensqua-
litit der ganzen Familie gesteigert
wiirde. Doch das Rad des Giitersloher
Betriebes fiir Kinder-Reha und Son-
derbau war mit einem Preis von 8.820
Euro fiir die lhrigs schlichtweg uner-
schwinglich. Ein Antrag auf Kosten-

Ubernahme wurde von der Kranken-
kasse abgelehnt, der Widerspruch hatte ebenfalls keinen Er-
folg. Den Bericht iiber das Schicksal der Familie und das
vergebliche Bemiihen um das Rollstuhlrad im Herforder Kreis-
blatt nahm Peggy Brammert vom Verein Glickstour zum An-
lass, mit der 44-)dhrigen Kontakt aufzunehmen. Brammert
hatte dann die Idee, liber die Mikroférderung ,Barrierefrei-
heit“ der Aktion Sorgenkind eine Finanzierung anzukurbeln.
Doch diese Chance haben ausschliefilich Vereine. Die Losung:
Der Verein der Freunde und Forderer des Johannes-Falk-Hau-
ses stellte den Antrag. Nach sechs Monaten intensiver Ver-
handlungen bekam Vorsitzender Bernd Engelbrecht die Zusa-
ge flr einen Zuschuss in Hohe von 5.000 Euro fiir das Rad.
Diesen Betrag stockte die Gliickstour um weitere 3.000 Euro
auf, sodass schliefilich lediglich noch eine vergleichsweise
kleine Restsumme offen war. Die ibernahm die Firma MSN in
Gltersloh und lieferte das Rad an den Verein von Bernd Engel-

brecht. Dort warteten bereits sehnsiichtig Lasse, seine
Schwester Nele und Mutter Nicole, um die erste Fahrt zu ge-
niefden. Profitieren von dem aufiergewohnlichen Fortbewe-
gungsmittel konnen tbrigens auch andere Mitglieder des Ver-
eins der Freunde und Forderer des Johannes-Falk-Hauses, da
das Rad im Besitz des Vereins ist und dort bei Bedarf ausgelie-
hen werden kann. Damit sind die 3.000 Euro der Gliickstour in
diesem Fall sogar besonders nachhaltig angelegt.

Bewegungstraining flir Toni

Toni Hartung aus Nebra in Sachsen-Anhalt ist seit seiner Ge-
burt schwerstbehindert. Behandlungen mit herkdmmlichen
Therapien und Reha-Mafénahmen haben zwar liber die Jahre
hinweg ein wenig geholfen, doch ein erster wirklich deutlich
erkennbarer Fortschritt ergab sich 2015. In einer Rehaklinik
setzten die Therapeuten das Gerat Innowalk ein. Der Ganz-
korperbewegungstrainer stimuliert samtliche Muskeln und
setzt den Korper des Patienten komplett in Bewegung. Davon
profitiert seit langer Zeit auch Samuel Koch, der in einer ,Wet-
ten, dass ...?“-Sendung im Dezember 2010 bei seinem Wett-
einsatz schwer verungliickte und seither vom Hals abwarts
querschnittsgelahmt ist. Inzwischen arbeitet Koch, der haufig
mit dem Innowalk seinen Korper trainiert, als Schauspieler
und ist festes Mitglied des Ensembles am Nationaltheater
Mannheim. Der Einsatz des Gerats hatte auch bei Toni Har-
tung einen positiven Effekt. Deshalb bewilligte die Kranken-
kasse (Bahn-BKK) eine sechsmonatige Erprobungsphase im
Haus der Familie.

Arzte und Therapeuten bescheinigten dem Jungen danach
Fortschritte und Verbesserungen sowohl in Sachen Bewe-
gung als auch bei der geistigen Entwicklung. Mutter Manuela
spricht von einem gesteigerten Selbstbewusstsein ihres Soh-
nes. Die Krankenkasse aber lehnte einen Dauereinsatz des In-
nowalk ab, begriindete das mit fehlendem Therapienutzen.
Es dauerte bis 2020, ehe es nach einem miihsamen Klageweg
endlich einen Gerichtsbeschluss zugunsten Tonis gab. Erneut
gab es eine halbjahrige Probephase — die dann erneut von der
Bahn-BKK nicht verlangert wurde. Seither klagt Manuela Har-
tung wieder gegen die Krankenkasse. ,Der Innowalk, das ist
Tonis Leben. Sein Korper wird bewegt, ohne dass er etwas
tun muss. Das starkt unter anderem seine Atmung, wie die
Logopéadin sagt. Er kann sich besser artikulieren. Und Utber-
haupt geht es dem Jungen damit spiirbar besser. Ich kann
nicht verstehen, dass das Gerat wieder abgeholt wurde.“ Da
der nachste Gerichtstermin erst fiir September dieses Jahres
terminiert ist, Toni aber den behandelnden Therapeuten und

Bilder ® Gliickstour e.V.
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Arzten zufolge méglichst schnell wieder seinen Korper mit o | | |
dem Innowalk trainieren sollte, hat der Verein Glicksfeger

3.000 Euro zur Verfligung gestellt, um die Kosten flr das Ge- [ ] ® ®
rat voribergehend decken zu kénnen und damit Toni das fir
ihn so wichtige Training weiterhin zu ermdglichen.

3 mit vollem Zylinder auch unterm
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Monster im Biiro?

Ein Newsletter, ohne etwas liber den umtriebigen Ruaf? zu
berichten, ist fast unmoglich. Dabei ist es kaum machbar, die
vielen Spenden, die ihm von Kunden, Freunden oder Bekann-
ten an Haustliren, beim Kaffee oder anderen Gelegenheiten
vertrauensvoll fiir die Clickstour Gibergeben werden, jeweils
zu erwahnen. Doch Thadddus Mufdner, wie der Freilassinger
Schornsteinfeger mit ,,echtem* Namen heif3t, hat es mal wie-
der geschafft, gleich zwei gréfiere Betrage flir den guten
Zweck einzusammeln. Bei der Innungsversammlung der In-
nung Oberbayern hat er in einer kurzen Rede die Arbeit und
die Aktionen der Gliickstour vorgestellt. Anschlief?end nahm
er seinen Zylinder und lief? ihn durch die Reihen der Teilneh-
mer gehen. Das Ergebnis: 2.955 Euro wurden in wenigen Mi-
nuten gesammelt — Geld, das der Verein Gliickstour nun fir
Hilfe und Unterstiitzung kranker Kinder einsetzen kann. Das
gilt ebenso flr die Spendensumme von 2.250 Euro, die an-
lasslich des Aufstellens eines Maibaums fiir die Gliickstour
zusammengekommen sind. Auch hier hatte der Ruaf3 eifrig
fur die Aktion und die damit verbundenen Hilfsaktionen ge-

worben. HEILMANN SOFTWARE

www.heilmannsoftware.de/ schornsteinfeger
info@heilmannsoftware.de | Telefon 0711-213 93 500
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Mit Bild und Ball dabei

Corina Trummer ist eine Uberaus engagierte Fotografin. Seit
Jahren begleitet sie die radelnden Gliicksfeger auf der Etap-
penfahrt mit ihrer Kamera und hdlt viele interessante sowie
emotionale Szenen und Begegnungen im Bild fest. Als Orga-
nisatorin eines grofden Volleyballturniers in Zeitz (Sachsen-
Anhalt), gelegen zwischen Leipzig und Gera, war Corina
Trummer aus Draschwitz jetzt zudem mit dafiir verantwort-
lich, dass der Spendentopf der Gllickstour mit einem stattli-
chen Betrag aufgefiillt werden konnte. Die Idee fiir das Bene-
fizturnier hat vor allem mit dem Verlauf der Tour in diesem
Jahr zu tun. Schlief3lich radeln die Cliicksfeger nach dem Start
in Erfurt auf der ersten Etappe liber Luckenau nach Leipzig.
Erst in Gréschen, dann in Luckenau sind Stopps eingeplant.
Bei dem Halt in Luckenau sollen die im Rahmen des Volley-
ballturniers erzielten Erlose an die GCliickstour lbergeben
werden. Teams aus Leuna, die Theif2ener Schmetterlinge,
Teams aus Nonnewitz, Lonzig und Profen sowie Blau-Weif3
Zeitz, HVC Elsteraue, Motor Zeitz und Chemie Zeitz hatten
sich in der Turnhalle der Zeitzer Berufsschule zum Turnier
eingefunden. Insgesamt lieferten sich 16 Mannschaften einen
fairen sportlichen Wettstreit. ,Ich war von der grofd¢en Reso-
nanz, den vielen Teilnehmern und der hohen Spendenbereit-
schaft begeistert”, ist Corina Trummer noch immer tief be-
eindruckt.
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“Benefizturnier
im Volleyball

03. April 2022

8 Aktuelles

Schliefidlich hatten sich viele Freiwillige und auch Firmen ge-
meldet, um bei der Versorgung und der Tombola zu helfen
und zu spenden. In der Tombola gab es eine limitierte Weste
von der Originalausriistung der Glickstour. Unter dem Strich
kamen bei diesem Turnier 1.588 Euro fiir die kranken Kinder
zusammen, die in Luckenau an die Tourteilnehmer lberge-
ben werden sollen.

Tour 2022 von Erfurt nach Lubeck

Nach der Tour ist vor der Tour. Und so laufen die Vorberei-
tungen fiir die Etappenfahrt der radelnden Schornsteinfeger
in diesem Jahr bereits auf Hochtouren. Dabei werden die
sportlichen Kaminkehrer die Strecke in Angriff nehmen, die
bereits fiir 2020 geplant war. Aufgrund der Pandemiesituati-
on war das vor zwei Jahren lediglich virtuell méglich. Vom
1. Juni an soll es aber nun tatsachlich auf den Radern tiber sie-
ben Etappen von Erfurt nach Liibeck zum Bundesverbandstag
gehen. Nach der Auftaktveranstaltung am 31. Mai in Erfurt
geht es am nachsten Tag Uber Luckenau nach Leipzig. Das
Ziel der zweiten Etappe heif3t Dresden, einen Tag spater geht
es von dort nach Cottbus. Uber Potsdam, Wittenberge und
Lauenburg wird dann nach knapp 1.000 Kilometern auf dem
Rad am 7. Juni Lubeck erreicht. Dort ist dann anl3sslich des
Bundesverbandstags am 8. Juni noch eine kleine Runde rund
um die Stadt geplant. Ganz sicher ist, dass die Gliicksfeger
wie immer an den einzelnen Etappenorten und dann am Ziel
kraftig gefeiert werden. Ganz sicher ist aber auch, dass sich
viele Institutionen, Organisationen, Elterninitiativen und an-
dere Einrichtungen auf die Ubergabe von Spenden fiir ihre
unermiidliche Arbeit im Hinblick auf kranke Kinder freuen
dirfen. Auf der anderen Seite werden die Glicksfeger ver-
mutlich aber zudem wieder Spenden sammeln, um ihre in
den vergangenen Jahren so erfolgreiche Hilfe fiir krebskranke
Kinder fortsetzen zu kdnnen.

Bilder ® Gliickstour e.V.
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Weitere Infos zur Arbeit des Vereins gibt es auf der Home-
page www.glueckstour.de.

Der Verein freut sich zudem iiber jedes neue Mitglied. Umso
breiter die Gliickstour aufgestellt ist, umso besser ist Hilfe
moglich. Und der Jahresbeitrag in Hohe von 24 Euro ist sogar

absetzbar.
H crkl e H Ubrigens: Spenden - und seien sie
o noch so klein - sind jederzeit will-
-E kommen, kénnen zudem jetzt auch
tiber Paypal liberwiesen werden.
L]
u

ANZEIGE

HEILMANN SOFTWARE

www.heilmannsoftware.de/schornsteinfeger
info@heilmannsoftware.de | Telefon 0711-213 93 500

BRE




SCHORNSTEINFEGER 05.22

10 Aktuelles

Sondersitzung des Bund-Lander-Aus-
schusses fur das Schornsteinfegerwesen
zum Thema Fachkraftemangel

Sondersitzung des Bund-Lander-Ausschusses fiir das Schorn-
steinfegerwesen zum Thema Fachkraftemangel

Viele Monate lang wurde die Frage, ob der Fachkrdftemangel
in unserem Handwerk angekommen ist, heif3 diskutiert. Man-
che hatten so ein Gefiihl, andere hingegen eine Vermutung.
Und wieder andere propagierten, dass es keinen Mangel an
Fachkriften in unserem Handwerk gebe. Ubrigens propagie-
ren manche unserer Handwerksvertreter heute noch, dass
der Mangel an Fachkréften in unserem Handwerk eine theore-
tische, herbeigefiihrte Diskussion sei. Was bei diesen Perso-
nen allerdings schieflauft, darauf méchten wir in diesem Be-
richt nicht eingehen.

Es gibt verschiedene Kenngrofden, die auf einen Mangel an
Fachkraften hinweisen. In unserem Beruf unterscheiden wir
zudem zwischen einem Mangel an Fachkriften und einem
Mangel an Schornsteinfegern mit Meistertitel. Die zusatzliche
Definition des Meistermangels ist fiir uns wichtig, um ein-
schatzen zu kdnnen, ob zukiinftig alle frei werdenden Bezirke
besetzt werden kdnnen oder nicht. Die Besetzung aller Bezir-
ke ist wichtig flir den Erhalt des Schornsteinfegersystems, wie
wir es heute kennen. Sollten eben nicht alle Bezirke besetzt
werden kénnen, so muss der Gesetzgeber sich ein anderes
System ausdenken. In der Praxis ist es nicht moglich, ein Ge-
setz zu haben - in unserem Fall das Schornsteinfeger-Hand-
werksgesetz (SchfHwG), das die Einteilung von Bezirken vor-
sieht —, welches nicht eingehalten werden kann.

Ein Indikator des Fachkraftemangels ist die hohe Nachfrage
nach Fachkréften in unserem Handwerk. In unserer Fachzeit-
schrift ,Schornsteinfeger” haben wir seit Jahrzehnten die Ru-
brik ,,Stellenmarkt®. In dieser kdnnen sowohl Arbeitgeber ein
Stellenangebot als auch Arbeitnehmer ein Stellengesuch
aufgeben. Dass Berufsangehdorige auf der Suche nach einem
Job oder Betriebsinhaber auf der Suche nach einem Mitarbei-
ter sind, ist normal. Das Verhaltnis von Stellenangeboten zu
Stellengesuchen ist im Idealfall ausgewogen. Seit einiger
Zeit allerdings ist die Anzahl der Stellenangebote um ein
Vielfaches gestiegen. Bundesweit sind Betriebsinhaber auf
der Suche nach Fachkrdften und finden keine, da es viel zu
wenig davon gibt. Selbst die Auszubildenden in unserem
Handwerk erzdhlen immer hdufiger davon, dass sie bereits
wdhrend ihrer Lehrzeit an der Berufsschule von Betrieben
angesprochen und fiir eine Beschaftigung nach Lehrzeitende
geworben werden. Auch dies ist ein Zeichen dafiir, dass wir
einen Mangel an Fachkriften haben. Zumal diese Berichte
keine Einzelfdlle mehr sind, es entspricht heutzutage der Re-
gel, dass Auszubildende wahrend ihrer Lehrzeit fiir Betriebe
geworben werden.

Was die Besetzung von Bezirken anbelangt, so haben uns
weinige Landesbehdrden darauf angesprochen, ob es einen
Mangel an Meistern in unserem Handwerk gebe. Die Behor-
den stiitzen ihre Vermutung des Meistermangels auf ihre Be-
obachtung, dass es immer weniger Bewerber auf Kehrbezir-
ke gibt und manche von den ausgeschriebenen Bezirken
nicht einmal mehr besetzt werden kdnnen, da gar keine Be-
werbung darauf vorliegt.

Schon bei der Einflihrung des Schornsteinfeger-Handwerks-
gesetzes (SchfHwG) im Jahr 2008 wusste der ZDS, dass wir
auf einen Mangel an Fachkraften in unserem Handwerk zu-
steuern. Trotzdem setzten wir uns damals fiir eine Festschrei-
bung der Kehrbezirke wihrend der Ubergangszeit bis zum
Jahr 2013 ein. Dies taten wir, um einer massenhaften Aufl6-
sung von Kehrbezirken aufgrund von Zukunftsangsten, ge-
trieben durch die Innungen und Betriebsinhaber, vorzubeu-
gen. Damals hatten wir als ZDS die Hoffnung, dass durch eine
stabile Ertragslage der Betriebe weiterhin ausreichend viel
ausgebildet werden wiirde. Durch eine Azubikampagne des
ZDS im Jahr 2010 und die Forderung nach einer bundesweiten
Ausbildungskostenausgleichskasse (AKS) wollten wir als Ge-
werkschaft die Nachwuchsférderung weiter voranbringen.
Dass wir heute feststellen missen, dass alle unsere Bemui-
hungen nur wenig gebracht haben, ist eine Schlappe, die wir
so hinnehmen miissen. Unser Handwerk ware mit etwas
mehr Enthusiasmus der Arbeitgebervertreter heute wohl in
einer etwas besseren Situation. Trotzdem lassen wir nichts
unversucht, weiterhin dem Mangel an Fachkraften entgegen-
zuwirken. Leider haben bis heute einige der Arbeitgeberver-
treter noch nicht verstanden, dass wir einen Mangel an Fach-
kraften haben, der fiir uns existenzbedrohend sein kann.

Damit wir innerhalb unseres Handwerks und im Dialog mit
den Behdrdenvertretern zukiinftig liber Tatsachen sprechen
und nicht mehr tiber ein Bauchgefiihl, haben wir in Absprache
mit dem Bundesverband des Schornsteinfegerhandwerks —
Zentralinnungsverband (ZIV) - in einem gemeinsamen Ge-
sprach am 11. Januar 2022 in Sankt Augustin besprochen, das
Thema Fachkraftemangel in den Bund-Lander-Ausschuss brin-
gen zu wollen. Vonseiten der Arbeitgeber wurden zwar Beden-
ken gedufdert, das Thema mit den Vertretern der Ministerien
zu besprechen. Jedoch verwiesen wir als ZDS darauf, dass wir
es so langsam leid sind, die Diskussion zum Thema Fachkrafte-
mangel jedes Mal von vorne fiihren zu miissen. Wir wollen
Fakten schaffen und lber Tatsachen sprechen und uns nicht
Uiber Bauchgefiihle oder Eindriicke, die sich aus subjektiven
Sichtweisen einzelner Betriebsinhaber ergeben, unterhalten.
Schon gar nicht bei jedem Gesprach von vorne, da es doch so
viel Konstruktives zu dem Thema beizutragen gibt. Wir wollen
liber den Tellerrand hinausschauen und Entscheidungen zur



Aktuelles 11

Gestaltung unseres Handwerks mit belastbaren Zahlen be-
griinden. Aus diesem Grund lief3en wir den Tagesordnungs-
punkt ,Fachkraftemangel“ auf die Tagesordnung setzen.

Der Bund-Lander-Ausschuss beschaftigt sich hauptsachlich
mit dem hobheitlichen Bereich unseres Handwerks. Deshalb
setzten wir den Fokus bei der Thematisierung auf den Mangel
an Meistern in unserem Handwerk. Und siehe da, viele der
Landervertreter waren augenscheinlich froh dariiber, dass
endlich jemand aus dem Handwerk ihr Gefiihl bestatigte: Es
gibt einen Mangel an Fachkraften. So zumindest war der Kon-
sens aus der Sitzung. Ubrigens haben dieser Tatsache auch
die Vertreter des ZIV zugestimmt. Zwar gebe es noch einige
Deutungsunterschiede in der Analyse der Zahlen. Jedoch ist
die Richtung, auf die wir zusteuern, unumstritten. Zur weite-
ren, intensiveren Besprechung wurde eine Sondersitzung des
Bund-Lander-Ausschusses fiir das Schornsteinfegerwesen am
31. Méarz 2022 einberufen. In der Zeit zwischen den beiden
Sitzungen haben die Verbande und Ministerien versucht, an
belastbares Zahlenmaterial zu gelangen. Nur wenn alle Gber
die gleichen Zahlen verfligen, kann auch konsensfahig disku-
tiert werden.

Zur Frage, ob wir genligend Meister in unserem Handwerk
haben, mussten wir uns zuerst einmal ansehen, wie viele Be-
zirke es derzeit bundesweit gibt. Aus Griinden der Vergleich-
barkeit der Zahlen haben wir versucht, moglichst viele Zahlen
von der gleichen Quelle zu beziehen. In unserem Fall berufen
wir uns auf die Zahlen des Zentralverbands des Deutschen
Handwerks (ZDH), der seine Zahlen vermutlich zu grofRen Tei-
len von seinem Mitgliedsverband, dem Zentralinnungsver-
band (ZIV), hat.

Im Jahr 2020 waren beim ZDH 7.976 Schornsteinfegerbetrie-
be gemeldet (Quelle: ZDH, Statista 2021).

der im Bau- und Ausbaugewerbe (alle A in
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Im Vergleich zum Jahr 2019 (7.983 Betriebe) ist sogar ein
Riickgang der Betriebe im Schornsteinfegerhandwerk zu ver-
zeichnen. Der Zahl der Betriebe haben wir die Anzahl der Be-
schéftigten im Schornsteinfegerhandwerk gegentibergestellt.
Diese liegt laut ZDH im Jahr 2020 bei 9.053 sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten im Schornsteinfegerhandwerk.

Anzahl der sozialversicherungspflichtig beschittigten Schornsteinfeger in
Deutschland von 2012 bis 2020

Aber Vorsicht, in diesen Zahlen sind die Ausbildungszahlen
mit aufgefiihrt. Denn auch Auszubildende sind sozialversiche-
rungspflichtig beschaftigt. Demnach missen bei den 9.053
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten die Auszubilden-
den herausgerechnet werden. Die Anzahl der sozialversiche-
rungspflichtig beschéftigten Auszubildenden lag nach den
Angaben des ZDH im Jahr 2020 bei 1.773.

Anzahlder im in
Jahren 1997 bis 2020

208

Demnach gab es im Jahr 2020 nach den Angaben des Zentral-
verbands des Deutschen Handwerks (ZDH) 7.280 Beschaftigte
im Schornsteinfegerhandwerk. Daraus kann man folgern,
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dass es in unserem Handwerk im Jahr 2020 rund 700 Betriebe
ohne einen gewerblichen Mitarbeiter gab. Von der Ausbil-
dungskostenausgleichskasse im Schornsteinfegerhandwerk
(AKS) wissen wir, dass rund 300 in der Handwerksrolle A ein-
getragene Schornsteinfegerbetriebe dauerhafte Solobetriebe
sind, also Betriebe, die bewusst keinen Mitarbeiter beschafti-
gen. Selbst vor diesem Hintergrund gab es im Jahr 2020 rund
400 Schornsteinfegerbetriebe, die auf der Suche nach einem
Mitarbeiter waren.

Um uns den Mangel an Meistern genauer anzusehen, haben
wir die Zahlen der Bayerischen Versorgungskammer (BVK) be-
trachtet. Bei der BVK ist die Versorgungsanstalt der bevoll-
machtigten Bezirksschornsteinfeger angesiedelt. Die Versor-
gungsanstalt der bevollmachtigten Bezirksschornsteinfeger
hat die Aufgabe, die ehemaligen Bezirksschornsteinfeger-
meister bzw. bevollméachtigten Bezirksschornsteinfeger im
Alter und bei Berufsunfahigkeit sowie deren Hinterbliebene
zu versorgen. Eine Versorgung ist jedoch nach dem seit dem
1. Januar 2013 geltenden Recht nur noch fir die Berufstrager
moglich, die zum 31. Dezember 2012 bereits unverfallbare
Anwartschaften erworben und damit mindestens funf Jahre
Beitrage an die Versorgungsanstalt entrichtet hatten oder die
fehlenden Beitragsmonate bis zum 30. Juni 2013 nachzahlten.
Dennoch hat die Versorgungsanstalt genaue Zahlen darliber,
wie viele der heutigen bevollmachtigten Bezirksschornstein-
feger in den Ruhestand gehen werden.

Nach den Zahlen der Versorgungsanstalt der bevollmachtig-
ten Bezirksschornsteinfeger werden in den kommenden
zwolf Jahren rund 48 Prozent der heutigen bevollmachtigten
Bezirksschornsteinfeger das Ruhestandsalter erreichen (Quel-
le: BVK, 2021). Bei insgesamt 7.976 Betrieben (Quelle: ZDH,
Statista 2021) und 7.644 Bezirken (Quelle: Abfrage Bund-Lan-
der-Ausschuss 2022) in der Bundesrepublik Deutschland er-
geben diese Zahlen, dass jedes Jahr 305 Bezirke frei werden
und durch einen bis dato angestellten Schornsteinfegermeis-
ter besetzt werden miissen.

T
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Nun wissen wir aber, dass wir in unserem Handwerk jedes Jahr
bundesweit nur rund 250 Absolventen der Meisterschulen ha-
ben. Im Jahr 2020 waren es nach Angaben des ZDH sogar nur
242 Absolventen der Meisterschulen in unserem Gewerk.

Anzahlder ab M Utungen im Bau- und Ausbauhandwerk in
Deutschiand nach Berufen im Jahr 2020

Cumte Weears iromancren

itz |

Das ergibt eine Deckungsliicke von 63 Schornsteinfegern mit
Meistertitel in Jahr 2020. Wenn wir diese Zahl auf die nachs-
ten zwolf Jahre hochrechnen, ergibt sich eine Deckungsliicke

von 756 frei werdenden Bezirken, die nicht durch Meisterge-
sellen (angestellte Schornsteinfegermeister) besetzt werden
kénnen. Als ZDS prognostizieren wir sogar, dass rund 1.000
Bezirke nicht besetzt werden kénnen. Wir schlief?en das aus
den sinkenden Ausbildungszahlen der vergangenen )ahre,
wonach auch die Anzahl der Meisterabsolventen deutlich ge-
ringer ausfallen diirfte als in den letzten Jahren.

Seit Einflihrung des Schornsteinfeger-Handwerksgesetzes
(SchfHWG) hat der ZDS versucht, die Anzahl der Bezirke auf-
rechterhalten zu konnen. Daflir haben wir uns in unzéhligen
Gesprachen, Positionspapieren und Stellungnahmen einge-
setzt. In manchen Féllen haben wir unsere Mitglieder bei Kla-
gen gegen die Auflosung von Bezirken sogar unterstiitzt. Doch
nun stellen wir fest, dass die Tatsachen fir sich sprechen.
Selbst wenn wir wollen, so eine Anzahl an frei werdenden
Kehrbezirken in den kommenden zwolf Jahren kénnen wir oh-
ne die ausreichende Anzahl an Meistern in unserem Handwerk
nicht aufrechterhalten. Zumal die Schornsteinfegermeister
heute schon fehlen und nicht erst in den kommenden zwdlf
Jahren. Nach Auswertung unserer eigenen bundesweiten Da-
tenbank haben wir herausgefunden, dass ein Schornsteinfeger
vom Beginn der Lehre bis zum Tag der Selbststandigkeit rund
7,4 Jahre bendtigt. Wohingegen die Ausbildung von Fachkraf-
ten nur drei Jahre dauert (in manchen Fallen sogar weniger).
Aus diesem Grund besteht unser Problem nicht erst in zwolf
Jahren, es ist heute schon prasent.

Bei unserer Analyse haben wir festgestellt, dass ein Problem
auf unser Handwerk zukommt, welches wir aus eigener Kraft
nicht [6sen kénnen. Aus diesem Grund haben wir nicht nur die
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Problematik des Fachkréfte- und Meistermangels mit unserem
Sozialpartner diskutiert, sondern auch den Dialog mit den Be-
hérden gesucht. Denn nur gemeinsam mit den Behérden sind
wir in der Lage, eine konsensfahige Losung fiir die Zukunft un-
seres Handwerks zu finden. Dabei ist es uns wichtig, dass das
Grundsystem Schornsteinfegerhandwerk, wie wir es heute
kennen, beibehalten bleibt. Wir wollen weiterhin an der Ein-
richtung und Besetzung von Bezirken festhalten. Auch die
Zwitterstellung des bevollmachtigten Bezirksschornsteinfe-
gers, der sowohl als Person, die hoheitliche Tatigkeiten austibt,
als auch im freien Wettbewerb tatig ist, wollen wir beibehal-
ten. Wohl wissend, dass das jetzige System Liicken aufweist
und in manchen Bereichen auch fiir unser Handwerk von
Nachteil ist. Jedoch sehen wir zum jetzigen Zeitpunkt tiberwie-
gend Vorteile im heutigen System nach dem Schornsteinfe-
ger-Handwerksgesetz, sowohl fiir die Schornsteinfeger als
auch fiir die Behérden und fiir die Blirgerinnen und Biirger.

Damit die hohe Anzahl der Bezirke, welche in den kommen-
den zwdlf Jahren unbesetzt bleiben und frither oder spater
aufgeldst werden miissen, zu keiner Uberforderung der be-
vollméchtigten Bezirksschornsteinfegern fiihrt, haben wir uns
Gedanken zu Kehrbezirksgréfien und zur Kehrbezirkseintei-
lung gemacht. Die Gréf3e von Kehrbezirken muss unserer Auf-
fassung nach so eingeteilt sein, dass die Betriebs- und Brand-
sicherheit zu jeder Zeit gewahrleistet ist. Dies unterscheidet
sich in der tatsdchlichen Anzahl und im Volumen der jeweili-
gen personlichen Leistungsfahigkeit des bevollméachtigten
Bezirksschornsteinfegers und nach ortlichen Gegebenheiten,
wie zum Beispiel der Struktur des Bezirkes (Stadt- oder Land-
bezirk) und den geografischen Gegebenheiten (Gebirge, Halli-
gen etc.). Bereits im Jahr 2016 haben wir uns in einer Exper-
tenrunde, darunter auch Vertreter des Zentralinnungsver-
bands (ZIV), Uber die Ober- und Untergrenze von Bezirken un-
terhalten. Dabei sind wir zu dem Ergebnis gekommen, dass es
eine Untergrenze von Bezirken nicht geben kann, solange es
einen Bewerber auf einen Bezirk gibt. Die Obergrenze von Be-
zirken definierte die Expertenrunde im hoheitlichen Bereich
auf ein Volumen von rund 60.000 Arbeitswerten (AW). Aus
diesem Grund empfehlen wir den Behorden, ab dieser Grenze
auf jeden Fall eine Uberpriifung des Bezirkes vorzunehmen,
um zu sehen, ob bereits eine personliche Uberlastung des be-
vollméchtigten Bezirksschornsteinfegers vorliegt. Die Er-
kenntnisse der Expertenrunde haben wir uns zunutze ge-
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macht und lberlegt, wie in unserem Handwerk rund 1.000
Bezirke aufgelost werden konnten, ohne dass es bei den Ubri-
gen bevollméchtigten Bezirksinhabern zu einer Uberforde-
rung kommen wird. Noch mal zur Erinnerung: Wir wollen
nicht, dass Bezirke aufgelost werden. Jedoch wird uns bzw.
den Behorden aufgrund des demografischen Wandels in un-
serem Handwerk nichts anderes tibrig bleiben.

Alle genannten Gegebenheiten haben wir versucht in ein Po-
sitionspapier einfliefen zu lassen:

¢ Der Gesetzgeber kann das Schornsteinfeger-Handwerks-
gesetz nach heutigen Gesichtspunkten nur aufrechterhal-
ten, wenn es genligend Meister gibt.

* In den kommenden zwolf Jahren erreichen rund 48 % der
heutigen bevollméchtigten Bezirksschornsteinfeger das
Ruhestandsalter.

e Es werden in den kommenden Jahren zwischen 750 und
1.000 Bezirke aufgelost werden.

¢ Dem Schornsteinfegerhandwerk fehlen jedes Jahr rund 60
bis 80 Meisterabsolventen.

¢ Dem Schornsteinfegerhandwerk fehlten im Jahr 2020 be-
reits rund 400 Fachkréfte — Tendenz steigend —, die Ausbil-
dungszahlen sinken.

¢ Wir wollen an dem jetzigen System des Schornsteinfeger-
handwerks festhalten.

e Es gibt eine natiirliche Obergrenze von Bezirken, um die
bevollmachtigten Bezirksschornsteinfeger nicht zu Gber-
lasten.

Unser Positionspapier zum Umgang mit frei werdenden Kehr-
bezirken haben wir mit der Bitte um konstruktive Mitarbeit
erstmals am 14. Oktober 2021 an den Zentralinnungsverband
gesendet. Ein gemeinsames Gesprach dazu hat am 11. Januar
2022 in Sankt Augustin stattgefunden. Weiterhin haben wir
sowohl am 20. Januar als auch am 31. Marz 2022 mit den Be-
hérdenvertretern und dem ZIV unsere Positionen erortert.
Leider kam bis heute vonseiten der Arbeitgeber kein kon-
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struktiver Vorschlag zum Umgang mit frei werdenden Kehr-
bezirken, obwohl uns dies mehrfach mindlich zugesagt wur-
de. Sollte es keine Position der Arbeitgebervertreter geben,
widre dies ein Armutszeugnis flir die Innungen. Daher gehen
wir davon aus, dass der Zentralinnungsverband Positionen,
die zur Losung des Problems beitragen, hat, diese nur nicht
mit uns teilen mochte und auf separatem Weg versucht, ins
Gesprach mit Behorden und der Politik zu kommen.

Unser Vorschlag im Positionspapier zum Umgang mit frei
werdenden Bezirken besagt im Kern, dass die Behorden in ei-
nem Planszenario ermitteln missen, welche Bezirke aufgelost
werden sollten, wenn diese nicht besetzt werden kénnen. Vor
allem die Betrachtung der umliegenden Bezirke und der per-
sonlichen Leistungsgrenzen der bevollméchtigten Bezirks-
schornsteinfeger spielt dabei eine herausragende Rolle. Da-
mit es zu keiner Uberforderung der bestehenden Bezirksinha-
ber kommt, muss liber eine Veranderung der Intervalle fir die
Feuerstattenschau nachgedacht werden. Unserer Meinung
nach sollte das Intervall von derzeit durchschnittlich dreiein-
halb Jahren auf finf Jahre erhéht werden. Bei einer Vergrofie-
rung der Bezirke — sollten tatsdchlich bundesweit 750 bis
1.000 Bezirke aufgelost werden miissen — sorgt diese Verlan-
gerung der Intervalle dafiir, dass die bevollmachtigten Be-
zirksschornsteinfeger trotzdem noch Kapazitdten haben, sich
um ihre Betriebe zu kimmern. Die Betriebs- und Brandsicher-
heit bliebe auch bei einem Intervall von finf Jahren gewahr-
leistet. Im Ubrigen gab es bereits vor wenigen Jahren dhnliche
Vorschldge vonseiten des Zentralinnungsverbands (ZIV) an
das Bundesministerium fir Wirtschaft und Klimaschutz
(BMWK). Ob in gleichem Zug mit der Verldangerung der Inter-
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valle fur die Feuerstattenschau auch der Zeitraum fir die Be-
stellung verandert werden sollte, misste unserer Meinung
nach ebenfalls diskutiert werden. Es wiirde zumindest fiir ei-
ne Vereinfachung der Verwaltung der Bezirke sorgen. Vor
dem Hintergrund des Meistermangels und der Erfahrungen
der letzten Ausschreibungswellen kénnten wir uns eine Ver-
kiirzung des Bestellungszeitraumes auf funf Jahre genauso
gut vorstellen wie eine Verlangerung des Bestellungszeitrau-
mes auf zehn Jahre.

Bei der Veranderung, welche die Umsetzung unseres Positi-
onspapiers in die Praxis mit sich bringen wiirde, sehen wir da-
rin iberwiegend Vorteile. Die Bezirke wiirden in ihrer Struktur
erhalten bleiben und gréfRer werden (mehr Gebdude, mehr
Flache). Zeitgleich wiirde die Anzahl der freien Tatigkeiten pro
Bezirk steigen (Tétigkeiten nach Bundeskehr- und Uberprii-
fungsordnung und freie Tatigkeiten am Markt) und der Anteil
der hoheitlichen Tatigkeiten im Verhéltnis sinken. Vor allem
vor dem Hintergrund, dass der hoheitliche Bereich durch den
Gebtihrenwert von 1,20 Euro ohnehin nicht kostendeckend
abgebildet ist, wiirde dies zu einer wirtschaftlichen Verbesse-
rung der Betriebsinhaber fiihren. Die Verlangerung der Inter-
valle fiir die Feuerstéattenschau wiirde fir eine Entlastung der
Biirgerinnen und Biirger sorgen. Wenn das Volumen von rund
1.000 Bezirken auf die restlichen 6.500 Bezirke aufgeteilt wer-
den miisste, wiichsen die Bezirke in der Flache und Grof3e. Ein
Betriebsinhaber wiirde demnach nicht mehr nur mit einem
Mitarbeiter zurechtkommen, sondern misste einen zweiten
oder gar dritten Mitarbeiter einstellen. Die Betriebe wiirden
sich auf die Suche nach Fachkréften begeben. Wobei es einen
signifikanten Unterschied macht, ob ein Betriebsinhaber fiir
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den eigenen Betrieb ausbilden mochte oder fur die Allge-
meinheit. Wir gehen davon aus, dass der Fachkraftemangel
aus der Not heraus zurlickgehen wird — einfach der Tatsache
geschuldet, dass nach dem Nachwuchs fiir die eigenen Betrie-
be gesucht werden miisste. Bei der Umsetzung unserer Posi-
tionen wiirden grofiere Betriebseinheiten geschaffen, die am Be sure. |
Markt besser, flexibler und zugleich stabiler aufgestellt sind. 8
Die Betriebe hatten zudem geniigend Kapazitdten, sich neuer
Tatigkeitsfelder anzunehmen - vielleicht auch der Tatsache
geschuldet, dass der zweite oder dritte Mitarbeiter noch nicht
zu 100 % ausgelastet ist und noch Kapazitaten frei hat. Der
wirtschaftliche Unterschied zwischen einem angestellten
Meister und einem selbststandigen Meister wiirde wieder
deutlich steigen. Dies wiirde den Weg in die Selbststandigkeit
attraktiver machen. Und es wiirde mehr Konkurrenz bei der
Bewerbung um einen Bezirk geben, ein richtiges Auswahlver-
fahren, wie es im Ursprung gedacht war. Im Ubrigen wiirde
dieses Vorhaben auch eine Selektion mit sich bringen, wer
das Zeug zur Selbststandigkeit hat und wer nicht. Im besten
Fall sorgt dies flir eine qualitative Verbesserung unseres Beru-
fes. Und nicht zuletzt hatten wir eine Losung fiir den Meister-
mangel in unserem Handwerk.

Oft kommt die Frage danach, weshalb sich der ZDS mit der
Thematik der Bezirke beschaftigt. Ist das wirklich die Aufgabe
der Gewerkschaft? Wir sagen Ja! Seit Jahrzehnten steht in unse-

rer Satzung geschrieben, dass wir uns fir eine Vollbeschafti-
gung im Schornsteinfegerhandwerk einsetzen. Diese sehen wir
in den kommenden Jahren gefdhrdet, sollten wir uns den Gege-
benheiten nicht anpassen. Weiterhin tragen wir zur Verbesse-
rung von Einkommen, Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen
durch den Abschluss von Tarifvertragen und das Einwirken auf
die Gesetzgebung und Behorden bei. Also ja, es ist im ureigens-
ten Interesse der Arbeitnehmer im Schornsteinfegerhandwerk,
dass wir uns Gedanken um unsere Zukunft machen.

Also lasst uns gemeinsam die Zukunft unseres Handwerks
gestalten und in den Dialog treten. Nur gemeinsam sind wir
stark und nur gemeinsam kénnen wir die Weichen zum Posi-
tiven stellen.
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TUV-gepriift fiir die Abnahmemessungen fiir die
Grenzwertstufen 1 und 2 gemaB 1. BimSchV

www.testo.de/380
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Uber die Ausschreibung der Bezirke, Bezirkseintei-
lung, die beratende Mitwirkung aus dem Handwerk
bei der Einteilung der Bezirke und der Beurteilung
Uber die Kehrbezirksgrofde zur Sicherstellung der Be-
triebs- und Brandsicherheit

Als ZDS wollen wir uns mit der strukturellen Ausrichtung un-
seres Handwerks beschiftigen. Ziel ist, die Arbeitspldtze in
unserem Handwerk zu erhalten und zudem fiir wirtschaftli-
che Sicherheit zu sorgen. Wir wissen, dass in den kommen-
den Jahren zwischen 750 und 1.000 Bezirke aufgeldst werden
miissen. Das liegt an dem anhaltenden Mangel an Schorn-
steinfegermeistern.

Wir wollen, dass die Bezirke geordnet und nach Plan aufgel&st
werden. So sorgen wir fiir Planungssicherheit, sowohl fiir die
Behdrden als auch fiir die Berufsangehdorigen.

Eine wichtige Frage, sollten die Bezirke in genannter Gréfden-
ordnung aufgel&st werden, ist, ob die umliegenden Bezirksin-
haber dieses Volumen bearbeiten kdnnen. Daher haben wir in
diesem Schriftsatz die Frage einer Obergrenze fiir Bezirke ge-
klart.

Im Grunde ist der Gedanke des ZDS folgender: Die Bezirke
vergrofiern sich nach Flache und Anzahl der Gebaude. Dies
geschieht unweigerlich, weil in den kommenden Jahren viele
Bezirke aufgelost werden missen (Mangel an Fachkraften).
Die Anzahl der hoheitlichen Tatigkeiten sollte sich nicht erho-
hen, da sonst die persénliche Leistungsgrenze der bevoll-
machtigten Bezirksschornsteinfeger sehr schnell erreicht
wird. Vielmehr sollte die Auslastung des bevollméachtigten Be-
zirksschornsteinfegers trotz Vergrofderung des Bezirkes
gleichbleibend sein. Im privatwirtschaftlichen Bereich hat der
bevollmdchtigte Bezirksschornsteinfeger die Moglichkeit, sich
weitere Beschaftigte einzustellen. Die Betriebe vergrofiern
sich, sind flexibler und gleichzeitig stabiler am Markt aufge-
stellt. Es entsteht eine Entwicklung in anderen Bereichen fiir
unser Handwerk.

I.  Allgemein

(1) Nach § 7 des Gesetzes iiber das Berufsrecht und
die Versorgung im Schornsteinfegerhandwerk
(Schornsteinfeger-Handwerksgesetz SchfHwG)
vom 26. November 2008 (BGBI. | S. 2242), zuletzt
geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 17. Ju-
li 2017 (BGBI. 1 S. 2495), richtet die zustandige Be-
hérde fiir die Uberpriifung der Einhaltung der
Pflichten von Eigentiimern (§ 1 Abs. 1 und 2
SchfHwG) Bezirke, insbesondere unter Bertick-
sichtigung der Betriebs- und Brandsicherheit, ein.

(2) Esergibt sich weder ein an die Behdrde gerichte
tes Verbot der Aufldsung eines Bezirkes im Einzel-
fall noch ein subjektiv-ffentliches Recht eines
potenziellen Bewerbers/einer potenziellen Bewer-
berin auf die Bestellung zum bevollmdchtigten
Bezirksschornsteinfeger/zur bevollmachtigten Be-
zirksschornsteinfegerin (VGH Mannheim, Beschluss
vom 30.01.2017 -6 S 1293/16).

Nach § 7 SchfHwWG obliegt die Einteilung von Bezirken den zu-
standigen Behorden. Mafdstab fiir die Grofe eines Bezirkes ist
unter anderem die Gewahrleistung der Betriebs- und Brandsi-
cherheit durch den bevollmdchtigten Bezirksschornsteinfe-
ger/die bevollmachtigte Bezirksschornsteinfegerin. Die Be-
triebs- und Brandsicherheit wird durch:

¢ die regelmafiig durchzuflihrende Feuerstdttenschau,

¢ die schornsteinfegerrechtliche Bauabnahme,

e die Uberwachung der fristgerecht durchzufiihrenden
Schornsteinfegerarbeiten,

e Fihrung des Kehrbuches,

e Durchfiihrung des handwerklichen Teils der Ersatzvornahme

 sowie ggf. die verpflichtende Ubernahme von Kehrbezirks-
vertretungen

sichergestellt. Aus diesem Grund ist es fiir die Behdrde wich-
tig zu wissen, wie hoch sich der Zeitaufwand der hoheitlichen
Tatigkeiten des bevollmachtigten Bezirksschornsteinfegers/
der bevollmdchtigten Bezirksschornsteinfegerin im Bezirk
darstellt. Der Zeitaufwand wird abgeleitet von den jahrlich er-
wirtschafteten Arbeitswerten (AW). Deshalb hat der bevoll-
machtigte Bezirksschornsteinfeger/die bevollmachtigte Be-
zirksschornsteinfegerin mit Abschluss des Kehrbuches eine
Aufstellung anzufertigen, aus der sich die Gesamtzahl der in
Rechnung gestellten Arbeitswerte (AW) des Kalenderjahres,
bezogen auf die hoheitlichen Tatigkeiten, ergibt. Die zustdn-
dige Behdrde Uberpriift die von dem bevollmachtigten Be-
zirksschornsteinfeger/der bevollmachtigten Bezirksschorn-
steinfegerin gemeldeten Arbeitswerte (AW) auf Plausibilitat.
Die Behorde hat den Zuschnitt eines Bezirkes zu Uberpriifen,
wenn das durchschnittliche jahrliche AW-Aufkommen iber
einen Zeitraum von drei bis vier Jahren den Wert von 60.000
AW iibersteigt. Wenn sie bei der Uberpriifung des Bezirkes zu
der Auffassung gelangt, dass durch die Gréf3e des Bezirkes
der bevollmédchtigte Bezirksschornsteinfeger/die bevollmach-
tigte Bezirksschornsteinfegerin im Rahmen seiner/ihrer ho-
heitlichen Tatigkeiten nicht mehr in der Lage ist, die Betriebs-
und Brandsicherheit, den Umweltschutz, die Energieeinspa-
rung und den Klimaschutz in dem Bezirk zu gewahrleisten, ist
der Bezirk entsprechend anzupassen. Die Einkommenssiche-
rung fir den bevollmachtigten Bezirksschornsteinfeger/die
bevollmdchtigte Bezirksschornsteinfegerin ist fiir die Eintei-
lung der Bezirke nicht mafdgebend.
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Beurteilung der Kehrbezirksgrofde zur Sicher-
stellung der Betriebs- und Brandsicherheit

Allgemein

(1) Seit der Reform des Schornsteinfegerrechts gibt
es keine gesetzlichen Anhaltspunkte mehr, wel-
che Grofie ein Bezirk nach § 7 SchfHwG haben
muss bzw. wie diese Grofde ermittelt werden soll.
Eine vergleichbare Regel, wie sie fiir die Kehrbezir-
ke des SchfGC a.F. in §§ 22f. SchfG a.F. gesetzlich
vorgesehen war, existiert nicht. Alle fiinf Jahre
musste die zustandige Verwaltungsbehdrde die
Einteilung Uberpriifen. Dabei fiel oft erheblicher
Verwaltungsaufwand an, den das neue Gesetz
ebenfalls verringern sollte. Die Einteilung ist Sache
der Lénder. Zunachst sollte die entstehende An-
zahl der Kehrbezirke bei Inkrafttreten des
SchfHWG bis 31.12.2012 beibehalten werden.
Eine Verringerung der Anzahl der Kehrbezirke soll-
te im Interesse des Betriebs- und Brandsicher-
heitsgebietes, Umwelt- und Klimaschutzes und
der Energieeinsparung grundsétzlich unterblei-
ben." Die Bestellung des bevollmichtigten Be-
zirksschornsteinfegers ist auf sieben Jahre befris-
tet und kann nur nach Mafégabe des §12 - Aufhe-
bung der Bestellung - rechtskraftig durch die zu-
standige Behorde erfolgen. Damit tiberhaupt ein
Anhaltspunkt fiir die Grofée der Bezirke nach § 7
SchfHWG existiert, soll eine realistische Zahl an
Arbeitswerten (AW) erarbeitet werden, woraus
die mogliche Grofe abgeleitet werden kann.

(2) Istzustand
Momentan existieren zur Bezirksgrofie weder
Ober- noch Untergrenzen. Einziges ,verblieben-
es“ Hauptkriterium (im Gegensatz zur Aus-
kémmlichkeit und Gleichwertigkeit nach dem al-
ten Recht) fiir die Einteilung der Bezirke ist die Ge-
wahrleistung der Betriebs- und Brandsicherheit.
Faktisch ist die Grofse der Bezirke nach oben offen.
Sind Bezirke zu grof3, um den hoheitlichen Aufga-
ben ordnungsgeméfd nachzukommen, stellt sich
die Frage der Haftung des bevollméchtigten Be-
zirksschornsteinfegers/der bevollméachtigten Be-
zirksschornsteinfegerin bzw. der Aufsichtsbehorde.
Dem Volumen lag ein Umsatz von 136.000 € zu-
grunde. Hierbei ging man von 60.000 AW (Gesel-
le) sowie 48.000 AW (Meister) aus.

Obergrenze
Seitens der Behorde besteht eine Flrsorgepflicht hin-
sichtlich einer Obergrenze des Bezirkes, da die zur Verfii-
gung stehende Arbeitszeitmenge des bevollmachtigten
Bezirksschornsteinfegers/der bevollméchtigten Bezirks-
schornsteinfegerin begrenzt ist und daher zu grofée bzw.
nicht mehr ,bearbeitbare” Bezirke vermieden werden
miissen.

(1) Der bevollméchtigte Bezirksschornsteinfeger/die

bevollmachtigte Bezirksschornsteinfegerin
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fihrt neben den Tatigkeiten im hoheitlichen
Bereich noch einen privatwirtschaftlichen Betrieb.
Dies muss aus Griinden der Fursorgepflicht fir
den bevollmachtigten Bezirksschornsteinfeger/
die bevollmaéchtigte Bezirksschornsteinfegerin
von der Behorde bei der Einteilung von Bezirken
berticksichtigt werden.

(2

~—

Bei der Einteilung von Bezirken kommt es laut Ge-
setzesbegriindung nicht mehr auf die Auskémm-
lichkeit des Bezirkes an, weil der privatwirtschaft-
liche Teil zum grofden Teil des Einkommens fiih-
ren soll. Hieraus ist abzuleiten, dass dem Bevoll-
maéchtigten/der Bevollmachtigten auch Raum fiir
diesen Teil eingeraumt werden muss.

Nach Abzug von Urlaub, Krankheit und Fortbil-
dung kann man von einem Gesamtarbeitszeitvo-

@

~

lumen bei einem bevollmachtigten Bezirksschorn-
steinfeger/einer bevollmachtigten Bezirksschorn-
steinfegerin von etwa 96.000 AW ausgehen (= 200
Arbeitstage). Hierbei sind unproduktive Arbeits-
zeiten (z.B. Birotatigkeiten usw.) und die mogli-
che Mitverwaltung umliegender Bezirke (bei
Krankheit eines benachbarten bevollmachtigten
Bezirksschornsteinfegers) noch nicht enthalten.
(4

=

Unter Berlicksichtigung aller Umstéande liegt die
Obergrenze eines Bezirkes im Standard bei 45.000
AW?Z, Der bevollméchtigte Bezirksschornsteinfe-
ger kann durchaus mehr Arbeitswerte im hoheitli-
chen Bereich ableisten, sollten es die genannten
Rahmenbedingungen zulassen. Die Obergrenze
von Bezirken liegt bei 60.000 AW im hoheitlichen
Bereich. Die Behorde hat den Zuschnitt eines Be-
zirkes zu Uberpriifen, wenn das durchschnittliche
jahrliche AW-Aufkommen (iber einen Zeitraum
von drei bis vier Jahren den Wert von 60.000 AW
Ubersteigt.

(5) Aufgrund geotypologischer Umsténde reduziert

~—~

sich die Obergrenze eines Bezirkes im stadtischen
Bereich um die Halfte auf 30.000 AW.

(6) In der Praxis der Feuerstattenschau muss das per-

~

sonliche Erscheinen und Priifen des bevollmach-
tigten Bezirksschornsteinfegers/der bevollmach-
tigten Bezirksschornsteinfegerin vor Ort gewéahr-
leistet sein.

Beratende Mitwirkung aus dem Handwerk

Allgemein

Kommt es zu einer Einteilung oder zur Auflésung eines
Bezirkes, so missen von der Behorde die individuellen
Gegebenheiten des Bezirkes und der umliegenden Bezir-
ke betrachtet werden. Es empfiehlt sich hierbei, die bera-
tende Unterstitzung der Verbande im Schornsteinfeger-
handwerk mit einzubeziehen.

(1) Die Behdrde hat zu priifen, wie die typologischen
Gegebenheiten des Bezirkes sind. Befindet sich
der Bezirk im stadtischen oder landlichen Bereich?
Gibt es Besonderheiten, wie Giberwiegend Indus-
triebetriebe etc?

1 Bundestagsdrucksache 16/9237, Seite 32 |.S.
2 Mittelwert aus drei Jahren.



SCHORNSTEINFEGER 05.22

(2) Die Behorde hat die personlichen Eigenschaften
des bevollméachtigten Bezirksschornsteinfegers/
der bevollméachtigten Bezirksschornsteinfegerin
einzustufen und zu bertiicksichtigen. Die personli-
che Leistungsfahigkeit einer Person ist mitunter
ausschlaggebend fiir eine Obergrenze eines Bezir-
kes. Fur eine objektive Beurteilung dient hierzu ei-
ne Kehrbezirkstiberpriifung. Hierbei wird schnell
ersichtlich, ob der bevollmachtigte Bezirksmeister
den ihm libertragenen Aufgaben ordnungsgemaf3
nachgekommen ist.

(3) Die Behorde hat die Gréf3e und Beschaffenheit der
umliegenden Bezirke zu priifen. Bei der Auflésung
eines Bezirkes auf die umliegenden Bezirke ist von
der Behorde zudem die personliche Leistungsfa-
higkeit der benachbarten bevollméachtigten Be-
zirksschornsteinfeger/ bevollmachtigten Bezirks-
schornsteinfegerinnen abzufragen.

(4) Die zustandige Behdrde nimmt die Auswahl zwi-
schen bevollmdchtigten Bezirksschornsteinfegern
nach ihrer Eignung, Befdhigung und fachlichen
Leistung vor.

Il.  Expertise aus dem Handwerk

(1) Die Behorde kann die fachliche Expertise aus dem
Handwerk nutzen, indem bei der Einteilung bzw.
Auflésung von Bezirken der Arbeitgeber- und Ar-
beitnehmerverband angehdrt werden.

(2) Esistdarauf zu achten, dass nie nur ein Verband
angehdrt wird. Sollte es zu einer Beteiligung aus
dem Handwerk kommen, so miissen mindestens
beide Verbande im Schornsteinfegerhandwerk
angehort werden.

(3) Die Anhérung der Verbdnde dient sowohl der
Nutzung der fachlichen Expertise fiir die Behdrde
als auch einer besseren Akzeptanz des Verwal-
tungsaktes bei den Berufsangehdrigen im Schorn-
steinfegerhandwerk.

Priifung des digitalen Kehrbuches

Kommt es zu einer Priifung eines Kehrbuches, muss die Be-
hoérde ein digitales Kehrbuch und andere auf seine Tatigkeit
als bevollmdchtigter Bezirksschornsteinfeger bezogene Daten
in einem maschinell verwertbaren und lesbaren Format fiir
das bendtigte Jahr anfordern. Es empfiehlt sich hierbei, die
beratende Unterstlitzung der Verbande im Schornsteinfeger-
handwerk mit einzubeziehen. Fiir die Uberpriifung eines
Kehrbuches und der darin enthaltenen Daten sind hand-
werksspezifische Kenntnisse notwendig. Eine Einfiihrung der
sogenannten Behdrden-Schnittstelle zu den Verwaltungssoft-
wares ist hierbei sinnvoll und zweckdienlich.

Folgende Punkte sollten in Stichprobenpriifun-
gen gepriift werden:

1. Fristen und Ausfiihrung der Feuerstattenschauen im Be-
stellungszeitraum
2. Zeitpunkt und Inhalt des Feuerstattenbescheides
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3. Durchfiihrung weiterer hoheitlicher Tatigkeiten

4. Inhaltliche Vollstandigkeit laut Schornsteinfeger-Hand-
werksgesetz

5. Terminverwaltung der Termine laut Feuerstattenbescheid

6. Im Falle von Mdngeln sollte die Mdngelverfolgung gepriift
werden

Stellvertreterregelung

Um die Betriebs- und Brandsicherheit in einem Bezirk weiter-
hin gewdhrleisten zu kdnnen, auch im Falle einer Verhinde-
rung des Bezirksinhabers/der Bezirksinhaberin (iber einen
Monat hinaus, muss die Vertretung bei der zustandigen Be-
horde angezeigt werden. Dabei soll es sich um einen bevoll-
machtigten Bezirksschornsteinfeger eines benachbarten Be-
zirks im Zustandigkeitsbereich der Behdrde handeln.

Um fiir eine Verbesserung bei der Stellvertreterregelung zu
sorgen, insbesondere bei der Verwaltung unbesetzter Bezir-
ke, kénnte eine Bestellung auf Zeit in Betracht gezogen wer-
den. Sollte ein Bezirk langere Zeit unbesetzt sein, so kdnnte
dieser auf eine bestimmte Zeit lbergangsweise verwaltet
werden. Hierzu kdnnten auch Schornsteinfegermeister im
Angestelltenverhdltnis infrage kommen. Die Behdrden kénn-
ten nach einem Auswahlverfahren einen Pool an infrage kom-
menden Schornsteinfegermeistern anlegen, welche in sol-
chen Féllen auf eine begrenzte Zeit mit der Verwaltung eines
Bezirkes betraut werden. Damit es zu keinen Komplikationen
in der Praxis kommt, sollte der Verwalter auf Zeit ein anderer
sein als der Beschiftigte des Betriebes. So ist sichergestellt,
dass der Verwalter des Bezirkes auf Zeit nicht gleichzeitig der
eigene Mitarbeiter ist.
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Schornsteinfegerinnen-Kalender 2023

Fiihl dich wie ein Star.

Der ZDS ruft auch in diesem Jahr wieder Schornsteinfegerinnen aus ganz Deutschland dazu auf,
an unserem Fotoshooting fiir den neuen Schornsteinfegerinnen-Kalender 2023 teilzunehmen.

Der bekannte Fashion- und Modefotograf Ulrich Hartmann, der schon fir Modemagazine wie
ELLE, COSMOPOLITAN und THE CURVY fotografiert hat, wird unsere Schornsteinfergerinnen mit
viel Professionalitat und Kreativitat ins richtige Licht setzen und einzigartige Fotos schaffen.

— Einsendeschluss: 22. Juni 2022 -

Modefotograf
Ulrich Hartmann

Der Ablauf wird wie folgt sein:

29. Juli 2022 Anreise (Ort wird noch bekannt-
gegeben), gemeinsames Abend-
essen und Kennenlernen unter-

einander

30./31.Juli2022  Styling und Fotoshooting,

Abreise am Sonntag

Wie in den vergangenen Jahren ist die Teilnehmerzahl
entsprechend den Kalendermonaten begrenzt. Sollten
mehr Anmeldungen vorliegen, entscheidet das Los.

Es werden nur Bewerbungen mit beiliegenden/anhan-
genden Fotos beriicksichtigt. Diese sind besonders fur
die Vorbereitung des Fotografen und des Stylistenteams

entscheidend. Nach der Entscheidung durch das Los er-
halten die ausgewahlten Schornsteinfegerinnen weitere
Details zum Ablauf.

Wir freuen uns auf eure Anmeldungen.

Riickfragen unter:

Schornsteinfeger Verlag GmbH
Konrad-Zuse-StraRe 19, 99099 Erfurt
Tel.0361-7895150

Oder per E-Mail an:
info@schornsteinfegerverlag.de
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Brandschutz im Schornsteinfeger-

handwerk

Der vorbeugende Brandschutz in der Mangelerkennung ist die
wichtigste Aufgabe des Schornsteinfegerhandwerks. Die Be-
horden richten zum Erhalt des Brandschutzes bei hauslichen
Anlagen Bezirke ein, fir die Bevollmachtigte von der zustandi-
gen Behorde bestellt werden. Im Zuge der Feuerstattenschau
oder der landesrechtlichen Bauabnahme wird eine Vielzahl
von Mangeln durch das Schornsteinfegerhandwerk erkannt
und spater durch eine Méngelmeldung abgestellt. Mangel, die
durch einen freien Schornsteinfegerbetrieb bei den wesentli-
chen Schornsteinfegertatigkeiten aufgefunden werden, sind
zuséatzlich im Formblatt zu vermerken. Deren Beseitigung ist
sechs Wochen nach der Frist nach dem Feuerstattenbescheid
an die Bezirksinhaberin oder den Bezirksinhaber weiterzulei-
ten. Zusatzlich werden auch durch die Mitarbeiterin oder den
Mitarbeiter in deren Wirkungsbereich der wiederkehrenden
Kehr- und Uberpriifungstitigkeiten Mangel erkannt. Durch in-
nerbetriebliche Mangelmeldungen kénnen diese von der Be-
zirksinhaberin oder dem Bezirksinhaber an die Hauseigent-
mer oder Hauseigentiimerinnen weitergeleitet werden.

Rechtliche Grundlage fiir Mangel sind in den jeweiligen Bau-
ordnungen geregelt, das Mangelwesen im Schornsteinfeger-

Handwerksgesetz.

Schornsteinfeger-Handwerksgesetz - § 5 Méngel

(1) Méngel an kehr- und Uberprifungspflichtigen Anlagen, die nicht inner-
halb des im Feuerstattenbescheid fiir die Durchfiihrung der Schornsteinfe-
gerarbeiten festgesetzten Zeitraums behoben sind, sind von dem Schorn-
steinfeger oder der Schornsteinfegerin im Formblatt (§ 4) zu vermerken. lhre
Behebung ist dem bevollmachtigten Bezirksschornsteinfeger innerhalb von
sechs Wochen nach dem Tag, bis zu dem die Schornsteinfegerarbeiten ge-
maéf3 der Festsetzung im Feuerstdttenbescheid spatestens durchzufiihren
waren, nachzuweisen. Andernfalls hat der bevollmachtigte Bezirksschorn-
steinfeger die Mangel der zustandigen Behorde anzuzeigen.

(2) Mangel, durch die unmittelbare Gefahren fir die Betriebs- und Brandsi-
cherheit oder schadliche Umwelteinwirkungen drohen, sind von dem Schorn-
steinfeger oder der Schornsteinfegerin unverziiglich der zustandigen Behorde
und dem zustandigen bevollmachtigten Bezirksschornsteinfeger zu melden.

Bauordnung - § ...*Brandschutz

»Bauliche Anlagen sind so anzuordnen, zu errichten, zu @ndern und instand
zu halten, dass der Entstehung eines Brandes und der Ausbreitung von Feu-
er und Rauch vorgebeugt wird und bei einem Brand die Rettung von Men-
schen und Tieren sowie wirksame Loscharbeiten moglich sind.“

(zitiert aus der Sdchsischen Bauordnung).

*Paragraf variiert in den einzelnen Bundeslandern.

Abstdnde zu brennbaren Bauteilen:

Der Schornsteinfeger oder die Schornsteinfegerin vor Ort be-
sichtigt oftmals Feuerstatten fiir feste Brennstoffe. Die Feuer-
stattenschau im hoheitlichen Bereich sichert jedoch eine
flachendeckende Kontrolle der Einzelraumfeuerstatten. Ein
Raumbheizer erhitzt den Raum mittels Strahlungswérme. Die
Hersteller legen oftmals die Abstdande ihrer Raumheizer fest
und nehmen Bezug auf die Aufstellbedingungen. Findet man
dort keine Angaben, so nimmt man Bezug auf die jeweilige
Landesfeuerungsverordnung. Dort sind nochmals alle Ab-
stande deutlich geregelt.

¢ Ofenrohr 40 cm zu brennbaren Bauteilen

¢ Rickwandabstand 40 cm zu brennbaren Bauteilen

¢ Wandabstand 40 cm zu brennbaren Bauteilen

¢ Das vorliegende Bodenblech 50 cm nach vorne
(Glasplatte etc.)

¢ Das vorliegende Bodenblech 30 cm zur Seite
(Glasplatte etc.)

¢ Im Strahlungsbereich der Feuerstétte 80 cm zu brennbaren
Bauteilen (z.B. Mdbeln). Feuerstétten sollen von brennbaren

Bauteilen so weit entfernt oder abge-
schirmt werden, dass an diesen keine
héheren Temperaturen als 85 °C an
der Oberflache auftreten koénnen.
Dies gilt als erfiillt, wenn die Herstel-
lerangaben oder die Abstande der
jeweiligen Feuerungsverordnung des
Bundeslandes, i.d.R. 40 cm, einge-
halten werden.

Schornstein der Feuerstatte im Dachboden:

Bei den Kehrtatigkeiten findet unser
Handwerk in den Dachboden weite-
re klassische Mangel, die durch das
ordentliche Mangelwesen abgestellt
werden. Im Zuge der Feuerstatten-
schau werden auch die Mangel in
den Gebduden erfasst, die von der
Miindung auf dem Dach gereinigt
werden. Das Beispiel des Holzbal-

kens im Bild verdeutlicht die Proble-
matik in vielen Gebduden. Durch die Erneuerung und die
Dammung von Dachern im Zuge der Sanierung von Gebau-
den treten vermehrt Méngel auf.

¢ Abgasanlagen miissen von Bauteilen aus brennbaren Bau-
stoffen so weit entfernt oder so abgeschirmt sein, dass an
den genannten Bauteilen
1. bei Nennleistung keine hoheren Temperaturen
als 85 °Cund

Bilder: © ZDS-Archiv
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2. bei Rufdbranden in Schornsteinen keine hoheren Tempe-
raturen als 100°C auftreten konnen.

® Zu Holzbalken und Bauteilen entsprechender Abmessun-
gen ist ein Mindestabstand von 2 cm ausreichend.

® Zu Bauteilen mit geringer Flache wie Fufileisten und Dach-
latten, soweit die Ableitung der Warme aus diesen Bautei-
len nicht durch Warmedammung behindert wird, ist kein
Mindestabstand erforderlich.

Als Grundmaf? der ,entsprechenden Abmessung“ liegt ein
Wirmedurchgangswiderstand von 2,5 m? x K/W vor. Im Mittel-
maf3 und abhdngig von der Holzart kann eine Abmessung von
25 cm, flachendeckend anliegend, angenommen werden. Fer-
ner kénnen die Mafe durch eine zusatzliche Dammung maf3-
geblich verringert werden. Der Abstand zwischen Decke und
Schornsteinen, die durch warmegedammte Déacher geflihrt
werden, muss somit umliegend 20 cm mit nicht brennbaren
Dammstoffen ausgefiillt werden. Fiir den Schornstein, wie im
Bild dargestellt, genligt gegenliber Holzbalken und Bauteilen
mit entsprechenden Abmessungen ein Abstand von mindes-
tens 2 cm. Der Balken liegt direkt an und unterliegt somit der
Mangelerfassung durch das Schornsteinfegerhandwerk.

ANZEIGE
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Feuerwiderstandsdauer eines Schornsteins:

Schornsteine, die geschosstberbrii-
ckend sind, miissen eine Feuerwi-
derstandsdauer von mindestens 90
Minuten aufweisen. Die Gebaude-
klasse ist dabei nicht bedeutend. Ei-
ne Ausnahme gilt nur fiir Schorn-
steine, die sich an der Aufenwand
befinden. Diese durchbrechen keine
Geschossdecken uns sind somit nur
rufSbrandbestandig  auszufiihren.
Auf Dachbdden lassen sich immer wieder Bauschdaden an
Schonsteinen finden, die die Feuerwiderstandsdauer nicht
mehr ausreichend sicherstellen lassen. Der Schichtaufbau von
mehrschaligen Schornsteinen sichert die 90 Minuten Wider-
stand gegen Brandausbreitung. Der Mantelstein mit einer
Starke von mindestens 5 cm dient bei Schornsteinen zum Ab-
schluss der Abgasanlage. Ausnahme der Maf3e der einzelnen
Schichten kénnen nur durch eine Zulassung durch den Her-
steller verringert werden, wie zum Beispiel der Mantelstein
mit 4,5 cm.

Techniker LG Sachsen

5 Grinde, warum die meisten Schornsteinfeger

zu wenig Altersvorsorge bekommen

1. Der Demografische Wandel
Veranderung der Bevolkerungsstruktur, Die Deutschen werden

immer weniger und alter. Die Zahl der jungen Menschen schrumpft.

® Provent

Nundenbewertungen
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SEHR GUT
2. Das Umlageverfahren gerat in Schieflage T
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m Die Staatsverschuldung fihrt dazu, dass die Haushaltsmittel fur die 1500 € Monatsbeitrag absichern
Zuschiisse zur Rentenkasse immer knapper werden. gegen Krankheit und Berufsunfahigkeit
2. Mehr Ablaufleistun
_ 5.Sinkendes Rentenniveau und staatliche Absicherung ! 9 :
LS Die staatliche Absicherung der Rentner schwindet und das Renten- Regl_uznerte Abschlusskosten - Staatlich
= niveau sinkt. Die gesetzliche Rente verkommt zur Basisabsicherung. geforderl und téglich verfligbar
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02371 - 82660
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Der individuelle Sanierungsfahrplan

Das Schornsteinfegerhandwerk wandelt sich und immer
mehr Betriebe betdtigen sich neben den klassischen Schorn-
steinfegertatigkeiten in anderen Bereichen des Handwerks.
Eines der spannendsten und aussichtsreichsten Felder ist ak-
tuell der Bereich der Energieberatung. Viele Schornsteinfeger
haben bereits heute einen Energieberater als Abschluss und
sind auf dem Feld tatig. Heute wollen wir uns die Dienstleis-
tung des individuellen Sanierungsfahrplans naher anschauen
und erkldren, wie genau bei der Erstellung eines iSFP vorge-
gangen werden sollte.

1. Schritt: Kundenkontakt und Beantragung

Im ersten Schritt muss natiirlich die Anstofdberatung mit dem
Kunden erfolgen. Dieser tritt in den meisten Féllen an den
Schornsteinfeger/Energieberater heran und mochte sich tiber
sinnvolle Sanierungsmaoglichkeiten an seinem Gebaude infor-
mieren. Genau hier tritt der iSFP auf den Plan. Dieser gibt eine
Anleitung, wie das bestehende Gebadude Schritt fiir Schritt
energetisch ertiichtigt werden kann. Hat der Kunde dem
Schornsteinfeger/Energieberater zugesagt, einen iSFP zu er-
stellen, sollte dies in einem Vertrag festgehalten werden. Al-
ternativ kann natiirlich auch ein Angebot liber die Dienstleis-
tung erstellt werden.

Beim Angebot ist darauf zu achten, dass auf dem Angebot der
Eigenanteil des Kunden ausgewiesen ist. Dieser betragt vom
Gesamthonorar namlich nur 20 %. Dabei ist aber zu beachten,
dass die Hochstgrenze fur die Forderung durch das BAFA (die
anderen 80 %) bei Einfamilienhdusern bei 1.300 Euro und bei
Mehrfamilienhdusern (> 3 Wohneinheiten) bei 1.600 Euro liegt.

Ist das Angebot unterzeichnet, kann es schon zur Beantra-
gung der Forderung gehen. Dies muss liber das BAFA-ELAN-
K2-Online-Portal erfolgen. Nattirlich muss sich der Energiebe-
rater vorher hier anmelden. Ist der iSFP beantragt und der Zu-
wendungsbescheid erstellt, kann der nachste Schritt getan
werden.

®|

Wichtig: Die Fordervoraussetzungen fur die Forderung eines
iSFP miissen vorliegen. Hier sollte sich jeder, der diese Tatig-
keit ausiibt, vorher unter www.bafa.de informieren. Es gibt
viele Merkblatter und Richtlinien Gber den iSFP.

ECTRAKkuldr

;..,....,HV;"’ Abgas-Analyse der néichsten Generation

MRU SPECTRA

Hochauflésendes 4"-Farbdisplay

WLAN, Bluetooth, IRDA Schnittstellen
GroBer interner Datenspeicher

Starker Lithium-lonen Akku

Kondensatfalle mit optionalem Wasserstopp

www.mru.eu
Premium-Messtechnik Made in Germany

Bild: ® bafa
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2. Schritt: Vor-Ort-Datenaufnahme

Nachdem alles beantragt ist, muss ein Termin mit dem Kun-
den vereinbart werden. Vor dem Termin sollte der Schorn-
steinfeger/Energieberater sich vom Kunden moglichst viele
Unterlagen schicken lassen, damit die Datenaufnahme vor Ort
vereinfacht wird. Zu diesen Unterlagen kann Folgendes zéhlen:

e Grundrisse

e Schnitte

¢ Aufbau der Bauteile (Material, Starke, Eigenschaften)
e Baujahr und Nutzung des Gebaudes

e Typenschilder von Warmeerzeugern

e Bilder vom Gebaude

Anhand der Unterlagen kann die Datenaufnahme abgeschatzt
werden und in manchen Féllen missen vor Ort nur noch die
Unterlagen ,nachgemessen“ und bestatigt werden. Sollten
keine Unterlagen vorliegen, dann muss natitirlich das gesamte
Gebaude aufgenommen werden. Fiir die Datenaufnahme vor
Ort bendtigt ihr folgende Werkzeuge:

¢ Gliedermaf3stab
e Laserentfernungsmessgerat
¢ Feuerzeug (Anzahl Scheiben bei Fenstern)
e Kamera/Fotoapparat
¢ Wasserwaage bzw. Winkelmesser (Dachneigung)
e Koffer/Stativ mit Brett
(zum Gegenmessen fiir lange Strecken)
¢ Unterlagen (Grundrisse) + Datenaufnahmebogen

Bei der Datenaufnahme vor Ort sind folgende Aspekte wichtig:

e Maf3e von allen Bauteilen der warmeiibertragenden Hiill-
flache

o Aufdenwande, Erker, Anbauten
(Stérke, Material, Baujahr)

o Innenwande gegen unbeheizt

o Dacher, Gauben, Dachfenster, oberste Ge-
schossdecke (inkl. Dachneigung)

o Fenster, Turen, Tore, Rollos
(Baujahr, U-Wert, Material, Aufbau)

o Bodenplatte, Kellerdecke
(Stérke, Material, Baujahr)

e Warmeerzeuger
o Heizung und Warmwasser
(mit Typenschildern, Art, Anzahl)
o Warmeverteilung
(Heizkorper, Flachenheizung, Dammung, Ventile)
o Pumpen (Leistung, Regelung)
o Speicher (Warmwasser oder mit Heizung)

e Sonstige Daten
o Raum- und Geschosshéhen
o Himmelsausrichtung des Gebaudes

¢ Fotos
o Alle VIER Seiten des Gebaudes
o Von allen oben genannten Daten

SCHORNSTEINFEGER 05.22

Bei der Datenaufnahme kommt es insbesondere auf Vollstan-
digkeit an. Euer Datenaufnahmebogen kann dabei eure Stiitze
vor Ort sein. Es gibt verschiedene Aufnahmebdgen und mit der
Zeit werdet ihr erkennen, was ihr genau braucht. Zu Beginn
empfiehlt es sich, einen ausfiihrlichen Bogen zu benutzen, damit
alles vor Ort aufgenommen und nichts vergessen werden kann.
Wichtig ist auch, dass der Kunde nach seinen Wiinschen/Vor-
stellungen fur d e Sanierung des Gebaudes gefragt wird: ,\Wel-
che Sanierungen wollen Sie in den nachsten Jahren machen?“
Oder: ,,Welchen Warmeerzeuger wiirden Sie denn einbauen?“

Eotografien (mind. 2 Fotos pro Kategorie)

[ Seite 1 des Gebiudes [ oberste Geschossdecke [ Tiren

[0 Seite 2 des Gebiudes O Kellerdecke [ Heizung
[0 seite 3 des Gebaudes O Aubenwand O pumpe

[0  Seite 4 des Gebsudes O Fenster O speicher
a Verteilungsleitungen O pach

Datenaufnahme Bauteile

3. Schritt: Erstellung 3-D-Modell

Nach der Datenaufnahme beim Kunden kann nun im Biiro mit
der entsprechenden Software das 3-D-Modell des Gebadudes
erstellt werden. Natirlich kann die Eingabe der Daten bzw.
der Gebaudehiille auch iiber eine detaillierte Erfassung erfol-
gen, jedoch setzt sich das 3-D-Modell immer mehr durch und
ist inzwischen zum Standard geworden.

Die Eingabe in das Programm muss gelibt werden. Gerade zu
Beginn sind die vielen Mdoglichkeiten der Eingabefelder und
der Unterpunkte sehr schwer zu handeln und zu verstehen. Es
empfiehlt sich hier, vorab eine Schulung des Herstellers zu
besuchen und von erfahrenen Kolleginnen/Kollegen gezeigt
zu bekommen, wie das Programm zu benutzen ist. Wenn die
Eingabe jedoch erfolgreich ist, steht am Ende der Modellie-
rung das Gebaude. Neben der Hiillflaiche konnen im 3-D-Pro-
gramm auch die U-Werte der Bauteile eingepflegt werden
und ebenso die Nutzung
der R&aumlichkeiten. In
Wohngebauden ist die
Nutzung in den meisten
Féillen das Wohnen. Solltet
ihr hier erfolgreich sein,
dann ist iber die Halfte
der Arbeit schon geschafft.

4. Schritt: Eingabe der Anlagentechnik

Wenn das 3-D-Modell steht, kann die Anlagentechnik einge-
geben werden. Hier werden der Heizungsbereich und der
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Warmwasserbereich getrennt eingegeben und modelliert. Ei-
ne genaue Datenaufnahme vor Ort ist Voraussetzung, dass in
diesem Bereich nichts falsch gemacht wird.

DiN 4701 I Heang 57 Sartertissung

G startirtassusg Warmmwasse

o oo

5. Schritt: Eingabe der Sanierungsvarianten

Nachdem nun der Istzustand fertig ist, konnt ihr schon sehen,
wie das Gebdude in seinem jetzigen Zustand dasteht. Jetzt ist
es so weit und die Sanierungsvarianten konnen angelegt wer-
den. Hier werden, je nachdem, was beim Gebdude saniert
werden soll, die bestehenden Daten angepasst. Dafiir werden
in dem Programm Varianten angelegt, die jeweils einem Sa-
nierungsschritt entsprechen.

Wichtig dabei ist es, sinn-

volle Varianten vorzu-

Fassace und Farster M0
Coen wat 08 2003002
Kalertecte und IV 2002
R M0.200

schlagen und umzuset-
zen. Hier kommen auch die Kundenwiinsche zum Tragen und
konnen mit einbezogen werden. Beachten miisst ihr, dass in
den Varianten alle Bauteile, die nicht der EnEV 2009 entspre-
chen, hier saniert werden MUSSEN.

6. Schritt: Formulierung des iSFP und der Umsetzungshilfe

An dieser Stelle ist die Grundlage des iSFP fertiggestellt. Jetzt
missen die Texte und Bilder fiir den iSFP und die Umset-
zungshilfe formuliert und gesetzt werden. Dazu muss in der
Berichtsauswahl die Vor-Ort-Beratung 2.0 gewahlt werden.
Im nachsten Menl werden Schritt fiir Schritt die fehlenden
Texte und Bilder eingefiigt.

e LENE

oo
Fordwng  LB4

cmomcrees T B -

(3 voraudreck erseegen | [ | (] schieten

Famns mrvnen: 1 | Coware vovge | e | ampe

Das Programm zeigt genau an, wie viele Textstellen noch ein-
gegeben werden miissen. Sobald alle Texte eingegeben sind,
kann ein PDF-Ausdruck erzeugt werden.

Praxis-TIPP

7. Schritt: Einfiigen der Bilder und Logos

Auf der letzten Ebene werden die fehlenden Bilder eingefiigt.
Hier miissen die Unterschrift des Energieberaters und Bilder
vom Gebaude eingefligt werden. Wichtig ist hier, dass nur Bil-
der im Querformat vom Programm akzeptiert werden. Hoch-
formatige Bilder werden auf der Seite liegend angezeigt. Das
heifdt, dass bei der Datenaufnahme NUR Fotos im Querformat
aufgenommen werden diirfen.

Neben den Bildern vom Gebaude und der Unterschrift konnen
bei den Sanierungsvarianten auch Bilder eingegeben werden.
Diese sollen dem Kunden einen Uberblick geben, wie die Sa-
nierungen ausgefiihrt werden. Hilfreich knnen z.B. schema-
tische Darstellungen von einer Dachdammung sein.
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8. Schritt: Beratung und Hochladen

Im letzten Schritt miissen der Sanierungsfahrplan und die
Umsetzungshilfe ausgedruckt (tatsachlich Papierform not-
wendig) und dem Kunden erldutert werden. Die Erlauterung
kann sowohl tiber das Telefon bzw. online als auch persénlich
stattfinden. Fiir den Beratungstermin muss im BAFA-Portal
der Verwendungsnachweis erstellt, heruntergeladen und aus-
gedruckt werden. Dabei ist unbedingt auf das Datum der Be-
ratung und der Erstellung des Berichtes zu achten.

In einem Termin wird dem Kunden dann der iSFP vorgestellt
und der Verwendungsnachweis unterschrieben. Weiterhin
sollte die Rechnung an den Kunden erstellt und ausgehandigt
werden. Wenn diese Arbeiten erledigt sind, kann die Forde-
rung beantragt werden. Folgende Dokumente werden zum
Upload bendtigt:

* iSFP

* Umsetzungshilfe

* Rechnung des Energieberaters

* Nachweis Uiber den Eingang der Zahlung
¢ Verwendungsnachweis (unterschrieben)

Wenn diese in das Portal hochgeladen sind, wird das Projekt
vom BAFA gepriift und, wenn es keine Beanstandungen gibt,
genehmigt. Dann wird die Férderung (80 % des Gesamthono-
rars) auf das Konto des Energieberaters tiberwiesen.

Stellv. Technik/Bildung RV Nord
Jens Horstmann

Bilder: ® ZDS-Archiv
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Arbeithenmer N4 |
Se rVI Ce professionel

erfahren
girext

Der Arbeitnehmerservice informiert:

Wer kiimmert sich um mich, wenn ich selber nicht mehr kann?
Gesetzliche Regelungen und private Vorsorge fiir den Fall der Pflegebediirftigkeit!

JEDER KANN ZUM PFLEGEFALL WERDEN!

Die Lebenserwartung der deutschen Bevolkerung steigt ra-
sant. Bereits heute sind mehr als 17 Millionen Deutsche élter
als 65 Jahre — Tendenz steigend. Dieser Personenkreis ist in
erhohtem Maf3e vom Risiko der Pflegebediirftigkeit betroffen.

Pflegeversicherung flir privat Krankenversicherte tber die Fir-
ma Medicproof.

Je nach vorliegendem Pflegegrad werden Leistungen an die
Betroffenen ausgezahlt. Diese reichen jedoch i.d.R. bei Wei-
tem nicht, um die anfallenden Kosten zu decken.

Doch auch junge Menschen

hdusliche Pflege
konnen von einer Pflegebediirf- Sri 22
tigkeit betroffen und somit auf sz
- . Pflegegrad 1 0€
die Hilfe von anderen angewie-
. Pflegegrad 2 7A€
sen sein.
Pflegeqrad 3 1363 €
I ) . Ptlegegrad 4 1693 €
Derzeit gibt es in der gesetzli-
Pllegegrad5  2.005€

hausliche Pfiege stationare Pflege

Geldiistungen (mtl.) Leistungsbetrag (mil.) Leistungszuschlag (mtl)
0¢ Zuschuss nHohevon 125€ 0,00 €

316€ TN € individuell

545 € 1262 € indivicued|

28¢ 1.775¢ indmiduell

001 € 2006 € individuell

chen Pflegepflichtversicherung
rund 4,3 Millionen Leistungsempfanger. Haufigste Ursachen
fur einen Pflegefall sind Schlaganfall, Herzinfarkt, Krebser-
krankungen und Unfélle.

Oft reichen die privaten finanziellen Mittel nicht aus, um die
Pflegekosten zu decken. Doch wer kommt dann fiir die anfal-
lenden Kosten auf? Das Sozialamt nimmt dann die nachsten
Angehdrigen in die Pflicht, sofern das Einkommen die Frei-
grenze lbersteigt.

WIE SIEHT DIE GESETZLICHE ABSICHERUNG AUS?

Seit dem 01.01.2017 werden korperliche, geistige und psy-
chische Einschrankungen gleichermaféen erfasst und in die
Einstufung einbezogen. Mit der Begutachtung wird der Grad
der Selbststéndigkeit in sechs verschiedenen Bereichen ge-
messen und mit unterschiedlicher Gewichtung zu einer Ge-
samtbewertung zusammengefihrt.

Daraus ergibt sich die Einstufung in einen Pflegegrad.

¢ Pflegegrad 1
¢ Pflegegrad 2
¢ Pflegegrad 2 mit eingeschrénkter Alltagskompetenz
¢ Pflegegrad 3
¢ Pflegegrad 3 mit eingeschrénkter Alltagskompetenz
¢ Pflegegrad 4
¢ Pflegegrad 4 mit eingeschrénkter Alltagskompetenz
¢ Pflegegrad 5

Bei der sozialen Pflegeversicherung fiir gesetzlich Krankenver-
sicherte erfolgt die Einstufung tiber den Medizinischen Dienst
der Kranken- und Pflegekassen (MDK) und bei der privaten

WAS KOMMEN FUR KOSTEN IM PFLEGEFALL AUF
MICH UND MEINE ANGEHORIGEN ZU?

Je nachdem, wie hoch der Pflegegrad und der damit verbun-
dene Pflegeaufwand ist, entstehen unterschiedlich hohe Kos-
ten. Entscheidend ist auch, ob es sich um héausliche oder sta-
tionare Pflege handelt.

Hausliche Pflege:

Die Kosten fiir die hausliche Pflege durch einen Pflegedienst
missen individuell berechnet werden, da es hierfur keine ein-
heitlichen Preise bei den Pflegediensten gibt. Hierbei sind
zum einen die unterschiedlichen Preise der Pflegedienste,
zum anderen die gewlinschten Leistungspunkte (z.B. Hilfe
beim An- und Auskleiden, Rasieren, Kimmen, Mund- und
Zahnpflege, Teil- oder Ganzkdrperwasche, Transfer ...) zu be-
riicksichtigen.

Pro Leistungswunsch wird ein individueller Wert in Euro zwi-
schen Pflegekasse und Pflegedienst ausgehandelt. Zusam-
men mit den Zusatzkosten (Anfahrtskosten) und abziiglich
der gesetzlichen Leistungen ergibt sich der Eigenanteil fir
Pflegebediirftige bzw. deren Angehdrige.

Leistungsbeispiel

Frau Meier ist pflegebediirftig und hat Pflegegrad 3. lhr haus-
licher Pflegedienst kostet insgesamt 1.612,80 €. Von ihrer ge-
setzlichen Pflegeversicherung erhilt sie einen Beitrag in Hohe
von 1.363,00 €.



In diesem Fall betragt fiir Frau Meier d e Eigenleistung 249,80 €,
die sie monatlich fiir ihren ambulanten Pflegedienst bezahlen
muss.

Stationare Pflege:
Je nach Region und Pflegeheim enstehen unterschiedliche und

deutlich hohere Kosten/Eigenanteile fiir die Unterbringung
und Pflege —i.d.R. mehr als 1.600 € Eigenanteil im Monat.
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den flinf Pflegegraden gestaffelt und kann frei gewahlt wer-
den. So kannst du dich entscheiden, ob du auch fiir die niedri-
geren Pflegegrade abgesichert sein willst oder nur fiir die ho-
heren Pflegegrade.

2. Pflegerentenversicherung
Die Pflegerente ist Bestandteil der Lebensversicherung. Das

Risiko, zu einem Pflegefall zu werden, wird mit einer Renten-
oder Kapitallebensversicherung

Pllegegrad 1 Plegegrad 2 Pllegegrad 3
Rundesdurchschnittliche Kosten pro 2 068,00 € 283800 € 333000 €
Monat
Leistungen aus der geselzlichen
Plegeversicherung 125 € 70 € 1 262 €
Bundesdurchschnitllicher
Lelstungszuschiag: 000 € 40995 € 409,95 €

Stellt euch an diesem Punkt die Frage: Konntet ihr euch den
Eigenanteil jeden Monat leisten?

WARUM JETZT SCHON AN EINE PRIVATE ABSICHE-
RUNG DENKEN? - ICH BIN DOCH NOCH JUNG!

Zwar hatten nach Aussage des Statistischen Bundesamtes
Ende 2019 80 % der Pflegebediirftigen bei der Erhebung der
Daten das 65. Lebensjahr bereits tGberschritten, es gab jedoch
auch mehr als 160.000 Pflegefélle bei den unter 15-Jdhrigen
sowie fast eine halbe Million Pflegebediirftige im Alter zwi-
schen 15 und 60 Jahren.

Zum einen zeigt die Erfahrung, dass es durchaus einen gro-
f3en Anteil an jingeren Pflegebedirftigen gibt. Zum anderen
werden bei der Pramienberechnung einer privaten Absiche-
rung neben der Hohe der Absicherung auch das EINTRITTS-
ALTER wie auch der GESUNDHEITSZUSTAND bei Abschluss
des Vertrages zugrunde gelegt.

Wie in vielen anderen Bereichen gilt auch hier: Je jlinger und
gesiinder, desto weniger Beitrag muss aufgewendet werden!

WELCHE MOGLICHKEITEN DER PRIVATEN ABSICHE-
RUNG GIBT ES?

Eine Pflegezusatzversicherung ist fur all diejenigen von euch
interessant, die sich selbst und Angehdrige vor den finanziel-
len Folgen im Pflegefall schiitzen mochten. Hierfiir gibt es un-
terschiedliche Moglichkeiten.

1. Pflegetagegeldversicherung

Fir jeden Tag der festgestellten Pflegebedurftigkeit — nach
Ablauf der tariflichen Karenzzeit (Wartezeit) — erhalt der Ver-
sicherte ein Tagegeld, ohne dass die tatsdchlichen Kosten
nachgewiesen werden miissen. Das Pflegetagegeld wird nach

sadics i ok abgesichert. Der Versicherte er-
At A0S hélt eine monatliche Renten-
zahlung seines Versicherers. Die
17715 € 2005 € .
Hohe des Auszahlungsbetrages
40995€ 400,95 € richtet sich ausschlief3lich nach
dem Grad der Pflegebediirftig-
keit, der Staffelung des gewahl-
ten Tarifs und der frei verein-

barten Rente. Die Hohe und Art der tatsachlichen Aufwen-
dungen sowie der Ort der Pflege haben keinen Einfluss auf die
Zahlung.

Der Beitrag zur Pflegerentenversicherung ist tendenziell ho-
her, da der Lebensversicherer — im Gegensatz zu den Kran-
kenversicherungsunternehmen — seine zugesagte Leistung
nicht mehr durch Beitragsanpassungsklauseln nachtraglich
verandern kann. Jedoch bietet die Pflegerentenversicherung
eine Uberschussbeteiligung an, die sich auch zur Beitragsre-
duktion einsetzen lasst.

GIBT ES AUCH NOCH EINE STAATLICH GEFORDERTE
MOGLICHKEIT DER ABSICHERUNG?

Die 2013 eingefiihrte staatlich geforderte Pflegeerganzungs-
versicherung (60 Euro pro Jahr) nennt sich ,,Pflege-Bahr*. Die
Versicherer unterliegen einer Annahmeverpflichtung, daher
eignet sich dieser Losungsweg fur Kunden, die bereits eine
gewisse Krankengeschichte vorweisen. Beim ,Pflege-Bahr*
sollte jedoch bedacht werden, dass eine Wartezeit von fiinf
Jahren abzuleisten ist, die Absicherungshdhe begrenzt und in
der Regel nicht ansatzweise ausreichend ist, um die Versor-
gungsliicke zwischen Pflegekosten und den staatlichen Leis-
tungen der Pflegepflichtversicherung zu schliefzen.

EIN TIPP FUR DEN EINSTIEG IN DIESE VORSORGE?

Die Hallesche bietet mit dem Pflege-Schutzbrief OLGAflex
(Pflegetagegeld) nahezu jedem Kunden eine passende Vor-
sorge! OLGAflex ermdglicht durch die flexible Beitragsgestal-
tung den giinstigen Einstieg in die Pflegeabsicherung ebenso
wie eine spatere Beitragsreduktion, und das stets bei voller
Leistung von Anfang an. Mit OLGAflex hast du die Wahl zwi-
schen der klassischen Beitragszahlung oder einem reduzier-
ten Startbeitrag — bei voller Leistung von Anfang an. Beson-
ders jungen Menschen wird somit der friihzeitige Einstieg in
die wichtige Pflegevorsorge ermdglicht. Auch wahrend der
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Je niedriger der Startbeitrag ist, umso hoher ist dein Anteil oh-
ne Altersriickstellung, und somit ist der spatere Beitrag (ab
spatestens Alter 60) entsprechend hoher.

Vertragslaufzeit kannst du die Hohe deines Beitrags zwischen
dem 21. und 60. Lebensjahr sehr individuell festlegen — ohne
Leistungseinschrankung und ohne Angabe von Griinden. So
kann man sich die volle Pflegevorsorge auch in Lebensphasen

leisten, in denen das Geld voriibergehend knapp ist. Greif auf Experten zuriick: Welche Form der Absicherung fir

dich die geeignete ist, solltest du gemeinsam mit deinem/dei-
ner Ansprechpartner/in fir Versicherungen und Finanzen er-

So sind bedarfsgerechte Absicherungen mit einem Monats-
mitteln und auf deine Bediirfnisse abstimmen.

startbeitrag von 4,20 - 12,60 € (je nach Eintrittsalter) moglich.

DLGARe: Wil Fiir jeden des passendes Beitrug

In manchen Lebenssituationen kann der finanzielle Spielraum eingeschrinkt sein. Viele verzichten daher ganz auf die notwendige
Pflegeabsicherung oder wiihlen diese zu niedrig Mit OLGAflex kinnen Sie die Hohe Thres Beitrags flexibel gestalien und einen redu-

zierten Startbeitrag wihlen - und das bei voller Leistung von Anfang an.
et voller Lelsiung

2 )
Klassische oder Reduzierter van Anfang an:
Beitragszahlung i Startbeitrag
- ' # “ “
= X — & P —— B —
|  — -~ J
Voller Beitrag Zeit Leicht Zeit Reduzierter Zeil Stark Zit
i reduzierter Startbeitrag Startbeitrag redurierter Startbeitrag

OLGAflex kann flexibel an Ihre aktuelle Lebenssituation angepasst werden, wie z.B.:

Studium, Eigenheimfinanzierung, Elternzeit, Arbeitslosigkeit, ... auch im laufenden Vertrag ist dic Beitragsreduktion moglich.

Du erreichst uns bei allen Fragen rund um den Arbeitnehmerservice kostenlos unter 0800/437 3553 (Geselle) oder du schickst

uns einfach eine E-Mail an info@arbeithehmerservice.net.

Dein Team vom Arbeitnehmerservice

Hast du schon unseren Vorteilsbereich gepriift? Registriere dich einmal und nutze die exklusiven
Vorteile fur ZDS-Mitglieder! Wir informieren dich dann automatisch tiber neue Vorteile.

0800 GESELLE
4373553

Einfach den QR-Code scannen. >




D »
SBB, |
2 // DEIN PARTNER FUR

BERATUNG & COACHING DIE EXISTENZGRUNDUNG

Von Kollegen fur Kollegen. Damit Dein Start gelingt. Die SBB bietet durch ihr mit dem ZDS etabliertes Konzept
ein einmaliges Angebot fur Grinder im Handwerk. Ruf uns an. Wir helfen Dir.

| a Anal
i \)e_rh"QSQ .'732
,;wasm.u Pldi,,

// Finanzierung // Planung // Sicherheit

// Grundungszuschuss // Arbeitsplanung // Gute BUroorganisation
// Grundungsfinanzierung // DatenUbergabe // Nutzung regionaler

// Foérdergeld und -auswertung Netzwerke

// Businessplan //  gezielter Aufbau von // Begleitung im Sozial-,
// Schneller Betriebsaufbau Kundenbeziehungen Wettbewerbs- und

// bwa-Analyse // Fristenverwaltung Verwaltungsrecht

Durch den stetigen Wandel im Handwerk ohne staatliche wirtschaftliche Absicherung
sind die neubestellten Bezirksschornsteinfeger zunehmend gefordert, wichtige Ent-
scheidungen zum richtigen Zeitpunkt zu treffen.

// Kontakt / Arne Steffen  Tel. 0173 2482766  steffen@sbb-beratung.de
/ Stefan Bolin  Tel. 0171 12066 21 bolin@sbb-beratung.de
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Antrag auf Mitgliedschaft im ZDS e.V.

Mitgliedschaft?

terlagen etc.) enthalt.

Interessenvertretung ZDS e.V.
des Fachverbandes im Schornsteinfegerhandwerk.

Mitglied in den ZDS e.V. kann laut Satzung jede/r Arbeitnehmer/in und Aus-
zubildende im Schornsteinfegerhandwerk werden.

Die Aufnahme im ZDS e.V. erfolgt nach der Abgabe eines Aufnahmeantrages
oder Gber das Onlineformular auf unserer Homepage.

Jedes Neumitglied bekommt ein Erstausstattungspaket, welches Informa-
tionsmaterial (Gesetzestexte, Verordnungen, Arbeitshilfen, Schulungsun-

Zentralverband
Deutscher

Schornsteinfeger e.V.
= Gewerkschaftlicher Fachverband =

Fur Ihre Mitgliedschaft im ZDS e.V. erhalten Sie folgende Leistungen:

v~ IDS-APP
v~ Abschluss von Tarifvertragen

v~ Fachzeitung ,Schornsteinfeger” und regionale Mitglieder-

magazine
v~ Arbeitnehmerservice
v~ Freizeitunfallversicherung

v~ Erstellen und Versenden von Informationsrundschreiben
und Arbeitsunterlagen

Vorname, Nachname

Strafle, Hausnummer

Telefonnummer, E-Mail

Arbeitgeber

Ich bin ...

O Schornsteinfegergeselle GP-Datum:

Innungsbereich
Ort, Datum, Unterschrift*

Abbuchungserklarung:

IBAN

Kreditinstitut

Hiermit beantrage ich die Mitgliedschaftim ZDS e.V.

v~ Sozial-, Berufs- und Arbeitsrechtsbeistand

v Vertretung gegeniiber Behdrden, insbesondere: Ministerien,
Landesverwaltungsamter und Landkreise

v" Zusammenarbeit mit Forschungsinstituten, Umweltamtern,
Handwerkskammern und der Innung

v" Organisation und Durchfiihrung von Schulungen und Meister-

prifungsvorbereitungslehrgangen u.v.m.

Geburtsdatum

PLZ,Ort

O Schornsteinfegermeister MP-Datum:

Kreisgruppe

BIC

Name Kontoinhaber

Ich ermachtige den ZDS e.V.zum Einzug des Mitgliedsbeitrages von meinem Konto.

Datum, Unterschrift*

*Mitmeiner Unterschrift stimme ich der Datenschutzerklirung des ZDS zu. (www.zds-schornsteinfeger.de/datenschutz.htmi),
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ANZEIGE

René Banaski “Julia Drengenberg
Geschaftsfiihrer Geschiftsfiihrende

Wirtschaftsjurist (LLB.) ' Gesellschafterin
Gepriifter Versicherungsfachwirt (IHK)

HARTMANN Finanzdienstleistungen GmbH ® Rendsburg ® Tel. Nr.: 04331-59 01-0 ® info@hartmanngruppe.net ® www.hartmanngruppe.net
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Meisterpriifung im Schornsteinfegerhandwerk

Fas=3t —_—— - e

A e : T o

Der Meisterbrief ist die Schliisselqualifikation der Zukunft.

Als Alternative zur Selbststandigkeit werden sich diese Weiterbildungen
auch in der Lohntiite immer mehr bemerkbar machen.

Die qualifizierten Referenten setzen sich aus Schornsteinfegermeistern
und Gebaudeenergieberatern zusammen, die eine langjahrige Praxiser-
fahrung nachweisen konnen.

Zwischen den fiinf Unterrichtsblocken mit jeweils vier Wochen Vollzeit-
unterricht konnen die Teilnehmer normal weiterarbeiten und Geld ver-
dienen. Auch der Arbeitgeber profitiert von dieser Flexibilitat, muss er
doch nur fiir wenige Wochen eine Aushilfe einstellen.

Fir dieses Seminar konnen die Teilnehmer Fordermittel in Form von
Meister-BAfoG sowie unter gewissen Voraussetzungen elternunabhangiges
BAf6G und/oder sogar Begabtenforderung in Anspruch nehmen.

Da aufgrund der gednderten Meisterpriifungsverordnung sowie der neuen
Ausbildungsverordnung im Schornsteinfegerhandwerk einige Inhalte de-
ckungsgleich mit den Inhalten des Gebaudeenergieberaters (Hwk) sind,
ist es moglich, die Priifung zum Gebaudenergieberater abzulegen.

Ob sich ein Teilnehmer ggf. zur Prifung zum Gebaudeenergieberater
(HWK) anmeldet, liegt in seinem eigenen Ermessen und ist nicht Be-
standteil des Meisterpriifungsvorbereitungskurses.

Unser Lehrgang verfolgt das Ziel, auf die Priifung Teil | und Teil Il zum
Schornsteinfegermeister vorzubereiten.

Die Teile Ill und IV konnen bequem bei jeder Handwerkskammer in der
jeweiligen Region ohne weiteren Lohnausfall abgelegt werden.

Das Seminar ist fir Schornsteinfegergesellen geeignet.

Diese Themen werden in den Unterrichtsblocken vermittelt:

B Auftrage im Schornsteinfegerhandwerk unter Beriicksichtigung recht-
licher Vorschriften beschaffen und kalkulieren
(Kundenakquise/-bindung)

B Feuerungsanlagen und verbrennungslufttechnische Anlagen priifen,

messen, reinigen und kehren

Liiftungsanlagen im Hinblick auf Brandschutz und Raumluftqualitat

priifen, messen und reinigen

Brennstoffe und Brennstoffversorgungsanlagen priifen und beurteilen

Bauliche und technische Anlagen instand setzen

Feuerstattenschau durchfiihren

Bauabnahme durchfiihren

Schornsteinfegerbetrieb fiilhren und Bezirk verwalten

MaBnahmen zur Optimierung im Hinblick auf Betriebs-/Brand-

sicherheit, Umweltschutz und Energieeffizienz vorschlagen

U.v.m.

DIE
HANDWERKS
SCHULE

Weitere Informationen unter
www.handwerksschule.de
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ANZEIGE

ZAHNE ZEIGEN

SCHNABEL NICHT VERSICHERBAR

A% Assmann
- Versicherungsmakler

\\ ‘\
TESTSIEGER
. L
Warentest [{115]

Zaneeutz Etnoniy 100
I Test:

249 Zahnzusatz-
versicherungen
Ausgabe 06/2020
www.test.de

v Jetzt Online berechnen!
v http://zahn.schorni.link
v 02371 - 82660

v lku@assmann-makler.de
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Brandschutztechniker im Handwerk

» Brandschutzbeauftragter
- « Durchfiihrung einer Brandschau/Gefahrenverhitungsschau fir klei-
randschutztechniker im Handwer s ne und mittelgrorse Objekte

b 150 Mt e s Das Seminar ist fir Schornsteinfegermeister/innen, Schornsteinfeger-
Mo-Se jo-Sa : . . s
swon—1700uw e oo ovoi7enUn gesellen/innen, Handwerksmeister/innen und Handwerksgesellen/innen
Psene e Theore ks - R——— empfehlenswert.
Seminarinhalte

)| iy el | | b s B Rechtliche Grundlagen (Musterbauordnung, Landesbauordnung,
Sonderbauvorschriften)

B Baulicher Brandschutz (Grundlagen des VB, Grundlagen des bauli-
chen Brandschutzes, Baulicher Brandschutz Teil 1 und Teil 2)

B Anlagentechnischer Brandschutz (Brandmeldeanlagen, Losch-
anlagen, Rauchabzugsanlagen)

B Organisatorischer Brandschutz (Grundlagen des organisatorischen
Brandschutzes, Zusammenarbeit mit Versicherern und Behorden,
ASR)

B Brandschutzbegehung (praktische und theoretische Ausbildung)

Die Ausbildung zum Brandschutztechniker umfasst neben einer Selbst- B Brand- und Loschlehre, physikalische Grundlagen

lernphase theoretische Unterrichtsinhalte und praktische Ubungen sowie I Tatigkeiten und Haftung des Brandschutztechnikers

[
& Menate Lebegangidavar
2000t

Projektarbeiten, die den/die Teilnehmer/in praxisorientiert auf die B Praktische Ausbildung in einer Brandiibungsanlage
spatere Tatigkeit vorbereiten. Unsere erfahrenen Referenten bestehen M Kenntnisse iiber Brandlehre, Loschlehre, organisatorische Grundla-
aus Brandschutzingenieuren und Sachverstandigen fiir den vorbeugenden gen, Loschwasserversorgung sowie Feuerwehreinsatzlehre

Brandschutz mit jahrelanger Berufserfahrung. Somit erhalten die Teilneh- B U.v.m.
mer/innen einen groBen Erfahrungsschatz und viel Hintergrundwissen.

Folgende Tatigkeiten kdnnen Sie nach der bestandenen Ausbildung
durchfiihren:

« Unterstiitzung bei der 6ffentlich-rechtlichen Brandschau im Sinne
der Brandschutzgesetze der Lander
« Akzeptanz als sachkundiger Berater im Rahmen von Baubestimmungen
« Mitarbeit bei Brandschutzkonzepten fiir Wohnbebauung
« Bundesweite Aktionen zur Akzeptanz und Verbreitung von Rauch-
warnmeldern in verschiedenen Arbeitskreisen
« Aufklarung iiber den vorbeugenden Brandschutz des Schornsteinfe-
gerhandwerks Weitere Informationen unter

« Brandschutzaufklarung und Brandschutzerziehung www.handwerksschule.de

DIE
HANDWERKS
SCHULE




DEINE ARBEITSZEIT

IN UNSERER APP.

Tatigkeitsplan
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Donnerstag, 22. Oktober 2020

®

Abwesenheiten

‘

@

Ubersicht

Bericht

S

Profile

Lade die App direkt herunter, deine persénlichen Zugangsdaten hast du bereits per E-Mail oder Post erhalten.
Eine erneute Versendung deiner Zugangsdaten kannst du unter Hilfe & Support mit deiner Mitgliedsnummer veranlassen.

£ Laden im
® App Store

DEINE ZDS-APP.



Art.-Nr. 2514-J

- MADE IN

GERMANY

FM 5 Set

Zur Inspektion von Abgasleitungen
Weitwinkel-Objektiv mit 135°

Kleiner bogengangiger Kamerakopf
Handlich und kompaktes Inspektionssystem

Existenzgriinder?
Lieferumfang: Besonders giinstige
Farbmonitor FM 5, Miniatur-Kamera MK 29, o . e 1
Mini-Kamerahaspel 20 m mit digitaler Meterzahlung, Spiralkabel, Ladegerat Einsteigerkonditionen!

Produktvideos im Ress-YouTube-Kanal

www.ress.de

Alle Preise verstehen sich zzgl. MwSt. Es gelten die Ress Geschaftsbedingungen. Stand 15.10.2021





