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Leitartikel 3

Fachkréfte binden, finden und eine sichere
Zukunft gestalten

Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

was winscht man sich als Angestellter mehr als einen siche-
ren Arbeitsplatz? Ist das denn auch wirklich so?

Mehr Geld, mehr Urlaub, mehr Flexibilitdt oder mehr Entwick-
lungsmaoglichkeiten sind ohne Zweifel die wichtigsten Fakto-
ren, um einen Angestellten gliicklich zu machen und an sich
und den Betrieb zu binden. Natdirlich ist ohne Frage ein siche-
rer Arbeitsplatz Gold wert und tragt auch dazu bei, sicher in
die kommenden Jahre zu blicken. Doch ist das nicht das Einzi-
ge, was zahlt. In der heutigen Zeit, in der unser Handwerk ge-
nau wie alle anderen auch vom Fachkrédftemangel betroffen
ist, muss mehr geschehen, um Fachkréfte zu binden und im
besten Fall auch noch neue zu finden. Diese Erkenntnis muss
in den Kopfen aller sein, welche lber die Zukunft unseres
Handwerks entscheiden.

In jeder Tarifrunde fordert der ZDS mehr Lohn, was natiirlich
fur eine Gewerkschaft typisch ist, und zugleich wird versucht,
noch andere Stellschrauben zu drehen, um unseren BTV und
somit unser Handwerk noch interessanter zu machen. Bei vie-
lem ist man sich mit dem Zentralinnungsverband (ZIV) fast ei-
nig. Doch beim Thema Lohn bekommen wir immer zu horen,
dies sei doch nicht das Allheilmittel fiir unser Handwerk. Na-
tiirlich ist es das nicht, doch eine Lohnerhohung muss sein
nach Jahren der Zuriickhaltung. Es wurde immer ein Grund
vorgeschoben, weshalb man nur so wenig Lohn geben kénne.
Erst war es die Umstellung auf den freien Markt im Jahr 2013
durch die damalige Anderung des Schornsteinfeger-Hand-
werksgesetzes. Zu dieser Zeit wurde auf eine Lohnerhohung
seitens der Arbeitnehmer verzichtet, um dem Handwerk den
Start in den freien Markt zu erleichtern. Der Start gliickte und
das Schornsteinfegerhandwerk boomte. Wir durften die Prei-
se fiir freie Tatigkeiten selbst bestimmen und es lief hervorra-
gend. Trotzdem wurde keine ordentliche Lohnerhdhung ge-
zahlt. Dann wurde von 2018 bis 2020 der Angleich der Lohne
von Ost und West durchgefiihrt. Dies war eine — wenn nicht
die grofdite — soziale Gerechtigkeit, welche es in unserem
Handwerk je gab. Der Angleich wurde auf dem Riicken der Ar-
beitnehmer des Westens ausgetragen, denn diese verzichte-
ten auf eine ordentliche Lohnerhdhung, um den Angleich et-
was zu erleichtern. Doch leider nutzt man diesen Angleich
nun, um eine Lohnerhdhung zu blockieren. Zumindest ge-
schah dies in der vergangenen Tarifrunde durch die ostlichen
Bundesldnder. Das ist sehr schade, denn eigentlich hat der
ZDS nur das umgesetzt, was der ZIV jahrelang ,unter Bertick-
sichtigung der wirtschaftlichen Lage“ fur das Handwerk um-
setzen wollte oder hdtte umsetzen miissen. Gleichberechti-
gung existiert namlich nicht nur zwischen Mann und Frau,
sondern auch zwischen Ost und West.
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Michael Tilch
Regionalsekretar West

Wir sind nach wie vor stolz auf das, was wir geschafft haben!
Natirlich hat der Angleich die Arbeitgeber im Osten Geld ge-
kostet, doch ist dies kein Grund, das Handwerk dauerhaft zu
blockieren. Denn hinter vorgehaltener Hand hért man von
Mitgliedern des LIV im Westen, dass eine ordentliche Lohner-
héhung Pflicht und auch machbar ist. Es ist an der Zeit, geeint
{iber Lohn und weitere zukunftsweisende Anderungen im
Bundestarifvertrag des Schornsteinfegerhandwerks zu spre-
chen. Das Handwerk braucht einen ordentlichen Schubs nach
vorne, denn es ist schon lange nicht mehr so, dass wir so gut
verdienen, wie alle erzdhlen. Die Zukunft gehort denen, die
sich qualifizieren und sich dadurch einen guten Arbeitsplatz
sichern und dem Betrieb, dem sie angehdren, mehr Sicherheit
am Markt bieten. Diese Qualifikation muss aber auch gut be-
zahlt werden. Denn fiir ca. 21 Euro arbeitet sonst nirgendwo
ein hoch qualifizierter Mitarbeiter.

Warum sollten unsere Kolleginnen und Kollegen das also tun?
Sie bekommen deutschlandweit 21 Eurocent und in Baden-
Wiirttemberg 28 Eurocent die Stunde mehr, wenn sie neben
Messen, Fegen, Selbstorganisation, Immer-erreichbar-Sein
und Kundenberatung auch noch Energieberatung oder Dienst-
leistungen im Brandschutzsektor anbieten. Durch diese Quali-
fikationen, welche durch teure Lehrgénge erlernt wurden,
verdient man lediglich ca. 40 Euro brutto im Monat mehr.
Zeitgemafs ist das bei Weitem nicht mehr.

Es ist an der Zeit, umzudenken und unser Handwerk gemein-
sam wieder an die Spitze zu bringen. Dahin, wo wir uns im-
mer gerne sehen. Dadurch macht man Mitarbeiter gliicklich,
steigert den Ruf unseres schénen Handwerks und gewinnt
auch weitere Fachkrafte.

Qualifikation bedeutet Sicherheit und Zukunft, doch muss
diese Qualifikation auch durch den Betrieb genutzt und ent-
lohnt werden. Sonst blockiert man die Entwicklung des Mitar-
beiters, des Betriebes und nicht zuletzt die Entwicklung unse-
res Handwerks.

Euer Michael Tilch
Regionalsekretdar West
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Neues von der GLUCKSTOUR Newsletter 3-2022

ATEC spendet Meter flr Meter

b Jens Ahrensmeier engagiert

' sich bereits seit einigen Jah-
MCKS‘@R ren intensiv fir die Gliicks-
tour. In Zukunft wird der

Projektmanager bei der ATEC GmbH & Co. KG in Neu Wulms-
torf bei Hamburg im Namen und mit dem Geld der Gliickstour
ein Cliickskind treuhdnderisch unterstitzen. ,Das Projekt
steht jedoch noch am Anfang, da das unter einem Gehirntu-
mor leidende Gliickskind Magdalina noch Therapien abschlie-
f3en muss. Die Situation ist derzeit aber offenbar stabil“, sagt
Ahrensmeier. Mit der in Armenien geborenen Magdalina habe
er noch nicht direkt sprechen kénnen. ,Die Eltern haben mich
eingeladen zu kommen. Sobald es geht, werde ich diese Einla-
dung annehmen. Ich freue mich schon auf das personliche
Kennenlernen.“ Wie Ahrensmeier aus ersten Gesprachen
weif3, ist Magdalinas Lebenstraum eine Musiktherapie oder
aber Klavierspielen zu lernen. ,Es ist wunderbar, dass ich die
positive medizinische Perspektive und den Lebensmut mit
dem Gliickstour-Budget in Hohe von 3.000 Euro unterstiitzen
kann.“ Die ersten Gesprache mit Musiklehrern seien abge-
schlossen. Dabei sei es nicht wirklich einfach gewesen, ange-
sichts der Corona-Problematik jemanden zu finden, der zu

Heimunterricht bereit sei.

Der Kontakt zu Magdalina und ihren Eltern kam letztendlich
Uber die Kinder-Krebs-Initiative (KKI) in Buchholz zustande.
An die Einrichtung hatten die Gliicksfahrer Antje und Maic
Wetzel im Februar eine Spende der Gliickstour und der Firma
ATEC in Hohe von 3.000 Euro libergeben.

Die ATEC GmbH & Co. KG ist mit 50 Mitarbeitern flihrend bei
universellen Abgassystemlosungen im Kunststoff- und Edel-
stahlbereich. Der gelernte Schornsteinfegermeister Jens Ah-
rensmeier, der aus Hille in Ostwestfalen-Lippe stammt, ist
dort seit einiger Zeit als Projektmanager beschaftigt. Seine
ersten Kontakte zum Engagement der Schornsteinfeger fiir
krebskranke Kinder ergaben sich iber Werner Klein, einen der
Mitbegriinder der Hilfsaktion. ,Klein hat meine Zwischenprii-
fung, Gesellenpriifung und final sogar auch die Meisterprii-
fung mit abgenommen.“

Nach dem Wechsel in die Industrie habe er die Gliickstour nie
aus den Augen verloren und mit groféer Hochachtung die
standig wachsenden Hilfsaktionen beobachtet. Schon bei sei-
nem vorherigen Arbeitgeber rief er eine Aktion ins Leben, um
die Gliickstour zu unterstiitzen. Er schniirte ein Ersatzteilpa-
ket, von dem jeweils zwei Euro als Spende an den Verein ab-
gefiihrt wurden. Bei ATEC fiihrte er sein Engagement fort,
stief? eine dhnliche Aktion an. Von jedem verkauften Schacht-
meter PolyCace LA30 gehen zwei Euro an die Gliickstour. Mit
dem Drehversatz ,PolyCase LA 30 Leichtbau-Schacht“ von
ATEC lassen sich im Innenbereich Hindernisse wie etwa Spar-
ren, Pfetten und Dachfenster umgehen.

WOHLER

Technik nach MaB

Wohlers Sterne strahlen wieder

Erneut profitiert die Gliickstour von der Sternaktion der Woh-
ler Technik GmbH in Bad Wiinnenberg bei Paderborn. Dabei
schlagt sich alles, was Schornsteinfeger in einem Aktionszeit-
raum von November bis Ende Januar an Reinigungswerkzeug
bei Wohler kaufen, auf einem Spendenkonto nieder. Fiinf Pro-
zent von samtlichen dieser Rechnungsbetrage legt das Unter-
nehmen als Hilfe fir schwerkranke Kinder zur Seite — und
packt dann letztendlich noch etwas drauf. 6.000 Euro insge-
samt konnte Ralf Heibrok, Vorsitzender des Vereins Gliicks-
tour e.V., jetzt — wie schon in den Jahren zuvor —im Firmensitz
in Bad Wiinnenberg entgegennehmen. Wohler ist ein tech-
nisch orientiertes, international agierendes Familienunter-
nehmen. Das Unternehmen entwickelt, produziert und ver-
treibt innovative Mess-, Inspektions- und Reinigungsgerate
fur die Gebaudetechnik. Geschaftsfiihrer Johannes Lotfering
betont: ,Seit vielen Jahren ist es gute Tradition, dass Vertreter
der Wohler Technik GmbH eine Spende an die Radler der
Cliickstour libergeben. Die sammeln bereits seit 2006 wah-
rend ihrer Radtour quer durch Deutschland Spendengelder
ein, mit denen sie krebskranken Kindern und deren Familien
helfen.“ Trotz der nicht gerade einfachen Umstdnde aufgrund
der Pandemie war es nie eine Frage, dass Wohler an der guten
Sache festhalten wiirde. ,Wir unterstiitzen den Verein wie
immer mit viel Einsatz und, wo es geht, auch finanziell“, sagt

Bilder ® Gliickstour e.V.
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Lotfering. Aufder der Sternaktion tragt das Unternehmen bei-
spielsweise noch dazu bei, dass die Schornsteinfeger auf der
Tour gut ausgeristet sind.

Unterstutzung fur den zweijahrigen
Matyas

Wo der ,Ruaf’ auftaucht, fliefdt meist Geld. Entweder sam-
melt er Spenden fur die Gliickstour ein oder aber er tber-
reicht solche in deren Namen, um betroffenen Kindern und
deren Familien zu helfen, so wie jetzt in Bayerisch Gmain.
Thadddus Mufidner, wie der Freilassinger Schornsteinfeger
mit ,echtem Namen heifdt, hatte in der Zeitung vom Schick-
sal des zweijahrigen Matyas und der von dessen Eltern ge-
starteten Spendenaktion gelesen. Der Junge wurde mit einer
genetischen Storung geboren. Deshalb hat er sich in den ers-
ten Monaten seines Lebens kaum entwickelt, konnte nicht
atmen, musste immer wieder auf der Intensivstation um sein
Leben kdampfen. Die verzweifelten Eltern, Attila Zolarek und
Annamaria Zolarek-Horvat, suchten nach Hilfe, fanden im In-
ternet weitere dhnlich betroffene Familien und wurden so
auf eine Stammzellentherapie aufmerksam, die in der Ttirkei
angeboten wird. Allerdings kommt die Krankenkasse ftir die
Behandlung in Istanbul nicht auf. Und eine einzige Dosis kos-
tet 9.000 Euro. Etwa zehn sind nach ersten Einschatzungen
der Mediziner in der Tiirkei notwendig. Zwei Dosen hat der
Kleine schon bekommen und ,wahnsinnige Fortschritte ge-
macht”, wie Attila Zolarek sagt. Doch woher das Geld neh-
men flir die weitere Behandlung? Fir ihre Online-Spendenak-
tion greifen die Eltern auf die Plattform ,Go fund me“ zurtick.
Hier sind schon mehr als 11.000 Euro eingegangen. Die 3.000
Euro, die der Ruaf? jetzt im Namen der Glickstour in Baye-
risch Gmain tberreichte, sind da nicht dabei. Und so konnten
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sich Attila Zolarek und Annamaria Zolarek-Horvat bei der per-
sonlichen Ubergabe des Schecks auch direkt im Namen von
Matyas beim Ruafd und so auch bei der Gliickstour fiir die Hil-
fe bedanken.

Das Glick im wahrsten Sinn des Wortes
getroffen

Diese Spende kann sich mehr als sehen lassen. 20.500 Euro
haben Glickstour-Vorstand Ralf Heibrok (nicht auf dem Foto),
Andreas Walburg (im Arbeitsanzug), Pressesprecher der Lan-
desinnung Niedersachsen, und Alexis Gula, Sprecher des Bun-
desverbandes des Schornsteinfegerverbandes, an Christina
Leber, Erste Vorsitzende des Bundesverbandes Williams-
Beuren-Syndrom (WBS), Uberreicht. Leber war gemeinsam
mit ihrem an diesem Syndrom erkrankten Sohn Lukas (28) aus
Oberursel bei Frankfurt nach Bielefeld gekommen, um sich fir
die grof3ziigige finanzielle Unterstiitzung der ehrenamtlich ar-
beitenden Elternselbsthilfegruppe zu bedanken. ,Das ist der
grofite Betrag, den wir jemals als Spende bekommen haben.“
WBS wurde in der medizinischen Literatur zum ersten Mal
Anfang der 60er-Jahre durch die beiden Kardiologen Williams
und Beuren beschrieben. Gefafdverengungen und -verande-
rungen insbesondere in Herzndhe, typische Gesichtszlge,
Schielen, Kleinwuchs, leichte bis mittelschwere geistige Be-
hinderung, Entwicklungsverzégerung beim Laufen und Spre-
chen, Ess- und Trinkschwierigkeiten und Gerdauschempfind-
lichkeit werden als typische Merkmale der an WBS erkrankten
Kinder beschrieben. Unter anderem, um auf die in der breiten
Offentlichkeit kaum bekannte Krankheit aufmerksam zu ma-
chen und den Betroffenen sowie deren Angehdrigen zu hel-
fen, hatten die Schornsteinfeger-Innungen in Niedersachsen
und Schleswig-Holstein die bundesweite Challenge ,Triff das
Cliick" initiiert, bei der auch Spenden fiir die Gliickstour ge-
sammelt wurden. Aufgabe der Challenge war es fiir die Ka-
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minkehrer, sich an einem schonen Ort im Arbeitsumfeld ihres
Bezirks/ihrer Heimat fotografieren oder filmen zu lassen. In
weniger als zwei Monaten kamen dabei 14.500 Euro als Spen-
den fir den Bundesverband Williams-Beuren-Syndrom zu-
sammen. Der Verein Glickstour hat dann noch einmal
6.000 Euro draufgelegt, sodass die ehrenamtliche Arbeit der
Elterninitiative mit insgesamt 20.500 Euro unterstitzt wird.
Doch nicht nur das. Ralf Heibrok hatte noch eine weitere
Uberraschung fiir Christina Leber. Sie konnte noch ein schi-
ckes Kinderlaufrad aus der Schmiede des Bielefelder Kinder-
und Jugendfahrradherstellers Coolmobility mit auf die Heim-
reise nehmen. Damit werden in Zukunft bei den jahrlichen
Bundestreffen des Verbandes die Jiingsten der betroffenen
Familien sicherlich ihren Spaf? haben. Die Patenschaft fiir das
Rad, das zu einem giinstigen Kurs erworben wurde, hat An-
dreas Walburg tibernommen.

Einsatz fur krebskranke Ukraine-
fllichtlinge

Vom Krieg in der Ukraine sind auch viele krebs- und schwerst-
kranke Kindern betroffen. Uberall in Europa kommen ver-
zweifelte Familien an, da ihre Kinder in den bombardierten
und zerstorten Stadten nicht mehr behandelt werden kon-
nen. Es fehlt an Medikamenten und inzwischen auch oft an
Ceraten beziehungsweise Raumlichkeiten. Kliniken und Ini-
tiativen in Deutschland haben bereits einer Vielzahl von Fami-
lien geholfen. Entweder werden die Kindern direkt behandelt
oder aber weitervermittelt, um eine schnellstmdgliche Fort-
setzung der Therapie zu ermdglichen. Die Gliickstour wird
sich bei der Hilfe fiir die vom Krieg betroffenen Kinder eben-
falls engagieren. Unter anderem bemiht sich Universitats-
professor Dr. Thorsten Langer darum, einen Uberblick zu be-
kommen und danach zu entscheiden, wo Hilfe besonders
notwendig ist. Langer arbeitet als Professor fiir Versorgungs-
forschung in der Padiatrischen Onkologie in Libeck, hat dort
die Studienleitung der Arbeitsgruppe ,Spatfolgen — Late Ef-
fects Surveillance System, LESS" und ist Oberarzt der Klinik
fur Kinder- und Jugendmedizin. Sollten dabei rechtliche Fra-
gen auftauchen, kann die Gliickstour in Zukunft auf die Unter-
stlitzung einer renommierten Anwaltskanzlei zuriickgreifen.
Dr. Yorck T. Streitborger aus Bielefeld hat den Verein nicht
nur mit einer grofdziigigen Spende bedacht, sondern auch be-
tont, die Glickstour mit seiner Kanzlei zu unterstiitzen. Das
kénnte beispielsweise auch bei schwierigen Féllen in Wider-
spruchsverfahren zwischen Patienten und Krankenkassen
sein. Die Anwaltssozietdt Streitborger ist mit Standorten in
Bielefeld, Diisseldorf, Hamm, Lingen, Miinster und Potsdam
sowie mehr als 70 Rechtsanwaélten eine der gréfaten Anwalts-
kanzleien in Nordrhein-Westfalen und Brandenburg.

Bilder ® Gliickstour e.V.
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Tour 2022 von Erfurt nach Liibeck
Nach der Tour ist vor der Tour. Und so laufen die Vorberei-
tungen fiir die Etappenfahrt der radelnden Schornsteinfeger
in diesem )ahr bereits auf Hochtouren. Dabei werden die
sportlichen Kaminkehrer die Strecke in Angriff nehmen, die
bereits flir 2020 geplant war. Aufgrund der Pandemie-Situati-
on war das vor zwei Jahren lediglich virtuell méglich. Vom
1. Juni an soll es aber nun tatsachlich auf den Radern liber sie-
ben Etappen von Erfurt nach Libeck zum Bundesverbandstag
gehen. Nach der Auftaktveranstaltung am 31. Mai in Erfurt
geht es am nachsten Tag Uber Luckenau nach Leipzig. Das
Ziel der zweiten Etappe heifdt Dresden, einen Tag spater geht
es von dort nach Cottbus. Uber Potsdam, Wittenberge und
Lauenburg wird dann nach knapp 1.000 Kilometern auf dem
Rad am 7. Juni Libeck erreicht. Dort ist dann anladsslich des
Bundesverbandstags am 8. Juni noch eine kleine Runde rund
um die Stadt geplant. Ganz sicher ist, dass die Gliicksfeger
wie immer an den einzelnen Etappenorten und dann am Ziel
kraftig gefeiert werden. Ganz sicher ist aber auch, dass sich
viele Institutionen, Organisationen, Elterninitiativen und an-
dere Einrichtungen auf die Ubergabe von Spenden fiir ihre
unermiidliche Arbeit im Hinblick auf kranke Kinder freuen
dirfen. Auf der anderen Seite werden die Gliicksfeger ver-
mutlich aber zudem wieder Spenden sammeln, um ihre in
den vergangenen Jahren so erfolgreiche Hilfe fiir krebskranke
Kinder fortsetzen zu kénnen.

Weitere Infos zur Arbeit des Vereins gibt es auf der Home-
page www.glueckstour.de.

Der Verein freut sich zudem iiber jedes neue Mitglied. Umso
breiter die Gliickstour aufgestellt ist, umso besser ist Hilfe
moglich. Und der Jahresbeitrag in Hohe von 24 Euro ist sogar

absetzbar.
=gl = Ubrigens: Spenden - und seien sie

. . noch so klein - sind jederzeit will-

T .E kommen, kénnen zudem jetzt auch
l-g tiber Paypal liberwiesen werden.
.-
L]
[
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Bewegte Zeiten liegen hinter uns im Farbinger Hof. Durch das
Hochwasser im August 2020 waren groRe Teile unseres schénen

Hotels unbewohnbar. Nach umfangreichen Renovierungsarbeiten wird
unser Haus im neuen Glanz erstrahlen und erwartet Euch mit gewohnter
Herzlichkeit. Ein Kleiner Einblick in unsere Aktivitaten: Mitglieder

sparen
Im Hotel-Anbau werden derzeit 15 Zimmer komplett erneuert und in

7 weiteren Zimmern erhaltet Ihr zusatzliche Leistungen. Im Erdgeschoss 7 5:' €
entsteht ein kleiner Seminarraum fiir 8 - 10 Personen inklusive einem
perfekt ausgestatteten Seminarleitungsbiiro. Das uriges Restaurant

und die Kiiche wurden bereits aufwendig saniert. Und im Erdgeschoss HOTEL FARBINGER HOF
Andreas Rohrle entsteht auBerdem noch ein richtig gemiitlicher Lounge-Bereich. 5 Nachte im DZ
Euer Andreas RONIIE,
Gastgeber im Farbinger Hof Lasst Euch iiberraschen und sichert Euch Euer Lieblingszimmer! Inki. Halbpension

Wir freuen uns riesig, Euch wieder bei uns begriiBen zu kénnen. ab 420'- ¢/Pers.

Buchungscode: Chiemsee

EEWF"e"ﬁ'; GmbH Wir beraten Euch gerne: ’

urgiallee

60439 Frankfurt am Main 069 138 26]'200 e —
Tel: 069138 261-200 :

E?Mail: kontakt@gew-ferien.de Alle Angebote Lnter . GEw
gewerende bonusportal.gew-ferien.de FERIEN
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Auch Bestandsgebaude brauchen
bald Rauchwarnmelder

Das Landeskabinett in Sachsen hat Anderungen der Landes-
bauordung verabschiedet und sie dem Landtag zur Be-
schlussfassung libergeben. Damit ist vorgesehen, dass in Zu-
kunft auch Bestandsgebaude mit Rauchwarnmeldern ausge-
stattet werden miissen — mit einer Ubergangszeit bis Ende
2024.

Vorgeschrieben werden die Rauchwarnmelder dann fir alle
Aufenthaltsraume, in denen Personen schlafen, sowie fur Flu-
re, die zu diesen Aufenthaltsraumen fuhren. Die Vorschrift
soll nicht nur fiir Wohnungen gelten, sondern auch fir ent-
sprechende Rdaume in Beherbergungsstatten, Tageseinrich-
tungen flr Kinder, Menschen mit Behinderung und alte Men-
schen, sowie fiir Krankenhdauser und Wohnheime.

Q-Label bietet Sicherheit

Bei der Wahl von neuen Rauchwarnmeldern bietet das Q-La-
bel Orientierung: Entsprechend zertifizierte Gerate erfiillen
besonders hohe Qualitadtskriterien und sind — ohne Batterie-
wechsel — auf eine zehnjadhrige Laufzeit ausgelegt. Anders
sieht es bei Meldern ohne das Siegel aus: Auch wenn die An-
schaffung zundchst glinstiger erscheint, entstehen durch
haufige Batteriewechsel neben Umweltbelastungen auch zu-
satzliche Kosten. Viele dieser Melder missen auch bedeutend
friither getauscht werden.

Testsieger mit hoher Energiereserve

Sowohl der funkvernetzbare Rauchwarnmelder der ,,Genius
Edition 2020 von Hekatron Brandschutz als auch sein Stand-
alone-Bruder ging mit Bestnoten aus dem jlingsten Test der
Stiftung Warentest hervor. Der siidbadische Brandschutzspe-
zialist hat bei dieser Generation besonderes Augenmerk auf
die Weiterentwicklung der Energieversorgung gelegt. Das
Energiemanagement wurde vollig neu gedacht und damit
konsequent an die sich rasant verandernden Kundenbediirf-
nisse und dufderen Einflisse angepasst. Unter anderem wur-

TESTSIEGER
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G
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Besonders zuverldssig und langlebig: Melder der Genius-
Edition 2020 — gibt’s auch als Retrofit.

SCHORNSTEINFEGER 04.22

Brandschutz

den die Rauchwarnmelder mit deutlich erhdhten Energiere-
serven ausgestattet. Die Editionsmelder sind damit auch bei
intensiver Nutzung extrem langlebig.

Retrofit spart Zeit, Geld und Nerven

Clever ist, wer bei der Gerdtewahl langfristig denkt: Denn
Rauchwarnmelder miissen gemaf der Anwendungsnorm DIN
14676-1 Rauchwarnmelder spatestens 10 Jahre und 6 Monate
nach dem Datum der Inbetriebnahme ausgetauscht werden.
Fir den Austausch alter Rauchwarnmelder hat Hekatron
Brandschutz die neue Gerdtegeneration ,Genius Edition
2020 auch als Retrofit-Variante im Sortiment. Sie ermoglicht
einen einfachen, wirtschaftlichen sowie nachhaltigen Aus-
tausch. Binnen weniger Sekunden kann der alte gegen einen
neuen Melder ausgewechselt werden. Beim Austausch inner-
halb der Hekatron-Produktlinie kann der Sockel des Altgera-
tes weiterverwendet werden. Die Retrofit-Melder sind aber
auch lochkompatibel mit Fremdprodukten. Zusatzlich kénnen
alte Bohrlécher oder Verfarbungen der Decke mit dem zuge-
hérigen Blendring rasch abgedeckt werden. Die Retrofit-Pro-
dukte sind in grofieren Verpackungseinheiten erhaltlich und
schonen den Geldbeutel durch den giinstigeren Listenpreis.

In Sachsen brauchen auch Bestandskunden bald Rauchwarn-

melder (Copyright: Tono Balaguer - Stock adobe.com).

HEKATR@N
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Sonhe im Tank -

Photovoltaik und Solarstromspeicher

In Zeiten, in denen Schlagworte wie Klimakrise, CO2-Besteue-
rung, steigende Energiepreise und Energiewende in aller
Munde sind, liegt es im allgemeinen Trend, seinen Strom ein-
fach selbst zu erzeugen. Dabei spielt schon seit iber 20 Jahren
die Photovoltaik — oder auch Stromerzeugung aus Sonnenlicht
— bei vielen Hauseigentiimern eine zentrale Rolle. Seit dem
Jahr 2000 bietet das EEG (Erneuerbare-Energien-Gesetz) Anla-
genbetreibern die Moglichkeit, gegen eine festgelegte Gebiihr
selbst erzeugten Strom ins offentliche Netz einzuspeisen.
Wurde wegen der attraktiven Verglitung der gesamte Solar-
strom bis etwa 2009 vollsténdig eingespeist, gewinnt seitdem
der Eigenverbrauch zunehmend an Bedeutung. Da seit eini-
gen Jahren die Kosten flir den Strombezug (ca. 0,30 €/kWh)
deutlich tiber der Einspeisevergiitung liegen (ca. 0,07 €/kWh),
spielt die Einspeisung mittlerweile nur noch eine untergeord-
nete Rolle. Vielmehr wird versucht, durch geeignete Mafdnah-
men moglichst viel selbst zu nutzen. Nicht wenige Anlagen-
betreiber wollen inzwischen gar nicht mehr einspeisen.

Lag die Zielgruppe fiir PV-Anlagen mit einer Grofée von 3 bis
etwa 30 kWp bisher (iberwiegend bei den Ein- und Zweifami-
lienhdusern, so stehen inzwischen auch kleinere und mittlere
Gewerbebetriebe mit bis zu 100 kWp und mehr auf der Kun-
denliste vieler Fachbetriebe. Zudem sind grof3e Freiflachenan-

lagen bis zu mehreren MWp, wie wir sie oft links und rechts
der Autobahnen sehen, keine Seltenheit mehr.

Die Photovoltaikanlage selbst besteht aus zwei wesentlichen
Komponenten: einerseits dem Generator, also den Modulen
auf dem Dach, die Sonnenlicht in Gleichstrom umwandeln,
welcher dann wiederum Uber Leiterpaare (Plus und Minus) zum
Wechselrichter geleitet wird. Dieser wandelt nun den Cleich-
strom in Wechselstrom um, sodass er fir die elektrischen Ver-
braucher im Haus, aber auch zur Netzeinspeisung genutzt wer-
den kann. Die Leistungsfahigkeit eines einzelnen Wechselrich-
ters reicht dabei von 1,5 kW bis deutlich tiber 100 kW, Zentral-
wechselrichter fiir Freiflaichenanlagen kénnen sogar mehrere
MW Leistung haben.

Wurde friher propagiert, nur nach Siiden ausgerichtete Da-
cher waéren flir die Nutzung der Solarenergie geeignet, gibt es
heute keine echten Tabus mehr. Selbst auf nach Norden aus-
gerichteten Dachern kénnen und werden mittlerweile Anla-
gen errichtet. Gerade sogenannte Ost/West-Anlagen, bei de-
nen also der First des Gebaudes in Nord-Siid-Richtung ver-
lauft, bieten den Vorteil, dass die Stromerzeugung bei ausrei-
chender Einstrahlung bereits friih am Morgen beginnt und bis
in den Abend anhalt. Somit ist die Erzeugungskurve ndher an
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der Verbrauchskurve, was dem direkten Eigenverbrauch von
Solarstrom zugutekommt.

Im Mittel erzielt eine PV-Anlage in Deutschland bei guter Aus-
richtung zwischen 900 und 1.200 kWh Strom je kWp Genera-
torleistung. Sind die Dachfldchen rein nach Osten oder Wes-
ten ausgerichtet, konnen je nach Dachneigung immer noch bis
zu 900 kWh erreicht werden. Nimmt man nun beispielsweise
einen 4-Personen-Haushalt mit einem Jahresverbrauch von
5.000 kWh Jahr als Referenz, reicht eine Anlage mit 6 kWp, um
den Bedarf bilanziell abdecken zu kénnen. Bei einer Modul-
leistung von 400 Wp mit einer Flache von weniger als 2 m2
werden dafiir also lediglich 15 Solarmodule oder 30 m2 Dach-
fliche bendtigt. Ein Vorteil hierbei ist, dass alle denkbaren
Dachformen, wie Sattel-, Walm-, Pult- oder Flachdach, dafir
geeignet sind, egal ob sie mit Ziegel, Schiefer, Blech oder Folie
eingedeckt wurden. Es kommt dabei lediglich auf die richtige
Wahl einer geeigneten Unterkonstruktion an. Wahrend die
Module auf bereits geneigten Dachern im Regelfall parallel
und oberhalb der bestehenden Eindeckung installiert werden,
sind bei Flachdachern Systeme erforderlich, die einen Nei-
gungswinkel von wenigstens 10° ermdglichen.

Grundsatzlich sollten geeignete Flachen im Tagesverlauf frei
von Verschattungen durch Dachaufbauten, Nachbargebaude
oder Baume sein, da diese auch in geringem Umfang schon zu
erkennbaren Leistungseinbufiden fithren kénnen. Grund hier-
flr ist, dass die Module in Reihe geschaltet werden. Ist also
bereits ein Modul, zum Beispiel durch Verschattung, einge-
schrankt, werden alle Module im gleichen Strang in ihrer Leis-
tung beeintrachtigt, auch wenn diese selbst nicht direkt be-
eintréchtigt werden.

Der Slogan ,,Sonne im Tank* wird haufig im Zusammenspiel

von Elektromobilitdt und Solarstromanlagen verwendet. Aber
natlirlich stellt auch ein elektrochemischer Speicher, also ein
Akku, eine Art Tank dar. Seit einigen Jahren bilden Speicher-
systeme mehr und mehr eine sinnvolle Ergdnzung zur Photo-
voltaikanlage, da sie einige Vorteile zu bieten haben. Spei-
chersysteme sind inzwischen nicht nur wirtschaftlich zu be-
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treiben, sondern sind mit iber 250.000 installierten Systemen
in den letzten drei Jahren (Quelle: htw Stromspeicherinspekti-
on 2022) auch eine wesentliche Stiitze der Energiewende. Zu-
dem konnen Speicher unter bestimmten Voraussetzungen
die offentlichen Netze entlasten, wenn — gerade in den er-
tragsstarken Mittagsstunden — erst die Speicher geladen wer-
den statt grofée Energiemengen ins Netz einzuspeisen.

Um den Eigenverbrauch von PV-Strom weiter anzuheben und
damit die Abhadngigkeit von steigenden Preisen der Energie-
versorger zu reduzieren, kdnnen zusatzliche Mafd3nahmen er-
griffen werden. Das gezielte Einschalten bestimmter Verbrau-
cher mit hoher Leistung bei gleichzeitig hoher Anlagenleis-
tung, das sogenannte Lastmanagement, sorgt dafiir, dass der
Netzbezug reduziert wird. Dazu zdhlen u.a. elektrische
Heizstabe in Trinkwasser- oder Pufferspeichern, Wasch- und
Splilmaschinen, aber auch Heizwarmepumpen und Wallbo-
xen fur Elektrofahrzeuge. Allerdings muss fairerweise er-
wahnt werden, dass Heizwarmepumpen gerade dann viel
Energie bendtigen, wenn saisonbedingt wenig Solarenergie
zur Verfugung steht. Diese Kombination spielt vor allem in
den Ubergangsmonaten Mérz/April und September/Oktober
ihre Starken aus. Elektrofahrzeuge kénnen natirlich nur dann
an der heimischen PV-Anlage geladen werden, wenn sie tags-
Uber — zumindest hin und wieder — auch an der eigenen Lade-
einrichtung angeschlossen sind.

Betreibern von PV-Anlagen mit Stromspeichern bietet sich
noch ein weiterer Vorteil, selbst wenn dieser gliicklicherweise
in Deutschland bisher eher die Ausnahme bildet: die Backup-
oder Ersatzstromfunktion. Der normale Wechselrichter ist
vom Funktionieren des offentlichen Netzes abhangig. Fallt
dieses aus, schaltet der Wechselrichter samt vorhandenem
Stromspeicher ab. Wird nun die Anlage, sofern technisch ge-
eignet, um eine Netzumschalteinrichtung erganzt, kann das
Speichersystem nach kurzer Unterbrechung mit Unterstiit-
zung des Speichers — und wenn die Sonne scheint — wieder
starten und zumindest einen Teil der Hausstromversorgung
zeitweise bernehmen. Die Einsatzdauer ist natirlich von vie-
len Faktoren, wie z.B. Art und Leistung der genutzten Ver-
braucher, abhangig. Zugegebenermafien liegt die mittlere
Netzausfalldauer in Deutschland laut Bundesnetzagentur bei
knapp Uber 10 Minuten (2020). Trotzdem werden immer
mehr Anlagen entsprechend aus- oder nachgeriistet, obwohl
die Kosten fiir die technische Umsetzung nicht unerheblich
sind. Hierbei spielen sicher Bedenken und Angste hinsichtlich
Blackouts und Versorgungssicherheit eine ausschlaggebende
Rolle, egal, wie begriindet oder unbegriindet sie sein mégen.

Ein kurzer Exkurs zu Anlagendimensionierung
Eine einfache Faustformel (basierend auf dem Stromver-

brauch des Gebaudes und der Annahme, dass eine Modulleis-
tung von 1.000 Wp auch 1.000 kWp pro Jahr erzeugt) lautet: je
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1.000 kWh (1 MWh) Stromverbrauch, werden 1.000-1.500
Wp (1-1,5 kWp) und (sofern ein Stromspeicher geplant ist) 1
kWh nutzbare Speicherkapazitat benotigt. Alternativ kann die
Speichergrofie auch auf der Grundlage des mittleren Strom-
verbrauchs zwischen 8 Uhr abends und 6 Uhr morgens ausge-
legt werden.

04:00 08:00 12:00 16:00 20:00

B Eigenverbrauch und Speicherung

M Eingespeiste PV-Energie

In unserem vorgenannten Beispiel kdme also zu der 6-kWp-
Anlage noch ein Speicher von ca. 5 kWh dazu. Liegt der Eigen-
verbrauchsanteil ohne Speicher bei etwa 25 % (es werden also
75 % des selbst erzeugten Stroms als Uberschuss einge-
speist), kann dieser mit Speicher auf 60 — 70 % gesteigert wer-
den. Dem gegeniiber reduziert sich der Strombezug vom

ANZEIGE

Energieversorger von 70-80 % ohne Speicher auf deutlich
unter 50 % mit Speicher. Mit einem Akku kann eigener Solar-
strom auch dann genutzt werden, wenn die Sonne gerade
nicht scheint.

Solarstromanlagen und Speicher leisten somit schon heute ei-
nen wichtigen Beitrag bei der Umstellung unserer Energiever-
sorgung hin zu einer Zukunft ohne fossile oder atomare Ener-
gietrager — zuverlassig.

Peter Rambow
Produktmanagement Photovoltaik und Speicher
Wagner Solar GmbH
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Warum ist flexible Arbeitszeit so wichtig?

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wer von euch kennt das? |hr fangt frihmorgens an zu arbei-
ten, damit ihr auch frith nach Hause kommt, und dann liegt da
im Biiro der Zettel mit dem 16:00-Uhr-Termin? Dann habt ihr
eure geplante Arbeit fertig und misst wieder in den Bezirk
fahren, um den Termin abzuarbeiten. Eure private Planung ist
hinféllig und der Chef besteht darauf. Das sind Verhéltnisse,
die nicht mehr in unser Berufsbild passen. Die Corona-Kriese
hat es noch deutlicher gemacht, dass wir in unserem Hand-
werk eine wirklich flexible Arbeitszeit brauchen. Kennt ihr
nicht auch einen Kollegen, bei dem es so war, dass der Partner
einen systemrelevanten Beruf hat und beide arbeiten gehen
mussten? Durch die voriibergehenden Schliefdungen der Kin-
dergdrten und Schulen hat sich die Organisation des Lebens
schwierig gestaltet. Die Betreuung der Kinder und den Beruf
unter einen Hut zu bekommen, war fast unmoglich. Genau
hier kommt die flexible Arbeitszeit ins Spiel. Es ist doch egal,
ob wir um 7.00 Uhr beim Kunden stehen oder um 17.00 Uhr.
Die flexible Arbeitszeit ermdglicht es uns, den Bedirfnissen
von Beruf und Familie gerecht zu werden. Work-Life-Balance
wird immer wichtiger. Gerade in der Corona-Pandemie ware
es doch klasse gewesen, dass ein Partner morgens hétte zu
Hause bleiben kénnen, um die Kinder zu betreuen, und wenn
der andere nach Hause kommt, arbeiten zu gehen. Dies war
aber haufig nicht méglich, weil der Arbeitgeber darauf be-
standen hat, dass man um 7.00 Uhr beim ersten Kunden vor
der Tiir steht. Es gab keine Moglichkeit, dass wir ein Mitspra-
cherecht haben. Im Tarifvertrag steht seit 2020 drin, dass der
Beginn und das Ende der Arbeitszeit mit Zustimmung des Ar-
beitnehmers zu erfolgen hat. Doch ist es fast liberall so ge-
blieben, dass der Arbeitgeber sagt, von und bis wann gearbei-
tet werden soll. Doch ist das nicht das, was die Anderung be-
zwecken sollte, denn so entsteht kein Gespréch auf Augenho-
he. Um das endgililtig und sicher zu klaren, bedarf es einer
genaueren Definition der ,flexiblen Arbeitszeit, damit zu-
kiinftig wirklich gemeinsam bestimmt wird, wann die Arbeits-
zeit beginnt und endet.

Aber wie kann ein solche Modell der flexiblen Arbeitszeit in
unserem Handwerk aussehen?

Da alle von uns unterschiedlich sind, gibt es viele Arten, wie
man die Arbeitszeiten gestalten muss. Denn genau wie die

unterschiedlich intensiven Arbeiten je nach Region muss auch
hier individuell geschaut werden.

Wer gerne friih aufsteht, kann friih zur Arbeit gehen, und wer
lieber noch die Kinder in die Schule bringen mochte, fangt
spater an zu arbeiten. Flr denjenigen, der pendelt und unter
der Woche nicht zu Hause ist, ware die Moglichkeit der Vier-
Tage-Woche bei gleicher Stundenzahl eine gute Option, so
hat er einen Tag langer mit seiner Familie. Es gibt auch die
Maoglichkeit einer Kernarbeitszeit, in der man immer da ist
und der Arbeitsbeginn variiert. Um eine bessere Planungs-
moglichkeit der Termine zu gewahrleisten, kann der individu-
elle Beginn der Arbeit einige Wochen im Voraus geplant wer-
den. Zumal in der heutigen Zeit der Arbeitnehmer sich selbst
organisieren kann und sollte. Nur so gibt es keine Termin-
Uberschneidungen und man kann den Kunden den bestmogli-
chen Service bieten.

Wir sehen also, die Méglichkeiten, flexible Arbeitszeit in unse-
rem Handwerk zu integrieren, sind sehr vielféltig und gut
moglich. Flexible Arbeitszeit soll auch fir den Betroffenen et-
was bringen und das tut sie auch. Sie schafft es, die Work-Li-
fe-Balance um ein Vielfaches zu steigern, und sorgt dafiir,
dass ihr fit bleibt, euer Privatleben leichter organisieren kénnt
und kein Burnout bekommt.

Auch der Betrieb profitiert davon, denn flexible Arbeitszeiten
sorgen flr Zufriedenheit und folglich fiir ein besseres Arbeits-
klima. Mit dieser modernen Aufstellung unseres Handwerks
wird es auch wieder attraktiver fiir junge Leute, unseren Beruf
zu ergreifen. Es ist mir unbegreiflich, warum die Arbeitgeber-
seite sich so gegen flexible Arbeitszeitregelungen wehrt. Das
Schornsteinfegerhandwerk war und ist schon immer dafir
bekannt, dass es Traditionelles und Modernes vereint. Unser
Handwerk ist schon immer dafiir bekannt, sich zu wandeln
und mit der Zeit zu gehen. Aber das muss auch im Bereich fle-
xibler Arbeitszeit geschehen. Diese Anderung wird auch dafiir
sorgen, dass wir den Beruf mit noch mehr Freude ausiiben
konnen und das Handwerk auch wieder attraktiver flr junge
Menschen wird.

Jetzt wisst ihr, warum eine flexible Arbeitszeit so wichtig ist.
Denn eure Gesundheit ist euer Kapital und Leben und Beruf

missen besser vereinbar sein.

Tomke Stolle
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Praxis-Tipp

Reinigen und Kontrollieren einer
(de-)zentralen kontrollierten Wohnraum-

luftungsanlage

Durch die immer héheren Anforderungen an die Dichtheit
von (Wohn-)Gebduden muss der ausreichende Luftwechsel
des Gebaudes immer haufiger tber liftungstechnische Maf3-
nahmen sichergestellt werden. Eine Moglichkeit, um den aus-
reichenden Luftwechsel sicherzustellen, sind zentrale oder
auch dezentrale kontrollierte Wohnraumliiftungsanlagen
(KWL-Anlagen).

Abluft| erwarmte Frischluft

__\ Wohnen / Schlafen

| i
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Abbildung 1: KWL-Anlage; Quelle: www.haustec.de

Der ausreichende Luftwechsel ist notwendig, um ein behagli-
ches sowie hygienisches Raumklima herzustellen und das Ge-
baude vor Bauschdden unter anderem durch zu hohe Luft-
feuchtigkeit zu schiitzen. Kontrollierte Wohnraumliiftungsan-
lagen miissen regelmafig gereinigt und gewartet werden, um
die hohe Effizienz dieser Anlagen sowie ein hygienisches
Raumklima und die einwandfreie Funktion sicherzustellen.
Uber die Zeit lagern sich Schmutz, Staub und Aerosole in der
Liftungsanlage bzw. den Liftungsleitungen ab. Angaben tber
die Haufigkeit und den Umfang der Wartungs- und Reini-
gungsarbeiten einer kontrollierten Wohnraumliiftungsanlage
konnen in der Regel den urbehaplichfeuctt [
Herstellerangaben entnom- | gl ]
men werden. Weitere Anfor-

derungen an Liftungs- und

Klimaanlagen und deren Rei-
nigung und Inspektion wer-
den unter anderem in der
VDI 6022 — Raumlufttechnik, u| (|
der DIN 1946-6 und der DIN ol
EN 15780 formuliert.

Relative Raumiuftfeuchtigkeit in %

untehaglich trocken
WoW W B N N A<
Raumiufttemperatur in °C

Abbildung 2: Behaglichkeitsdiagramm;
Quelle: www.bau-sv.de
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Eine schlecht gewartete KWL-Anlage kann bei den Nutzern
Kopfschmerzen, Unwohlsein und Hustenreiz auslésen, da der
Sauerstoffgehalt sinkt und Kohlendioxid und Schadstoffe sich
in der Raumluft anreichern.

Das Aufgabenfeld der Wartung und Reinigung von Liiftungsanlagen
gehort seit geraumer Zeit zu dem Aufgabenspektrum, welches
ein Schornsteinfegerbetrieb anbietet bzw. anbieten kann. Im
Folgenden gehen wir nun genauer auf die Reinigung bzw. die In-
spektion einer zentralen KWL-Anlage ein.

Grundsatzlich sollte sowohl vor als auch nach der Inspektion/Rei-
nigung eine visuelle Uberpriifung der Liiftungsanlage bzw. der
Liftungsleitungen mittels Kamera erfolgen. Auf Grundlage der
visuellen Uberpriifung wird das Verfahren ausgewahlt, mit
welchem die Liftungsleitungen gereinigt werden. Es werden
hier in der Regel zwei verschiedene Verfahren angewendet:

* Blirstenreinigung
* Druckluftreinigung

Bei der Reinigung mittels Biirsten wird auf einer Biegewelle der
passende Birstenkopf montiert. Die Biegewelle wird tber einen
Akkubohrschrauber angetrieben. Durch die rotierende Biirsten-
bewegung wird die Verschmutzung in der Liiftungsleitung gelGst.
Fiir langere Leitungsabschnitte kann auch eine Handkehr- oder
Kompakthaspel genutzt werden. Die Reinigung der Liiftungsleitung
mit dem Biirstenverfahren erfolgt in der Regel in dem sogenannten
Unterdruckverfahren, das bedeutet, dass mithilfe einer Staubfalle,
die sich I6senden Schmutzpartikel abgesaugt werden. Wichtig
hierbei ist, dass alle offenen Abzweigungen, Nebenleitungen
und Luftauslasse ausreichend abgedichtet werden.

Abbildung 3 und 4: Biegewelle; Quelle: www.wéhler.de

Das Druckluftverfahren eignet sich vor allem fiir die Reinigung
von Liiftungsleitungen mit sehr geringen Leitungsquerschnit-
ten.
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Abbildung 5:
Druckluftreinigungsgerat;
Quelle: www.wohler.de

Die Reinigung der Lf-

tungsleitungen  sollte

regelmafdig  erfolgen.

E—h

?\-‘

Spatestens alle 5 Jahre
- sollte gemaf? den Aus-

sagen von Sachverstan-
digen eine umfangreiche Reinigung und Inspektion einer
KWL-Anlage durch einen Fachbetrieb erfolgen. Jedoch spielen
hier auch duf3ere Faktoren sowie die Art der KWL-Anlage und
der zugehorigen Leitungen eine Rolle, wodurch die Reini-
gungs- und Inspektionsintervalle durchaus unterschiedlich
ausfallen konnen.

Welche Arbeitsgerate, Arbeitsmittel und Werkzeuge werden
fur die Reinigung einer KWL-Anlage u.a. bendtigt?

* Werkzeug (Schraubendreher, Bits, Zange etc.)
¢ (Schornstein-)Kamera

o Akkubohrschrauber

* Biegewelle

* Handkehrhaspel; Kompakthaspel

e Biirstenaufsatze

e Druckluftreinigungsgerat inkl. Zubehor

e Staubfalle

e Staubsauger

e Tlcher

* Wasser

 Ggf. Reinigungsmittel (Herstellerangaben beachten)
e Verlangerungskabel

e Verbrauchsmaterial (Filter etc.)

* Anemometer

¢ Arbeitsschutzausriistung (PSA)

® Software

Neben der Reinigung der Liftungsleitungen missen zusatz-
lich folgende Tatigkeiten an einer zentralen KWL-Anlage un-
ter Beachtung der jeweiligen Herstellerangaben durchgefiihrt
werden:

* Wechsel samtlicher Filter, u.a. Pollenfilter, Filter hinter den
Tellerventilen (ca. ein- bis zweimal jahrlich; Herstelleranga-
ben beachten)

® Reinigung des Warmetauschers/Warmespeichers gemaf3
den Herstellerangaben
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e Reinigung der Liiftungsrader/Ventilatoren gemaf? Herstel-
lerangaben

e Reinigung der Tellerventile

e Reinigung des Siphons und des Kondensatablaufs

e Uberpriifen der Volumenstrome mittels Anemometer;
Soll- und Istwert vergleichen und ggf. Anpassungen an
den Tellerventilen vornehmen

§ FOr eine hohe Lufiqualitit
Luftfiter G4 (als Zubehor
Pollenfiiter F7) integriert
und einfachst 2u wechsein

1 Einfache Bedienung
Integriertes Bedienfel oder
kemfortabel mit einer Funk-
Farnbediwnung (als Zubehor)

¢ Geblise
Energieeffziente, gerausch-
arme 7u- und Abluftgeblise

7 Elektrisches Vorheizregister
Berefts im Zulurt-Ventiator
Integriert fir eine effiziente
und byglenische LUrtung im
Winter ohne Komfortveriust

2 Bypass
Temperaturgeregeiter Sommer-
Bypass fir hohen Komfort integriert

3 Wirmetauscher
Energetisch optimierter Kreur-
Gegenstrom-Lut/Luft Warme-
tauscher aus Alminium

4 Gehduse
Voligedanmtes, warmebrickenfreies Gehiuse
aws EPS mit puverbeschichtetem Stahblech fir
eisen efizienten und sicheren Betried

Abbildung 6: Aufbau KWL-Anlage; Quelle: www.heinze.de

Auch dezentrale KWL-Anlagen sollten einer regelmafiigen In-
spektion bzw. Reinigung unterliegen. Der Aufwand fir die
Reinigung und Inspektion ist deutlich geringer als bei einer
zentralen KWL-Anlage.
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SE S 30%

Sundstrom Halbmaske Silikon SR 100

[ie Maske ist mit zwei Ausatemventien ois gestafter, di sich
dirch dufierst geringen Atemwiderstand aiszeicmen. D
Vantikappen mi Abschimer schiitzen die Ausafemmembrane
gegen Stoub und Farbpartikel. Matesial und Farbpigmente
des Maskenkdmpers sid filr Lebensmittel zugelassen
(FIM und B64), so diss die Gefafr van Konfoktoflsgien
auf en Minimum beschrinkt wird. Die eirfoch
verstallbaren Tgehander stelln aing
VSchlfe dr und besitzen eie grofie
schakenfirmige Kopflatte, de ane
bequeme und sichere Enstallung
emidgliht. Herestef aws Silkon.
Ligferbar in diei GraBen S/M, M/L, L/XL

Sundstrom Partikelfilter SR 510

Schatzt gegen a b Arten von R ikeln. Leicht zu kambiniesen mit Gasfite. Salke mit Yorfite
221 kombhigrt wesden, um som die lebensdaver des Partielfikers zu veddngem.

sSig
Service W ambH

Sundstrom Aufbewahrungstasche SR 339

Fing Schutztasche mit Verschiss, der mit Klttbond befostigt wird.
Vorgesehen filr Ho bmaske mi Fiter. Konn am Girtel befestigt werden.

E-Mail: info@sib-24.de

Tel.: +49 (0)9171 989 66-0
URL:  http://www.sib-24.de

Fax: +49 (0)9171 989 66-09

Praxis-TIPP

le KWL-Anlage; Quelle: www.getair.eu

Abbildung 7: Aufbau d

Bei der Reinigung einer kontrollierten dezentralen Wohn-
raumliiftung kénnte wie folgt vorgegangen werden:

® Reinigung der Innenblende mit Tuch und Wasser und ggf.
Reinigungsmitteln (Herstellerangaben beziiglich der Reini-
gungsmittel beachten)

® Reinigung/Austausch des Filters in Abhangigkeit vom Material

® Reinigung des Warmespeichers/Warmetauschers

* Reinigung des Liifters/Ventilators

® Reinigung der Wandeinbauhtilse

® Reinigung Aufienabschluss/Aufienblende

® Zusammensetzen der einzelnen Bauteile

Stellv. Technik/Bildung RV Nord
Jens Horstmann
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FM 5 Pro Komplett- Set

AKTION

Zur jeder Bestellung gibt es diese grofle Transporttasche GRATIS im Wert von 195 € Netto dazu.

FM 5 PRO-SET fii abgasleitungen

Video-Inspektionssystem zur einfachen Kontrolle von Abgasleitungen

RESS
FM 5 PRO KOMPLETT- SET

mit Kabeltrommel

Video-Inspektionssystem zur Inspektion von Schornsteinen und Abgasleitungen
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LIEFERUMFANG

- Farbmonitor FM 5 Pro

* Miniatur-Kamera MK 29

« Mini-Kamerahaspel 20 m
mit digitaler Meterzihlung

« 2 m Verbindungs-Kabel

« SD-Karte, Ladegerdt

AKTIONS-
PREIS

1791,00 €

Netto

Statt Netto 1990-867€

LIEFERUMFANG

« Farbmonitor FM 5 Pro

« Drehkugelkamera Pro

« Kabeltrommel

« Anschlusskabel

» Blendschutz, Tragegurt

* Metriertes Kabel

« Miniatur-Komera MK29 Pro

« Mini-Kamerahaspel Pro 20 m
mit Meterzihlung

- 2 m Verhindungs-Kabel

» SD-Karte, Lodegerit

AKTIONS- |
PREIS

3716,10 €

Netto

" RESS FM5 PRO-SET I
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SCHMIEDE

Die LogoSchmiede ist ein Zusammenschluss von Handwerkern mit
Branchenerfahrung und professionellen Grafikern, der speziell fiir
Existenzgrinder und bestehende Handwerksbetriebe individuelle
Logos und Geschaftsausstattungen entwickelt.

Sie nennen uns lhre Wiinsche — wir kiimmern uns um den Rest.
Nach einer kompetenten Beratung verwirklichen wir lhre Ideen
oder konzipieren neue Maoglichkeiten damit Sie sich am Markt op
timal positionieren.

Unser Ziel ist es, Sie auf Ihrem Weg mit einem einpragsamen Logo

noch erfolgreicher zu machen. Denn ein gutes Logo ist das Aushan
geschild eines starken Unternehmens.

Vereinbaren Sie gleich einen Termin.

Konrad Zuse StraRe 19 | 99099 Erfurt
Telefon: +49(0)361 789 51 50
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Leitern im Schornsteinfegerhandwerk

Was ist im Umgang mit Leitern alles geregelt? Ein Uberblick
tiber die Normen und Tipps zur Arbeitssicherheit

Schnell auf ein Dach hochsteigen, wahrend man auf einer Lei-
ter steht, einen Edelstahlkamin reinigen oder eine Messoff-
nung verschlieffen und dafiir auf eine Stehleiter steigen: Lei-
tern sind als Hilfsmittel aus unserem Alltag nicht wegzuden-
ken. Nicht im Privathaushalt und noch viel weniger im berufli-
chen Umfeld. Jeder Schornsteinfeger braucht eine Leiter und
in Industriebetrieben kommen die praktischen Aufstiegshil-
fen in unterschiedlichsten Ausfiihrungen zig- oder sogar hun-
dertfach zum Einsatz. Um fiir maximale Arbeitssicherheit zu
sorgen, gibt es im Umgang mit Leitern eine ganze Reihe an
Vorschriften, die es zu beachten gilt. Dieser Artikel bietet ei-
nen Uberblick iiber die wichtigsten Normen und gibt dariiber
hinaus Tipps zur Arbeitssicherheit.

Was ist bei Leitern genormt?

Fir gangige Standardleitern, wie Anlege- und Stehleitern, gilt
die EU-Normenreihe DIN EN 131. Die Abschnitte der DIN EN
131-1 bis -3 wurden lberarbeitet und gelten seit 2018. Die
DIN EN 131-4 wurde jiingst an dasselbe Sicherheitsniveau an-
gepasst. Damit gelten die neuen Regelungen seit Herbst 2020
auch fir alle Ein- und Mehrgelenkleitern, wie zum Beispiel
Klapp-, Vielzweck- oder vierteilige Teleskopleitern. Die vier
Abschnitte der Normenreihe regeln samtliche Anforderun-
gen, unter anderem Ausfilihrung, Abmessungen, Material,
Herstellerpriifungen und Kennzeichnungspflicht. Bei Stufen-
leitern zum Beispiel miissen die Abstédnde zwischen den Stu-
fen zwischen 230 und 300 mm grof? sein. Bei Sprossenleitern
gilt der Bereich von 250 bis 300 mm. Mafitoleranzen von
2 mm sind erlaubt.

Welche Regelungen gelten am Arbeitsplatz?

Werden Leitern beruflich genutzt, kommen die Vorgaben der
Betr ebssicherheitsverordnung (BetrSichV) und die Techni-
schen Regeln fir die Betriebssicherheit (TRBS) zum Tragen.
Auch hier gab es eine weitreichende Anderung, denn Ende
2018 sind die verschéarften Anforderungen der TRBS 2121 Teil 2
in Kraft getreten. Diese fordern ausdriicklich Stufen als Ersatz
flr Sprossen, wenn Leitern nicht nur zum Auf- und Abstieg,
sondern auch als Arbeitsplatz genutzt werden. Auféerdem
werden die Zugangshohe Uber Leitern sowie die Hohe des
Standplatzes fiir Arbeiten auf Leitern auf maximal fiinf Meter
beschrankt.

Wie sorgen die Hersteller fiir Standsicherheit und wann wer-
den Spreizsicherungen fiir Leitern benotigt?

Bei Anlegeleitern hat die Verscharfung der DIN EN 131 fir
mehr Standsicherheit gesorgt. Ist eine Anlegeleiter langer als
drei Meter, muss die untere Aufstellfliche breiter ausgefiihrt
sein als die Leiter selbst. Das wird in der Regel mithilfe von
Traversen geldst, die es bei den meisten Herstellern auch als
Nachriistsatz fiir bereits bestehende Leitern gibt.

Was muss generell beim Aufstellen von Leitern beachtet
werden?

Eine Leiter muss unbe-
dingt stabil stehen, daflr
tréagt der Anwender selbst

Lafter nichi
ndlwwg

die Verantwortung. Wich-
tig beim Aufstellen ist des-
halb, dass der Untergrund
eben, tragfahig, unbeweg-
lich und auch ausreichend
grofs dimensioniert ist.
Gerade im Freien sind die
Bedingungen oft nicht ide-
al, denn der Boden kann ja
zum Beispiel uneben oder
auch feucht sein. Doch mit
Zubehor
kann auch hier ein sicherer

dem richtigen

&

Stand der Leiter erreicht

o werden. Wichtig ist dabei,
nein-
geschrinkter dass immer das jeweils
Einsatz . .
geeignete und zur Leiter
Leter mit Stufen,
Einhangetritt oder
Plattform zulassig,
Zzeitich unbegrenzt

passende Zubehor ver-
wendet wird. Holmverlan-
gerungen eignen sich zum
Beispiel fiir Bodenabsatze
und Treppen, bei gewach-
senem Boden helfen Erdspitzen oder Krallenlosungen zur si-
cheren Verankerung. Auch mit weiterem Zubehor wie Zurr-
gurten, Dachrinnenhaltern und Leiterkopfsicherungen lassen
sich Leitern in besonderen Einsatzbedingungen zusatzlich fi-
xieren. Auch hier gilt natiirlich: Der Anwender sollte immer
auf die maximale Standsicherheit achten.

Wie wird optimale Trittsicherheit auf Leitern gewahrleistet?

Hersteller, die Wert auf Arbeitssicherheit legen, bieten Beldage
flr Sprossenleitern und Trittauflagen fiir Stufenleitern an, die
unterschiedliche Grade der Rutschhemmung erfiillen. Wel-
cher Belag sich dabei am besten eignet, hdangt von der jeweili-
gen Arbeitsumgebung ab. So gibt es Beldge und Trittauflagen,
die sogar den strengen Vorgaben der Bewertungsgruppe R13
entsprechen und somit auch in nassen, staubigen und &lver-
schmierten Arbeitsbereichen fiir einen sicheren Tritt und
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Stand auf der Leiter sorgen. Sie sind auch als Nachriistsatze
erhéltlich. Fiir ein Plus an Komfort sorgen zudem Auflagen,
bei welchen der vordere Rand der Leiterstufe gepolstert ist.
Das macht das Anlehnen an der nachsten Stufe fir den An-
wender deutlich angenehmer.

Wie oft mussen Leitern eigentlich gepriift werden und wo-
rauf kommt es bei der Leiterpriifung an?

Um die Unfallgefahr zu minimieren, missen Leitern im beruf-
lichen Umfeld vor jeder Nutzung einer Sichtkontrolle unterzo-
gen werden. Im beruflichen Umfeld muss jede Leiter wieder-
kehrend detailliert gepriift werden. Empfohlen wird das im
Regelfall mindestens einmal im Jahr —und zwar durch eine zur
Prifung beféhigte Person mit entsprechender Kompetenz.
Das Zertifikat ,,Zur Prifung befahigte Person flr Leitern und
Tritte“ kann in eintdgigen Fortbildungen erworben werden.
Bereits in der Bedienungsanleitung einer Leiter missen die
Hersteller alle Bauteile auffiihren, die regelmafiig gepriift
werden missen. Die namhaften Qualitatshersteller stellen
aufderdem als Service Kontrollblatter flir die Leiterpriifungen
zur Verfligung — auch zum Download.

ANZEIGE

®
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TECHNOLOGY

Die sauberste OkoFEN

Pelletheizung aller Zeiten

Lassen Sie sich von dieser innovativen
Verfeuerungstechnologie
mit Staubemissionen < 2,5 mg/m?3
begeistern!

IFH 26.-29.04. | Halle 4A / Stand 100
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Diirfen auf Leitern auch Arbeiten ausgefiihrt werden?

Die verschéarfte TRBS 2121 Teil 2 fordert explizit Stufen als Er-
satz flir Sprossen, wenn Leitern nicht nur zum Aufstieg, son-
dern auch als Arbeitsplatz genutzt werden. Unabhangig da-
von werden in der Neufassung aufierdem die Zugangshohe
Uber Leitern sowie die Hohe des Standplatzes fiir Arbeiten auf
Leitern auf maximal fiinf Meter beschrankt. Ausnahmen sind
nur bei sehr seltenem Zugang oder bei Arbeiten in besonders
begriindeten Ausnahmeféllen méglich, zum Beispiel in engen
Schéachten.

Die Firma MUNK GUNZBURGER STEIGTECHNIK bietet folgen-
de Nachristlosungen an, die das Arbeiten auf Sprossenleitern
im Bestand ermdglichen:

Einhéngepodest R 13 (19900)

Fur einen bequemen und

. ermudungsfreien Stand gemaR
TRBS 2121 Teil 2
Arbeitssicherheit in der hdchsten
Rutschhemmungsklasse R13
dank Korundbelag

Belastbarkeit: 150 kg

Einhéngetritt R13 (19910)

FUr einen bequemen und
ermidungsfreien Stand geman
TRBS 2121 Teil 2
Arbeitssicherheit in der hdchsten
Rutschhemmungsklasse R13 dank
Korundbelag

Belastbarkeit: 150 kg

Stufenmodul MaxxStep
(19901 -19905)

= Fur einen bequemen und
ermiudungsfreien Stand geman

‘ TRBS 2121 Teil 2

ta * Flexibel auf jeder Sprosse
anzubringen

= Schnelle und werkzeuglose
Montage

- £

A
'y

\

Was sind die TRBS?

¢ Die Technischen Regeln fiir Betriebssicherheit (TRBS) ge-
ben den Stand der Technik, Arbeitsmedizin und Arbeitshy-
giene sowie sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche
Erkenntnisse fur die Verwendung von Arbeitsmitteln wie-
der.

¢ Durch die Technischen Regeln und Erkenntnisse zur Be-
triebssicherheitsverordnung (BetrSichV) werden die jewei-
ligen Verpflichtungen bei der Verwendung von Arbeitsmit-
teln naher bestimmt.

¢ Der Arbeitgeber hat die Regeln und Erkenntnisse bei der
Festlegung der Schutzmafinahmen zu berticksichtigen
(§ 4 Absatz 3 Satz 1 BetrSichV).

Bild: Fa. MUNK Giinzberger Steigtechnik
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Vermutungswirkung (§ 4 Absatz 3 Satz 2 BetrSichV):
Werden die Regelungen aus den TRBS eingehalten und an-
gewendet, so sind die entsprechenden gesetzlichen Anfor-
derungen und Schutzziele aus der BetrSichV erfillt.

Ein Arbeitgeber darf von den Anforderungen der TRBS abwei-
chen, wenn er eine andere Losung wahlt. Er muss aber damit
mindestens die gleiche Sicherheit und den gleichen Gesund-
heitsschutz fiir die Beschaftigten erreichen. Dies muss durch
eine Gefahrdungsbeurteilung nachgewiesen und dokumen-
tiert werden. Eine Gefdhrdungsbeurteilung muss die mit der
Arbeit verbundenen Gefahrdungen fiir die Beschaftigten er-
mitteln und entsprechende Mafdnahmen zum Schutz von Si-
cherheit und Gesundheit der Beschéftigten umsetzen. In die
Beurteilung sind alle Gefdhrdungen einzubeziehen, die mit
der Verwendung von Arbeitsmitteln ausgehen, und zwar:

¢ von den Arbeitsmitteln selbst,
¢ der Arbeitsumgebung und

¢ den Arbeitsgegenstdanden, an denen Tatigkeiten mit Ar-
beitsmitteln durchgefiihrt werden.

Dabei spielen insbesondere die Arbeitsabldufe und die Ar-
beitsorganisation eine Rolle. Die personliche Wachsamkeit,
abhéngig vom Gemliitszustand und der Tagesform, dirfen
dabei nicht unterschatzt werden.

SCHORNSTEINFEGER
VERLAG

Das neue
Gebdudeenergiegesetz

Wegweiser, Begriindungen,
Kommentare

Beuth Verlag
1. Auflage, 557 Seiten, A5, Broschiert

Schon seit Jahren sollte es kommen, im No

vember 2020 tritt es tatsichlich in Kraft:
das Gebaudeenergiegesetz (GEG).

Dieses fuhrt Energieeinsparverordnung (EnEV),
Energieeinsparungsgesetz (EnEG) und Erneu

erbare Energien Warmegesetz (EEWarmeG)
zusammen und ist das Ergebnis der Anforde

rungen an Harmonisierung im nationalen wie
auch im europdischen Rechtsgebiet. Wer in
Deutschland baut, kommt ab dem 1. Novem

ber 2020 nicht mehr am GEG vorbei. Hier bie

tet der vorliegende Band aus der Reihe Beuth
Recht eine fundierte, griffige Hilfe. Er beinhal

tet alles, was der Anwender benétigt, um di

rekt in die Arbeit mit dem GEG einzusteigen.
In praktischen Ubersichten stellt das Buch die
alten und neuen Regelungen einander gegen

Uber, informiert iber Hintergriinde und fasst
die wesentlichen Neuerungen zusammen.
Das Buch enthilt zur besseren Ubersichtlich

keit eine tabellarische Gegeniberstellung
der Vorschriften aus EnEV, EEWarmeG und
dem neuen GEG.

Bestellen Sie ganz einfach (iber:

oder die Bestellhotling:
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Arbeitnehmer N4
Service .

Der Arbeithehmerservice informiert:

Beiratssitzung Arbeitnehmerservice 2022/Schutzbrief und Serviceleistungen

BEIRATSSITZUNG Arbeitnehmerservice 2022:

Am 2. Marz fand die diesjahrige Beiratssitzung des Arbeitneh-
merservice leider wieder coronabedingt in einer hybriden Sit-
zung statt.

Unser Arbeitnehmerservice besteht aus einer langjahrigen,
loyalen Kooperat onsverbindung zwischen dem Zentralverband
Deutscher Schornsteinfeger e.V und dem unabhangigen Versi-
cherungsmakler HARTMANN Finanzdienstleistungen GmbH.

Teilnehmer:

David Villmann - Zentralvorstand

Julian Schwark — Zentralvorstand

Hannes Martens — RV Nord

Tobias Conrads (Vertretung fiir Norman Wegert) — RV Mitte
Mario Gafd — RV Stidwest

Michael Tilch - RV West

Julia Drengenberg — Geschéftsfiihrerin HARTMANN Finanz-
dienstleistungen GmbH

René Banaski — Geschaftsfiihrer HARTMANN Finanzdienstleis-
tungen GmbH

Es fehlte terminbedingt Daniel Schneidhuber fiir den RV Siid-
west.

Die Beiratsmitglieder haben zunéchst einen Riickblick auf das
Jahr 2021 abgehalten. Die Zusammenarbeit in der Kooperati-
on hat sich auch 2021 wieder bewahrt.

Im Fokus standen diesmal die Gebaudeenergieberatung und
die moglichen passenden Versicherungsschutzangebote. Die
Beratung und der Versicherungsbedarf sind durch Gesetzes-
anderungen/Forderrichtlinien und die stark gestiegene Tatig-
keitsausweitung umfangreicher und auch versicherungstech-
nisch komplizierter geworden. Hier konnte der Arbeitneh-
merservice liberzeugende neue Konzepte prasentieren.

Auch tauschte man sich lber die Tatigkeitsfelder Brand-
schutzbeauftragter und Brandschutztechniker aus. Hier konn-
te der Arbeitnehmerservice bestatigen, dass diese Tatigkeiten
in den aktuellen HARTMANN-Betriebshaftpflichtversicherun-
gen (R+V/ZURICH/SIGNAL IDUNA) eingeschlossen und bereits
mitversichert sind.

Ebenso wurden die aktuellen Konzepte fiir die Altersvorsorge
und fiir die Berufsunfdhigkeitsversicherung diskutiert, die

weiterhin mit vielen Vorteilen fiir Schornsteinfeger(meister)-
innen lberzeugen.

HAUS- UND WOHNUNGSSCHUTZBRIEF UND/
ODER HANDWERKER-NOTFALLSERVICE

Die Wohnungstiire fallt ins Schloss und just in dieser Sekunde
wird dir klar — du hast dich ausgesperrt, weil der Schlissel
noch in der Wohnung liegt. Einen Ersatzschliissel hast du bei
der Familie deponiert, aber die sind im Urlaub! Oder dein
Schlissel bricht im Schloss ab. Wenn jetzt der Schliisseldienst
benétigt wird, um die Tiire wieder zu &ffnen, dann kann es
schnell teuer werden. Im Bundesdurchschnitt kostet eine Ttir-
offnung tagsiiber um die 120 Euro und nachts, am Wochen-
ende oder am Feiertag durchaus auch bis 200 Euro und mehr.

Andere ganz alltdgliche Kleinkatastrophen, wie sie taglich ge-
schehen: Die Heizung fallt im Januar aus oder die Toilette ist
verstopft und der Abflussreiniger hat schon kapituliert? So et-
was passiert natirlich meistens am Wochenende ...

Ein Wespen- oder Hornissenvolk hat sich in deinem Rollladen-
kasten ein Nest gebaut und du mochtest, dass dieses
schnellstmdglich von Fachleuten entfernt wird?

Auch fiir solche Notfille hat die Versicherungswirtschaft L6-
sungen geschaffen.

Schutzbrief- oder Serviceleistungen fiir Haus und Wohnung
kdnnen eine sehr gute Erganzung zum Versicherungsschutz
in einer Wohngebdude- und/oder Hausratversicherung sein.
Durch sie werden Kosten fiir Schadenfille ibernommen, die
nicht vom reguldren Leistungsumfang der Wohngebdude-
und/oder Hausratversicherung erfasst sind. Viele Anbieter ha-
ben mittlerweile Ergdnzungsbausteine zu den oben genann-
ten Sparten im Angebot, manche Versicherer bieten diese so-
gar als eigenstandigen Vertrag an.

Diese Absicherung ist sicherlich nicht der wichtigste Schutz,
tiber den du nachdenken solltest — aber du kannst ja nur dann
eine Entscheidung fiir oder gegen etwas treffen, wenn du
auch informiert bist, dass ein solcher Absicherungsbaustein
Uberhaupt existiert.

TIPP: Gegebenenfalls muss du dafiir auch gar nicht mehr zah-
len, ein Versicherungscheck und eine Umdeckung oder eine
Tarifneuordnung kann gegebenenfalls den Beitragsvorteil
schaffen, um diesen Baustein z.B. auch kostenneutral mitzu-
versichern.
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Du erreichst uns bei allen Fragen rund um den Arbeitnehmerservice kostenlos unter 0800/437 3553 (Geselle) oder du schickst
uns einfach eine E-Mail an info@arbeitnehmerservice.net.

Dein Team vom Arbeitnehmerservice

Hast du schon unseren Vorteilsbereich gepriift? Registriere dich einmal und nutze die exklusiven

Vorteile fur ZDS-Mitglieder! Wir informieren dich dann automatisch tiber neue Vorteile.

08 00 G E S E L L E Einfach den QR-Code scannen. >
4373553

ANZEIGE

René Banaski “Julia Drengenberg
Geschaftsfiihrer ; Geschaftsfiihrende
Wirtschaftsjurist (LLB.) Gesellschafterin
Gepriifter Versicherungsfachwirt (IHK)

HARTMANN Finanzdienstleistungen GmbH e Rendsburg ® Tel. Nr.: 04331-59 01-0 ® info@hartmanngruppe.net ® www.hartmanngruppe.net
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Antrag auf Mitgliedschaft im ZDS e.V.

Mitgliedschaft?

terlagen etc.) enthalt.

Interessenvertretung ZDS e.V.
des Fachverbandes im Schornsteinfegerhandwerk.

Mitglied in den ZDS e.V. kann laut Satzung jede/r Arbeitnehmer/in und Aus-
zubildende im Schornsteinfegerhandwerk werden.

Die Aufnahme im ZDS e.V. erfolgt nach der Abgabe eines Aufnahmeantrages
oder Gber das Onlineformular auf unserer Homepage.

Jedes Neumitglied bekommt ein Erstausstattungspaket, welches Informa-
tionsmaterial (Gesetzestexte, Verordnungen, Arbeitshilfen, Schulungsun-

Zentralverband
Deutscher

Schornsteinfeger e.V.
= Gewerkschaftlicher Fachverband =

Fur Ihre Mitgliedschaft im ZDS e.V. erhalten Sie folgende Leistungen:

v~ IDS-APP
v~ Abschluss von Tarifvertragen

v~ Fachzeitung ,Schornsteinfeger” und regionale Mitglieder-

magazine
v~ Arbeitnehmerservice
v~ Freizeitunfallversicherung

v~ Erstellen und Versenden von Informationsrundschreiben
und Arbeitsunterlagen

Vorname, Nachname

Strafle, Hausnummer

Telefonnummer, E-Mail

Arbeitgeber

Ich bin ...

O Schornsteinfegergeselle GP-Datum:

Innungsbereich
Ort, Datum, Unterschrift*

Abbuchungserklarung:

IBAN

Kreditinstitut

Hiermit beantrage ich die Mitgliedschaftim ZDS e.V.

v~ Sozial-, Berufs- und Arbeitsrechtsbeistand

v Vertretung gegeniiber Behdrden, insbesondere: Ministerien,
Landesverwaltungsamter und Landkreise

v" Zusammenarbeit mit Forschungsinstituten, Umweltamtern,
Handwerkskammern und der Innung

v" Organisation und Durchfiihrung von Schulungen und Meister-

prifungsvorbereitungslehrgangen u.v.m.

Geburtsdatum

PLZ,Ort

O Schornsteinfegermeister MP-Datum:

Kreisgruppe

BIC

Name Kontoinhaber

Ich ermachtige den ZDS e.V.zum Einzug des Mitgliedsbeitrages von meinem Konto.

Datum, Unterschrift*

*Mitmeiner Unterschrift stimme ich der Datenschutzerklirung des ZDS zu. (www.zds-schornsteinfeger.de/datenschutz.htmi),
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P

T -

Abgas.

Feinstaub. Tesio

Das testo 380 vereint normkonforme
Feinstaubmessung mit dem smarten Abgas-
messgerat testo 300 mit schwarzem Gehause
—und macht lhre Arbeit noch effizienter.

* Intuitive Smart-Touch-Bedienung

» Datenlbertragung an lhre Branchensoftware

» TUV-gepriift fir die Abnahmemessungen fiir die
Grenzwertstufen 1 und 2 gemaB 1. BImSchV

www.testo.de/380
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Stellenmarkt

Existenzgriindung im Schornsteinfegerhandwerk

o " MARKETING
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e PLAN NVESTITION

Das Existenzgriinderseminar der HANDWERKSSCHULE e.V. ist der
Spitzenreiter bei der Begleitung von Arbeitnehmern/innen im Schorn-
steinfegerhandwerk in die Selbststandigkeit.

Die Vielfalt der Lerninhalte, beispielsweise diverse Rechtsgrundlagen,
Akquise und die Umsetzung innovativer Tatigkeitsfelder innerhalb des
Schornsteinfegerhandwerks, macht dieses Seminar so beliebt. Zu allen
Themen gibt es natiirlich Praxisbeziige. Dies vereinfacht das Lernen und
tragt intensiv dazu bei, die Kursteilnehmer auf Problemlésungen bei der
Verwaltung von Bezirken vorzubereiten.

Mit den Referenten der SBB Beratung & Coaching stehen den Teilnehmern
Uberaus kompetente Partner zur Seite, die auf Erfahrungswerte von
ber 1.000 Betriebsgriindungen im Schomsteinfegerhandwerk zuriickgreifen
kénnen.

Zum Seminarpreis von 650, € fir ZDS-Mitglieder gibt es bewahrte In-
formationen erweitert um die wichtigen Herausforderungen in einem
reformierten Handwerk, vermittelt von erfahrenen und praxisbezogenen
Kollegen und Referenten.

Das Seminar ist fir Schornsteinfegermeister/innen, Schornsteinfeger-
gesellen/innen und Existenzgriinder/innen empfehlenswert.

Seminarinhalte

W Was bedeutet der Wechsel vom Arbeitnehmer in die Selbststandig-
keit?

B Wie entwickeln sich die 1. BImSchV und die KUO?

B Welche Auswirkungen hat die Reform beziiglich neuer Aufgaben

und Finanzen?

Welcher Bezirk passt zu mir?

Wie bewerbe ich mich richtig?

Wer kann welche Fragen beantworten und mich wie und wobei un-

terstitzen?

DIE
HANDWERKS
SCHULE

Weitere Informationen unter
www.handwerksschule.de
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ANZEIGE

5 Grunde, warum die meisten Schornsteinfeger

zu wenig Altersvorsorge bekommen

1. Der Demografische Wandel

Assmann Versicherungsmakler GmbH

@ Proven Expert
Hundenbewertungen

SEHR GUT

Veranderung der Bevolkerungsstruktur, Die Deutschen werden
immer weniger und alter. Die Zahl der jungen Menschen schrumpft.

2. Das Umlageverfahren gerat in Schieflage

an
7 Immer weniger Beschaftigte missen die Rentenzahlungen
an immer mehr Rentnern schultern.
R . .
g0  3.Anstieg der Leistungsdauer ' Mit ASSMANN-Rahmenvertré gen
aa Finegute medizinisc.he Vgrsorgung fGhrt zum Anstieg der Lebens- ‘ ’ zum Rentenziel:
85 erwartung und damit zu langeren Rentenbezugszeiten.
4. Staatliche Haushaltsmittel fehlen 1. Altersvorsorge schiitzen
m Die Staatsverschuldung fihrt dazu, dass die Haushaltsmittel fur die 1500 € Monatsbeitrag absichern
Zuschiisse zur Rentenkasse immer knapper werden. gegen Krankheit und Berufsunfahigkeit
2. Mehr Ablaufleistung

5.Sinkendes Rentenniveau und staatliche Absicherung

Die staatliche Absicherung der Rentner schwindet und das Renten- Req'uzuerte Abschlusskosten - Staatlich
- niveau sinkt. Die gesetzliche Rente verkommt zur Basisabsicherung. gefc"'dert und taghCh ven‘ugbar

12305 Dein Ansprechpartner:
A Assmann {1~ www.assmann-makler.de

)‘ Versicherungsmakler 35%a 02371 - 82660
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Existenzgriindung im Schornsteinfegerhandwerk — online
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Das Existenzgriinderseminar der HANDWERKSSCHULE e.V. ist seit
vielen Jahren Spitzenreiter bei der Begleitung von Arbeitnehmern/innen
im Schornsteinfegerhandwerk in die Selbststandigkeit.

Das Handwerk hat sich in den letzten Jahren sehr stark gewandelt und
es wird auch in den nachsten Jahren viele Erneuerungen geben. Die
Handwerksschule begleitet ab nun auch zukiinftige Schornsteinfeger
und Schornsteinfegerinnen in das digitale E-Learning-Zeitalter in Form
des Existenzgriinderlehrgangs.

Anstelle von 5 Prasenztagen vor Ort konnen davon jetzt auch 3 Tage
bequem von zuhause online besucht werden. Der Kurs mit einer Ge-
samtdauer von 40 Stunden gliedert sich in

* 2 Prasenztage,

® ca. 20 Stunden individuelles Lernen mit Unterstiitzung der Online-
Plattform

® 6 Online-Veranstaltungen mit jeweils einer Dauer von 1,5 Stunden

Die Online-Veranstaltungen finden um 18:00 Uhr statt.

Die Vielfalt der Lerninhalte, beispielsweise diverse Rechtsgrundlagen,
Akquise und die Umsetzung innovativer Tatigkeitsfelder innerhalb des
Schornsteinfegerhandwerks, macht dieses Seminar so beliebt. Zu allen
Themen gibt es natirlich Praxisbeziige. Dies vereinfacht das Lernen und
tragt intensiv dazu bei, die Kursteilnehmer auf Problemlésungen bei der
Verwaltung von Bezirken vorzubereiten.

Wahrend der Prasenztage stehen den Teilnehmern mit den Referenten
der SBB-Beratung & Coaching iiberaus kompetente Partner zur Seite,

(]
8

fir ZDS-Mitglieder gibt es bewdhrte Informationen erweitert

um die wichtigen Herausforderungen in einem reformierten Handwerk,
vermittelt von erfahrenen und praxisbezogenen Kollegen und Refe-
renten.

Das Seminar ist fir Schornsteinfegermeister/innen, Schornsteinfeger-
gesellen/innen und Existenzgriinder/innen empfehlenswert.

Seminarinhalte

Weitere Informationen unter
www.handwerksschule.de

Was bedeutet der Wechsel vom Arbeitnehmer in die Selbststandigkeit?
Wie entwickeln sich die 1. BImSchV und die KUO?

Welche Auswirkungen hat die Reform beziiglich neuer Aufgaben
und Finanzen?

Welcher Bezirk passt zu mir?

Wie bewerbe ich mich richtig?

Wer kann welche Fragen beantworten und mich wie und wobei un-
terstitzen?

DIE
HANDWERKS
SCHULE




DEINE ARBEITSZEIT

IN UNSERER APP.

Tatigkeitsplan
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Donnerstag, 22. Oktober 2020

®

Abwesenheiten

‘

@

Ubersicht

Bericht

S

Profile

Lade die App direkt herunter, deine persénlichen Zugangsdaten hast du bereits per E-Mail oder Post erhalten.
Eine erneute Versendung deiner Zugangsdaten kannst du unter Hilfe & Support mit deiner Mitgliedsnummer veranlassen.

£ Laden im
® App Store

DEINE ZDS-APP.



HoOTTGENROTH
SOFTWARE

KAMIN Futura

Fur die Zukunft gerustet!

EINSTEIGER-PAKETE KAMIN Futura

RAUCHMELDER TIS GASHAUSSBHAII
KAMIN
= FUTURA T

Projektanbindungs-Bausteine

®m Energieberatung ® LOftungskonzepte

® Baubegleitung ® Hydraulischer Abgleich

® Gebaudesimulation m Digitales Aufmal3

= Anlagensimulation = Warmebruckenberechnung

SCHORNSTEINFEGERWELT.DE





