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Liebe Kolleginnen
und Kollegen!

Mehr Fortschritt wagen!
Biindnis fiir Freiheit, Gerechtigkeit und Nachhaltigkeit

Mit der oben genannten Uberschrift wurde der Koalitionsver-
trag der neuen Bundesregierung betitelt. Doch durch die Vor-
kommnisse der letzten Tage entstanden in unserem Hand-
werk grofée Unsicherheiten. Eine Nachhaltigkeit unserer Ar-
beit, insbesondere der Gebdudeenergieberatung, ist so nicht
garantiert.

Ende Januar wurde vom Bundesministerium flir Wirtschaft
und Klimaschutz (BMWK) der Forderstopp fiir die Effizienz-
hausprogramme, bezogen auf die Bundesférderung fiir effi-
ziente Gebdude (BEG), ausgesprochen. Da unser Schorn-
steinfegerhandwerk im stetigen Wandel ist und die Energie-
beratung mittlerweile einen festen Bestandteil unseres Be-
rufes darstellt, wurde der plotzliche Forderstopp mit grofder
Sorge aufgenommen. Die Schuldfrage fiir diesen ungliickli-
chen Verlauf zu stellen, ist nicht der richtige Weg. Dennoch
hatte es andere Moglichkeiten gegeben, ohne gleich einen
Stopp auszurufen.

Angesichts einer massiven Antragsflut wurde die Férderung
fur effiziente Gebadude vorlaufig gestoppt.

Grund war die Bekanntmachung im November 2021, dass
die Foérderung des KfW-Effizienzhausstandards 55 (EH 55)
Ende Januar 2022 auslaufen wird, und dies fuhrte zu einer
Flut an Forderantréagen. Das Ziel, das EU-Programm ,/Fit for
55 laut Koalitionsvertrag unterstiitzen zu wollen, muss
demnach hinterfragt werden.

Um dem Forderstopp entgegenzuwirken, wurde in der Am-
pelkoalition nach passenden und nachhaltigen Lésungen ge-
sucht. Am 1. Februar 2022 einigte man sich, dass alle Antra-
ge, die bewilligungsreif bis zum 24. Januar 2022 gestellt wur-
den, doch weiterhin wie beantragt geférdert werden. An die-
ser Stelle konnen wir darauf verweisen, dass der ZDS bereits
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Mario Gaf3
Regionalsekretar
Regionalverband Suidwest

ein Positionspapier auf den Weg gebracht und dies an die Po-
litik geleitet hat.

In Zukunft soll die Gebdudeférderung neu angesetzt werden.
Grundsatzlich soll der KfW-Standard 40 mit einem abge-
senkten Satz und einer reduzierten Fordersumme von maxi-
mal einer Milliarde Euro bis zum Jahresende weitergefiihrt
werden. Zu welchem Zeitpunkt die Forderprogramme bei
der KfW beantragt werden konnen, steht noch nicht fest.

Nach dem Klimaschutz im Gebaudebereich sollen die Sanie-
rungs- und Baumaf3nahmen nach dem Gebaudeenergiege-
setz sowie die Einhaltung der Treibhausgasemissionen pro
Quadratmeter Wohnflache angepasst werden. Zum 1. Januar
2024 werden fiir wesentliche Ausbauten, Umbauten und Er-
weiterungen von Bestandsgebauden im GEG die Standards
so angepasst, dass die auszutauschenden Teile dem EH 70
entsprechen. Neubaustandards werden zum 1. Januar 2025
an EH 40 angelehnt, aufierdem sollen neu eingebaute Hei-
zungen auf der Basis von 65 Prozent erneuerbaren Energien
betrieben werden.

Um eine wirtschaftlich effiziente sowie sozialvertragliche
Umsetzung der Klimaschutzziele zu erreichen, sollte zuerst
das Vertrauen der Bauherren und Hauseigentiimer mit klarer
Forderpolitik fur klimafreundliches Bauen gewonnen wer-
den. Immer mehr Schornsteinfegerbetriebe fiihren flachen-
deckend nicht nur die Schornsteinfegerarbeiten aus, sondern
bieten Baubegleitungen der Effizienzhausprogramme fiir
Bauherren oder Hauseigentiimer an. In einer nachhaltigen
Forderpolitik zur CO,-Reduzierung und Einhaltung der Klima-
schutzziele sind wir vom Schornsteinhandwerk der ,verlan-
gerte Arm“ fiir die Umsetzung und konnen durch unsere Be-
ratung auch das Vertrauen fiir die Effizienzhausprogramme
erreichen.

Einen weiteren Punkt mochte ich anmerken, und zwar, dass
im Koalitionsvertrag die sogenannte Kreislaufwirtschaft ge-
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fordert werden soll. Dieser Punkt soll dem effektiven Klima-
und Ressourcenschutz dienen. Produkte wie elektronische
Kleingerédte, Laptops, Handys oder Messgerate sollen langle-
big, wiederverwertbar, recycelbar und méglichst reparierbar
sein. In unserem Handwerk gehen wir jetzt schon mit gutem
Beispiel voran. Junge Kollegen, die neu auf einen Kehrbezirk
bestellt worden sind, iibernehmen gerne vom vorigen be-
vollmachtigten Bezirksschornsteinfeger die Kehrwerkzeuge
und Messgerate. Meistens sind auch die Messgerate der be-
kannten Marken mit Steckmodulen ausgestattet, die mit ein
paar Handgriffe ausgetauscht werden kénnen. Durch gegen-
seitiges Helfen im Schornsteinfegerhandwerk und die Uber-
nahme von Werkzeugen gibt es die Ressourcenschonung
quasi als Nebeneffekt.

LETZTE CHANCE!
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() :. KNABBERGEBACK

4 Leitartikel

Zum 1. Januar 2022 tritt zudem eine Novelle des Elektro- und
Elektronikgerategesetzes (ElektroG) in Kraft. Sie bezweckt
vorrangig die Vermeidung von Abfillen und sieht weitere
Maf3nahmen zur Steigerung der Wiederverwendung von Ge-
brauchtgerdten bzw. der Vorbereitung zur Wiederverwen-
dung von Altgeréaten vor. Hierfir sind wir im Handwerk mit
der Thematik Schonung der Ressourcen schon einen Schritt
weiter.

Mario Gaf3

Sichere Dir jetzt eine der letzten Boxen.
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Die wichtigsten Fragen und Entscheidungen zum Schornstein-
fegerhandwerk werden im Bund-Lander-Ausschuss fiir das
Schornsteinfegerwesen (BLA) geklart. Dieser Ausschuss wird
in regelmafdigen Abstdnden vom Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und Klimaschutz (BMWK) einberufen. Das BMWK ist in
vielen Bereichen fiir unser Handwerk zustandig. Nicht nur un-
ser Schornsteinfeger-Handwerksgesetz (SchfHwG) wurde in
diesem Ministerium erarbeitet, sondern auch die Bundeskehr-
und Uberpriifungsordnung. Zudem wenden sich regelmiRig
auch Blrgerinnen und Blirger an das BMWK, wenn beispiels-
weise Fragen zum Schornsteinfegerwesen aufkommen oder
wenn Beschwerden gegen bevollmédchtigte Bezirksschorn-
steinfeger vorliegen. Zu dem Bund-Lander-Ausschuss Schorn-
steinfegerwesen (BLA) werden vom BMWK die fiir unser
Handwerk zustdndigen Personen der einzelnen Landesminis-
terien eingeladen. Da die Bundeslander in ihrer Verwaltung
unterschiedlich organisiert sind, kommen Vertreterinnen und
Vertreter aus verschiedenen Ministerien im Bund-Lander-Aus-
schuss Schornsteinfegerwesen zusammen. In Bayern bei-
spielsweise ist das Bayerische Staatsministerium des Innern,
fiir Sport und Integration fiir das Kaminkehrerhandwerk zu-
standig. In Nordrhein-Westfalen ist es das Ministerium fir
Wirtschaft, Innovation, Digitalisierung und Energie. Was je-
doch den Personenkreis im Bund-Lander-Ausschuss vereint,
ist die Tatsache, dass allesamt sich mit dem Schornsteinfeger-
handwerk beschdftigen. Der Bund-Ldnder-Ausschuss dient
sowohl als Plattform des Erfahrungsaustausches als auch da-
fuir, wichtige Entscheidungen fiir unser Handwerk zu treffen
oder Auslegungsfragen zum Schornsteinfeger-Handwerksge-
setz (SchfHWG) oder zur Bundeskehr- und Uberpriifungsord-
nung (KUO) zu kldren. Neben den Behérdenvertretern werden
auch Vertreter der Verbdnde im Schornsteinfegerhandwerk
zum Bund-Ldnder-Ausschuss Schornsteinfegerwesen eingela-
den. Neben Daniel Fiirst (1. Vorsitzender ZDS) und Dr. Julian
Schwark (Vorstand Technik/Bildung ZDS) haben an diesem
Bund-Lander-Ausschuss die Vertreter des Bundesverbands
des Schornsteinfegerhandwerks - Zentralinnungsverband
(ZIV) - Oswald Wilhelm (Prasident ZIV), Andreas Peeters (Vize-
prasident ZIV) und Torsten Arndt (Hauptgeschiftsfiihrer ZIV)
an dem Termin teilgenommen. Weil es nicht anders mdoglich
war, fand der Termin in einer fast sechsstlindigen Sitzung in
digitaler Form statt.

Die Tagesordnung des Ausschusses war sehr umfangreich
und hat damit begonnen, dass die Behdrdenvertreter aus
Nordrhein-Westfalen einen aktuellen Bericht zur Umsetzung
der Digitalisierung im Schornsteinfegerhandwerk gehalten
haben. Das Ziel aller Landesbehdrden ist es, die Kommunika-
tion zwischen Behorde, bevollmdchtigten Bezirksschornstein-
fegern und dem Biirger zu digitalisieren. Dazu gehoren bei-
spielsweise die Bewerbung auf einen Kehrbezirk, der Verwal-
tungsakt der Bestellung auf einen Bezirk, die Aufhebung der
Bestellung und die Ubertragung des Kehrbuchs an die Behér-

den. Damit nicht jedes Bundesland die gleichen Prozesse zur
Umsetzung der Digitalisierung anstofen muss, haben sich
die Landervertreter im BLA darauf geeinigt, dass sich das Mi-
nisterium in Nordrhein-Westfalen um die Umsetzung der Di-
gitalisierungsprozesse federfiihrend kiimmert. Hierbei geht
es in erster Linie darum, nach welchen Grundlagen die digita-
len Prozesse abgebildet werden kénnen. Im Ausschuss wurde
dariiber beraten, ob es sich bei den beschriebenen Prozessen
zwischen Behérde und Schornsteinfeger um Prozesse nach
dem Verzeichnis des Leistungskataloges (LeiKa) handelt, also
der um digitalen Kommunikation zwischen Behdérden unter-
einander, oder ob die Grundlage das Online-Zugangsgesetz
(OZQ) ist, also das die digitalen Kommunikation zwischen Be-
hérde und Blirger regelt. Diese Frage konnte nicht abschlie-
f3end gekldrt werden, da in den einzelnen Bundesldndern je-
weils unterschiedliche Verwaltungsstrukturen vorhanden
sind. Bis zur nachsten Sitzung muss es in den Landern eine
Riickkopplung mit den anderen beteiligten Landesministerien
geben, damit die Prozessablaufe, rechtlichen Grundlagen und
Verwaltungsanwendungen definiert sind und dann hoffent-
lich viele der offenen Fragen beantwortet werden kdnnen.
Der Prozess der Digitalisierung soll mit allen Bundeslandern
weiter umgesetzt werden. Bei der Ubertragung der Kehr-
buchdaten an eine Behdrde, beispielsweise fiir den Fall einer
Kehrbezirksiiberprifung oder den Fall der Datensicherung,
sollte ein Bezirk aufgeldst oder fremdverwaltet werden, gibt
es noch keine Fortschritte. Zwar ist in manchen Verwaltungs-
softwareprogrammen der Hersteller eine Schnittstelle zu den
Behorden vorgesehen. Jedoch gibt es aufseiten der Behdrden
noch keine Software, welche die Datenausgabe aus der Ver-
waltungssoftware auslesen kann. Ein Vorankommen in die-
sem Bereich soll zeitnah in einem separaten Termin zwischen
ZDS, ZIV und dem federfiihrenden Wirtschaftsministerium in
Nordrhein-Westfalen gesondert diskutiert werden. Vor allem
die unteren Verwaltungsbehorden haben grofdes Interesse
daran, die Kehrbuchibertragung an die Behoérden zu digitali-
sieren. Als ZDS ist es uns ein Anliegen, dass aufgrund der
Ubermittelten Kehrbuchdaten an die Behdrden die kommu-
nalen Institutionen oder Energieversorger keine personenbe-
zogenen Daten auslesen kénnen oder gar aufgrund der Da-
tenlage entscheiden kdnnen, an welchen Stellen eine Fern-
warmeversorgung fiir Stadtwerke besonders lukrativ sein
konnte. Das gilt es im Dialog mit dem BMWK und den Lan-
desministerien in demfiir den Digitalisierungsprozess auszu-
schlief3en.

Als ZDS haben wir die Mdglichkeit, eigene Tagesordnungs-
punkte auf die Tagesordnung des Bund-Lander-Ausschusses
zu setzen. Derzeit beschaftigt uns mafdgeblich die Entwicklung
im Bereich Fachkrafte. Daher haben wir nicht nur den Tages-
ordnungspunkt ,,Fachkraftemangel/Nachwuchs“ setzen las-
sen. Wir haben zudem eine bundesweite Abfrage zum Fach-
kraftemangel gemacht. Wir wollten von den Ministerien wis-
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sen, wie viele Bezirke im vergangenen Jahr ausgeschrieben
wurden, wie viele davon besetzt werden konnten und wie vie-
le Bezirke es derzeit gibt. Weiterhin haben wir die Frage ge-
stellt, wie viele Beschéftigte in den Schornsteinfegerbetrieben
derzeit arbeiten und wie viele Betriebe ohne einen Beschaftig-
ten auskommen missen. Auch die derzeitige Altersstruktur
der Betriebsinhaber und die Anzahl der Auszubildenden wur-
de von uns abgefragt, damit wir wissen, ob sich hierbei eine
Deckungsliicke ergibt. Die Ergebnisse unserer Abfragen sind
so spannend wie erschreckend. Nach Angabe der Ministerien
gibt es bundesweit 7.644 Bezirke. Davon wurden im letzten
Jahr 3.848 ausgeschrieben. Die meisten Bewerber waren Wie-
derbewerber auf den eigenen Bezirk. Es gab aber auch einige
Erstbewerber. Auffallend war, dass es fiir die meisten Bezirke
jeweils nur einen Bewerber oder eine Bewerberin gab. Aus
diesem Grund gibt es derzeit keine Klageverfahren, welche
mit der Bestellung oder dem Bewerbungsverfahren zu tun ha-
ben. Bundesweit konnten 55 Bezirke nicht besetzt werden, 38
Bezirke davon bleiben dauerhaft unbesetzt und miissen auf-
gelost werden. Die anderen 17 Bezirke werden erst einmal
fremdverwaltet und erneut ausgeschrieben.

Die Vertreterinnen und Vertreter der Landesministerien fan-
den es gut, dass es eine bundesweite Abfrage zu den Kehrbe-
zirksbesetzungen gab. Seit Langerem macht sich das Gefiihl
breit, dass es splirbar weniger Bewerber auf die Bezirke gibt.
Aufgrund der Datenerfassung der Abfrage bestatigt sich nun
der Verdacht, dass wir in unserem Handwerk nicht nur einen
Fachkréftemangel haben, sondern zudem einen massiven
Mangel an Schornsteinfegermeistern. Leider sind die Aussich-
ten sehr bedngstigend. Die bundesweite Abfrage hat eine De-
ckungsliicke zwischen Verrentungen und Nachwuchs in unse-
rem Handwerk aufgezeigt. Nach den Zahlen der Bayerischen
Versorgungskammer gehen in den néchsten 12 Jahren rund
48 % der jetzigen Betriebsinhaber in den Ruhestand. Das ent-
spricht rund 310 Verrentungen pro Jahr. Auf der anderen Seite
haben wir in den letzten funf Jahren bundesweit rund 530
Azubis im ersten Lehrjahr. Davon bestehen allerdings nicht al-
le die Gesellenpriifung und einige davon verlassen nach ihrer
Ausbildung unseren Beruf. Manche, weil sie studieren gehen,
andere machen eine weitere Ausbildung und wiederum ande-
re wechseln die Branche hin zur Feuerwehr oder gehen in die
Industrie. Unserem Handwerk bleiben leider nur rund 450 von
den urspriinglichen 530 Azubis als ausgelernte Fachkréfte er-
halten. Von diesen 450 Fachkréaften wiederum besucht nur
rund die Halfte eine Meisterschule und absolviert die Meister-
prifung. Es gibt jedes Jahr rund 220 Meisterpriiflinge, welche
nicht alle bereit sind, sich auf einen Bezirk zu bewerben. Die
Deckungsliicke zwischen den Verrentungen pro Jahr und der
Anzahl des Meisternachwuchses liegt bei rund 110 fehlenden
Schornsteinfegermeistern. Das bedeutet, dass wir in den
kommenden 12 Jahren rund 1.300 unbesetzte Bezirke haben
werden. Derzeit zeichnet sich kein Trend ab, wonach wir ad-
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hoc ein Drittel mehr Fachkrafte fiir unseren Beruf ausbilden
kénnen, um diese Situation zu andern. Zumal wir immer be-
denken missen, dass die Ausbildung fiir Schornsteinfeger-
meister, welche die Bezirke dann auch besetzen kdnnen, deut-
lich langer dauert als die Ausbildung von Schornsteinfegerge-
sellen. Im Schnitt bewirbt sich ein Schornsteinfeger erst acht
Jahre nach Beginn seiner Ausbildung. Den Vertretern der Ver-
bidnde im Schornsteinfegerhandwerk ist die Situation be-
wusst, zumindest den Arbeitnehmervertretern des ZDS und
denjenigen, die im Bund-Lander-Ausschuss anwesend waren.
Auch den Ministeriumsvertretern war bereits vor dem Treffen
des Bund-Lander- Ausschusses klar, dass es ein Nachwuchs-
problem in unserem Handwerk gibt. Nun haben wir die Zahlen
schwarz auf weif. Zu der besonderen Thematik méchte das
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK)
eine Sondersitzung einberufen. Im Grunde muss die Frage ge-
klart werden, wie mit den Bezirken umgegangen werden
muss, die in den kommenden 12 Jahren und dariiber hinaus
nicht besetzt werden kénnen. Eine grundlegende Reform un-
seres Schornsteinfegersystems darf es nach Ansicht der ZDS
nicht geben. Zumindest an dem System der Bezirksstrukturen
muss unserer Auffassung nach weiterhin festgehalten wer-
den. Daher haben wir im vergangenen Jahr ein Eckpunktepa-
pier als Diskussionsgrundlage an den Zentralinnungsverband
gesendet. In diesem haben wir beschrieben, nach welchen Kri-
terien unserer Meinung nach Bezirke aufgeldst werden kon-
nen, sofern es keine Bewerber dafiir gibt. Dabei muss die per-
sonliche Leistungsfahigkeit des bevollmdchtigten Bezirks-
schornsteinfegers genauso berlicksichtigt werden wie die Fra-
ge, ob die Zeitrdume fiir die Intervalle der Feuerstittenschau
so belassen werden kénnen, wie sie derzeit sind, oder ob es im
Bereich der Intervalle ebenfalls einer Anderung bedarf. Das
Eckpunktepapier — oder auch Einteilungsrichtlinie — ist derzeit
noch in der Abstimmung zwischen den Verbdnden. Sobald
sich erste Ergebnisse abzeichnen, kdnnen wir diese mit den
Ministerien besprechen und diskutieren. Bis dahin ist es aber
noch ein langer Weg.

Im Bere ch der Bundeskehr- und Uberpriifungsordnung wurden
Falle aus der Praxis diskut ert. Die Auslegung des § 1 Abs. 5a der
KUO, vor allem bei einem negativen Bescheid, musste erdrtert
werden. Die Ablehnung zur Reduz erung der Kehrhaufigkeit bei
diesen Anlagen hat nach Ansicht des BLA schriftl ch zu erfolgen.
Jedoch kénnen dafiir keine gesonderten Geblihren erhoben
werden. Auch die Auslegung, wie mit Badetonnen, Badefassern
und Fasssaunen umgegangen werden muss, wurde erortert.
Dabei wurde auf die bestehenden Bauordnungen der Lander
hingew esen. Grundsatzlich muss dabei unterschieden werden,
ob die Fasssaunen fest installiert sind oder als beweglich gelten
und ob es sich bei Badefdssern im Sinne des Baurechts um Ge-
baude handelt (also ein Dach und Wande vorhanden sind) oder
nicht.

Der Austausch zu Besonderheiten in der Praxis ist vielfdltig
und nimmt im Bund-Lander-Ausschuss viel Platz fiir Diskus-
sionen ein. Auch wie die Behdrden verfahren sollen, wenn es
Behinderungen eines ,freien Schornsteinfegers“ gegeniiber
dem bevollmachtigten Bezirksschornsteinfeger gibt, stand
zur Diskussion. In so einem Fall gibt es nach Ansicht des BLA
keine Musterldsung. Im Zweifel miisse eine vorsatzliche Schi-
kane, die von einem der beiden verursacht wird, zivilrechtlich
geklart werden, so der Ausschuss. Auch Beschwerden von
Blirgerinnen und Blirgern werden im BLA behandelt, ganz ak-
tuell die Frage, ob ein Mieter oder Eigentlimer einen bevoll-
machtigten Bezirksschornsteinfeger fiir die Ausiibung hoheit-
licher Tatigkeiten ins Geb3dude lassen muss, wenn dieser un-
geimpft ist. Auch diese Fragestellung ist nicht ohne Weiteres
zu beantworten. Der bevollmdchtigte Bezirksschornsteinfe-
ger hat gegeniiber dem Blirger keine Auskunftspflicht tber
seinen Impfstatus. Jedoch muss die 3G-Regel (geimpft, gene-
sen oder aktuell getestet) in jedem Fall eingehalten sein. Das
gilt auch flir den bevollmachtigten Bezirksschornsteinfeger
bei der Auslibung hoheitlicher Tatigkeiten. Im Zweifel kann
das Gesundheitsamt oder die Aufsichtsbehdrde den Impf-
oder Genesenstatus bzw. die Aufzeichnungen der Tests ab-
fragen und dem Biirger versichern, dass der 3G-Status beim
bevollmdchtigten Bezirksschornsteinfeger eigehalten wurde.

Eine weitere Frage, die es zu kldren gab, war, ob ein Mieter
oder Eigentlimer den bevollmdchtigten Bezirksschornsteinfe-
ger im Rahmen hoheitlicher Tatigkeiten ins Gebdude lassen
muss, wenn sich dieser weigert, Uberziehschuhe anzuziehen,
bzw. sich weigert, vor dem Betreten des Gebdudes die Ar-
beitsschuhe auszuziehen. Aus Sichtweise des Arbeitsschutzes
ist diese Frage klar definiert. Die Arbeitsschuhe bleiben in je-
dem Fall an. Denn sie dienen dem Schutz des bevollmachtig-
ten Bezirksschornsteinfegers bei der Ausiibung seiner Tatig-
keit. Im Ubrigen gilt dies auch fiir alle anderen Berufsangehd-
rigen bei der Auslibung ihrer Tatigkeit als Schornsteinfeger.
Uberziehschuhe, wie sie beispielsweise in Operationssilen
verwendet werden, sind nur zugelassen, wenn diese gemein-
sam mit dem Arbeitsschuh gepriift wurden. Nur dann gelten
diese als Einheit und diirfen aus arbeitsschutzrechtlicher Sicht
verwendet werden. Sollte es in der Praxis zu Problemen beim
Kunden kommen, gibt es dariiber hinaus immer die Méglich-
keit, liber eine bauliche Veranderung nachzudenken oder die
zu schiitzenden Bodenbeldge mit Auslagen abzudecken. Im
schlimmsten Fall, sollte es zu einem Schaden kommen, mis-
se die Versicherung des bevollmachtigten Bezirksschornstein-
fegers den Fall im Einzelnen priifen und gegebenenfalls die
Kosten der Reinigung oder Reparatur libernehmen.

Zuletzt wurde von den Ministeriumsvertretern aus Baden-
Wiirttemberg berichtet, dass die Kartellbehorde gegentiber
mehreren Schornsteinfegern ermittelt. Es gibt den Verdacht
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der Preisabsprache bei Schornsteinfegern. Dies zeige sich
zum einen, indem entweder exorbitante Preise verlangt wer-
den, damit Auftrage nicht angenommen werden. Zum ande-
ren zeige sich eine mogliche Absprache darin, dass es bei der
Angebotsanfragen zu gar keinem Angebot des Schornstein-
fegers kommt. Als ZDS haben wir darauf verwiesen, dass ho-
he Preise nicht nur bei Schornsteinfegern vorkommen, son-
dern im Handwerk derzeit generell tiblich sind. So auch bei
Dachdeckern, Heizungsbauern oder Stuckateuren. Dieser
Umstand hat verschiedenste Griinde, darunter den Fachkraf-
temangel im Handwerk und eine besonders starke Nachfrage
der Kunden bzw. volle Auftragsbiicher. Zudem sind die Be-
triebsablaufe in unserem Handwerk sehr speziell. Die gerin-
gen Auftragssummen verursachen hohe Preise, sollte ein
Kunde im benachbarten Bezirk oder dariiber hinaus einen
Auftragswunsch haben. Allein die Fahrzeit dorthin und wie-
der zurlick verursacht eine splirbare Preissteigerung.

Als ZDS stehen wir den Ministerien und Behorden jederzeit
mit Rat und Tat zur Seite. Vor allem wenn es darum geht, un-
ser Handwerk weiterzuentwickeln und den Transformations-
prozess hin zur CO,-Neutralitdt in unserem Land umzuset-
zen, missen wir den Dialog mit den Behdrden fiihren. Der
Bund-Lénder-Ausschuss Schornsteinfegerwesen bildet dabei
die erste und die letzte Instanz, um die wichtigen Fragen un-
seres Handwerks zu klaren.

SCHORNSTEINFEGER 02.22
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Hiermit beruft der Zentralverbandsvorstand des Zentralverbandes Deutscher Schornsteinfeger e.V.
— Gewerkschaftlicher Fachverband — unter Bekanntgabe der Tagungsordnung den

gemaf? § 22, Punkt 6a der gliltigen Satzung ein.

Der 41. Zentralverbandstag findet am 25. Juni 2022 in Essen statt.

Genehmigung der Geschéaftsordnung

Genehmigung der Tagesordnung

Genehmigung des Protokolls des 40. Zentralverbandstages
Berichte des Zentralverbandsvorstandes

Bericht der Revisionskommission

Entlastung des Vorstandes

Wahl des Wahlausschusses

Wahlen

Satzungsantrage

Sachantrage

Haushaltsplan

Sonstiges — Festlegung des 42. Zentralverbandstages

L N & W s W N

Y
N = O

Antrage zum Zentralverbandstag miissen gemaf3 § 22, Punkt 6a der giiltigen
Satzung mindestens 7 Wochen vor Beginn der Tagung,

also zum 6. Mai 2022,

beim Zentralverbandsvorstand eingereicht werden.

Mit freundlichen Griiféen
Zentralverband Deutscher Schornsteinfeger e.V.
— Gewerkschaftlicher Fachverband —

(
Daniel Furst
1. Vorsitzender
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Die neue Regierung

Was bringt uns die neue Regierung, bestehend aus SPD,
Biindnis 90/Die Griinen und FDP, als Schornsteinfeger oder
auf was kdnnen wir uns einstellen?

Die neue Bundesregierung wird den Ausbau der erneuerba-
ren Energien zu einem zentralen Projekt ihrer Regierungsar-
beit machen. Die Koalitionspartner wollen die Energiewende
ohne den Abbau von 6kologischen Schutzstandards forcieren.
Es soll ein Artenhilfsprogramm ins Leben gerufen werden, um
die Energiewende naturvertraglich zu gestalten und die Fi-
nanzierung mit Beteiligung der Betreiber sicherzustellen.

Luftreinhaltung

Die Luftbelastung soll weiter reduziert werden, um die
menschliche Gesundheit und die Umwelt nachhaltig zu schiit-
zen. Dies ist das Vorhaben der Europdischen Kommission zur
Novellierung der EU-Luftqualitatsrichtlinie, um schrittweise
neue Standards zu erreichen.

Autoverkehr

Férdermafdinahmen sollen darauf ausgerichtet werden, dass
Deutschland Leitmarkt fur Elektromobilitdit mit mindestens
15 Millionen Elektro-Pkw im Jahr 2030 ist. Nach den Vorschla-

als Zukunft

gen der Europdischen Kommission werden im Verkehrsbe-
reich in Europa ab 2035 nur noch CO,-neutrale Fahrzeuge zu-
gelassen — entsprechend frither wirkt sich dies in Deutschland
aus.

Erneuerbare Energien

Der Ausbau der erneuerbaren Energien soll drastisch beschleu-
nigt werden, um alle Hiirden und Hemmnisse aus dem Weg zu
raumen. Das Ziel ist es, mit den erneuerbaren Energien einen
Bedarf von 680 — 750 TWh im Jahr 2030 zu decken. Entspre-
chend soll der Netzausbau beschleunigen werden. Das Pla-
nungs- und Genehmigungsverfahren soll erheblich beschleu-
nigt werden. Die erneuerbaren Energien liegen im 6ffentlichen
Interesse und dienen der Versorgungssicherheit. Die Zulas-
sungsbehdrden sollen durch den Einsatz externer Projektteams
wirksam entlastet werden. Der zeitliche Beginn der gesetzli-
chen Genehmigungsfristen soll durch klare Anforderungen an
die Antragsunterlagen gesichert werden. Auch soll eine Klar-
stellung der Umsetzungsfristen flir Genehmigungen vorge-
nommen werden. Alle geeigneten Dachfldchen sollen kiinftig
flir die Solarenergie genutzt werden. Bei gewerblichen Neubau-
ten soll dies verpflichtend, bei privaten Neubauten soll es die
Regel werden. Biirokratische Hiirden sollen abgebaut und We-

Meisterpriifung im Schornsteinfegerhandwerk
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Als Alternative zur Selbststandigkeit werden sich diese Weiterbildungen
auch in der Lohntiite immer mehr bemerkbar machen.

Der Meisterbrief ist die Schliisselqualifikation der Zukunft.

Die qualifizierten Referenten setzen sich aus Schornsteinfegermeistern
und Gebaudeenergieberatern zusammen, die eine langjdhrige Praxiser-
fahrung nachweisen konnen.

Zwischen den fiinf Unterrichtsblocken mit jeweils vier Wochen Vollzeit-
unterricht konnen die Teilnehmer normal weiterarbeiten und Geld ver-
dienen. Auch der Arbeitgeber profitiert von dieser Flexibilitat, muss er
doch nur fiir wenige Wochen eine Aushilfe einstellen.

Fir dieses Seminar konnen die Teilnehmer Fordermittel in Form von
Meister-BAfoG sowie unter gewissen Voraussetzungen elternunabhangiges
BAf6G und/oder sogar Begabtenforderung in Anspruch nehmen.

Da aufgrund der geanderten Meisterpriifungsverordnung sowie der neuen
Ausbildungsverordnung im Schornsteinfegerhandwerk einige Inhalte de-
ckungsgleich mit den Inhalten des Gebaudeenergieberaters (Hwk) sind,
ist es moglich, die Priifung zum Gebaudenergieberater abzulegen.

Ob sich ein Teilnehmer ggf. zur Priifung zum Gebaudeenergieberater
(HWK) anmeldet, liegt in seinem eigenen Ermessen und ist nicht Be-
standteil des Meisterpriifungsvorbereitungskurses.

Unser Lehrgang verfolgt das Ziel, auf die Priifung Teil | und Teil Il zum
Schornsteinfegermeister vorzubereiten.

Die Teile Ill und IV kénnen bequem bei jeder Handwerkskammer in der
jeweiligen Region ohne weiteren Lohnausfall abgelegt werden.

Das Seminar ist fir Schornsteinfegergesellen geeignet.

Diese Themen werden in den Unterrichtsblocken vermittelt:

B Auftrage im Schornsteinfegerhandwerk unter Beriicksichtigung recht-
licher Vorschriften beschaffen und kalkulieren
(Kundenakquise/-bindung)

B Feuerungsanlagen und verbrennungslufttechnische Anlagen priifen,

messen, reinigen und kehren

Liftungsanlagen im Hinblick auf Brandschutz und Raumluftqualitat

priifen, messen und reinigen

Brennstoffe und Brennstoffversorgungsanlagen priifen und beurteilen

Bauliche und technische Anlagen instand setzen

Feuerstattenschau durchfiihren

Bauabnahme durchfiihren

Schornsteinfegerbetrieb fiihren und Bezirk verwalten

MaBnahmen zur Optimierung im Hinblick auf Betriebs-/Brand-

sicherheit, Umweltschutz und Energieeffizienz vorschlagen

U.v.m.

Die ndchsten Termine:
Startdatum MPV 36 2 04.10.2022 in Wiesbaden

Startdatum MPV 34 1 05.09.2022 in Neumiinster

Weitere Informationen unter
www.handwerksschule.de

—\ DIE
\l? HANDWERKS

SCHULE




ge eroffnet werden, um private Bauherren finanziell und admi-
nistrativ nicht zu tiberfordern. Eine Art Konjunkturprogramm
fur Mittelstand und Handwerk. Der Anteil von durch Photovol-
taik (PV) erzeugtem Strom soll auf 200 GW bis 2030 angehoben
werden. Dazu sollen alle Hemmnisse beseitigt werden, u.a.
werden wir Netzanschlisse und die Zertifizierung beschleuni-
gen, Vergltungssatze anpassen, d e Ausschreibungspflicht fir
grofde Dachanlagen und die Deckel priifen. Auch innovative So-
larenergie wie Agri- und Floating-PV werden wir starken und
die Konutzung soll erméglicht werden. Noch im ersten Halbjahr
2022 sollen gemeinsam mit Bund, Landern und Kommunen al-
le notwendigen Mafénahmen angestoféen werden, um das ge-
meinsame Ziel eines beschleunigten Ausbaus der Erneuerba-
ren und die Bereitstellung der dafir notwendigen Flachen zu
organisieren. Die Bioenergie in Deutschland soll eine neue Zu-
kunft haben. Das Potenzial der Geothermie fiir die Energiever-
sorgung soll u.a. durch Verbesserung der Datenlage und Prii-
fung einer Flindigkeitsrisikoversicherung starker genutzt wer-
den. In diesem Rahmen soll eine Novellierung des Steuer-, Ab-
gaben- und Umlagensystems die Forderung von Mieterstrom-
und Quartierskonzepten vereinfachen und starken. Wir werden
uns fiir eine flichendeckende kommunale Warmeplanung und
den Ausbau der Warmenetze einsetzen. Wir streben einen sehr
hohen Anteil erneuerbarer Energien bei der Warme an und
wollen bis 2030 50 Prozent der Warme klimaneutral erzeugen.

Gas und Wasserstoff

Eine Energieinfrastruktur fir erneuerbaren Strom und Was-
serstoff ist eine Voraussetzung fur die europdische Hand-
lungsfahigkeit und Wettbewerbsfahigkeit im 21. Jahrhundert.
Die Errichtung moderner Gaskraftwerke ist notwendig, um
den im Laufe der ndchsten Jahre steigenden Strom- und Ener-
giebedarf zu wettbewerbsfahigen Preisen zu decken. Die bis
zur Versorgungssicherheit durch erneuerbare Energien not-
wendigen Gaskraftwerke miissen so gebaut werden, dass sie

ANZEIGE

15 SCHORNSTEINFEGER 02.22

auf klimaneutrale Gase (H,-ready) umgestellt werden kénnen.
Erdgas ist fiir eine Ubergangszeit unverzichtbar. Die Wasser-
stoffstrategie wird 2022 fortgeschrieben. Ziel ist ein schneller
Markthochlauf. Erste Prioritdt hat die einheimische Erzeugung
auf Basis erneuerbarer Energien. Fiir einen schnellen Hochlauf
und bis zu einer glinstigen Versorgung mit griinem Wasser-
stoff setzen wir auf eine technologieoffene Ausgestaltung der
Wasserstoffregulatorik. Der Aufbau einer leistungsfahigen
Wasserstoffwirtschaft und die dafiir notwendige Import- und
Transportinfrastruktur soll moglichst schnell vorangetrieben
werden. Ziel ist es, eine Elektrolysekapazitat von rund 10 Gi-
gawatt im Jahr 2030 zu erreichen. Eine novellierte Erneuerba-
re-Energien-Richtlinie ist nach Verabschiedung mdglichst
technologieoffen und ambitioniert umzusetzen. Beim Import
von Wasserstoff miissen die klimapolitischen Auswirkungen
beachten werden.

Sozial gerechte Energiepreise

Sollte die Entwicklung der nédchsten Jahre anders verlaufen
und die Européische Union sich nicht auf einen ETS-Mindest-
preis verstandigt haben, werden wir liber die entsprechenden
nationalen MafRnahmen entscheiden (wie z.B. Zertifikatlo-
schung oder Mindestpreis etc.), damit der CO,-Preis langfris-
tig nicht unter 60 Euro/Tonne féllt. Um einen kiinftigen Preis-
anstieg zu kompensieren und die Akzeptanz des Marktsys-
tems zu gewahrleisten, soll ein sozialer Kompensationsme-
chanismus tiber die Abschaffung der EEG-Umlage hinaus
entwickeln werden (Klimageld).

Es bleibt spannend abzuwarten, inwieweit diese ganzen Ziele
umgesetzt werden. Allerdings ergeben sich dadurch, beson-
ders im Bereich der Energieberatung und allgemeinen Bera-
tungstatigkeiten die fiir uns als Schornsteinfeger zu unserem
Steckenpferd zéhlen, neue Perspektiven. Wir missen die neu-
en Chancen nutzen, um uns fir die Zukunft gut aufzustellen.

Austauschkassetten von Camina & Schmid

niedrigem Holzverbrauch.

Mehr Informationen
finden Sie hier!

Umweltfreundlich und mit hohem
Wirkungsgrad von bis zu 83,5%

Schon gewusst, dass Camina & Schmid mit ihren Kaminkassetten modernste Feuerungstechnik
mit einer Vielzahl von Individualisierungsmdglichkeiten anbietet? Egal ob als Austausch-
modell fir iber 100 verschiedene Modelle bekannter Hersteller oderalsMaRanfertigung fiir lhre
individuelle Situation — Kaminkassetten von Camina & Schmid lberzeugen dank eines hohen

Wirkungsgrades, effizienter Rauchgasfiihrung und einer umweltfreundlichen Verbrennung mit

Camina 8 Schmid

www.camina-schmid.de
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§ 19 1. BImSchV - Aussage zur
Unverhaltnismafsigkeit im Einzelfall

Die Novellierung der Ableitbedingungen des § 19 der 1. BImSchV
zum 01.01. des neuen Jahres liefd noch viele Unklarheiten und ei-
nige Fragen offen. Aus den Landern Bayern, Baden-Wiirttem-
berg, Sachsen-Anhalt, Hessen und Bremen gab es Antworten,
die fiir die jeweiligen Bundeslander ab sofort gelten. In diesem
Bericht wollen wir euch die Schreiben aufschliisseln:

1. BImSchV § 19 Absatz 1 Satz 7:

Bei der Errichtung von Feuerungsanlagen fiir feste Brenn-
stoffe in einem Gebaude, das vor dem 1. Januar 2022 errich-
tet wurde oder fiir das vor dem 1. Januar 2022 eine Bauge-
nehmigung erteilt worden ist, ist Absatz 2 anzuwenden,
wenn die Anforderungen der Satze 1 bis 6 im Einzelfall un-
verhaltnismafig sind.

Bei Feuerungsanlagen, die nach dem 31.12.2021 in Geb3duden
errichtet werden, kann eine Verhdltnismafigkeitspriifung
vom Schornsteinfeger in Betracht gezogen werden. Diese
Méglichkeit zur Priifung ist eingeschrankt moglich und nicht
der Regelfall. Bei den sich daraus ergebenden Fristverldnge-
rungen von einem Jahr oder drei Jahren gelten dann die ver-
einfachten Anforderungen, die bereits seit dem 22. Marz 2010
giiltig waren:

(2) Die Austrittséffnung von Schornsteinen bei Feuerungs-
anlagen fiir feste Brennstoffe, die vor dem 1. Januar 2022 er-
richtet und in Betrieb genommen wurden und ab dem 1. Ja-
nuar 2022 wesentlich gedndert werden, muss

1. bei Dachneigungen

a) bis einschliefslich 20 Grad den First um mindestens 40
Zentimeter (iberragen oder von der Dachfliche mindestens
1 Meter entfernt sein,

b) von mehr als 20 Grad den First um mindestens 40 Zentime-
ter liberragen oder einen horizontalen Abstand von der Dach-
fliche von mindestens 2 Meter und 30 Zentimeter haben.

Zusammenfassend muss zusatzlich klargestellt werden, dass
die Verhaltnismafiigkeitspriifung im Einzelfall nicht beim Aus-
tausch der Feuerstdtte an einer bestehenden Abgasanlage
Anwendung findet. Diese Feuerstdtten bediirfen weiterhin
nur der Anforderungen nach Absatz 2.

Freigabe fiir die VerhaltnismaRigkeitspriifung in zwei Fallen:
1. Gebaude, die vor dem 1. Januar 2022 errichtet wurden
Im Hinblich auf die aktuelle Ubergangsphase sind bei der

Errichtung von Feuerungsanlagen fiir feste Brennstoffe nach
dem 31. Dezember 2021 in Gebduden im Wesentlichen fol-

gende Fallgruppen fiir die Verhaltnismafiigkeitspriifung re-
levant. (Die dargestellten Fallbertrachtungen stellen eine
beispielhafte, nicht abschliefdende Aufzdhlung dar. Es sind
vergleichbare Einzelfallbetrachrungen denkbar.)

e Fallgruppe 1: Gebaude, die vor dem 1. Januar 2022 er-
richtet wurden (,,bestehendes Gebaude“ im baurechtli-
chen Sinn. Fertigstellung bis 31.12.2021)

e Fallgruppe 2: Gebaude, fiir die vor dem 1. Januar 2022
eine Baugenehmigung erteilt wurde (,Neubau“ im bau-
rechtlichen Sinn)

In diesen beiden Fallgruppen ist das Vertrauen auf die Wei-
tergeltung der bestehenden Rechtslage im Rahmen der Prii-
fung der Verhaltnismafigkeit zu berlicksichtigen.

Vor diesem Hintergrund ist in der Fallgruppe 1 eine Unver-
haltnismafiigkeit in der Regel gegeben, wenn vor dem 1. Ja-
nuar 2022 ein rechtsverbindlicher Liefer- und/oder Bauaus-
flihrungsvertrag fiir die Feuerungsanlage fiir feste Brenn-
stoffe (Feuerstatte und/oder Schornstein) geschlossen wur-
de und diese bis zum 30. Juni 2022 errichtet wird.

Diese Ausnahme soll die bereits bestellten Schornsteine be-
riicksichtigen. Es ware somit unverhaltnismafiig, bereits in
Auftrag gegebene Abgasanlagen neu zu bewerten. Die Pla-
nung der Abgasanlagen, einschlief3lich der Lage der Schorn-
steine im Gebdude sowie der sich daraus bereits bestimmen-
den Héhe, ist abgeschlossen und hat weiterhin Bestand. Maf3-
gebend ist aber die Fertigstellung bis zum 30.06.2022. Im Im-
missionsschutz gilt hier immer das Errichtungsdatum, vor
dem die Feuerstdtten nicht in Betrieb genommen werden.
Ferner kann das Datum der Abnahme durch den bevollmach-
tigten Bezirksschornsteinfeger herangezogen werden.

2. Gebdude, fiir die vor dem 1. Januar eine Baugenehmigung
erteilt wurde

Das geltende Baurecht wird immer an dem Tag angewendet,
an dem die Baugenehmigung von der zustdndigen Behorde
erteilt wurde. Das Baurecht erkennt im Gegensatz zum Im-
missionsrecht das Datum der Errichtung nicht an. Aufgrund
dieses Unterschieds muss eine weiterfiihrende Unverhaltnis-
mafigkeit fiir Neubauten gelten.

Bei einer Verhdltnismafiigkeitspriifung von Feuerungsanlagen
in Neubauten unter der Voraussetzung, dass innerhalb von
drei Jahren nach Erteilung der Baugenehmigung mit der Bau-
ausfiihrung des Gebdudes begonnen und die Feuerungsanla-
ge flir feste Brennstoffe zeitnah mit Fertigstellung des Gebau-
des errichtet wird, ist in der Regel von einer Unverhdltnisma-
igkeit auszugehen, wenn ...



¢ die mafdgebliche Lage und Hohe des Schornsteines der
geplanten Feuerungsanlage fiir feste Brennstoffe vor
dem 1. Januar 2022 mit dem bevollméchtigten Bezirks-
schornsteinfeger abgesprochen und entsprechend den
gesetzlichen Anforderungen (§ 19 Absatz 1 (alt) der
1. BImSchV) nachweislich abgestimmt wurde oder

e vor dem 1. Januar 2022 ein rechtsverbindlicher Liefer-
und/oder Bauausfiihrungsvertrag fur die Feuerungsan-
lage fiir feste Brennstoffe (Feuerstétte und/oder Schorn-
stein) geschlossen wurde oder

* insbesondere bei einem innenliegenden Schornstein
die Anpassung des geplanten Schornsteins an die neuen
Anforderungen eine Anderung der Baugenehmigung,
der Planvorlagen, des Grundrisses oder der Raumauftei-
lung erforderlich machen wiirde.

In diesen Fallen kommt &quivalent in der Regel § 19 Absatz 2
der 1. BImSchV (neue Fassung) zur Anwendung.

Zusammenfassend konnen Feuerungsanlagen, bei denen die
Planung noch im letzten Jahr abgeschlossen und die Baupro-
dukte bereits bestellt wurden, noch in der urspriinglichen
Bauart errichtet werden. Schornsteine in Neubauten, die nach
dem 01.01.2019 genehmigt worden sind, miissen nicht neu
geplant werden. Davon abgesehen, kann man aber aufgrund
des Ziels der geringeren Immissionen mit wenig Aufwand
durch Verlangerung der Schornsteine eine Verbesserung her-
beiftihren. Das sollte auch bei der Priifung der Unverhaltnis-
maéfligkeit durch den Schornsteinfeger beriicksichtigt werden.
Trotz dieser Ausnahmen muss vom Schornsteinfeger weiter-
hin tberprift werden, ob es zu Geruchsbeldstigungen oder
schadlichen Umwelteinwirkungen kommen kann. Wenn of-
fensichtliche Beldstigungen nicht verhindert werden kénnen,
sind die Unverhéltnismafiigkeiten im Einzelfall nichtig.

Es muss auch darauf geachtet werden, dass in Bundeslan-
dern, bei denen die Mdglichkeiten bestehen, Bauvorhaben
ohne Genehmigung zu bauen, diese mit genehmigungsbe-
dirftigen Bauvorhaben gleichzusetzen sind. Hier muss das
Datum zur Planung auf andere Weise nachgewiesen werden.
Die Angaben findet man in den Landerbauordnungen.
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Beispiel aus Baden-Wiirttemberg:

Hinsichtlich einer Baugenehmigung ist auf das Datum des
Genehmigungsbescheids abzustellen. Vorhaben im Sinne
des § 51 Absatz 1 Landesbauordnung (LBO) fiir die ein
Kenntnisgabeverfahren durchgefiihrt wurde, sind solche
Vorhaben, fiir die eine Baugenehmigung erteilt wurde,
gleichzustellen. Bei Vorhaben im Kenntnisgabeverfahren ist
auf den Zeitpunkt abzustellen, zu dem mit der Ausfiihrung
des Vorhabens begonnen werden darf (§ 59 Absatz 4 LBO).

Anmerkung:

Bundesladnder, bei denen die Rickantwort zum Zeitpunkt des
Verfassens dieses Schreibens noch nicht eingegangen sind,
kénnen nach der Entscheidungsgewalt der/des zustandigen
Bezirksbevollmachtigten behandelt werden. Grundlage dafiir
ist eine gemeinsame Besprechung aller Bundeslander im AISV
(Anlagenbezogener Immissionsschutz/Storfallvorsorge).

ANZEIGE
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Arbeitsschutz

Interview: Arbeitsunfall

Redaktion: Hallo Thomas, ich hoffe, du bist gut ins neue Jahr
gestartet. Wir wollen heute (iber deinen Unfall sprechen,
den du im Januar 2021 erlebt hast. Was ist damals passiert?

Thomas: Ich habe mir in einer Werkstatt den Schlissel fiir ein
Wohnhaus geben lassen, um in dem Wohnhaus den Schorn-
stein zu kehren. Dabei habe ich die Bodentreppe runtergezo-
gen und aufgestellt. Die Treppe sah aus wie immer und ich
bin nach oben. Als ich fast oben war, brach plétzlich die Leiter
samt Rahmen aus der Decke und ich fiel mit Leiter und Leiter-
rahmen auf den Fliesenboden in den Flur der ersten Etage.

Redaktion: Wie bist du dann da wieder weggekommen? Es
war ja niemand da.

Thomas: Ich bin unter groféen Schmerzen zum Auto gehum-
pelt und habe unterwegs den Eigentiimer gesprochen und
Uber die kaputte Treppe informiert. Im Auto habe ich dann
meinen Chef angerufen, der nur meinte, ich solle zum Arzt
fahren, und mich fragte, wer nun die Treppe bezahlt.

Redaktion: Und wie lautete die Diagnose des Arztes?

Thomas: Splitterbruch des Mittelfufies, mehrere Bander ge-
rissen, Bruch des Sprunggelenks und mehrere Briiche in der

Redaktion: Dann warst du ja einige Wochen krank und konn-
test dann wieder loslegen.

Thomas: Nicht so ganz, es dauerte schon sehr lange, bis ich
dann eine Wiedereingliederung durchlaufen sollte. Das funk-
tionierte aber alles nicht so richtig. Ich war nach wenigen
Stunden vollkommen platt und konnte nicht mehr stehen
oder gehen. Ich bin dann erneut einige Male zum Arzt, bis sie
mich wieder vollstandig krankgeschrieben haben.

Redaktion: Das war sicher auch fiir deinen Arbeitgeber nicht
so einfach. Wie ist er damit umgegangen?

Thomas: Das war von Beginn an schwierig. Am Tag des Un-
falls hat er mich alleingelassen und mich nicht unterstitzt. Bei
der Wiedereingliederung hat er mich unter Druck gesetzt,
dass man in der Zeit mehr schaffen konnte. Dann sagte er
mir, ich wiirde simulieren und koénne langsam nicht mehr
krankmachen. Zu guter Letzt kiindigte er mich fristgerecht.

Redaktion: Und heute, wie geht es dir?
Thomas: Der Unfall wurde zum Click als Arbeitsunfall aner-

kannt und die Berufsgenossenschaft begleitet mich. Das
Hauptproblem ist das Sprunggelenk. Ich muss nach 2 bis 2,5

Hand.

Stunden auf den Beinen Pause machen. Langer kann ich we-

Webseminar Auffrischung fiir Asbestsachkunde

Die bestehenden Vorschriften wurden durch die im Friihjahr 2014
neu iiberarbeitete Version der technischen Regel zum Umgang mit
Asbest der TRGS 519 , Asbest: Abbruch-, Sanierungs- oder Instand-
haltungsarbeiten verscharft.

Wesentliche Anderungen in der TRGS 519 sind unter anderem die
Einfihrung eines neuen Grenzwertes sowie des Toleranz- und Akzep-
tanzwertes im Sinne einer Expositions-Risiko-Beziehung. In diesem Zu-
sammenhang wurde der wohl all jenen, die mit Asbest zu tun haben,
bekannte Faserwert von 15.000 auf 10.000 Fasern/m? Luft als Akzep-
tanzrisiko herabgesetzt, mit der Tendenz, diesen Wert in den kommenden
Jahren weiter abzusenken.

Die friher erworbene Sachkunde nach Anlage 5 der fritheren TRGS 519
(1 Tageslehrgang fiir standardisierte Verfahren) verliert ebenfalls zum
30.06.2016 ihre Giiltigkeit. Diese Sachkunde kann nicht durch einen
Fortbildungstageslehrgang verlangert werden, sondern es muss ein
Lehrgang nach Anlage 4 (2-Tages-Lehrgang) neu besucht werden.

Seminarinhalte
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Hinweise zur Verwendungsbeschrankung
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Personliche Schutzausriistung
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27.04.2022
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der stehen noch gehen. Nach wie vor bin ich also krankge-
schrieben. Im Sprunggelenk hat sich Bone Bruise gebildet. Das
ist eine akute Traumatisierung des Sprunggelenks, verbunden
mit einem Knorpelschaden und Wasser im Knochen. Aufier-
dem sind die Bander vernarbt und die Kapsel kaputt. Das
grofite Problem ist aber, dass die Arzte nicht mehr wirklich
wissen, was sie machen sollen. Die Diagnosen sind nicht ein-
deutig und teilweise auch widerspriichlich. Ich hoffe, dass die
Therapie hilft, obwohl keiner so richtig sagen kann, was ei-
gentlich los ist. Es entsteht halt insbesondere im Sprungge-
lenk immer wieder ein hoher Druck, der wahnsinnige Schmer-
zen verursacht. Es wird sich sicher noch lange hinziehen.

Redaktion: Wie soll es jetzt weitergehen?

Thomas: Ich muss regelmafiig zur Physiotherapie und zum
Fitness. Da wird immer wieder geschaut, dass ich zumindest
wieder normal gehen kann und der Druck im Gelenk wieder
besser wird. Die Diagnose soll irgendwann auch mal komplett
werden, sodass eine bessere Behandlung erfolgen kann. Dann
wird ein Gutachten gemacht, ob ich berufsunfahig bin und
welche Berufe dann fiir mich infrage kommen. Eine Umschu-
lung ist sehr wahrscheinlich.

Redaktion: Vielen Dank fiir deine Offenheit und gute Besse-
rung. Wenn wir dir helfen kénnen, melde dich gerne.

Anmerkung: Name von der Redaktion gedndert.
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TRGI

Im Folgenden wird die Ermittlung der ausreichenden Verbren-
nungsluftversorgung im Verbrennungsluftverbund bis 50 kW
Nennwarmeleistung unter Anwendung der TRGI in Teilschrit-
ten vorgestellt. Zu der Berechnung wird unter anderem die Ta-
belle 9-3 (Bild unten) der TRGI oder der ZDS-Schieber bendtigt.

Tabelle 9-2 Auslegungswert fi

r nsy, wenn kein gemessener ns;-Wert vorliegt und Zuordnung

zu einem Haustyp unter Beriicksichtigung des Korrekturfaktors aus Tabelle 9-1 sowie er-

rechnete Luftwechselrate 1/h

Praxis-Tipp

Bevor das Formblatt ordnungsgemafs ausgefillt werden
kann, ist es wichtig, den Haustyp des Gebaudes zu ermitteln,
um die Luftwechselrate des Gebadudes und die daraus resul-
tierende Infiltration (durch die Geb&udehiille einstromende
Luft) bestimmen zu kdnnen. Diese ldsst sich mithilfe des ZDS-
Schiebers oder der Tabelle 9-2 (Bild links) aus der DVGW-TRGI
2018 bestimmen.

Bei vorhandenem ng,-Wert (Messwert des Luftwechsels bei
50 Pa in 1/h) wird die Infiltration allerdings errechnet.

Bemerkungen/Kriterien Ausle- Wohnung / Wohnung /
fiir Zuordnung gungs- N gseinhel N gseinhei
wert ny eingeschossig mehrgeschossig
ioniii | tnetinet? |itoreic [ Eneticew Berechnung der Infiltration mit gegebenem ng,-Wert:
turfaktor | Luftwechsel- | turfaktor Luftwechsel-
fwirk.xomp rate nin 1/h Twirk xomp rate n In 1/h
07 | 08 I -
LV 1 | = i | | qv,mf - VR ° wirk.komp. ® Ngg ® 0,1857
Ventilatorgestitzte Loftung® in ab 1.0 Haustyp 1 0.13 | Haustyp 2 015
2002 errichteten Ein- und Mehrfamili- | N . .
enhausern Quinf in den Raum (mit Fenster, das gedffnet werden
R P | | | | A
Froie Liftung® in ab 20029 errichteten | 1,5 Hauetyp 3 0,19 Haustyp 4 0,22 kann, oder Tur zum Freien) einstromender Luftvo-
Ein- und Menrfamilienhdusern | . .
lumenstrom durch Infiltration in m3/h
e e . “ Vp: Raumvolumen des Raumes mit Tiir oder Fenster
Freie Liftung in vor 2002 errichteten
Mehrfamilienhausern mit i i i 3
chen Anderungen® der Luftdurchids- | zum Freien in m i i
sigkeit der Gebaudehdlle fwirkkomp.: Korrekturfaktor fur den wirksamen Infiltrationsluft-
. ‘ | | | - | anteil (aus Tabelle 9-1)
Freie Liftung in vor 2002 errichteten 2,0 Haustyp 5 0.26 Haustyp 6 0.3
Einfamilienh&usern mit wesentlichen
Anderungen® d_er Luftdurchidssigkeit
der Geoaudehlle ‘ Tabelle 9-1 Korrekturfaktor fiir den wirksamen Infiltrationsluftanteil
Freie Liftung in vor 2002 errichteten ! 73 Haustyp 7 0,4 ‘ Haustyp 7 [ 04 ot bt s NorTeNurtaRtor
Ein- und Mehrfamilienhausern ohne FEPEp
wesentliche Anderungen® der Luft- : Eingeschossige Wohnung/Nutzungseinheit 0,7
durchléssigkeit der Gebaudehilie Mehrgeschossige Wohnung/Nutzungseinheit 0.8
Formblatt zur Ermittlung der ausreichenden Verbrennungsluftversorgung von raumluftabhiingigen Feuerstitten bis
Nennleistung im Verbrennungsluftverbund unter Anwendung von Diagramm 9.1 bzw. Tabellen 9-2,9-3 der TRGI
Objekt: Beispiel 1 Messwert (wenn Kennwerte der Nutzungseinheit aus Tabelle 9-2
Datum: nsoWert
ge- ns-Auslegungs- errechneter Luft-
messen fuit komo wert Haustyp wechselin 1h
Ist-Zustand Schutzziel 1 Schutzziel 2
Werte aus Werte aus Dia- Vom Hersteller angege-
Raum Vemnwlng?lxnraume Feuerstatte(n) min.1 m? je KW Diagramm 9.1 gramm 9.1 oder | bener Luftvolumenstrom
oder Tabelle 9-3 Tabelle 9-3 bei 4 Pain m¥h
Spalte 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
2 )
A é - - N - cE® [a] ¢
— s S E - I % -~ - .
3 g3 £s §s HE BRIk fc |3 §§g 24 ME 3 §§g 2| & §§
5 |8 2 g8 5/ s58 | E| 238 |8ugsl58 3329 - § 32
58 £ § 8N§ §§:’ §5 8 (83 % 2|55 855 ;EV’ Sggg 83 ng 3|8 g‘.‘-’ EE:."Z
2: S8o| € z|lse g z §§ g 23 ol 523 | = 2 2ce
= § 2 23| 55|13 89%a 25| ¢ 8%% & Sa 8952
g5 (2|88 gg it 8| ¢ |5(38 32 | s6: |Fsecg sz |8 ggg €23
£ 3|2 g5 | 3° AR RE i§3°| 2| 853 S5 |55 282 g (E2 |B%
2 g8 - $ | 3|48 @ §23 [3°° |27 233 -BEEL
MaB- m*h
oin- - m? m? m? m¥h kw m'h m? - - m¥h - - m¥h m¥h m¥h
heit-

X

X X X

X X

= Raumvol

VLR sind Raume mit Tar oder Fenster ins Freie das gedffnet werden kann: #) gleiches Volumen wie Spalte 2; ¥ ist das Raumvolumen des zu berechnenden Raumes in Tabelle 9-3 fiir den
betrachteten Haustyp nicht enthalten, wird der Wert fiir das nachstkleinere Raumvolumen verwendet - dieses Raumvolumen istin Spalte 4 einzutragen; ¥ Raum-Leistungs-Verhaltnis ‘(RLV)

I

en Tur dieses Ri

keine Anderung vorg ) gilt die Kurve aus Spalte 12

durch Leistung; ¥ steht in Spalte 15 keine Kurve (wurde also an der

Bilder: ® DVGW
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Ngy: Messwert des Luftwechsels bei 50 Pa in 1/h. Liegt
fur ng, kein Messwert vor, ist der Auslegungswert
aus Tabelle 9-2 auszuwahlen.

Wenn dies geschehen ist, kann anschlieféend mit dem Ausfiil-
len des Formblattes begonnen werden.

Spalte 1: Beschreibt die Nutzung des Raumes. Diese wird
durch eine Abkiirzung vermerkt.

Spalte 2: Beschreibt das Volumen des entsprechenden Rau-
mes.

Spalte 3: Hier werden die jeweiligen Kubikmeter eingetragen,
die dem Raum nach Tabelle 9-3 oder ZDS-Schieber zuzuwei-
sen sind. Achtung: Sollte das tatsachliche Raumvolumen
(Spalte 2) nicht in der Tabelle 9-3 oder dem ZDS-Schieber zu
finden sein, ist der nachstkleinere Wert flir das anrechenbare
Raumvolumen zu wahlen.

Beispiel: Haustyp 3 mit 50 m?

In der Tabelle 9-3 lasst sich nicht das tatsdchlich gesuchte
Raumvolumen finden. Der kleinere Wert von 46 m* wird nun
als Richtwert in die Spalte 3 eingetragen. Dabei ist erkennbar,
dass die Verwendung der Tabelle 9-3 im Gegensatz zum ZDS-
Schieber Ungenauigkeiten birgt.

ANZEIGE
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Spalte 4: Enthédlt den Luftvolumenstrom in m3/h, der durch
Infiltration stiindlich in den jeweiligen Raum eintritt. Dieser
ist nach Tabelle 9-3 mithilfe des Haustyps und des anrechen-
baren Raumvolumens in Kurve 4 zu ermitteln.

Spalte 5: In der Spalte 5 befindet sich eine Abkiirzung fiir die
jeweilige Feuerstatte, die sich in dem Raum befindet, bei-
spielsweise Kaminofen = KO.

Spalte 6: Leistung der jeweiligen Feuerstatte in kW.
Bei handbeschickten Feuerstatten fir feste Brennstoffe muss
die fiktive Nennwarmeleistung errechnet werden.

Dabei ist mit einer fiktiven Nennleistung von 8 kW pro kg
stiindlichem Brennstoffdurchsatz zu rechnen.

Erfolgt keine Angabe des Brennstoffdurchsatzes, kann dieser
Uberschlagig folgendermafien ermittelt werden:

— bei Speicherdfen (z.B. Kachelgrundofen mit Warmeabgabe
uber 8 Stunden):

Nennleistung in kW e 1,2 kg/kWh.
Beispiel: Bei 5 kW Nennleistung ergibt sich ein stiindlicher

Brennstoffdurchsatz von 5 kW e 1,2 kg/kWh = 6 kg/h und
eine fiktive Nennleistung von 6 kg/h e 8 kWh/kg = 48 kW.

ECTRAkuldr
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- bei Kaminofen:
Nennleistung in kW e 0,3 kg/kWh

Beispiel: Bei 5 kW Nennleistung ergibt sich ein stiindlicher
Brennstoffdurchsatz von 5 kW e 0,3 kg/kWh = 1,5 kg/h und
eine fiktive Nennleistung von 1,5 kg/h e 8 kWh/kg = 12 kW.

Spalte 7: Angabe der Luftmenge, die die Feuerstatte stiindlich
bendtigt. Dieser Wert ergibt sich aus der Multiplikation des
Ergebnisses der Spalte 6 mit dem Faktor 1,6. Das Ergebnis ist
der Volumenstrom, der zur Feuerstatte stromen muss, um ei-
nen positiven Verbrennungsluftnachweis zu erzielen.

Spalte 8: Der Wert der Spalte 2 wird durch den der Spalte 6
geteilt. Ist das Ergebnis 1 oder grofier, so ist das Schutzziel 1
erreicht. Die Spalten 8, 9 und 10 sind nur notwendig, wenn die
Feuerstatte Schutzziel 1 einzuhalten hat. Sollte das nicht der
Fall sein, konnen diese Spalten freigehalten werden.

Spalte 9: Wird das Schutzziel 1 nicht erreicht, missen Verbin-
dungen von mindestens 2 ¢ 150 cm? zu weiteren Raumen ge-
schaffen werden. Die Raumvolumina werden in dieser Spalte
eingetragen.

Spalte 10: Die Spalte 2 wird durch das Ergebnis der Spalte 9
dividiert. Das Resultat muss 1 oder grofier sein.

Praxis-Tipp

Spalte 11: Eintragen der Kurve je nach Istzustand der Tiiren.
Entscheidend ist hierbei der aktuelle Zustand der Tiiren. Sind
diese gekirzt und welche Dichtungen wurden verbaut? Bei
Raumen, in denen sich eine Feuerstitte befindet, ist immer
die Kurve 4 der Ausgangspunkt.

Spalte 12: Hier wird der Volumenstrom, der bei der Feuerstat-
te ankommt, mithilfe der Tabelle 9-3 oder des ZDS-Schiebers
erfasst. Dieser wird anhand des Haustyps und des anrechen-
baren Luftvolumenstroms der jeweiligen Kurve (Spalte 11) er-
mittelt.

Ist die Summe aller Volumenstrome grofder oder gleich der
Summe aus Spalte 7, wurde der positive Nachweis erbracht.

Spalte 13: Die Spalte 12 durch 1,6 dividiert. Der errechnete
Wert entspricht der anrechenbaren Nennwarmeleistung der
Feuerstatte. Sollte die Summe der Spalte 7 jedoch kleiner sein
als die der Spalte 12, miissen weitere Mafdnahmen getroffen
werden.

Spalte 14: Die jeweils ergriffene Maféanahme muss in dieser
Spalte mit einer Abkiirzung vermerkt werden (z.B. UsD fiir
Uberstémdichtung).

Spalte 15: In dieser Spalte wird die neue Kurve angegeben,
welche sich aus den neuen Mafdnahmen ergibt.
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Spalte 16: Der anrechenbare Verbrennungsluftvolumenstrom
unter Beriicksichtigung der neuen Kurve (Spalte 15) wird an-
gegeben. Der Raum, in dem die Feuerstatte aufgestellt wurde,

bleibt bei Kurve 4.

Spalte 17: Die neue anrechenbare Nennwarmeleistung unter
Beriicksichtigung der neuen Kurve wird berechnet (Spalte 16

dividiert durch 1,6).

Spalte 18: Sollten Mafdnahmen wie das Entfernen von Dich-
tungen oder das Kiirzen der Turblatter nicht ausreichen, um
die Verbrennungsluft sicherzustellen, besteht die Moglichkeit,
auf ALDs in Fenstern auszuweichen. In der Spalte 18 ist dem-

nach die geplante Anzahl der ALDs einzutragen.

Spalte 19: Der gesamte Luftvolumenstrom, der durch die
ALDs in den Raum hineinstromt, wird hier eingetragen. Somit
konnen die vom Hersteller des ALDs angegebenen m3/h dem

Raum zugewiesen werden.

Beispiel: 4 ALDs 3 m3/h = 12 m3/h

Diese 12 m3/h miissen dann in die Spalte 19 eingetragen

werden.

Spalte 20: Gesamter Luftvolumenstrom, der durch Infiltration

und ALDs in den Raum stromt (Spalte 4 und Spalte 19).

Praxis-TIPP

Spalte 21: Der neue Volumenstrom aus Spalte 20 muss zur Feu-
erstatte gelangen. Die Hindernisse bzw. Kurven aus Spalte 15
miissen dabei wieder verwendet werden. D e Summe aus dieser
Spalte muss am Ende grofier sein als d e Summe der Spalte 7.

Spalte 22: Die neue anzunehmende Nennwarmeleistung der
Feuerstatte wird festgelegt. Daflir muss Spalte 21 durch den
Faktor 1,6 dividiert werden.

Die Summe aus den Werten der Spalte 22 muss dementspre-
chend grofier sein als die Summe in Spalte 6.

Sollte verfriiht festgestellt werden, dass die Nutzungseinheit
und die Verbrennungsluft ausreichen, um einen sicheren Be-
trieb gewahrleisten zu kénnen, kann die Berechnung beendet
und als positiv gewertet werden. Dies ware beispielsweise
der Fall, wenn die Summe der Spalte 12 grofer ist als die
Summe der Spalte 7.

Dieser Praxistipp soll euch als Hilfestellung fiir die Berech-
nung der Verbrennungsluft nach TRGI 2018 dienen. Ich hoffe,
meine Erlauterungen unterstiitzen euch bei eurer nachsten
Rechnung.

Max Hochmuth
LG Sachsen

5 Grinde, warum die meisten Schornsteinfeger

zu wenig Altersvorsorge bekommen

1. Der Demografische Wandel

Verdnderung der Bevolkerungsstruktur, Die Deutschen werden
immer weniger und alter. Die Zahl der jungen Menschen schrumpft.

2. Das Umlageverfahren gerat in Schieflage

Immer weniger Beschaftigte missen die Rentenzahlungen
an immer mehr Rentnern schultern.

3. Anstieg der Leistungsdauer

Eine gute medizinische Versorgung flhrt zum Anstieg der Lebens-
erwartung und damit zu langeren Rentenbezugszeiten.

4. Staatliche Haushaltsmittel fehlen

Die Staatsverschuldung fuhrt dazu, dass die Haushaltsmittel fur die
Zuschusse zur Rentenkasse immer knapper werden.

5. Sinkendes Rentenniveau und staatliche Absicherung

Die staatliche Absicherung der Rentner schwindet und das Renten-
niveau sinkt. Die gesetzliche Rente verkommt zur Basisabsicherung.

b=

A Assmann

Versicherungsmakler

Assmann Versicherungsmakler GmbH

i i

SEHR GUT

Mit ASSMANN-Rahmenvertragen
zum Rentenziel:

d

1. Altersvorsorge schiitzen

1500 € Monatsbeitrag absichern
gegen Krankheit und Berufsunfahigkeit
2. Mehr Ablaufleistung

Reduzierte Abschlusskosten - Staatlich
gefordert und taglich verfiigbar

Dein Ansprechpartner:

www.assmann-makler.de
02371 - 82660
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Der Arbeithehmerservice informiert:

DIE SCHORNSTEINFEGER-BERUFSUNFAHIGKEITSPOLICE -
dem Werdegang im Schornsteinfegerhandwerk perfekt angepasst

Die Berufsunfahigkeitsversicherung gehort zu den wichtigs-
ten Absicherungen. Denn wer ernsthaft erkrankt und dauer-
haft nicht mehr arbeiten kann, verliert sein Einkommen und
gefahrdet damit seine finanzielle Unabhangigkeit.

Jeder vierte Erwerbstéatige wird in Deutschland aufgrund ge-
sundheitlicher Probleme berufsunfahig. Das sind pro Jahr et-

wa 180.000 Menschen.

Quelle: Statistik des Gesamtverbandes der
Deutschen Versicherungswirtschaft (2016)

o 6 o @&

WII

Friih einsteigen lohnt sich:

Je jlinger, desto besser die Gesundheit. Da Menschen mit zu-
nehmendem Alter anfélliger fur Krankheiten werden, steigt
zugleich ihr Risiko, berufsunfahig zu werden. Dabei reicht die
staatliche Unterstiitzung im Bedarfsfall — sofern vorhanden —
in der Regel nicht aus. Deshalb empfiehlt sich der Abschluss
einer Berufsunféhigkeitsversicherung in jungen Jahren. So
sind alle erstmals auftretenden zukiinftigen Erkrankungen

@

Die Schornsteinfeger-Police sowie der optionale Karriereplan
hat der Arbeitnehmerservice mit dem VBS e.V. und der LV 1871
zusammen entwickelt.

und Risiken mit abgesichert.

Die Leistung der Schornsteinfeger-Police
macht den Unterschied:

Diese BU-Spezialabsicherung im Schornsteinfegerhandwerk
hat sich in der Praxis bereits als bedarfsgerecht und vorteil-
haft fiir viele Schornsteinfeger/innen erwiesen.

Die spateren Erhéhungen finden auch im Vertrag statt. Es gibt
Anbieter, die es in einem Zweit- oder Drittvertrag usw. doku-
mentieren. Dies fiihrt i.d.R. spater unnétig zu deutlich hdheren
Beitragen, da dann immer alle neuen und meist teureren Rech-
nungsgrundlagen zum jeweiligen Erhohungsschritt gelten.

Verbesserter und verglnstigter Berufsunfahigkeitsschutz fir
Schornsteinfeger/innen*:

Volle Leistung zum kleinen Preis: Der volle Versicherungs-
schutz ist fir Mitglieder des VBS e.V. giinstiger als der ver-
gleichbare Normaltarif der LV 1871.

Ebenso ist dies i.d.R. noch mal deutlich giinstiger gegentiber
vielen anderen Anbietern.

Karriereplanoption fiir Azubis und Gesellen*:
Azubis und Gesellen werden zu Beginn so giinstig wie ein
»Meister“ versichert.

Ebenso kann die monatliche Berufsunfihigkeitsrente (BU-
Rente) ohne erneute Risikopriifung tiber die jeweiligen Karrie-
reschritte auf bis zu 3.000 Euro erhéht werden.

Erhohung der monatlichen BU-Rente im
Rahmen des Karriereplans (Beispiel)

4 Jahre

8 Jahre*

aber bis zur

Ubernahme eines Kehrbezirks*:

Wenn du einen Kehrbezirk tibernimmst, kann die monatliche
BU-Rente ohne erneute Risikopriifung auf bis zu 3.000 Euro
erhoht werden. Mit einer erneuten Risikopriifung ist sogar ei-
ne Erhohung der monatlichen BU-Rente auf 3.500 Euro mog-
lich. Die daftir erforderlichen Einkommensnachweise kannst
du bis nach Ablauf des zweiten Geschaftsjahres nachreichen.

Verlust eines Kehrbezirks*:

Wird der zugeteilte Kehrbezirk aus gesundheitlichen Griinden
entzogen, erhéltst du eine Vorableistung von sechs Monats-
renten. Die Vorableistung ist eine Vorauszahlung auf die mo-
natliche BU-Rente. Bei Anerkennung einer Berufsunfahigkeit
erfolgt eine Verrechnung mit der dann félligen BU-Rente.
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Wenn keine Berufsunfahigkeit festgestellt wird, muss die Vor-
ableistung nicht zurlickgezahlt werden.

Lebenslange BU-Rente bei Pflegebediirftigkeit*:

Absicherung auch im Pflegefall, auch wenn der Vertrag zwi-
schenzeitlich endet. Solltest du mit 60 Jahren und vor Ver-
tragsende zehn Jahre lang dauerhaft pflegebediirftig sein, er-
hdltst du die vereinbarte BU-Rente weiter — ein Leben lang
und ganz ohne Mehrbeitrag.

Pflegepaket (optional)*:

Gegen Mehrbeitrag kann auch die Option ,,Pflegepaket” ein-
geschlossen werden. Solltest du wahrend der Laufzeit deiner
Berufsunfahigkeitsversicherung pflegebediirftig werden, er-
hélts du im Rahmen des Pflegebasisschutzes dann zusatzlich
zu deiner vereinbarten BU-Rente eine Pflegerente in gleicher
Hohe (doppelte Leistung). Mit der enthaltenen Pflege-Plus-
Option kannst du eine eigenstandige Anschlusspflegerenten-
versicherung ohne erneute Risikopriifung abschlief?en - da-
mit sicherst du dich auch fiir den Fall der Pflegebediirftigkeit
nach Ablauf der Berufsunfahigkeitsversicherung ab.

Leistung bei Arbeitsunfahigkeit (optional)*:

Langerfristig krankgeschrieben und weniger Geld bei oft ho-
heren Kosten? Mit der Option ,Leistung bei Arbeitsunfahig-
keit“ kannst du dich fiir diesen Fall absichern.

Bereits nach sechs Wochen der Arbeitsunfahigkeit miissen
keine Beitrage mehr gezahlt werden. Und wenn die Krank-
schreibung sechs Monate dauert, zahlt die LV 1871 fiir maxi-
mal 24 Monate die BU-Rente, auch wenn keine Berufs-unfa-
higkeit vorliegt. Es wird riickwirkend ab Beginn der Arbeitsun-
fahigkeit geleistet. Der Vertrag lduft dabei mit voller Beitrags-
befreiung unverandert weiter.

Schnelle Leistung bei schwerer Krankheit*:

Wenn du eine schwere Erkrankung erleidest, sollen wenigs-
tens die finanziellen Sorgen genommen werden. Beim Nach-
weis folgender Krankheiten wird die Leistung rasch ausbe-
zahlt - hierzu benétigt der Versicherer einen Facharztbericht -
und sie kann bis zu 18 Monate lang bezogen werden:

*Es gelten die jeweiligen Bedingungen — teilweise verkiirzte
und vereinfachte Darstellungen gewdbhlt.

Die Griinde fiir eine Berufsunfahigkeit sind sehr unterschied-
lich und vielschichtig. Vermehrt fiihren psychische Krankhei-
ten wie Depressionen dazu, dass Menschen ihren Beruf auf-
geben miissen. Daher ist dieser Versicherungsschutz auch
dann noch wichtig und richtig, wenn aufgrund der Gesund-
heitspriifung und festgestellten Vorerkrankungen der Versi-
cherer gegebenenfalls bestimmte Krankheitsausschliisse (z.B.
Ausschlussklausel Allergien und auch der Wirbelsdule) for-
dert. I.d.R. sind die Ausschlussklauseln ,fair” gestaltet.

Beispiel fiir eine Ausschlussklausel fiir die Wirbelsaule:

Anspriiche gemafs den Bestimmungen unter ,Allgemeine
Versicherungsbedingungen fiir die Berufsunfahigkeitsversi-
cherung” kénnen nicht abgeleitet werden bzw. werden bei

der Ermittlung des Grades der Berufsunfdhigkeit nicht berick-
sichtigt, wenn fiir die Berufsunfahigkeit mitbestimmend sind:

Jegliche Minderbelastbarkeit und alle Bewegungsstérungen
von Teilen oder der gesamten Wirbelsdule einschliefilich der
beteiligten Wirbelsaulenmuskulatur sowie wirbelsdulenbe-
dingte neurologische Symptome (z.B. Ldhmungen, Gefiihls-
stérungen, chronisches Schmerzsyndrom).

Aber:
Selbstverstandlich in den Versicherungsschutz eingeschlos-
sen sind:

Tumorerkrankungen

Tuberkulose und vergleichbare spezifische Infektionen

Erkrankungen des rheumatischen Formenkreises

Folgen neu hinzugetretener Frakturschaden im betroffenen
Wirbelsaulenbereich

Sowie wenn eine Besserung wahrscheinlich und /oder die ak-
tuelle ,Diagnose“ noch nicht gesichert ist:

Sie koénnen die Herausnahme der Ausschlussklausel nach
zwei Jahren unter Vorlage entsprechender Unterlagen Uber-
priifen lassen.

Gegebenenfalls konnen dann auch andere BU-Tarife mit ver-
einfachten Gesundheitsfragen hilfreich sein. Lass dich immer
umfangreich beraten.

Die wichtigsten Vorteile der BU-Schornsteinfeger-Police im
Uberblick:

v Verbesserter und vergiinstigter Berufsunfahigkeitsschutz
fiir Schornsteinfeger (m/w/d)

v/ Karriereplan mit berufsspezifischen Nachversicherungs-
garantien

v Verlangerungsgarantie des Endalters — wenn deine Regel-
altersgrenze fiir die gesetzliche Rente erhoht wird, kannst
du das Endalter ohne neue Gesundheitspriifung verlan-
gern (weitere Voraussetzungen gemafd Bedingungen be-
achten)

v/ Optional: Leistung auch bei Arbeitsunfahigkeit

v Optional: Pflegepaket, bestehend aus Pflegebasisschutz,
Pflege-Plus-Option und Pflegebeitragsbefreiung

Es gelten die jeweiligen Bedingungen - teilweise verkiirzte
und vereinfachte Darstellungen gewahlt.

Zum Leistungsfall:

Wenn Leistungen aus einer Berufsunfdhigkeitsversicherung
(BU) in Anspruch genommen werden sollen, muss ein aus-
fuhrlicher Leistungsfallantrag gestellt werden. Der Versiche-
rer verlangt einen liickenlosen Nachweis der Berufsunfdhig-
keit. Der Antrag ist dufderst umfangreich und das Ausfiillen
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stellt neben den Gesundheitsbeschwerden oft eine zusatzli-
che Belastung dar. Ebenso die ,Koordination“ mit weiteren
Leistungserbringern (z.B. Krankenversicherungen).

Je nach Art der Erkrankung/des Unfalls empfehlen wir des-
halb, den Leistungsfallantrag mit einem Spezialisten gemein-
sam zu stellen. So vermeidest du unnétige Fehler/Verzoge-
rungen und gegebenenfalls auch einen kostspieligen Streit
mit der Versicherung. So ein Spezialist nimmt zwar ein Hono-
rar fur seine Dienstleistung, im Vergleich zu den Rentenzah-
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lich schneller und unkomplizierter. Ein Versicherungsmakler
selbst kann hier nur sehr begrenzt unterstiitzen — auch da das
medizinische Wissen natiirlich nicht ausreicht fir die best-
mogliche Begleitung im BU-Fall.

Uber den Vorteilsbereich unter www.arbeitnehmerservice.net
erhalten ZDS-Mitglieder neben der Unterstiitzung durch den
Betreuer ein erstes kostenloses Strukturierungsgesprach und
eine miindliche Falleinschatzung von einem auf BU-Leistungs-
falle spezialisierten Servicepartner.

lungen und den vielen anderen Vorteilen einer professionel-
Mit besten Griifden
Dein Team vom Arbeitnehmerservice

len Unterstiitzung ist das Honorar eine gute Investition. Der
Leistungsbezug — in Form der monatlichen Berufsunfahig-

keitsrenten — erfolgt nach unseren Erfahrungen damit deut-

Du erreichst uns bei allen Fragen rund um den Arbeitnehmerservice kostenlos unter 0800/437 3553 (Geselle) oder du schickst
uns einfach eine E-Mail an info@arbeitnehmerservice.net.

Dein Team vom Arbeitnehmerservice

Hast du schon unseren Vorteilsbereich gepriift? Registriere dich einmal und nutze die exklusiven

Vorteile fur ZDS-Mitglieder! Wir informieren dich dann automatisch tiber neue Vorteile.

0800 GESELLE
4373553

Einfach den QR-Code scannen. >

ANZEIGE

Informiere chh in unser aktuellen

Arbeitnehmer K4

) Servncebroschure
SerVICC D';)"ﬁssioqell " HH . : e

direkt -« Ay - —

Beratung
Service
Kompetenz

xxxxx

AN I N NN

Absicherung

Wir sind Dein Spezialist.

Infos unter:
Du hast Fragen?Der Arbeitneh-

merservice hilft weiter! Per Tele-
oder /8 fon, E-Mail oder direkt bei Dir
www.arbeitnehmerservice.net vor Ort. So, wie Du es mochtest!

info@arbeitnehmerservice.net {

0800 GESELLE

Ein Service von HARTMANN Finanzdienstleistungen in Kooperation mit dem ZDS.

Bz 4373553
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Glitzernde Seen mit atmebraubender Voralpenipenkulisse und eine extra Portion
gesunde Luft erwarten Euch fiir eine Woche bei uns im Chiemgau.

Bl »

CHIEMSEE /Y \

E-BIKE ERLEBNISWOCHE IM CHIEMGAU

Spannende Touren am Rande der Alpen oder gemditliches Seen-Radeln im bayerischen Voralpenland,
Kommt mit auf unsere begleiteten Tagestouren in einer einzigartigen Naturkulisse.

------------------------------------------------------------------------- HOTEL FARBINGER HOF
se 7 Ubernachtungen
UNSER ANGEBOT FUR EUCH mit allen Inklusivleistungen
- 7 Ubemnachtungen im Doppelzimmer/Balkon Fahrt mit dem eigenen E-Bike
« 7x Verwohn-Friihstiicksbuffet oder bucht ein Leihrad vor Ort
- 7x Hausbuffet o. 3 Gange Wahl Menii Aufpreis E-Bike -

- BegriiBungsgetrank 1Woche ca. 210,- €/E-Bike

Drei gefiihrte Radrundtouren:

- Der friihe Vogel fangt den Wurm" - nach Gstadt zum Friihstiick,
mit herrlichem Blick auf die Fraueninsel (Strecke ca. 70 Kilometer)

Buchungscode: E-Bike-Erlebniswoche

Exklusiver
Mitglieder-Preis

« Rundtour Kaiserblick - von Bernau durch das Priental iiber Aschau
nach Sachrang (Strecke ca. 60 Kilometer)

w002,-€

p.P. fiir 7 Nachte

- Von Bernau zum Simsee (Strecke ca. 55 Kilometer)
« Bademantel leihweise

REISEZEIT: 28.05. - 04.06.2022

GEW Ferien GmbH Wir beraten Euch gerne:

Lurgiallee 14

60:33:3 Fi:nkfurtam Main 069 ]38 26]'200 A
Tel: 069138 261-200 Alle Angebote unter: Gew

E-Mail: kontakt@gew-ferien.de

oow-isnde bonusportal.gew-ferien.de FERIEN
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Antrag auf Mitgliedschaft im ZDS e.V.

Mitgliedschaft?

terlagen etc.) enthilt.

Interessenvertretung ZDSe.V.
des Fachverbandes im Schornsteinfegerhandwerk.

Mitglied in den ZDS e.V. kann laut Satzung jede/r Arbeitnehmer/in und Aus-
zubildende im Schornsteinfegerhandwerk werden.

Die Aufnahme im ZDS e.V. erfolgt nach der Abgabe eines Aufnahmeantrages
oder Gber das Onlineformular auf unserer Homepage.

Jedes Neumitglied bekommt ein Erstausstattungspaket, welches Informa-
tionsmaterial (Gesetzestexte, Verordnungen, Arbeitshilfen, Schulungsun-

,/,‘L\Xm Gl kg

Zentralverband
Deutscher

Schornsteinfeger e.V.
~ Gawerkschafthcher Fachverband —

Fir Ihre Mitgliedschaft im ZDS e.V. erhalten Sie folgende Leistungen:

v~ IDS-APP
v Abschluss von Tarifvertragen

v" Fachzeitung Schornsteinfeger” und regionale Mitglieder-

magazine
v~ Arbeitnehmerservice
v~ Freizeitunfallversicherung

v Erstellen und Versenden von Informationsrundschreiben
und Arbeitsunterlagen

Vorname, Nachname

Strafle, Hausnummer

Telefonnummer, E-Mail

Arbeitgeber

Ich bin ...

[ Schornsteinfegergeselle GP-Datum:

Innungsbereich
Ort, Datum, Unterschrift*

Abbuchungserklarung:

IBAN
Kreditinstitut

Hiermit beantrage ich die MitgliedschaftimZDS e.V.

v~ Sozial-, Berufs- und Arbeitsrechtsbeistand

v~ Vertretung gegeniber Behdrden, insbesondere: Ministerien,
Landesverwaltungsamter und Landkreise

v~ Zusammenarbeit mit Forschungsinstituten, Umweltamtern,
Handwerkskammern und der Innung

v~ Organisation und Durchfiihrung von Schulungen und Meister-

prafungsvorbereitungslehrgangen u.v.m.

Geburtsdatum

PLZ, Ort

O Schornsteinfegermeister MP-Datum:

o,
‘e

.
O
o
~
|
|

Kreisgruppe

BIC

Name Kontoinhaber

Ich erméchtige den ZDS e.V. zum Einzug des Mitgliedsbeitrages von meinem Konto.

Datum, Unterschrift*

*Mit meiner Unterschrift stimme ich der Datenschutzerklarung des ZDS zu, (www.zds-schornsteinfeger.de/datenschutz.html),

I T T T T T T T T T Y PP R Y )
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wir suchen

SCHORNSTEINFEGERMEISTER/IN

pera

Technische Beraterin
Technischen Berater

Bundesverband des
Schornsteinfegerhandwerks
- Zentralinnungsverband (Z1V) -
www.schornsteinfeger.de
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ANZEIGE

ZAHNE ZEIGEN

SCHNABEL NICHT VERSICHERBAR

TESTSIEGER

Stiftung SEHR GUT
Warentest JOE3]

Finanztest [PReSSw——"

v Jetzt Online berechnen!
v http://zahn.schorni.link

‘A Assmann :.‘h Wi v 02371 - 82660
VerS|Cherungsmak|er @d%éi v Iku@assmann-makler.de
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NUTZT DEIN
DIE

pes ZDS ? @

Nein? Dann melgde ihn gleich an!

=, " . X < V
o5 (1] "= . s
) A=
I X - A ‘ A
- g {400 .

www.zds-schornsteinfeger.de/warum-zds-mitglied
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SCHMIEDE

Die LogoSchmiede ist ein Zusammenschluss von Handwerkern mit
Branchenerfahrung und professionellen Grafikern, der speziell fiir
Existenzgriinder und bestehende Handwerksbetriebe individuelle
Logos und Geschaftsausstattungen entwickelt.

Sie nennen uns lhre Wiinsche — wir kiimmern uns um den Rest.

Nach einer kompetenten Beratung verwirklichen wir lhre Ideen
oder konzipieren neue Maoglichkeiten damit Sie sich am Markt op
timal positionieren.

Unser Ziel ist es, Sie auf Ihrem Weg mit einem einprdagsamen Logo

noch erfolgreicher zu machen. Denn ein gutes Logo ist das Aushan
geschild eines starken Unternehmens.

Vereinbaren Sie gleich einen Termin.

Konrad Zuse StraRe 19 | 99099 Erfurt
Telefon: +49(0)361 789 51 50



HOTTGENROTH
SOFTWARE

KAMIN Futura

Fur die Zukunft gerustet!

EINSTEIGER-PAKETE KAMIN Futura

["d 8§ss YAD
RAUCHMELDER TIS GASHAUSSCHAU

2, KAMIN ]
MERk | FUTURA

B

Projektanbindungs-Bausteine

= Energieberatung ® L uftungskonzepte

® Baubegleitung ® Hydraulischer Abgleich

® Gebaudesimulation m Digitales Aufmal

= Anlagensimulation = Warmebruckenberechnung

SCHORNSTEINFEGERWELT.DE





