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Vorteile des ZDS

Viele von uns beschaftigen sich bereits in
ihrer Lehrzeit mit der Frage, ob sie dem
ZDS beitreten sollen oder nicht. Viele ver-
schiedene Gedanken gehen den jungen
Leuten dabei durch den Kopf. Wobei die
Azubis eine Entscheidung, ob der Beitritt
zu einer Gewerkschaft richtig oder falsch
ist, auf Grundlage ihrer eigenen Erfahrun-
gen gar nicht treffen kénnen. Viele der
Azubis haben sich bis auf die wenigen

Stunden im Schulunterricht mit den Vor-
und Nachteilen einer Gewerkschaft nicht
beschaftigt. Auch die historische Betrachtung, aus welchen
Griinden damals die Gewerkschaften entstanden sind und
welche Motive die Gewerkschaftsmitglieder haben, um sich
zusammenzuschliefien, ist in der heutigen Jugend nicht bei
jedem angekommen. Das Homeschooling in den Monaten der
Pandemie hat verstarkt dazu beigetragen, dass es noch weni-
ger Berlihrungspunkte mit gewerkschaftlichen Themen gibt.
Und so kommt es, dass die jungen Leute oft auf ihr Umfeld
zuriickgreifen, um dessen personliche Erfahrung mit Gewerk-
schaften zu nutzen, um selbst eine Entscheidung treffen zu
kénnen. Aber Vorsicht: So einfach ist es nicht, die Ratschlage
anderer zu libernehmen.

Da waére zum Beispiel der Arbeitgeber, an den sich ein Azubi
wenden kann, wenn er einen Ratschlag zum ZDS bendtigt.
Doch bei den Arbeitgebern gibt es solche und andere. Es gibt
diejenigen, die selbst als Arbeitnehmer Mitglied im ZDS wa-
ren und es nach wie vor gut finden, sich zu solidarisieren und
gemeinsam fiir etwas einzustehen. Das sind in der Regel auch
diejenigen, die verstanden haben, dass ein verniinftiger Kon-
flikt bei den Interessen zwischen Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer zwar unangenehm und anstrengend ist, dies aber gut fiir
die Entwicklung unseres Handwerks ist. Denn ohne die De-
batten zu den verschiedenen Themen wiissten wir nicht, was
gut oder schlecht fiir unseren Beruf ist. Debatten dienen im-
mer dazu herauszufinden, in welche Richtung eine Gemein-
schaft, in unserem Fall eine Berufsbranche, gehen méochte.
Dann gibt es noch diejenigen Arbeitgeber, die zwar in ihrer
Zeit als Arbeitnehmer gerne die Vorteile des ZDS genutzt ha-
ben, aber mit ihrer Cewerbeanmeldung schlagartig ihre Ge-
sinnung gewechselt haben und inzwischen den ZDS eher als
lastig und unnotig betrachten. Moralisch betrachtet, ist dieses
Verhalten zwar fragwiirdig, aber durchaus legitim. Als Arbeit-
geber reicht es aus, nur die Interessen der Arbeitgeber vertre-
ten zu wissen. Wozu also eine starke Gewerkschaft unterstiit-
zen, wenn diese unangenehme Diskussionen verursacht und
fur andere Blickwinkel in unserem Handwerk sorgt? Das ist
fir manche Arbeitgeber unndtig anstrengend. Zumal die Inte-
ressen der Arbeitnehmer nach deren Ansicht ohnehin nicht so
viel zéhlen wie die Interessen der Arbeitgeber, die meist in
der unendlichen Weisheit des Obermeisters begriindet sind.
Und zuletzt gibt es auch diejenigen Arbeitgeber, die noch nie
verstanden haben, wozu der ZDS gut ist. Sie haben die Vortei-
le einer Gemeinschaft niemals erkannt. Und meist sind das
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auch Personen, die ohnehin niemand anderen brauchen, um
gut leben zu koénnen. Diese Egoisten haben den Wert einer
Solidargemeinschaft nicht nur nicht erkannt, sondern sie sind
es auch nicht wert, in eine Gemeinschaft aufgenommen zu
werden. Zwar haben auch diese Leute in ihren )Jahren als Ar-
beitnehmer von den Leistungen des ZDS profitiert — beispiels-
weise von guten Léhnen in unserem Tarifvertrag, den andere
flir sie erstritten und ausgehandelt haben — sie wollten aber
nie etwas von dem zuriickgeben, was sie erhalten haben.

Wenn man diese drei Gruppen betrachtet, wird schnell klar,
dass der junge Auszubildende bei der Frage, ob es fir ihn per-
sonlich gut ware, dem ZDS beizutreten, auf mindestens drei
unterschiedliche Antworten stofden wird, wenn der Arbeitge-
ber nach Rat gefragt wird. Doch alle drei Ratschlage sind sehr
subjektiv und beruhen auf den Interessen des jeweiligen Ar-
beitgebers. Um dem Azubi tatsdchlich weiterzuhelfen, dienen
diese Ratschldge wahrlich nicht. Stattdessen bekommt der
Azubi von seinem Chef die Antwort, die fiir ihn als Arbeitge-
ber am besten ware.

Dann gibt es noch die Eltern. Die haben einen grofégezogen
und ein Leben lang mit Rat und Tat zur Seite gestanden. Doch
auch die Weisheit der Eltern ist begrenzt und der Azubi be-
kommt nur deren personliche Erfahrung mit Gewerkschaften
oder deren politische Einstellung, die auf dem Erfahrungs-
schatz der Eltern beruht, als Ratschlag mit auf den Weg. Zwar
ist dieser Ratschlag nach bestem Wissen und Gewissen ge-
wahlt. Trotzdem beruht er auf den Erfahrungen der Eltern, die
vor vielen Jahren gemacht wurden und aus ganz anderen Be-
reichen des Lebens stammen. Ob sich die jungen Leute blind-
lings darauf verlassen sollten, bleibt fraglich.

Die Zeit der Ausbildung ist eine ganz besondere. Genau in die-
sen Jahren lernen die jungen Menschen, selbst Erfahrungen
zu sammeln. In vielen Bereichen probieren sie sich aus, tes-
ten, wie weit sie gehen konnen und wo ihre Grenzen sind. Sie
versuchen herauszufinden, was ihnen guttut und was
schlecht flr sie ist. Sie versuchen erwachsen zu werden. Als
ZDS respektieren wir dies und bieten daher die Mitgliedschaft
im ZDS in den Jahren der Ausbildung kostenlos an. Das ist im
Ubrigen die erste Erfahrung von Solidaritit, die der ZDS ver-
mittelt: Die ausgelernten Gesellinnen und Gesellen oder an-
gestellte Meister bezahlen fir die Leistung, welche die Azubis
umsonst bekommen. Diejenigen, die schon Celd verdienen
und es sich leisten kdnnen, stehen fir die Schwacheren — die
Azubis in unserem Beruf — ein. So funktioniert die Gemein-
schaft ZDS bereits seit 115 Jahren.

Und gerade in der Ausbildung ist es wichtig, einen starken
Partner wie den ZDS an seiner Seite zu haben. Die Azubis er-
halten wichtige Infos, nicht nur rund um unseren Beruf, son-
dern ganz speziell zu ihrer Ausbildung, zu den anstehenden
Prifungen, zu ihrem weiteren Lebensweg und vor allem
dann, wenn es einmal Probleme geben sollte — Probleme mit
dem Arbeitgeber, dem Priifungsausschuss oder in der Schule.
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Was bringt das Jahr 2022 fiir Anderungen
auf euren Lohnzetteln mit sich?

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

mal wieder ist ein Jahr vergangen und es kommen erneut An- ¢ Ab dem 1. Januar 2022 sinkt die Beitragsbemessungsgren-
ze (West) von 7.100 € auf 7.050 €. Somit sinkt auch der mo-

natliche Beitrag zur PKS von 142 € um einen Euro auf 141 €

derungen auf uns zu, die wir auf unseren Lohnzetteln sehen
und spliren werden. Da es aber manches Mal schwer ist, alles
zu wissen und nicht den Uberblick zu verlieren, schreiben wir je Monat. Dies entspricht 2 % der Beitragsbemessungs-
euch hier einige der wichtigsten Anderungen auf. grenze (West).
Da der derzeit giiltige Bundetarifvertrag eine Laufzeit von e Die Anderungen in euren Bezahlungen zeigen wir euch in
zwei Jahren hat, werdet ihr im kommenden Jahr einige Ande- den folgenden Tabellen auf.

rungen auf euren Lohnzetteln bemerken. Die wichtigsten An-

derungen findet ihr in diesem Bericht.

Lohntabelle bundesweit auf3er BaWu

Brutto/ Jahressonder- Jahressonderzahlung PKS-Anteil |Monatsbrutto |Monatsbrutto
Tarifgruppe | Std. 2021 Brutto/Mo. zahlung (jahrlich) |(monatlich) VWL-Anteil |(AG 2 %) (ohne JSZ) (mit )SZ)
I 14,93 € 2.497,66 € 1.87325 € 156,10 € 40,00 € 141,00€ | 2.678,66€ | 2.83476€
i 17,46 € 2.920,91 € 2.190,68 € 182,56 € 40,00 € 141,00 € 3.101,91 € 3.28447 €
m 19,22 € 3.215,35 € 241151 € 200,96 € 40,00 € 141,00 € 3.396,35 € 3.597,31 €
v 20,06 € 3.355,87 € 2.516,90 € 209,74 € 40,00 € 141,00 € 3.536,87 € 3.746,61 €
\Y 20,49 € 3.427,81 € 2.570,85 € 214,24 € 40,00 € 141,00€ 3.608,81 € 3.823,05 €
Vi 20,80 € 3.479,67 € 2.609,75 € 217,48 € 40,00 € 141,00€ | 3.660,67€ | 3.878,15€
Lohntabelle Baden-Wiirttemberg
Brutto/ Jahressonder- Jahressonderzahlung PKS-Anteil |Monatsbrutto |Monatsbrutto
Tarifgruppe | Std. 2021 Brutto/Mo. zahlung (jahrlich) |(monatlich) VWL-Anteil |(AG 2 %) (ohne JSZ) (mit )SZ)
I 14,93 € 2.497,66 € 1.873,25 € 156,10 € 40,00 € 141,00€ 2.678,66 € 2.834,76 €
I 17,46 € 2.920,91 € 2.190,68 € 182,56 € 40,00 € 141,00€ | 3.101,91€ | 3.284,47€
m 19,41 € 3.247,13 € 2.435,35€ 202,95 € 40,00 € 141,00€ 3.428,13 € 3.631,08 €
\" 20,34 € 3.402,71 € 2.552,03 € 212,67 € 40,00 € 141,00€ 3.583,71 € 3.796,38 €
\Y 20,90 € 3.496,40 € 2.622,30€ 218,53 € 40,00 € 141,00€ 3.677,40 € 3.895,93 €
\ 21,18 € 3.543,24 € 2.657,43 € 221,45 € 40,00 € 141,00€ | 3.72424€ | 3.94569 €










Der Absatz 5a wurde neu eingefiihrt. Dieser beinhaltet Rege-
lungen zur Herabsetzung der Kehrhaufigkeit bei bestimmten
Feuerungsanlagen: Feuerstatten flir Holzpellets, Feuerstdtten,
welche nach § 15 1. BImSchV messpflichtig sind und mehr als
gelegentlich, aber nicht regelmafiig benutzte Feuerstatten.

Voraussetzungen fiir die Herabsetzung der Kehrhaufigkeit:

e Feststellung einer erkennbar riickstandsarmen Verbren-
nung

e Sicherstellung der Betriebs- und Brandsicherheit nach der
Herabsetzung

¢ Einhaltung der Anforderungen nach Stufe 2 gemaf3
1. BImSchV

¢ Einfachbelegung des Schornsteins
e Feuerstatte muss mindestens ein Jahr in Betrieb sein
Vorgehensweise:

Bei Feststellung der erkennbar riickstandsarmen Verbrennung
ist der Betreiber darauf hinzuweisen, dass mittels formlosen
Antrags die Kehrhaufigkeit reduziert werden kann. Ob die Ver-
brennung tatsachlich riickstandsarm ist, kann auch durch den
ausfiihrenden Schornsteinfegerbetrieb bestatigt werden. Da-
bei ist nicht nur der Schornstein, sondern auch das Verbin-
dungsstiick zu beurteilen. Ist die Anlage schon ldnger als ein
Jahr vor Inkrafttreten der KUO 2020 in Betrieb, entfillt der Be-
obachtungszeitraum von einem Jahr. Werden die Vorausset-
zungen nicht mehr erfiillt, ist die Kehrhaufigkeit im ndchsten
Feuerstdttenbescheid gemafs der Anlage 1 festzulegen.

Nach Absatz 8 sollen die Verbrennungsluftversorgung und die
Abflihrung der Rauch- und Abgase nach Abschluss baulicher
Maf3nahmen durch den bevollmachtigten Bezirksschornstein-
feger liberpriift werden.

Durch den Einbau von Fenstern oder Tiren, die die Gebaude-
hiille zusatzlich abdichten und die Verbrennungsluftversor-
gung beeintrachtigen, reicht das Raum-Leistungs-Verhaltnis
nach der FeuV unter Umstanden nicht mehr aus. Daher ist ei-
ne Berechnung nach TRGI 2018 erforderlich. Bei baulichen
Mafdnahmen, wie z.B. Fenstertausch, in Verbindung mit einer
raumluftunabhangigen Feuerstatte entfillt die entsprechen-
de Uberpriifung, jedoch nicht, wenn raumlufttechnische Anla-
gen eingebaut werden und eine Feuerstdtte jeglicher Be-
triebsweise beeinflussen.

Die Gebihren fiir die hoheitlichen Tatigkeiten nach dem
Schornsteinfeger-Handwerksgesetz haben sich im § 6 gedn-
dert bzw. wurden erganzt.
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So sind jetzt neben den bisherigen Punkten auch Gebihren
fiir eine Mahnung riickstandiger Gebiihren sowie fiir die Er-
satzvornahme zu entrichten. Zusatzlich ist die anlassbezoge-
ne Uberpriifung nach § 1 Absatz 8 zu verrechnen. Das ist die
Beurteilung der Verbrennungsluftversorgung nach baulichen
Mafinahmen.

Wenn eine riickstandige Geblihr nicht innerhalb von 30 Tagen
bezahlt wird, kann eine Mahnung ausgesprochen werden. Die
Gebiihr dafiir darf nur einmal erhoben werden. Der Arbeits-
wert betragt seit Juli 2020 nun 1,20 Euro zuzliglich der gesetz-
lichen Umsatzsteuer.

Anlage 1

Der Punkt 1.8 der vorherigen Verordnung wurde gestrichen,
da es keine entsprechenden Anlagen — nach § 15 1. BImSchV
wiederkehrend zu lGiberwachende Feuerstdtte mit Einrichtun-
gen zur Sicherstellung der Verbrennungsgiite (z.B. durch CO-
Sensoren) — gibt.

Dass nicht nur Feuerstatten fiir flissige Brennstoffe, welche
nach der 1. BImSchV wiederkehrend messpflichtig sind, son-
dern auch Anlagen, die gemaf3 der 44. BImSchV zu liberwa-
chen sind, einmal im Kalenderjahr lberpriifungspflichtig sind,
wurde in Punkt 2.6 dementsprechend gedndert.

Anlage 2

Auf dem Formblatt wird die Unterschrift des Eigentlimers/
Verwalters gestrichen. Auch die Bestatigung der Ausfiihrung
der Schornsteinfegerarbeiten féllt weg. Daflir wird zusatzlich
zur Anschrift des Schornsteinfegerbetriebs auch der Name
notwendig.

Johannes Gétz
Technischer Referent Bezirksgruppe
Niederbayern/Oberpfalz
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