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2.490,- €

Art.-Nr. 26282-J

Preis inkl. Rickgabe Altgerat
| R

Schornstein-Kamera SK 7

mit Inzahlungnahme einer alten Inspektions-Kamera

Bild- und Videospeicher
Joystick-Steuerung
Grolder 7°-Farb-Monitor
Digitale Meterzdhlung

Lieferumfang ,Aktionspreis Alt gegen Neu";
SK 7, Drehkugelkamera Pro, Ladegerat, digitale Meterzéhlung, 20 m Kabel,
SD-Karte, Tragegurtsystem

Produktvideos im Ress-YouTube-Kanal

Alle Prelse verstehen sich zzgl. MwsSt. Es gelten dle Ress Geschiiftsbedingungen. Stand 19.03.2021

Alt gegen Neu!

500,- £ fur lhre Kamera!

Existenzgriinder?
Besonders glinstige
Einsteigerkonditionen!




Leitartikel 3

Liebe Kolleginnen
und Kollegen!

Alte Gewohnheiten und neue Maglichkeiten

Wir sind als Schornsteinfegerhandwerk schon ein besonderer
Beruf. Auf der einen Seite ein Beruf, der mit einer sehr langen
Geschichte und Tradition verbunden ist und dies auch heute
noch gerne zur Schau stellt. Auf der anderen Seite ein Beruf,
der sich seit fast einem Jahrhundert in einem stetigen Wandel
befindet.

Die Griinde fiir diesen Wandel liegen auf der Hand. Mit der
standigen Weiterentwicklung auf dem Gebiet der Feuerungs-
technik werden die traditionellen Tatigkeiten immer seltener.
Natlirlich kehren unsere Kollegen/innen immer noch tagtag-
lich Schornsteine und stellen somit die Betriebs- und Brandsi-
cherheit der Feuerungsanlagen wieder her, aber die Intensitdt
hat im Gesamtdurchschnitt klar abgenommen. Die politi-
schen Zielsetzungen Deutschlands im Bereich des Umwelt-
und Klimaschutzes tragen ebenso zum Wandel unseres Beru-
fes bei. Wo wir in den 70er- bis 80er-Jahren mit der Einflih-
rung der Messungen an Feuerstdtten flir gasformige und flis-
sige Brennstoffe und der Abgasverlustbestimmung neue Ti-
tigkeiten dazugewonnen haben, werden heute mit der rasan-
ten Technologieentwicklung genau diese Tatigkeiten wieder
weniger. Feuerstdtten werden immer effizienter und emissi-
onsirmer, wodurch eine messtechnische Uberpriifung immer
weiter an Stellenwert verliert und in naher Zukunft durch un-
sere vernetzte Welt und die fortschreitende automatisierte
Uberwachung héchstwahrscheinlich wegfallen wird. Selbst
die so wichtigen, von uns Schornsteinfegern durchgeflihrten
Abgaswegeliberpriifungen werden durch dieses Voranschrei-
ten irgendwann von neuen Technologien abgeldst werden.
Natdirlich finden wir aktuell noch genligend Mangel in der tag-
lichen Praxis. Aber der gezeichnete Weg flir die Zukunft lasst
erahnen, dass auch diese Tatigkeit nicht ewig fiir unser Ein-
kommen sorgen wird. Daher MUSS das Schornsteinfeger-
handwerk sich flir die Zukunft wappnen und die Moglichkei-
ten nutzen, die sich auftun. Wir wissen, dass wir nicht ewig in
unserem alten Trott bleiben diirfen, damit wir nicht wie ande-
re — heute nicht mehr bekannte — Berufe einfach von der Bild-
fliche verschwinden.
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Hannes Martens
Regionalsekretar
Regionalverband Nord

Wir als ZDS haben das erkannt und setzen uns schon seit Jah-
ren fiir die Erschlieffung neuer Tatigkeitsfelder ein. Jeder, der
sich ein wenig im Schornsteinfegerhandwerk umschaut und
den Mut hat, (iber seinen eigenen Tellerrand hinauszuschau-
en, bemerkt, dass immer mehr Betriebe neue Tétigkeiten
etablieren. Mit der Novellierung des Energieeinsparrechts
und den neuen Férderrichtlinien in diesem Bereich haben
sich z.B. flir Energieberater im Handwerk riesige Einnahme-
quellen aufgetan. Viele Schornsteinfegermeister in Deutsch-
land haben bereits jetzt diese Qualifikation und kénnen dabei
auf den Bonus unserer Tradition setzen, durch den wir bei
den Blirgerinnen und Blrgern einen enormen Vertrauensvor-
schuss genief?en. Auch die Uberpriifung und Reinigung von
Liftungsanlagen wird in den kommenden Jahrzehnten durch
dichter werdende Gebaudehiillen enorm an Bedeutung ge-
winnen. Damit diese effizient arbeiten kénnen, mUssen sie
gereinigt und lberpriift werden. Wer, wenn nicht das
Schornsteinfegerhandwerk, ist flir die Tatigkeit am besten
geeignet? Wir besitzen das Kdnnen, die praktische Erfahrung
und die bendtigten Materialien und Werkzeuge, um schon
jetzt flichendeckend diese Tatigkeiten anzubieten.

Wir als ZDS sprechen schon lange lber die vielen grofien
Maoglichkeiten, die sich unserem Handwerk in der aktuellen
Zeit bieten. Es ist jetzt an der Zeit, diese aufzunehmen und
flachendeckend in den Betrieben umzusetzen. Viel zu viele
von den Betriebsinhabern und von unseren Kolleginnen und
Kollegen halten zu sehr an dem ,alten Trott" fest und trauen
sich nicht, neue Wege zu gehen. Auch wenn wir zurzeit noch
gutes Geld mit diesem ,alten Trott* verdienen, missen wir
diese neuen Moglichkeiten ausschépfen, um unsere eigene
Zukunft zu sichern und der nidchsten Generation einen viel-
féltigen und interessanten Beruf mit Zukunftsperspektiven
bieten zu kénnen.

Regionalsekretar
Hannes Martens
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Digitaler 1. Mai 2021

() Aktuelles

Schonim letzten Jahr mussten wir weitgehend auf den 1. Mai
als Feiertag, bei dem die Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer flir bessere Arbeitsbedingungen auf die Strafde zum De-
monstrieren gehen, verzichten. Einmal mehr war damals die
Corona-Pandemie der Grund, warum dies nicht moglich war.

Doch natlirlich lassen sich Gewerkschaften und der Deutsche
Gewerkschaftsbund {DGB) nicht davon abhalten, trotzdem
Kundgebungen {wenn auch in anderer Form) zu veranstalten.
Und weil Gewerkschaften eben davon leben, mit schweren
Situationen konfrontiert zu sein, wurde der komplette 1. Mai
2020 ins Internet verlegt und digital abgehalten.

Seitdem ist ein Jahr vergangen und trotz aller Hoffnungen
und Wiinsche standen wir in diesem Jahr wieder vor der He-
rausforderung, dass grofie gemeinschaftliche Demonstratio-
nen nicht komplett gefahrlos moglich sind. Natiirlich hitte
der DGB dazu aufrufen kénnen, sich zu versammeln und zu
demonstrieren und somit die Tradition wieder aufleben zu
lassen, aber in der aktuellen Lage mit einer seit (iber einem
Jahr grassierenden Pandemie eine Demonstration mit zehn-
bis zwanzig- oder gar dreifSigtausend Tausende Menschen zu
veranstalten, die im Sinn hat, sich zusammenzustellen und
flir Solidaritdt einzustehen, passt nicht in das verantwor-
tungsvolle Bild von Gewerkschaften.

Deshalb hat der DGB unter dem Motto ,Solidaritdt ist Zu-
kunft* einen Livestream mit Reden von grofden Namen, Mu-
sik und Interviews gemacht, um die Kolleginnen und Kolle-
gen, die vernlinftigerweise zu Hause geblieben waren, an
den Grund des 1. Mai zu erinnern und zu zeigen, dass es
wichtig ist, flir die eigenen Rechte und die von anderen ein-
zustehen. Als Gasiredner konnten die Teilnehmer es Live-
streams die Vorsitzenden der Gewerkschaften EVG, GEW, IG
BCE, IG BAU, ver.di, GdP, NGG und der IG Metall hdren. Dazu
wurden verschiedene Interviews zu den aktuell brennenden
Themen geliefert. Unter anderem mit Schlilerinnen, die von
ihren Erfahrungen in Zeiten von Corona berichteten, und mit
Ruth Jlttner von Amnesty International. Weiter wurden im-
mer wieder Beitrdge gezeigt, in denen sich Gewerkschaft-

ler/innen zu Wort meldeten und ihre Sicht und Meinung auf
die aktuellen Themen dufserten.

Trotz aller Aktivitéiten zum 1. Mai im Internet ist in diesem
Jahr aufgefallen, dass das politische Engagement und die An-
zahl derer, die sich flir Missstdnde in den verschiedensten
Bereichen einsetzen und daflir auch auf die Strafie gehen, ge-
wachsen ist. Jeder, der in den letzten Jahren die 6ffentliche
Berichterstattung verfolgt oder auch nur mit Freunden
und/oder Kolleg/innen spricht, merkt, dass sich mehr Men-
schen engagieren und einsetzen.

Ich hoffe, dass diese Entwicklung so weitergeht und in einem
Jahr, wenn es wieder heifdt, der 1. Mai steht vor der Tir, noch
viel mehr Kolleginnen und Kollegen aus allen Branchen und
Berufen sich den friedlichen Demonstrationen der Gewerk-
schaften anschlief2en und zeigen, wie wichtig es ist, sich flr
die Arbeitsbedingungen und politischen Rahmenbedingun-
gen in unserem Land einzusetzen. Auch flir uns als Zentral-
verband Deutscher Schornsteinfeger e.V. ist dieser Tag
enorm wichtig. In der Vergangenheit haben wir gezeigt, dass
auch wir als Gewerkschaftler/innen an diesem Tag auf die
Strafe gehen und uns mit Arbeitnehmer/innen solidarisieren
und flir bessere Arbeitsbedingungen einstehen. Kommt im
nachsten Jahr zu den Demos, sprecht eure Funktionstrd-
ger/innen vor Ort an und lasst uns gemeinsam im nachsten
Jahr wieder live und in Farbe fiir die Rechte von Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern einstehen.

Bild @ ZDS-Archiv
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Ein kleiner Riickblick aus dem Jahr 2019 ...
Hoffentlich kénnen wir bald wieder zum 1. Mai gemeinsam

auf die Straf2e gehen.
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Neugierig geworden?
Dann bléttere doch einfach ein
paar Seiten weiter ...

Frische Software fiir
frische Schornsteinfeger -

die trauen sich was, die Heilménner. Also trau Dich
auch. Jetzt wechseln zu connect und vorher gleich
mit der Luftverbund App starten.

HEILMANN SOFTWARE
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Neues von der GLUCKSTOUR s. Newsletter

Radfahren macht Lia frohlich

R Lia lacht, Lia ist frohlich. Lia

.. ' fahrt  Fahrrad.
GLucksToor

Neunjdhrige aus Paderborn-
in die Pedale treten. Doch dank der Unterstiitzung des Ver-

Nein, die
Elsen kann leider nicht selbst

eins Cllickstour ist es Mutter Anjela jetzt mdglich, ihre im Roll-
stuhl sitzende Tochter mit dem Rad an der frischen Luft zu
bewegen und Ausfliige oder Besuche zu machen. Lia leidet an
Spinaler Muskelatrophie, an Muskelschwund. Die Diagnose,
eine Erkrankung bestimmter Nervenzellen im Rickenmark,
wurde gestellt, als das Mé&dchen ein Jahr alt war. [hre Bewe-
gungsfahigkeit ist stark eingeschrankt. Und so waren grof3ere
Ausfliige in der Vergangenheit lberwiegend nur moglich,
wenn die Eltern den Rollstuhl ins Auto packten, um dann am
Zielort einen Spaziergang zu machen.

Das ist jetzt anders. Ralf Heibrok hatte die Idee, ein elektrisch
angetriebenes Lastenrad so zu gestalten, dass Lias Rollstuhl
schnell und einfach darauf festgemacht werden konnte. Ge-
sagt, getan. Mit der grofdzligigen Spende der Wéhler Technik
GmbH in Bad Wiinnenberg bei Paderborn in Hohe von 6.000
Euro, Uber die wir im Newsletter 3/2021 berichtet haben,
konnte die Idee in die Praxis umgesetzt werden. Ein entspre-
chendes Gefihrt wurde angeschafft. Doch flir den geplanten
Einsatz mit einem Rollstuhl war ein Umbau notwendig. Dafiir
konnte der Bielefelder Fahrradteilehersteller Hebie gewonnen
werden. Dort warfen die Kollegen ihre geballte Kompetenz in
die Waagschale, um das Rad rollstuhlgerecht zu gestalten.

+Es ist einfach ein Traum. Wir alle sind einfach happy liber die
Moglichkeit, mit Lia jetzt l&ngere Radtouren unternehmen zu
kdnnen®, sagt Mutter Anjela. Sogar die 35 Kilometer entfernt
wohnende Oma von Lia wurde inzwischen trotz der kiihlen
Temperaturen schon mit dem Rad besucht. ,Das hat Lia und
mir unglaublich viel Spafd gemacht und die Oma war ganz aus
dem Hauschen, dass wir den Weg mit dem Rad geschafft ha-

ben. Wahrend des Aufenthalts haben wir den nach einigen
Steigungsstrecken leeren Akku wieder aufgeladen und sind
heimgeradelt. Lia habe derart viel Spaf? daran gefunden, mit
dem Rad unterwegs zu sein, dass mittlerweile jede freie Zeit
daflir genutzt werde. ,Die Spende der Gllickstour hat unser,
aber vor allem Lias Leben bereichert und leichter gemacht.”

Die neuen Gllickstour-Pins

Die Antwort kommt wie aus der Pistole geschossen. ,Ich bin
seit 2007 dabei und seit 2008 gibt es einen jdhrlichen Pin",
sagt Werner Mittler, der seit vielen Jahren mit grof2em Einsatz
flir die Gllickstour unterwegs ist und damit enorme Hilfe flir
krebskranke Kinder leistet. Sein wirklich ganz tolles Projekt ist
der jghrliche Pin. Seit 2008 ldsst er von gemalten Bildern der
jungen Patienten auf der Kinderstation in der Universitdt Er-
langen das Gllickstourabzeichen erstellen. Er Ubemnimmt
komplett die Herstellungskosten und bringt die Pins dann un-
ter die Leute. Alles in allem sind in der Zeit dadurch Spenden
in Héhe von mehr als 60.000 € auf das Konto der Gllickstour
geflossen. Werner Mittler, seit mehr als 50 Jahren Schomn-
steinfegermeister, ist auch mit inzwischen 73 noch immer
voller Tatendrang. ,Natlirlich bin ich auch in diesem Jahr bei
der Tour dabei, wenn sie denn wie geplant stattfindet. Auf
dem Rad selbst aber schaffe ich die langen Tagesetappen mit
einer Distanz von um die 100 Kilometer nicht mehr. Doch so
um die 50 oder auch 60 Kilometer traue ich mir immer noch
zu. Dann trete ich eben halt mal nur eine halbe Tagesstrecke
in die Pedale und packe das Rad dann in einen Begleitwagen.
Vor Ort gibt es ja immer genug zu tun." Schliefilich wolle er
mit den Pins Spenden einsammeln.

Dazu tragt nach wie vor auch der 80-jahrige Lothar Klein bej,
der sowohl bei den Etappenstarts als auch an den Zielorten
und Zwischenstopps die Pins anpreist. Kollege Thaddius
Mufdner, der ,Ruaf?®, aus dem bayerischen Freilassing, nimmt
zudem Jahr flir Jahr an die 300 Pins ab, um sie flir den guten
Zweck gegen eine kleine Spende einzutauschen. Mit dem
Ruaf? bin ich schon wieder in Kontakt. Der bekommt die Pins,
sobald sie fertig sind“, erzéhlt Werner Mittler, der in Bonn so
etwas wie eine Institution ist. Schliefslich war er in der einsti-
gen Bundeshauptstadt in seinem Kehrbezirk lber mehr als
drei Jahrzehnte daflir verantwortlich, dass die Kamine hoch-

Bilder & Glickstour e\,
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rangiger Politiker rauchten. Ob Bundeskanzler oder Bundes-
prasident — sie waren seine Kunden. Das gilt auch flr Eckart
von Hirschhausen, den er nicht nur gut kennt, sondern der
ihn auch bei seinem Einsatz flir die Gllickstour immer mal
wieder unterstiitzt.

Jetzt auch auf vier Radern mobil

Der grofée Dank gilt Citroen Deutschland und der Auto Mat-
tern Gruppe. Das Zusammenspiel der beiden Unternehmen
hat es mdglich gemacht, dass die Gllickstour jetzt dauerhaft
mobil ist. Der Wagen, der 2019 erstmals wahrend der Tour
der Cllicksfeger von Koblenz nach Rostock im Einsatz war,
konnte jetzt aufgrund eines grofzligigen Angebots und mit
der Hilfe von Unterstlitzern in den Besitz des Vereins liberge-
hen. Das hilft im Alltag sehr, da doch immer wieder Fahrten
zu den kleinen Patienten oder Transporte notwendig sind. In
den kommenden Wochen wird der Wagen noch dezent mit
den Namen der Unternehmen beklebt, die mit ihrem Obolus
den Erwerb zusdtzlich erleichtert haben.

»Wir sind ein Teil der Gluickstour*

Mit einer grof3zligigen Spende von 4.000 Euro hat die Schorn-
steinfeger-Innung im Regierungsbezirk Arnsberg den Einsatz
der Gllickstour flir krebs- und schwerstkranke Kinder unter-
stlitzt. ,Die Innungsmitglieder haben speziell flir die Glicks-
tour gesammelt und wir haben als Innung noch ein wenig
draufgelegt", sagt Obermeister Bernhard Mertens.

Spdtestens seit dem Tag, als die Tour bei der zehnten Austra-
gung in Iserlohn Station gemacht hat, hat er sein Herz an den
Verein verloren. ,Es ist schlichtweg eine tolle Sache, etwas
Gutes zu tun. Und zu wissen, dass jeder Euro, der gespendet
wird, eins zu eins an die Betroffenen oder fiir die Forschung
eingesetzt wird, macht die ganze Geschichte noch besser.”

Dass das Schornsteinfegerhandwerk von der Aktion zudem
profitiere, weil es in dem Umfeld natlirlich in einem beson-
ders guten Licht stehe, sei schén, aber nicht entscheidend.
«Wichtig ist das Geflihl, das sich bei uns eingestellt hat. Und

SCHORNSTEINFEGER 05.21

Ah, Du bistimmer noch da?
Also gut - hier einer von zehn Griinden, der
connect so einzigartig macht:

GRUND N° 4

UNGLAUBLICH!
So schnell kann’s gehen! Tatigkeiten
vor Ort abhaken - der Rest erledigt
sich von allein.

12:49
L Feuerstéttenschau

#® Abt-Modest-Platz 3, 82079 Ulm-Junging...

Cinfamilenhaus

. 01.05.2021 - 31.08.2021
#

unhearbeitet

ARBEITEN PREISE DOKUMENTE

O Gebéude
Rechnung (65,64 €)

Allgemeinflache

Feuerstattenbescheid
Allgemeinflache

Feuerstéttenschau Bescheinigung
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das heiRRt: Wir sind ein Teil der Gliickstour.” Im wahrsten Sin-  Ubrigens: Spenden — und seien sie noch so klein - sind je-
ne des Wortes sind das Jens Wellen und Ralf Bornscheuer aus  derzeit willkommen ... einfach direkt liber:

der Schernsteinfeger-Innung Amnsberg, die auf ihren Radern

bei der Tour in die Pedale treten. So war es klar, dass Ober-  www.gliickstour.de/spenden

meister Bernhard Mertens den Spendenscheck stellvertre-

tend an die beiden Gllickstourfahrer {ibergab. E = = E

Die Planung der diesjahrigen Tour zum Bundesverbandstag in -E
Mainz lduft unterdessen — wenn auch wegen der Pandemie
noch auf Sparflamme - weiter. Uber die Homepage

www.glueckstour.de werden wir lber den jeweils aktuellen
Stand informieren.
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Pensionskasse des Schornsteinfegerhandwerks

Versorgungsanstalt der Kaminkehrergesellen
mit Pensionskasse des Schornsteinfegerhandwerks

Bericht iber das Geschaftsjahr 2019

Der Bericht der Versorgungsanstalt Gber das Geschéftsjahr 2019 liegt vor und wird
den Mitgliedern und Versicherten auf Wunsch zur Verfligung gestellt.
Anforderungen richten Sie bitte an die:

Bayerische Versorgungskammer
Versorgungsanstalt der Kaminkehrergesellen
mit Pensionskasse des Schornsteinfegerhandwerks
Postfach 8108 71
81901 Miinchen
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Pressemitteilung BMU

Positiver Trend der Vorjahre setzt sich fort — 40,8 % Rlckgang seit 1990

Die Treibhausgas-Emissionen in Deutschland sinken weiter
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In Deutschland wurden im Jahr 2020 rund 738 Millionen Ton-
nen Treibhausgase freigesetzt — das sind rund 70 Millionen
Tonnen oder 8,7 % weniger als 2019. Das geht aus den Emis-
sionsdaten des Umweltbundesamtes (UBA) hervor, die erst-
mals nach den Vorgaben des Bundesklimaschutzgesetzes
vorgelegt wurden. Die Minderung im Jahr 2020 ist der grofite
jahrliche Rlckgang seit dem Jahr der deutschen Einheit 1990,

Damit setzt sich der deutliche Emissionsriickgang der beiden
Vorjahre auch im Jahr 2020 fort. Im Vergleich zu 1990 sanken
die Emissionen in Deutschland um 40,8 %. Fortschritte gab es
dabei in allen Bereichen, besonders in der Energiewirtschaft.
Die verfligbaren Daten zeigen aber auch, dass gut ein Drittel
der Minderungen auf die Folgen der Bekdmpfung der Corona-
Pandemie zurlickzuflihren ist, vor allem im Verkehrs- und
Energiebereich. Bundesumweltministerin Svenja Schulze:
LMit der Klimabilanz 2020 macht Deutschland schon im drit-
ten Jahr in Folge Fortschritte beim Klimaschutz. Natlirlich ma-
chen sich in diesem besonderen Jahr auch Pandemieeffekte
bemerkbar, besonders im Verkehrssektor. Aber mir ist wich-
tig, dass sich auch strukturelle Verdnderungen zeigen beim
Umbau unserer Velkswirtschaft in Richtung Klimaneutralitat.

Wie Klimapolitik wirkt, sieht man vor allem im Energiesektor,
wo der Kohleausstieg gut vorankommt. Das macht Mut flir
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andere Bereiche, in denen es noch viel zu tun gibt. Dass
Deutschland sein Klimaziel flir 2020 jetzt doch geschafft hat,
ist flir mich kein Grund zum Ausruhen. Das h&here EU-Klima-
ziel wird auch Deutschland mehr abverlangen. Darum sollte
die Bundesregierung jetzt schon das geplante Ausbautempo
flir Wind- und Sonnenstrom in diesem Jahrzehnt verdoppeln.

Auch im Gebdudesektor werden rasch weitere Maf2nahmen
zu priifen sein. Daflir sorgt das neue Klimaschutzgesetz mit
seinen verbindlichen Zielen flir jeden einzelhen Sektor, die
jetzt zum ersten Mal Wirkung entfalten.” UBA-Président Dirk
Messner: ,Wir sehen, klimapolitische Instrumente beginnen
zu wirken, insbesondere der Ausbau erneuerbarer Energien
und die CO;-Bepreisung. Doch ohne die Corona-Lockdowns
mit den Einschrankungen bei Produktion und Mobilitdt hitte
Deutschland sein Klimaziel fiir 2020 verfehlt. Das bedeutet,
dass die Emissionen wieder steigen werden, wenn die Wirt-
schaft anspringt. Das gilt besonders flir den Verkehrssektor,
der sich nicht auf den vergleichsweise guten Zahlen ausruhen
kann. Deshalb ist klar, dass nur ambitionierter Klimaschutz
und auf beschleunigte Dekarbonisierung orientierter Struk-
turwandel in den zentralen Wirtschaftssektoren dazu flihren
kann, die Klimaziele der Bundesregierung zu erreichen. So
missen zuklinftig deutlich mehr Windenergieanlagen instal-
liert und die Zahl der Verbrennerautos massiv reduziert wer-
den. Das Klimaschutzgesetz schafft hierflir einen neuen und
innovativen Rahmen, weil die Bundesregierung zuklinftig
neue Mafdnahmen umsetzen muss, wenn die jahrlichen Kli-
maziele verfehlt werden.”

Im Jahr 2020 haben sich die Treibhausgasemissionen wie
folgt auf die Sektoren verteilt: Mit rund 38 Millionen Tonnen
CO, ist der grofdte Emissionsriickgang im Sektor Energiewirt-
schaft zu verzeichnen — das entspricht 14,5 % weniger als
2018. Mit rund 221 Millionen Tonnen €O;-Aguivalenten lagen
die Emissionen deutlich unter der im Bundesklimaschutzge-
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setz erlaubten Jahresemissionsmenge von 280 Millionen Ton-
nen. Den grofdten Anteil an dieser positiven Entwicklung hat
der Riickgang der Emissionen aus der Verstromung von
Braunkohle {minus 23 Millionen Tonnen). Die Emissionen aus
der Steinkohleverstromung sanken um 13 Millionen Tonnen
CO;, und das trotz der Inbetriebnahme des Kohlekrafiwerks
Datteln 4. Zu den wichtigsten Griinden flir die Fortschritte in
der Energiewirtschaft zdhlt neben niedrigen Weltmarktprei-
sen fiir Gas die erfolgreiche Reform des européischen Emissi-
onshandels, die zu héheren CO,;-Preisen geflihrt hat. So lag
der Durchschnittspreis fiir eine Tonne CO; 2020 trotz Wirt-
schaftskrise mit etwa 25 Euro auf dem vergleichsweise hohen
Niveau des Vorjahres. In der Folge war der Betrieb von Kohle-
kraftwerken 2020 hiufig teurer als der von Gaskraftwerken,
die weniger CO, emittieren. Auch erneuerbare Energien ka-
men mit einem Anteil von 45 % am Bruttostromverbrauch
starker zum Einsatz als in den Vorjahren. Ein wei-
terer Faktor war der — vor allem durch die Lock-
down-Mafdnahmen bedingte - Rickgang des
Bruttostromverbrauchs um mehr als 4 %.

Bemerkbar machte sich 2020 auch, dass im
Herbst 2018 weitere Braunkohlekraftwerksblocke
in die Sicherheitsbereitschaft lberflihrt worden
waren. Die im Zuge des Kohleausstiegsgesetzes
vorgenommenen ersten Abschaltungen von
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derung gab es in der Stahlindustrie, wo die Rohstahlerzeu-
gung um rund 10 % zurlickging. Im produzierenden Gewerbe
gab es (berwiegend leichte Emissionsriickgénge. Die gute
Baukonjunktur wiederum flihrte zu hdheren Prozessemissio-
nen der relevanten Branchen in der mineralischen Industrie.

Im Gebdudebereich kam es 2020 zu einer Emissionsminde-
rung von gut 3 Millionen Tonnen CO,-Aquivalenten (- 2,8 %)
auf 120 Millionen Tonnen CO,-Aquivalente. Trotz dieser Emis-
sionsminderung Uberschreitet der Geb3dudesektor damit sei-
ne Jahresemissionsmenge gemdf? Klimaschutzgesetz, die bei
118 Millionen Tonnen CO;-Aquivalenten liegt. Fine Ursache
flir diese Entwicklung ist ein geringerer Brennstoffverbrauch
im Bereich Gewerbe, Handel und Dienstleistungen {minus 4
Millicnen Tonnen CO,-Aquivalente/ - 13,5 %). Dagegen sind
die Emissionen in den Haushalten leicht angestiegen.
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kant bemerkbar machen. Die Treibhausgasemis-
sionen des Verkehrs liegen mit 146 Millionen Ton-
nen €O, um 19 Millionen Tonnen niedriger als im Vorjahr
(- 11,4 %) — und damit ebenfalls unter der im Bundesklima-
schutzgesetz flir 2020 festgelegten Jahresemissionsmenge
von 150 Millionen Tonnen CO;. Der Hauptteil dieser Minde-
rung ist darauf zurlickzuflihren, dass wéhrend des ersten
Lockdowns weniger Auto gefahren wurde, vor allem auf den
langen Strecken. Dies belegen die niedrigeren Absatzzahlen
flir Kraftstoffe und Daten von Zdhlstellen an Autobahnen und
Bundesstrafden. Ein mit rund 2 Millionen Tonnen kleinerer Teil
der Minderung ist auf niedrigere CO;-Emissionen neuer Pkw
unter anderem durch den Anstieg der Neuzulassungen von
Elektroautos zurlickzufiihren sowie auf mehr Biokraftstoffe
aufgrund der hoheren Beimischungsquote. Die Fahrleistung
der Lkw lag im Vergleich zum Vorjahr nur wenig niedriger. Ei-
nen deutlichen Corona-Effekt gab es ebenso beim inlandi-
schen Flugverkehr, der 2020 fast 60 % weniger CO; verursach-
te —insgesamt rund 1 Million Tonnen weniger.

Im Sektor Industrie gingen die Emissionen gegenliber dem
Vorjahr um knapp & Millionen Tonnen CO,-Aquivalente zu-
rlick (- 4,6 %). Mit rund 178 Millionen Tonnen CO,-Aquivalen-
ten lagen sie damit unter der im Bundesklimaschutzgesetz
festgeschriebenen Jahresemissionsmenge von 186 Millionen
Tonnen CO,-Aquivalenten. Hier spielen Konjunktureffekte in-
folge der Corona-Krise eine wichtige Rolle, die in den Bran-
chen allerdings unterschiedlich ausfielen. Die deutlichste Min-

Im Sektor Landwirtschaft gingen die Treibhausgasemissionen
um gut 1,5 Millionen Tonnen CO,-Aquivalente (- 2,2 %) auf 66
Millionen Tonnen CO;-Aquivalente zuriick. Der Sektor bleibt
damit unter der flir 2020 im Klimaschutzgesetz festgelegten
Jahresemissionsmenge von 70 Millionen Tonnen CO,-Aquiva-
lenten. Griinde dafiir sind ein vergleichsweise geringer Ein-
satz von Mineraldlinger, sinkende Rinderbesténde und die er-
neut trockene Witterung.

Die Emissionen des Abfallsektors sanken gegenliber dem Vor-
jahr um rund 3,8 % auf knapp 9 Millionen Tonnen CO;-Aquiva-
lente. Damit bleibt der Abfallsektor unter der im Bundeskli-
maschutzgesetz fesigelegten Jahresemissionsmenge von
3 Millionen Tonnen €O,-Aquivalenten. Der Trend wird im We-
sentlichen durch die sinkenden Emissionen der Abfalldepo-
nierung bestimmt.

Im Ergebnis gingen bei allen Treibhausgasen 2020 die Emis-
sionen zurlick. Beim dominierenden Kohlendioxid betragt der
Rickgang knapp 67 Millionen Tonnen {- 9,4 %). Die Methange-
samtemissionen gingen um gut 1 Million Tonnen CO;-Aquiva-
lente {- 2,1 %) zurlick. Die Lachgasemissionen gingen eben-
falls um gut 1 Million Tonnen CO,-Aquivalente zurlick (- 3 %).
Die Emissionen von fluorierten Treibhausgasen gingen 2020
aufgrund sinkender Bestands- und Beflllungsemissionen um
1,3 Millionen Tonnen CO;-Aguivalente {- 9 %) weiter zurlick.

Bild: » BMU
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Zum ersten Mal wurden die Emissionsdaten im Rahmen des
neuen Bundesklimaschutzgesetzes vorgelegt, das — begin-
nend mit dem Jahr 2020 — jihrliche, kontinuierlich sinkende
Jahresemissionsmengen flir die Sektoren Energiewirischaft,
Industrie, Verkehr, Gebiude, Landwirtschaft, Abfallwirtschaft
und Sonstige festlegt. Die Daten werden nun, wie im Gesetz
vorgesehen, vom neu eingerichteten Expertenrat flir Klima-
fragen gepriift. Der Expertenrat legt innerhalb eines Monats
eine Bewertung der Daten vor. Danach hat das Bundesbau-
ministerium laut Gesetz drei Monate Zeit, ein Sofortpro-
gramm vorzulegen, das Vorschldge flir Ma@nahmen enthilt,
die den Gebdudesektor in den kommenden Jahren wieder auf
den vorgesehenen Zielpfad bringen.
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Der ZDS berichtet dazu:

Emissionsdaten 2020

Als Schornsteinfegerhandwerk ist flir uns der wichtigste Sek-
tor der Bereich rund um das Gebidude. Hier wurde das Klima-
schutzziel flir das Jahr 2020 nicht vollumfénglich erreicht.
Dies bedeutet, dass hier nachgesteuert werden muss. Die
Bundesregierung bzw. die zusténdigen Ministerien haben
nun bis zum 15. Juli Zeit, ein entsprechendes Sofortpro-
gramm aufzulegen. Dieses wird daraufhin vom sogenannten
Expertenrat fiir Klimafragen gepr(ift und spéter vom Bundes-
tag beschlossen. Es gilt nun also abzuwarten, welche Sofort-
programme flir den Gebaudesektor auf den Weg gebracht
werden. Wir werden in den kommenden Wochen liber unse-
re Kandle ausflihrlich berichten.

Klimaschutzgesetz-Novelle

Mit dem neu geplanten Klimaschutzgesetz, welches durch ei-
ne Klage vor dem Bundesverfassungsgericht erneut angegan-
gen werden muss, mochte die Bundesregierung noch schnel-
ler ihr Klimaziel erreichen: bis 2030 65 % weniger CO;-Ausstofs,
bis 2040 88 % weniger. Ab 2045 sollen nur nach so viele klima-
schidliche Gase ausgestofien werden, wie die Umwelt wieder
aufnehmen kann. Deutschland soll also flnf Jahre friher als
urspriinglich geplant klimaneutral werden. Damit mlissen wir
uns als Schornsteinfegerhandwerk auch fiinf Jahre schneller
verandern, indem wir uns breiter aufstellen, besser qualifizie-
ren und vor allem neue Tatigkeiten flir unsere Kunden und
Kundinnen anbieten. Nur so werden wir eine wesentliche Rolle
bei der Warmewende spielen, anstatt zum Schluss von ihr
Stlick flir Stilick {jetzt noch schneller) verzehrt zu werden.

Bild: = BMU
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Uberstunden einfordern

Im vergangenen Schornsteinfeger {Ausgabe 04.21) behandel-
te mein Kollege Michael Tilch bereits das Thema Arbeitszeit-
erfassung und kam hierbei auch auf einige interessante, nen-
nenswerte Punkte zu sprechen. Am meisten hervorzuheben
gilt es, dass lber lang oder kurz die Arbeitszeiterfassung zur
Pflicht werden wird. Hierliber hat der Europdische Gerichtshof
bereits geurteilt und momentan geht es noch daran, dies in
nationales Recht umzusetzen — bei Umsetzung werden wir
selbstverstandlich hierliber informieren. Als Gewerkschaft im
digitalen Zeitalter haben wir mit unserer App hierflir auch ein
super Instrument erschaffen, was die Erfassung der Arbeits-
zeit enorm erleichtert. Wo ich friiher noch mihselig meine
Urlaubstage, Krankheitstage, Schulungstage oder Uberstun-
den in Papierform oder in Excel-Tabellen erfasst habe, kann
ich das mittlerweile in einer sowieso vorhandenen App auf
meinem jederzeit griffbereiten Smartphone kinderleicht reali-
sieren. Weitere tolle Vorteile sind auch, dass ich zu jeder Zeit
sehen kann, wie viel Resturlaub mir zur Verfligung steht, wie
ich diesen verplanen mdchte, wie viele Schulungstage noch
ausstehen, wie viele Uberstunden momentan zu Buche ste-
hen und so weiter. Ich kann die Arbeitszeiterfassung in der
ZDS-App jedem mit bestem Gewissen empfehlen. Es dlirfen
auch selbstverstandlich andere Moglichkeiten zur Arbeitszeit-
erfassung genutzt werden, wichtig ist nur eines: dass es ge-
macht wird!

In meiner Funktion als Landesgruppensprecher in Baden-
Wirttemberg habe ich selbstverstindlich ein sehr grofes
Feedback zur vergangenen Tarifrunde erhalten. Jedoch noch
viel wesentlicher ist hierbei, das Feedback wihrend der Tarif-
runde hervorzuheben. Als in einem Schreiben auf dem Hohe-
punkt der Tarifverhandlung von Arbeitszeitreduzierung die Re-
de war, bin auch ich erst mal aus allen Wolken gefallen. In mei-
nem bisherigen Arbeitsleben haben die 38,5 Arbeitsstunden
pro Woche bei Weitem nicht ausgereicht, um die normalen
Schornsteinfegertétigkeiten abzuleisten. Ganz zu schweigen
von dem Pensum der liber die Jahre stetig steigenden Neben-
tdtigkeiten (Energieberatung, Reinigung von Feuerstatten,
kleine Reparaturen etc.), die viele Betriebe zusétzlich anbieten.
Oft gibt es Tage/Wochen, wo deutlich mehr gearbeitet wird
und viele Kollegen auch samstags in den Bezirk fahren, um die
anstehenden Tatigkeiten abzuarbeiten. Gerade am Ende vom
Jahr oder bei den Kehrtouren habe ich von vielen Kollegen/Kol-
leginnen das Feedback bekommen, dass mehr gearbeitet wird,
um die Fristen einzuhalten bzw. um das Jahr Uber die Blihne zu
bringen. Folglich kann ich nur flir Baden-Wiirttemberg spre-
chen, ich denke aber auch, dass es bundesweit den meisten
Schornsteinfegerbetrieben genauso gehen wird und die ge-
schilderte Situation den meisten bekannt sein diirfte.

Wieso die Forderung nach Arbeitszeitreduzierung bei solch ei-
nem Uberangebot an Arbeit? Als diskussionsfreudiger, offener
Gewerkschafter habe ich selbstverstdndlich nach so einer
Welle von Feedbacks das Gespriach mit unseren Verhand-
lungsbeauftragten aufseiten der Arbeitnehmer gesucht, um
meinen Unmut mitzuteilen. Die Antwort hierauf fiel so klar

wie einfach aus: Wer mehr arbeitet, bekommt logischerweise
auch mehr Lohn. Unser Bundestarifvertrag regelt den Lohn flir
eine Arbeitsleistung von 38,5 Stunden die Woche. Wenn ich
nun mehr arbeite, bin ich auch selbst daflir verantwortlich, mir
meinen Teil vom Kuchen einzufordern —so plump, so simpel.

Jedoch mal ganz ehrlich, Hand aufs Herz, wer notiert sich nun
wirklich seine komplette" Arbeitszeit? Werkzeugpflege, Ge-
schaftsauto sdubern, Abrechnung erstellen, Mangel doku-
mentieren, Kundengespriache/-telefonate, Anmeldungen
schreiben/verteilen/versenden, Verwaltung von Rlickstdnden
—diese ,paar Minuten®, auf die kommt es doch nicht an oder
das zahlt doch gar nicht zur Arbeitszeit, das hdrt man hierbei
leider viel zu oft. Wer sich tatsdchlich die Milthe macht und
seine Arbeitszeit erfasst, wird schnell merken, was so ein paar
Minuten in einer Woche, einem Monat, einem Jahr ausma-
chen. Des Weiteren nimmt der Verwaltungsaufwand standig
zu, auch das dlrfte eine Entwicklung sein, welcher jeder in
den vergangenen Jahren bewusst oder unbewusst unterlegen
ist. Gerade viele Arbeitgeber beklagen dies zu Recht, jedoch
sind auch wir Mitarbeiter hiervon nicht ausgeschlossen, dies
ist ganz wichtig festzuhalten und flir beide Seiten zu beden-
ken. Letztlich dient mir als Mitarbeiter die Arbeitszeiterfas-
sung folglich nicht nur dazu, zu sehen, wie viel Zeit ich im Be-
trieb verbringe, sondern sie zeigt auch deutlich auf, was ich
zusatzlich zu meinem Lohn einferdern sollte bzw. bei zu we-
nigen Stunden nachzuholen habe.

Jedoch auch flr den Arbeitgeber bringt dies einen enormen
Vorteil im Bereich der Kalkulation. Bei den meisten Schorn-
steinfegerbetrieben werden in regelmafiigen Abstdnden,
meist zu Beginn des neuen Geschaftsjahres, die Preise ange-
passt. Wenn ich nun erfasst habe, welche ,Menge" an Arbeit
mein Mitarbeiter im Jahr abgeleistet hat und viel Zeit er hier-
flir aufbringen musste, kann ich doch deutlich praziser meine
Preise festlegen. Man kénnte hierbei sogar so weit gehen und
schauen, was an Tag X durchgefiihrt wurde und wie lange
hierflir gearbeitet wurde. Auch mir ist bewusst, dass ein
Schornsteinfegerbetrieb nicht einfach mit jedem anderen
Handwerksbetrieb verglichen werden kann. Da wir ein ,,Von-
Haus-zu-Haus"“-Geschdft haben und uns im Normalfall nicht,
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Tage beim selben Kunden vor Ort aufhalten, kann nicht ein-
fach minutengenau jedes Haus abgestoppt werden und dem-
entsprechend der Preis festgelegt werden. Jedoch macht es
unabweisbar Sinn, sich einen groben Uberblick zu verschaffen
und dies in die Kalkulation mit einzubeziehen. So kann auch
ein Trend erkannt werden, dass zum Beispiel deutlich mehr
abgearbeitet wurde oder weniger. Die Ursachen hierflir kén-
nen vielfédltig sein, sei es ein besseres Anmeldemanagement
oder ein gestiegener Verwaltungsaufwand, um vor Ort die Ar-
beiten verrichten zu kénnen. Weitergehend ist auch festzu-
stellen, dass durch moderne Feuerstditen und Installations-
weisen der Aufwand und Werkzeugeinsatz deutlich zuge-
nommen hat. In meinen Augen ist es aus den genannten
Punkten somit unabdingbar, dass auch wir als Arbeitnehmer
bei der Preisgestaltung oder der Preisanpassung mit einbezo-
gen werden/angehort werden. Die schlussendliche Umset-
zung ist selbstverstindlich Sache des Betriebsinhabers.

Jedoch wird die Arbeitszeiterfassung leider oftmals nicht nur
nicht richtig durchgefiihrt, sondern oftmals gar nicht durch-
geflhrt. Andere Gewerke gehen hier mit einem deutlich bes-
seren Beispiel voran. In der Industrie oder anderen grofen Be-
trieben ist es bereits seit vielen Jahren gang und gébe, dass
sich zu Beginn des Arbeitstages angemeldet und nach voll-
brachter Arbeit in einem System abgemeldet wird. Bei Fern-
fahrern wird die Zeit (iber einen eingebauten Bordcomputer
erfasst, welcher zeitgleich die Einhaltung der vorgeschriebe-
nen Pausenzeiten berwacht. Wie viele verschiedene Studien
zeigen, werden deutschlandweit immer mehr Uberstunden
abgeleistet. Logischerweise wird mehr Arbeitszeit abgeleis-
tet, jedoch wird nur ein sehr geringer Teil hiervon auch einge-
fordert bzw. verglitet. Umfragen zufolge arbeiten 71 % der
deutschen Beschaftigten langer, ohne daflir eine dement-
sprechende Verglitung zu bekommen. Dies kann definitiv von
niemandem der Anspruch sein.

Wie fordert man nun Uberstunden ein? Auch hierfiir dient die
Arbeitszeiterfassung. Wie bereits oben beschrieben, gibt es
verschiedenste Moglichkeiten der Arbeitszeiterfassung. Um
nochmals auf die ZDS-App zurlickzukommen, bietet diese
auch hier eine super Moglichkeit. Im Bereich , Tatigkeitsplan®
kann ich nach erfolgter Erfassung unter dem Reiter ,Bericht"
ganz einfach auswéhlen, flir welche Arbeitswochen ein Doku-
ment erstellt werden soll und ob dieses an mich oder direkt
an meinen Arbeitgeber per Mail versendet werden soll. An-
hand von diesem Dokument ist genauestens ersichtlich, wie
viele Stunden zu erbringen waren und wie viele abgeleistet
wurden. Die Parameter hierflir kdnnen selbst eingestellt wer-
den. Klassischerweise ist die 38 5-Stunden-Arbeitswoche vor-
eingestellt. Wichtig ist es nun, dass das Dokument von beiden
Seiten unterschrieben und somit anerkannt wird. Die abge-
leisteten Uberstunden kénnen nun einvernehmlich als Frei-
zeit abgegolten werden oder mit Mehrzuschlag entsprechend
verglitet werden. Der Mehrzuschlag betrdgt nach BTV 25 %.

Schlussendlich fiihrt kein Weg um die Arbeitszeiterfassung
herum. Da es nur noch eine Frage der Zeit ist, bis die Ver-
pflichtung kammt, macht es keinen Sinn mehr, sich hiervor zu
verschliefien. In meinen Augen bekommen wir hierdurch
nicht nur Rechtssicherheit, sondern durch das genaue Festhal-
ten entstehen, wie bereits erw3hnt, auch viele Vorteile im Be-
reich der Kalkulation oder Arbeitsplanung. Lasst uns alse ge-
meinsam die Vorreiterrolle einnehmen und zeigen, dass auch
im Handwerk eine Arbeitszeiterfassung kein Hexenwerk ist.

Constantin Miiller
Bezirksgruppenvorsitzender BG Baden
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BERATUNG & COACHING

/ DEIN PARTNER FUR
DIE EXISTENZGRUNDUNG

Von Kollegen fir Kollegen. Damit Dein Start gelingt. Die SBB bietet durch ihr mit dem ZDS etabliertes Konzept
ein einmaliges Angebot fUr Grinder im Handwerk. Ruf uns an. Wir helfen Dir.

// Finanzierung

/4
/i
/I
/7
/4
/

Grindungszuschuss
Grundungsfinanzierung
Fordergeld

Businessplan

Schneller Betriebsaufbau
bwa-Analyse

// Planung

// Arbeitsplanung

//  Datenubergabe
und -auswertung

// gezielter Aufbau von
Kundenbeziehungen

//  Fristenverwaltung

// Sicherheit

//  Gute BUroorganisation

// Nutzung regionaler
Netzwerke

//  Begleitung im Sozial-,
Wettbewerbs- und
Verwaltungsrecht

Durch den stetigen Wandel im Handwerk ohne staatliche wirtschaftliche Absicherung
sind die neubestellten Bezirksschornsteinfeger zunehmend gefordert, wichtige Ent-
scheidungen zum richtigen Zeitpunkt zu treffen.

/ Kontakt

// Stefan Bolln

// Arne Steffen Tel. 0173 248 27 66
Tel. 0171 12066 21

steffen@sbb-beratung.de
bolin@sbb-beratung.de
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Anderungen im GEG und BEG

Mit Inkrafttreten des Gebdudeenergiegesetzes (GEG) am
01.11.20 haben sich fiir das Handwerk ein paar Dinge gedn-
dert. Diese sind sowohl im Rahmen der Tatigkeiten des klassi-
schen Schornsteinfegerhandwerks splirbar als auch in einem
Betrieb, welcher sich zum Beispiel auf das Thema Energiebe-
ratung spezialisiert hat.

Die Energieausweiserstellung bedarf der Anwendung von
Normen, die zur Berechnung notwendig sind. Bei Wohnge-
bauden, welche nicht geklihlt werden, wurden bisher von vie-
len Kollegen die DIN V 4108-6 und die DIN V 4701-10 ange-
wendet. Die Anwendung dieser beiden Normen ist nach GEG
zur Energieausweiserstellung nur noch bis zum 31.12.2023
zuldssig. Nach diesem Datum ist die Anwendung der DIN V
185398 als einzige zuldssige Norm verpflichtend.

Soll heute bereits ein Gebdude berechnet werden, welches
gekiihlt wird oder bei dem es sich statt um ein Wohngeb&ude
um ein Nichtwohngebdude handelt, so ist bereits heute die
DIN V 18599 anzuwenden. Hinzu kommt, dass durch die An-
derung des GEG der Energieberater im Handwerk rechtlich
dazu in der Lage ist, Nichtwohngeb3ude zu bearbeiten. Not-
wendig ist hierzu lediglich eine Fortbildung Uber 80 Unter-
richtseinheiten zum entsprechenden Thema.

Mit dem Jahreswechsel folgte die Einflihrung der ,Bundesfor-
derung flir effiziente Gebdude" {BEG), welche die Fordersétze
flir Sanierungen deutlich &nderte und zu hcoher Beliebtheit
flihrte, was entsprechende Verzogerungen zwischen Beantra-
gung und Auszahlung mit sich bringt.

Fordertibersicht: Bundesfarderung fiir effiziente Gebiude (BEG)
Wohgaeadon TS e W womae e (NWE) Fonuriatz Ausiauach Dihezurg “besleting
Dasmmeng von AuSerwanden, Dach, Geschossdecien
Gebdudehlile® Bodes lachen: Austaussh von Femstem urd =
m-lﬂm:mm&mmwu 2
Einban {AustagchyDitimierung van Lofungsanagen:
Ak purikmchali m:%ﬁ‘;&%k i
Rk s s
LT vabile Ready W% w%
[ il E ) an s
su.r'&...g.'?ﬂ:.. 13 % S
Wi Ei3 ) a5 %
Elamasberage 15 prit
!AWHEME‘ 5L b
EE-| 35 5%
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Heizurgsaptimanag!! wE
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Barwbrsanst e Whitihall wad dhd sbasinidbe [RAFAL
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Entsprechend der oben aufgeflihrten Grafik sind die Forder-
sdtze des BEG EM (Einzelmafinahme) erkennbar. Die grundle-
genden Fordersdtze sind nach Erstellung eines ,individuellen
Sanierungsfahrplans® {iSFP), welcher an sich zu 80 % gefor-
dert wird, um 5 % anzuheben, sofern die Mafinahme dem
iSFP entspricht und nicht eine Gesamterflillung des iSFP in ei-
ner Mafdnahme erfolgt. Weiterhin kann im Bereich der Hei-

zungstechnik die Férderung um weitere 5 % erhoht werden,
wenn die Heizungsanlage entsprechend innovativ ist. Welche
Anlagen diese Kriterien erflillen, listet das BAFA auf seiner
Website auf.

Somit sind im Bereich der Heizungsanlagen Férdersdtze von
55 % erreichbar beim Austausch einer vorhandenen Olhei-
zung, welche die erforderlichen Kriterien erfiillt.

Nun folgt zum 01.07.21 die nachste Stufe der Umsetzung der
BEC.

Es wird zuklinftig unterschieden zwischen folgenden Arten
der BEG:

= BEG EM (Einzelmafinahmen)
= BEG WG (Wohngeb3ude)
= BEG NWG {Nichtwohngebaude)

Die Forderung flir diese Programme werden entsprechend
liber das BAFA und die KfW abgewickelt, je nachdem, welche
Art der Férderung gewlinscht ist.

Hierbei wird unterschieden zwischen der Zuschuss- und der
Kreditvariante. Mit Abschluss der BEG-Einflihrung {voraus-
sichtlich 2023) wird die Zuschussbeantragung vollstindig
beim BAFA und die Kreditvariante bei der KP'W zu finden sein.

Einfithrung der BEG in 2021 / Zeitplanung

Start Kreditférderung BEG EM
Start BEG EM durch KFW,
Zuschussforderung Start BEG WG und BEG NWG
durch BAFA durch KFW
Kreditfordery Zuschussfirderung fir
EMuﬂEHfEﬁn::::rw REG WS wpd BEG N
Il G gl wird auf BAFA
weiter Gbertragen

Speziell der Bereich Nichtwohngebdude profitiert stark von
den Anderungen. Férderungen waren hier bisher recht gering
und werden nun auf das gleiche Niveau angehaben, welches
auch fiir Wohngebiude gilt. Demnach sind die Fordersétze
hier liberproportional gestiegen, was es flir weitere Energiebe-
rater sinnvoll macht, sich in dieses Geschiftsfeld einzubringen.

Auch dem Wohngebdudesegment kommt die BEG zugute,
denn hier ergeben sich neue Méglichkeiten der Forderung
und entsprechend sind die Férdersummen angehoben, was
zu einer Entlastung der Bauherren/innen flihrt und gleichzei-
tig den Geb3udestandard in Deutschland anhebt.

Durch die Einflihrung der neuen EE-Klasse, welche erreicht
wird, wenn der Heiz- und Kéltebedarf des Gebdudes zu min-
destens 55 % mittels erneuerbarer Energien {EE) gedeckt wird,
erhohen sich zusdtzlich die férderfahigen Kosten, welche an-
gerechnet werden kénnen zur Berechnung der Férderung. Bei
gleichbleibenden Férdersitzen - verglichen mit einem Geb&u-

ionFilekv=5 Bild 2: ZDS-Archiv
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de chne EE-Klasse — erh&ht sich somit die effektiv erreichbare
Forderung.

Zu beachten ist jedoch, dass diese Klasse nur flir die Sanie-
rung zum oder den Neubau eines Effizienzhauses verflighar
ist. Im Bestandsgebdude muss bei der Sanierung, um die EE-
Klasse nutzen zu kdnnen, zusitzlich im Rahmen der Sanie-
rung die Heizungsanlage getauscht werden. Eine Anrechnung
der EE-Klasse bei vorheriger Installation einer entsprechen-
den Heizungsanlage ist nach momentanem Stand nicht mog-
lich.

Wichtig zu beachten ist der Wegfall des Effizienzhauses 115!
Somit liegt die neue Untergrenze fiir eine Forderfihigkeit
beim Effizienzhaus 100.

Es kehrt aufserdem eine vor einiger Zeit sehr beliebte Férde-
rung zurlick. Hierbei handelt es sich um die Fdrderung von
Heizungsanlagen in der Kreditvariante! Diese Férderung kehrt
ab dem 01.07.21 wieder in die deutsche Férderlandschaft zu-
riick und kommt mit den bereits bekannten Fordersdtzen,
welche bisher vom BAFA als Zuschuss ausgezahlt werden.
Diese werden bei der KfW zukiinftig wie gewohnt als Til-
gungszuschuss gewzhrt.

Somit bleibt es spannend in der heimischen Férderlandschaft
und es gilt abzuwarten, welches Forderprogramm entspre-
chend angenommen wird und welches nicht. Das Handwerk
profitiert in jedem Fall von diesen Férderungen.

Justus Schrader
Abt. Technik/Bildung
RV Mitte
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Das neue
Gebdudeenergiegesetz

Wegweiser, Begriindungen,
Kommentare

Beuth Verlag
1. Auflage, 557 Seiten, A5, Broschiert

' Schon seit Jahren sollte es kommen, im No-
“vember 2020 tritt es tatsdchlich in Kraft:
das Geb3udeenergiegesetz (GEG).

Dieses fiihrt Energieeinsparverordnung (EnEV),
Energieeinsparungsgesetz (EnEG) und Erneu-
erbare-Energien-Warmegesetz (EEWirmeG)
zusammen und ist das Ergebnis der Anforde-
rungen an Harmonisierung im nationalen wie
auch im europédischen Rechtsgebiet. Wer in
Deutschland baut, kommt ab dem 1. Novemn-
ber 2020 nicht mehr am GEG vorbei. Hier bie-
tet der vorliegende Band aus der Reihe Beuth
Recht eine fundierte, griffige Hilfe. Er beinhal-
tet alles, was der Anwender benttigt, um di-
rekt in die Arbeit mit dem GEG einzusteigen.
In praktischen Ubersichten stellt das Buch die
alten und neuen Regelungen einander gegen-
tiber, informiert Gber Hintergriinde und fasst
die wesentlichen Neuerungen zusammen.
Das Buch enthlt zur besseren Ubersichtlich-
keit eine tabellarische Gegeniiberstellung
der Vorschriften aus EnEV, EEW&rmeG und
dem neuen GEG.

Bestellen Sie ganz einfach tiber:

oder die Bestellhotline:

Schornsteinfeger Verlag GmbH
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Praxis-Tipp

Chemische Reinigung eines Edelstahl-

schachtes

Durch die Einflihrung des Gebdudeenergiegesetzes {GEG) und
die Erhchung der Fordermittel flir energetisches Sanieren
durch das BAFA (BEG) erleben wir derzeit und auch in der Zu-
kunft eine grofie Modernisierungswelle. Der Austausch von
Feuerungsanlagen wird einen erheblichen Faktor darstellen,
um die von der Bundesregierung vorgeschriebenen Klimaziele
zu erreichen.

Bevor eine Feuerungsanlage neu installiert wird, muss der be-
vollmachtigte Bezirksschornsteinfeger die Tauglichkeit der
Abgasanlage bewerten und bescheinigen. Wenn ein Edel-
stahlschacht als Verbrennungsversorgungsleitung — flir die
raumluftunabhdngige Betriebsweise — verwendet werden
soll, hat der bevollmdchtigte Bezirksschornsteinfeger sowie
der Heizungsbauer den Eigentlimer/Betreiber darliber zu un-
terweisen, dass der vorhandene Schacht die Herstellervorga-
be einzuhalten hat. Eine Méglichkeit, die Herstelleranweisung
zu erflllen, ist die mechanische und chemische Grundreini-
gung des Edelstahlrohres zur Beseitigung z.B. der schwefel-
haltigen Verbrennungsrlickstdnde. In den Herstellerangaben
der Feuerstdtte oder der Abgasanlage wird explizit darauf hin-
gewiesen, welche Anforderungen der Schacht als Verbren-
nungsluftleitung erflillen muss.

Beispiel:

Junkers Brennwertgerat Cerapur:

Bisherige Nutzung Erforderliche Reinigung

Liftungsschacht Mechanische Reinigung

Abgasflihrung bei Casfeuerung| Mechanische Reinigung

Mechanischre Reinigung;
Versiegeln der Oberfla-
che, um Ausdlinstungen
von Riickstdnden im
Mauerwerk (z.B. Schwe-
fel) in die Verbrennungs-
luft zu vermeiden

Abgasfiihrung bei Ol oder
Festbrennstoff

Buderus Logamax Plus:

Bisherige Nutzung Erforderliche Reinigung

Liftungsschacht Mechanische Reinigung

Abgasfiihrung bei Gasfeuerung| Mechanische Reinigung

Mechanischre Reinigung;
Versiegeln der Oberfla-
che, um Ausdlnstungen
von Ricksténden im
Mauerwerk (z.B. Schwe-
fel) in die Verbrennungs-
luft zu vermeiden

Abgasfiihrung bei 6l oder
Festbrennstoff

Der bevollmichtigte Bezirksschornsteinfeger kann den
Schacht erst freigeben, wenn der Schacht die Anforderungen
erflillt. Zur Beurteilung oder zur Nutzung muss der Schacht
eventuell mechanisch/chemisch gereinigt werden, sodass die
schwefelhaltigen Bestandteile an den Schachtwandungen
entfernt werden. Hierbei bietet sich das chemische Reini-
gungsverfahren flir Edelstahlabgasanlagen an. Dabei werden
die Schachtinnenflichen mit einem speziellen Schwamm-
kehrgerat chemisch gereinigt. Durch die chemische Reinigung
soll eine reine und saubere Verbrennungsluftzufuhr (ber den

Edelstahlschacht gewdhrleistet werden.

Oftmals kann die Tauglichkeitsuntersuchung zur Schachtqua-
litdt auch erst nach einer solchen Reinigung erfolgen, um z.B.
Lochfraféerscheinungen {,Sternenhimmel®) im Edelstahl-
schacht festzustellen. Eine visuelle Kontrolle ohne vorherige
Reinigung ist immer mit einem gewissen Restrisiko verbun-
den, welches der bevollmichtigte Bezirksschornsteinfeger
dann mit sich tragt und woflir er privatrechtlich haftet.

Es ist wichtig, dass der bevollmachtigte Bezirksschornsteinfe-
ger die Eigentlimer/Betreiber lber die Gefahren eines verun-
reinigten Verbrennungsluftschachtes informiert, da einige
Kollegen nach dem Bescheinigen der sicheren Benutzbarkeit
und anschliefiend auftretenden Gerdtedefekten personlich in
die Haftung genommen wurden. In den meisten Féllen war
das Verbrennungsluftgeblase der Feuerstitte nach dem An-
saugen der verunreinigten Verbrennungsluft vorzeitig ver-
schlissen und der entsprechende Kollege musste in der Ver-
gangenheit schon flir die Reparatur aufkommen.

Arbeitsmaterialien fiir die mechanische/chemische
Reinigung:

= Schwammkehrgerdt
= Verschiedene Schwammkehreinlagen
= Chemisches Reinigungsmittel
= \Wasser
= Personliche Schutzausriistung
o Augenschutz
o Fufdschutz
o Atemschutz
o Handschutz
o Kopfschutz
= Abdichtband (Panzertape)
= Haushaltsrolle
= Birsten und Schwamme
= Eimer
= Malervlies
= Spriihflaschen {10 )
= Ggf. Staubsauger

Bevor der Edelstahlschacht chemisch gereinigt werden kann,
sollten erst einmal die Ablaufbedingungen an der Sohle des

Bilder: ® ZDS-Archiv
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Schachtes lberpriift werden. Es ist wichtig, dass das Reini-
gungsmittel fachgerecht und sauber von der Sohle abgeleitet
wird, ansonsten kdnnen Schiaden im Aufstellraum durch die
schmutzige chemische Fllssigkeit entstehen. Wenn ein Kon-
densatablauf vorhanden ist, sollte {berpriift werden, ob die-
ser frei ist, ansonsten muss er freigelegt werden. Wenn kein
Kondensatablauf vorhanden ist, muss die Fllssigkeit von der
Sohle anderweitig entfernt werden, es empfiehlt sich die Ab-
saugung durch einen feuchtebestandigen Staubsauger oder
eine Kondensatfalle.

Nach der griindlichen Vorbe-
reitung kann die chemische
Reinigung von der Mlindung
der Abgasanlage aus begin-
nen. Dabei sollte man folgen-
den Ablaufplan berlicksichti-
gen:

Ablaufplan der chemischen Reinigung:

1. Einwirkung durch den chemischen Reiniger

Der Spezialreiniger wird von der Miindung aus in den Edel-
stahlschacht eingebracht. Dabei ist es wichtig, dass der Reini-
ger einwirken kann. Es empfiehlt sich eine Einwirkungszeit
von 15-25 min. Diese Einwirkungszeit ist erforderlich, damit
sich die festgesetzten Bestandteile an den Schachtwandun-
gen langsam losen kénnen.

2. Reinigung mithilfe des Schwammkehrgeradtes

Nach der Einwirkungszeit wird das auf den Querschnitt ange-
passte Schwammkehrgerdt in den Edelstahlschacht einge-
flihrt. Das Schwammbkehrgerit sollte auch noch einmal reich-
lich mit dem chemischen Reiniger getrankt werden. Im weite-
ren Ablauf der Reinigung wird von der Mlndung aus immer
wieder Leitungswasser in den Schacht hinzugegeben, sodass

SCHORNSTEINFEGER 05.21

sich die Bestandteile weiter [osen kdnnen. Der Schacht wird
so lange gereinigt, bis keine Verbrennungsriickstande mehr
an den Wandungen festzustellen sind.

3. Reinigung des Feuerstittenanschlusses und -reinigungs-
verschlusses

Wenn die Arbeiten (iber Dach beendet sind, mlissen jetzt
noch zwei Bestandteile des Schachtes griindlich gereinigt
werden. Am Anschluss der Feuerstatte zum senkrechten Teil
befinden sich héufig hartnickige Ablagerungen, die noch mal
mechanisch per Hand entfernt werden miissen, dazu eignet
sich ein Schwamm oder eine Kunststoffblirste. Die betroffe-
nen Stellen sind noch einmal mit dem chemischen Reiniger
einzuspriihen und zu sdubern.

Die untere Reinigungséffnung an der Sohle muss auch zusatz-
lich noch einmal gereinigt werden, dazu eignet sich wieder ein
Schwamm oder eine Kunststoffblirste. Es ist darauf zu achten,

dass man den Edelstahlschacht nicht mit anderen metalli-
schen Gegenstdnden beschddigt/reinigt, ansonsten besteht
die Gefahr, dass es zur Korrosion an den Wandungen des
Schachtes kommen kann.
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4. Abschliefiende Tatigkeiten
Wenn alle Teile des Edelstahlschachtes gereinigt wurden, ist es wichtig, dass man unter

den Kondensatablauf {(wenn vorhanden) ein Gefaf3 nachtréglich unterstellt. Zusatzlich
muss die chemische Flissigkeit fachgerecht entsorgt werden, sie darf nicht einfach in
den Garten gekippt werden!

Aus meiner Sicht ist das Reinigen von Edelstahlschichten ein weiteres Tétigkeitsfeld, das
wir als Schornsteinfeger unbedingt nutzen und anbieten sollten. Diese Tatigkeit gehort
schon in vielen Berliner und Brandenburger Schornsteinfegerbetrieben zum Tagesge
schift. Es ist eine zusdtzliche Tatigkeit, die wir Schornsteinfeger anbieten miissen, um
uns breiter aufstellen zu kénnen. Nur so kann der zusténdige Kollege mit ruhigem Gewis-
sen die sichere Benutzbarkeit des Systems bescheinigen und kann sich sicher sein, dass
er nicht mit spateren Haftungsfragen konfrontiert wird.

Jetzt sind wir als Fachmann und Handwerker gefragt, dieses Tatigkeitsfeld aufzugreifen,
den Kunden zu informieren und ihm die Tatigkeit anzubieten.

Mit kollegialen Griif3en
Moritz Jahnke
Stellver. Technik/Bildung
RV Nord

Bilder: & ZDS-Archiv
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Der Arbeitnehmerservice informiert:

DIE SCHORNSTEINFEGER-POLICE: Der passende Berufsunfahigkeitsschutz
Dem Werdegang im Schornsteinfegerhandwerk perfekt angepasst.

Die Berufsunfahigkeitsversicherung gehdrt zu den wichtigs-
ten Absicherungen. Denn wer ernsthaft erkrankt und dauer-
haft nicht mehr arbeiten kann, verliert sein Einkommen und
gefdhrdet damit seine finanzielle Unabh3ngigkeit.

Jeder vierte Erwerbstatige wird in Deutschland aufgrund ge-
sundheitlicher Probleme berufsunfidhig. Das sind pro Jahr et-
wa 180.000 Menschen - egal ob Schornsteinfeger, Versiche-
rungskaufmann, Ingenieur oder Unternehmer.

{Quelle: Statistik des Gesamtverbandes der Deutschen Versicherungs-
wirtschaft (2016)

O O O ©

Friih einsteigen lohnt sich: Je jiinger, desto besser die Ge-
sundheit. Da Menschen mit zunehmendem Alter anfalliger flir
Krankheiten werden, steigt zugleich ihr Risiko, berufsunfahig
zu werden. Dabei reicht die staatliche Unterstlitzung im Be-
darfsfall — sofern vorhanden — in der Regel nicht aus. Deshalb
empfiehlt sich der Abschluss einer Berufsunféhigkeitsversi-
cherung in jungen Jahren. So sind alle erstmals auftretenden
zukiinftigen Erkrankungen und Risiken mit abgesichert.

Die Leistung der Schornsteinfeger-Police ~
macht den Unterschied: y

Die Schornsteinfeger-Police sowie den optionalen Karriere-
plan hat der Arbeitnehmerservice mit dem VBS e.V. und der
LV 1871 zusammen entwickelt.

Diese BU-Spezialabsicherung im Schornsteinfegerhandwerk
hat sich bereits auch in der Praxis als bedarfsgerecht und vor-
teilhaft flr viele Schornsteinfeger/innen erwiesen.

Die spateren Erhdhungen finden auch im Vertrag statt. Es gibt
Anbieter, die es in einem Zweit- oder Drittvertrag usw. doku-
mentieren. Dies flihrt i.d.R. spater unnétig zu deutlich hohe-
ren Beitrdgen, da dann immer alle neuen Rechnungsgrundla-
gen zum jeweiligen Erhdhungsschritt gelten.

Verbesserter und vergiinstigter Berufsunfahigkeitsschutz fiir
Schomnsteinfeger/innen*:

Volle Leistung zum kleinen Preis. Der volle Versicherungs-
schutz ist flir Mitglieder des VBS e.V. glinstiger als der ver-
gleichbare Normaltarif der LV 1871.

Ebenso ist er i.d.R. noch mal deutlich glinstiger gegeniiber
vielen anderen Anbietern.

Karriereplan-Option fiir Azubis und Gesellen*:
Azubis und Gesellen werden zu Beginn so glinstig wie ein
Meister versichert.

Ebenso kann die monatliche Berufsunfahigkeitsrente (BU-
Rente) ohne erneute Risikopriifung liber die jeweiligen Karrie-
reschritte auf bis zu 3.000 Euro erhdht werden.

Erhihung der menatlichen BU-Rente im
Rahmen des Karriereplans (Beispiel)

Ubermahme eines Kehrbezirks*:

Wenn du einen Kehrbezirk Gbermimmst, kann die monatliche
BU-Rente ohne erneute Risikopriifung auf bis zu 3.000 Euro
erhoht werden. Mit einer erneuten Risikopriifung ist sogar ei-
ne Erhéhung der monatlichen BU-Rente auf 3.500 Euro mog-
lich. Die daflir erforderlichen Einkommensnachweise kannst
du bis nach Ablauf des zweiten Geschaftsjahres nachreichen.

Verlust eines Kehrbezirks*:

Wird der zugeteilte Kehrbezirk aus gesundheitlichen Griinden
entzogen, erhaltst du eine Vorableistung von sechs Monats-
renten. Die Vorableistung ist eine Vorauszahlung auf die mo-
natliche BU-Rente. Bei Anerkennung einer Berufsunfahigkeit
erfolgt eine Verrechnung mit der dann filligen BU-Rente.
Wenn keine Berufsunfahigkeit festgestellt wird, muss die Vor-
ableistung nicht zurlickgezahlt werden.
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Lebenslange BU-Rente bei Pflegebediirftigkeit*:

Absicherung auch im Pflegefall, auch wenn der Vertrag zwi-
schenzeitlich endet. Solltest du mit 60 Jahren und vor Ver-
tragsende zehn Jahre lang dauerhaft pflegebedlirftig sein, er-
haltst du die vereinbarte BU-Rente weiter — ein Leben lang
und ganz ohne Mehrbeitrag.

Pflegepaket (optional)*:

Gegen Mehrbeitrag kann auch die Option ,Pflegepaket” ein-
geschlossen werden. Solltest du wihrend der Laufzeit deiner
Berufsunfahigkeitsversicherung pflegebedlirftig werden, er-
halts du im Rahmen des Pflegebasisschutzes dann zusatzlich
zu deiner vereinbarten BU-Rente eine Pflegerente in gleicher
Hohe (doppelte Leistung). Mit der enthaltenen Pflege-Plus-
Option kannst du eine eigenstidndige Anschlusspflegerenten-
versicherung ohne erneute Risikopriifung abschlief?en - da-
mit sicherst du dich auch flir den Fall der PflegebedUirftigkeit
nach Ablauf der Berufsunfihigkeitsversicherung ab.

Leistung bei Arbeitsunfihigkeit (optional)*:

Léngerfristig krankgeschrieben und weniger Geld bei oft ho-
heren Kosten? Mit der Option ,Leistung bei Arbeitsunfahig-
keit" kannst du dich flr diesen Fall absichern.

Bereits nach sechs Wochen der Arbeitsunfahigkeit miissen
keine Beitrige mehr gezahlt werden. Und wenn die Krank-
schreibung sechs Monate dauert, zahlt die LV 1871 flir maxi-
mal 24 Monate die BU-Rente, auch wenn keine Berufs-
unfahigkeit vorliegt. Es wird rlickwirkend ab Beginn der Ar-
beitsunfahigkeit geleistet. Der Vertrag lduft dabei mit voller
Beitragsbefreiung unverdndert weiter.

Schnelle Leistung bei schwerer Krankheit*:

Wenn du eine schwere Erkrankung erleidest, sollen wenigs-
tens die finanziellen Sorgen genommen werden. Beim Nach-
weis folgender Krankheiten wird die Leistung rasch ausbe-
zahlt — hierzu benétigt der Versicherer einen Facharztbericht -
und es kann bis zu 18 Monate lang bezogen werden:

* Es gelten die jeweiligen Bedingungen - teilweise verkiirzte und ver-

einfachte Darstellungen gewdhlt.

Die Grlinde fiir eine Berufsunféhigkeit sind sehr unterschied-
lich und vielschichtig. Vermehrt fiihren psychische Krankhei-
ten wie Depressionen dazu, dass Menschen ihren Beruf aufge-
ben missen. Daher ist dieser Versicherungsschutz auch dann
noch wichtig und richtig, wenn aufgrund der Gesundheitspri-
fung und der festgestellten Vorerkrankungen der Versicherer
ggf. bestimmte Krankheitsausschliisse (z.B. Ausschlussklausel
von Allergien und auch der Wirbelsiule) fordert.
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I.d.R. sind die Ausschlussklauseln ,fair* gestaltet.
Beispiel eine Ausschlussklausel fiir die Wirbelsaule:

Anspriiche gemdf? den Bestimmungen unter ,Allgemeine
Versicherungsbedingungen fiir die Berufsunfahigkeitsversi-
cherung” kénnen nicht abgeleitet werden beziehungsweise
werden bei der Ermittlung des Grades der Berufsunfdhigkeit
nicht berlicksichtigt, wenn flir die Berufsunfdhigkeit mitbe-
stimmend sind:

Jegliche Minderbelastbarkeit und alle Bewegungsstdrungen
von Teilen oder der gesamten Wirbelsdule einschliefilich der
beteiligten Wirbelsdulenmuskulatur sowie wirbelsdulenbe-
dingte neurologische Symptome {z.B. Lahmungen, Geflihls-
storungen, chronisches Schmerzsyndrom).

ABER:

Selbstverstdndlich in den Versicherungsschutz eingeschlos-

sen sind:

= Tumorerkrankungen

* Tuberkulose und vergleichbare spezifische Infektionen

= Erkrankungen des rheumatischen Formenkreises

= Folgen neu hinzugetretener Frakturschaden im betroffe-
nen Wirbelsdulenbereich

Plus ggf.:

Sie kdnnen die Herausnahme der Ausschlussklausel nach
2 Jahren unter Vorlage entsprechender Unterlagen iberprii-
fen lassen.

Ggf. kdnnen dann auch andere BU-Tarife mit vereinfachten

Gesundheitsfragen hilfreich sein. Lass dich immer umfang-
reich beraten.

URSACHEN FUR EINE BERUFSUNFAHIGKEIT

2965%
Mervenkrankheiten
wie zum Baisplel
peychische Erkrankungen
703%
Erkrankungen des Herzens
und des GeféBsytems 20,89%
TTT% Sttt
: St Bewegungsapparates
17,05% 1761%
besanige Geschwliste Ercantingen
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Die wichtigsten Vorteile der BU-Schornsteinfeger-Po-
lice im Uberblick:

i Verbesserter und verglinstigter Berufsunfihigkeitsschutz
flir Schornsteinfeger (m/w/d)

V. Karriereplan mit berufsspezifischen Nachversicherungsga-
rantien

J  Verlangerungsgarantie des Endalters — wenn deine Regel-
altersgrenze flir die gesetzliche Rente erh&ht wird, kannst
du das Endalter ohne neue Gesundheitspriifung verlan-
gern (weitere Voraussetzungen gemaf: Bedingungen be-
achten)

Y Optional: Leistung auch bei Arbeitsunféhigkeit

Y Optional: Pflegepaket bestehend aus Pflegebasisschutz,
Pflege-Plus-Option und Pflegebeitragsbefreiung

Wenn Leistungen aus einer Berufsunfahigkeitsversicherung
{BU) in Anspruch genommen werden sollen, muss ein aus-
flihrlicher Leistungsfallantrag gestellt werden. Der Versiche-
rer verlangt einen llickenlosen Nachweis der Berufsunfdhig-
keit. Der Antrag ist duf3erst umfangreich und das Ausflillen
stellt neben den Gesundheitsbeschwerden oft eine zusatzli-
che Belastung dar. Ebenso die ,Koordination* mit weiteren
Leistungserbringern {z.B. Krankenversicherungen).

Je nach Art der Erkrankung/des Unfalls empfehlen wir des-
halb, den Leistungsfallantrag mit einem Spezialisten gemein-
sam zu stellen. So vermeidest du unnétige Fehler/Verzoge-
rungen und ggf. auch einen kostspieligen Streit mit der Versi-
cherung. So ein Spezialist nimmt zwar ein Honorar fiir seine
Dienstleistung, im Vergleich zu den Rentenzahlungen und
den vielen anderen Vorteilen einer professionellen Unterst(it-
zung ist das Honorar eine gute Investition. Der Leistungsbe-
zug — in Form der monatlichen Berufsunféhigkeitsrenten — er-
folgt nach unseren Erfahrungen damit deutlich schneller und

unkomplizierter. Ein Versicherungsmakler selbst kann hier
nur sehr begrenzt unterstlitzen — auch da das medizinische
Wissen natlrlich nicht ausreicht flir die bestmdogliche Beglei-
tung im BU-Fall.

Uber den Vorteilsbereich unter www.arbeitnehmerservice.net
erhalten ZDS-Mitglieder neben der Unterstiitzung vom Be-
treuer ein erstes kostenloses Strukturierungsgesprach und ei-
ne miindliche Falleinschdtzung von einem auf BU-Leistungs-
félle spezialisierten Servicepartner.

R YY)

Du erreichst uns bei allen Fragen rund um den Arbeitnehmerservice kostenlos unter 0800/437 3553 (Geselle) oder du schickst

uns einfach eine E-Mail an info@arbeitnehmerservice.net.

Dein Team vom Arbeithehmerservice

Hast du schon unseren Vorteilsbereich geprlift? Registriere dich einmal und nutze die exklusiven
Vorteile flir ZDS-Mitglieder! Wir informieren dich dann automatisch liber neue Vorteile.

0800 GESELLE
4373553

Einfach den QR-Code scannen. >
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Die Handwerksschule e.V. bietet nun zur Einfiihrung in das Thema der
Querschnittsberechnung nach der geltenden Norm DIN EN 13384 ein On-
line-Seminar an, das bequem abends von zu Hause besucht werden
kann.

Der Lehrgang befasst sich mit der grundlegenden Anforderung der Feue-
rungsverordnung, in der im § 7 Abs. 1 die allgemeinen Anforderungen
fur den Querschnitt, die innere Beschaffenheit und die Lage von Abgas-
anlagen beschrieben werden.

FeuV § 1 Abs. 1:

(1) Abgasanlagen miussen nach lichtem Querschnitt und Hohe, soweit
erforderlich auch nach Warmedurchlasswiderstand und Beschaffenheit
der inneren Oberfldche, so bemessen sein, dass die Abgase bei allen be-
stimmungsgemalen Betriebszustdanden ins Freie abgefiihrt werden und
gegeniiber Raumen kein gefahrlicher Uberdruck auftreten kann.

Das Seminar ist fiir Schornsteinfegermeister/innen und Schornsteinfe-
gergesellen/innen geeignet.

DIN EN 13384-Grundlagen

B Temperaturbedingungen

B Temperaturgrenze

B Druckbedingungen — Bezeichnung und Definition

B Druckverhaltnisse in einer Abgasanlage
Allgemeine Anforderungen der Druckverhaltnisse

Weitere Informationen unter
www. handwerksschule.de
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1. Der Demografische Wandel

Veranderung der Bevolkerungsstruktur. Die Deutschen werden

immer weniger und alter. Die Zahl der jungen Menschen schrumpft.

2. Das Umlageverfahren gerat in Schieflage

Immer weniger Beschdftigte mussen die Rentenzahlungen
an immer mehr Rentnern schultern.

3. Anstieg der Leistungsdauer

Eine gute medizinische Versorgung fuhrt zum Anstieg der Lebens-
erwartung und damit zu langeren Rentenbezugszeiten.

4, Staatliche Haushaltsmittel fehlen

Die Staatsverschuldung fihrt dazu, dass die Haushaltsmittel fur die
Zuschusse zur Rentenkasse Immer knapper werden.

5. Sinkendes Rentenniveau und staatliche Absicherung

Die staatliche Absicherung der Rentner schwindet und das Renten-

niveau sinkt. Die gesetzliche Rente verkommt zur Basisabsicherung.

AT Assmann
m ¥V \Versicherungsmakler

SEHR GUT

Mit ASSMANN-Rahmenvertragen
zum Rentenziel:

1. Altersvorsorge schiitzen

1500 € Monatsbeitrag absichern
gegen Krankheit und Berufsunfahigkeit
2. Mehr Ablaufleistung

Reduzierte Abschlusskosten - Staatlich
gefordert und taglich verflgbar
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Der Meisterbrief ist die wichtigste Schliisselqualifikation der Zukunft.

Neben der Alternative zur Selbststandigkeit werden sich diese Weiterbil-
dungen auch in der Lohntiite immer mehr bemerkbar machen. Die quali-
fizierten Referenten setzen sich aus Schornsteinfegermeistern und Ex-
perten zusammen, die eine langjahrige Praxiserfahrung nachweisen.

Der Unterricht in Erfurt findet in 21 zusammenhangenden Wochen in
Vollzeit (Mo - Fr) statt. Hierdurch wird die Vorbereitung auf die Priifung
auf einen kleinen Zeitraum im Jahr beschrankt. Die Vorteile fiir den Prif-
ling sind eine zeitnahe Priifung nach Beginn des Kurses und eine ununter-
brochene Fortbildung.

Der Unterricht wird immer durch praktische Ubungen und Exkursionen
unterstiitzt. Der Handwerksschule und den Referenten ist es besonders
wichtig, zum einen auf das Bestehen der Meisterprifung und zum
anderen auf den Beruf des Schornsteinfegermeisters vorzubereiten. Wei-
terhin kann neben der Meisterprifung im Schornsteinfegerhandwerk
auch die Priifung zum Gebaudeenergieberater und zur Fachkraft fiir
Rauchwarnmelder abgelegt werden.

Die Handwerksschule als groBter Weiterbildungsanbieter im Schornstein-
fegerhandwerk hat die neue Meisterpriifungsverordnung vollstandig um-
gesetzt.

Flr dieses Seminar konnen die Teilnehmer Fordermittel in Form von
Meister-BAfoG sowie bei gewissen Voraussetzungen elternunabhangiges

SCHORNSTEINFEGER 05.21

BAf6G und/oder sogar Begabtenférderung in Anspruch nehmen. Die
Teile 11l und IV kénnen bequem bei jeder Handwerkskammer in der je-
weiligen Region ohne weiteren Lohnausfall ableget werden.

Diese Themen werden in den Unterrichtsblocken vermittelt:

B Auftrage im Schornsteinfegerhandwerk unter Beriicksichtigung recht-
licher Vorschriften beschaffen und kalkulieren (Kundenakquise/-bin-
dung)

Feuerungsanlagen und verbrennungslufttechnische Anlagen priifen,
messen, reinigen und kehren

M Luftungsanlagen im Hinblick auf Brandschutz und Raumluftqualitat
priifen, messen und reinigen

B Brennstoffe und Brennstoffversorgungsanlagen priifen und beurteilen

M Bauliche und technischen Anlagen instand setzen

M Feuerstattenschau durchfiihren

B Bauabnahme durchfiihren

B Schornsteinfegerbetrieb fihren und Bezirk verwalten

M MaBnahmen zur Optimierung im Hinblick auf Betriebs-,
Brandsicherheit, Umweltschutz und Energieeffizienz vorschlagen

—9 DIE
—~l- B HANDWERKS
¥ SCHULE

Weitere Informationen unter
www. handwerksschule.de
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Jetzt Online berechnen!
http://zahn.schorni.link
02371 - 82660
Iku@assmann-makler.de

Assmann
Versicherungsmakler




SCHMIEDE

Die LogoSchmiede ist ein Zusammenschluss von Handwerkern mit
Branchenerfahrung und professionellen Grafikern, der speziell fir
Existenzgrunder und bestehende Handwerksbetriebe individuelle
Logos und Geschaftsausstattungen entwickelt.

Sie nennen uns lhre Wiinsche = wir kiimmern uns um den Rest.
Nach einer kompetenten Beratung verwirklichen wir lhre Ideen
oder konzipieren neue Moglichkeiten damit Sie sich am Markt op-
timal positionieren.

Unser Ziel ist es, Sie auf lhrem Weg mit einem einpragsamen Logo

noch erfolgreicher zu machen. Denn ein gutes Logo ist das Aushan-
geschild eines starken Unternehmens.

Vereinbaren Sie gleich einen Termin.

Konrad-Zuse-StralRe 19 | 99099 Erfurt
Telefon: +459(0)361 789 51 50



HOTTGENROTH
SOFTWARE

KAMIN Futura

Fur die Zukunft gerustet!

EINSTEIGER-PAKETE KAMIN Futura

RAUCHMELDER TIS GASHAUSSCHAU
‘:Jgf KAMIN [
FUTURA AR

Projektanbindungs-Bausteine

= Energieberatung = Luftungskonzepte

= Baubegleitung = Hydraulischer Abgleich

m Gebaudesimulation = Digitales AufmafB

= Anlagensimulation = Warmebruckenberechnung
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