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Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

am 15. Oktober war der Tag des Schornsteinfegers. Eine gute
Gelegenheit, sich zu feiern, sich auf die Schultern zu klopfen
und zu sinnieren. Das Schornsteinfegerhandwerk ist leistungs-
stark, krisensicher, filir einige Bereiche systemrelevant und
ganz nebenbei der schonste Beruf der Welt. Wir, die jeden
Tag draufen bei den Kunden unterwegs sind, wissen das. Wir
wissen aber auch, dass das grofde Problem ist, vor allem junge
Menschen davon zu Uberzeugen, sich trotz vergleichsweise
niedriger Ausbildungsvergiitungen mit dem Beruf des Schorn-
steinfegers auseinanderzusetzen. Der wesentlichste Faktor
fiir eine positive Entwicklung unseres Berufes ist der Zugang
zu Fachkraften. Damit wir unseren Beruf attraktiver gestalten,
haben wir ganz konkrete Vorstellungen fiir einen neuen Bun-
destarifvertrag, den wir mit unserem Sozialpartner verhan-
deln werden. Wir wollen 6,5 % mehr Lohn, denn eine gute Be-
zahlung ist die Basis fiir einen attraktiven Beruf, der auf der
Suche nach guten und vor allem motivierten Fachkraften ist.
Wir wollen, dass Meister auch Meisterlohn erhalten und nicht
erst Berufsjahre sammeln miissen, um ihre Qualifikation ent-
lohnt zu bekommen. Wir wollen, dass die Qualifikation des
Mitarbeiters entlohnt wird, und das nicht nur dann, wenn die
Qualifikation im jeweiligen Betrieb eingesetzt wird. Und wir
fordern das Recht auf eine flexible Arbeitszeit: In vielen Be-
trieben funktioniert ein flexibles Arbeitszeitmodell bereits
heute schon hervorragend. Weshalb sollten wir das nicht auf
alle Betriebe Ubertragen?

Als ich diesen Bericht schrieb, bestatigte unser Sozialpartner
gerade den ersten Tarifverhandlungstermin am 20. Oktober.
Unser Forderungspakt mit allen Punkten, die wir uns fiir unse-
re unmittelbare Zukunft vorstellen, haben wir bereits verof-
fentlicht und an alle unsere Mitglieder und an unseren Sozial-
partner versendet. Ich bin gespannt, wie sich die Gegenpartei
positionieren wird.

Insbesondere mit Hinblick auf die Entwicklung unseres Beru-
fes und die besonderen Herausforderungen des Jahres 2020.
Das Jahr 2020 ist fiir uns alle bisher ein spannendes Jahr und
so, wie es aussieht, wird es das auch bleiben. Corona ist omni-
prasent und stellt die gesamte Gesellschaft vor grofde Heraus-
forderungen. Aber auch im Schornsteinfegerhandwerk be-
wegt sich einiges.

Wir Arbeitnehmer haben auch in der Krise unseren Job ge-
macht. In schwierigen Zeiten, in denen niemand ganz genau
wusste, was das Virus ist und was es anrichtet, sind wir auf
Anordnung der Behdrden und auf Weisung unserer Arbeitge-
ber arbeiten gegangen. Unter Einhaltung der Schutzmaf3nah-
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Dr. Julian Schwark
Vorstand Technik/Bildung

men zogen wir, wie Uiblich, von Haus zu Haus, um die Betriebs-
und Brandsicherheit weiterhin gewahrleisten zu kénnen. Das
zeigt: Selbst in schwierigen Zeiten stehen wir zu unseren Be-
trieben und halten diese am Laufen! Und das ganz selbstver-
standlich, ohne Applaus und ohne ein Dankeschon.

Wir beschaftigen uns zudem (ebenfalls ganz selbstverstand-
lich) mit unserer kontinuierlichen Weiterbildung, um auch in
der Zukunft den Kunden den besten Service liefern zu kon-
nen. Nach den Anderungen der KUO, der TRGI 2018, den Hei-
zungsférderungen nach dem Marktanreizprogramm und den
Beschliissen des Klimakabinetts steht nun am 01.11.2020 die
Einflihrung des Gebdudeenergiegesetzes (GEG) bevor.

Auch bei den neuen Forderbedingungen der KfW und der Ein-
fiihrung der Bundesférdermittel fiir effiziente Gebdude sind
wir vor Ort die Fachleute, die den Biirgerinnen und Biirgern
diese Themen naherbringen und erklaren. Dariiber hinaus tra-
gen wir eine hohe Verantwortung fiir die Betriebs- und Brand-
sicherheit und miissen stets auf dem aktuellen Stand der
Technik sein, damit niemand aufgrund von Feuerungsanlagen
gefahrdet wird. Wir Arbeitnehmer im Schornsteinfegerhand-
werk erledigen jeden Tag wichtige Aufgaben, generieren ne-
benbei fiir unsere Betriebe gute Umsdtze — unabhdngig von
Wohnort, Herkunft, Geschlecht oder Alter. Wir wollen keinen
Applaus, kein Dankeschdn. Wir wollen gute Léhne und eine
sichere Zukunft. Wir wollen Gewissheit, dass es den Beruf des
Schornsteinfegers auch in den ndchsten Jahrzehnten noch
geben wird.

Wie ihr seht, trifft der Slogan unserer Tarifkampagne ,,Unsere
Lohne — unsere Zukunft“ genau ins Schwarze.

Bleibt gesund und streitbar und tretet flir eure Sache ein
Herzlichst

Eurer
Dr. Julian Schwark
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In diesem Jahr haben wir die Seminarreihe , prif-mit!“ in den
Raumen der SIB Service GmbH durchfiihren kdnnen. Gerade
in dieser Zeit, wo wir ein umfassendes Hygienekonzept auf-
grund der aktuellen Corona-Pandemie vorlegen und umset-
zen mussten, bot die SIB Service GmbH perfekte Bedingun-
gen. Das vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
geférderte Projekt unterstiitzt die Schulung von ehrenamtli-
chen Priiferinnen und Priifern. In diesem Seminar sind wir ins-
besondere auf die Rechtssicherheit und die praktische Umset-
zung der Gesellenpriifung im Schornsteinfegerhandwerk ein-
gegangen. Selbstverstandlich wurden die Neuerungen aus
dem Berufsbildungsmodernisierungsgesetz, welches umfas-
sende Anderungen im Berufsbildungsgesetz und in der Hand-
werksordnung beinhaltet, eingearbeitet.

An drei Tagen kamen meist neue Mitglieder der Gesellen- und
Gesellenpriifungsausschiisse aus Bayern, Baden-Wiirttem-
berg, Rheinland-Pfalz und Nordrhein-Westfalen zusammen
und tauschten sich erstmals mit anderen (iber ihre bisherigen
Erfahrungen im Priifungswesen aus.

Anschlief?end wurde der rechtliche Rahmen fiir Gesellenprii-
fungen erarbeitet. Aufgeteilt in drei Arbeitsgruppen, haben
die Teilnehmer den Weg von der Wahl eines Gesellenaus-
schusses Uiber die Bildung eines Gesellenpriifungsausschus-
ses bis zur Einladung zur Gesellenpriifung erarbeitet. Eine
weitere Arbeitsgruppe hatte die Aufgabe, anhand der Ausbil-

dungsordnung und Gesellenpriifungsordnung einen Ablauf
einer praktischen Gesellenpriifung zu entwickeln, und die
dritte Gruppe entwickelte Mdglichkeiten der rechtssicheren
Dokumentation und Bewertung von Priifungsleistungen.

Hierbei ergaben sich immer wieder Fragen, die alle mit der
wichtigsten Erkenntnis beantwortet werden konnten. Denn
keine Handlung im Priifungswesen geschieht, ohne dass dies
irgendwo geregelt ist. Die Bildung der Ausschiisse und die zu
erflillenden Bedingungen - genauso wie der Priifungsablauf
und deren Inhalte sowie die Bewertung der Priifungsleistun-
gen - finden sich in Gesetzen, Verordnung und Handwerksin-
formationen wieder.

Es waren erneut sehr fleifdige und engagierte Teilnehmer und
wir freuen uns sehr, dass ihr alle euch im Priifungswesen fiir
unser Schornsteinfegerhandwerk einsetzen werdet. So sichern
wir eine gute Qualitat und setzen gleichzeitig Zeichen in Rich-
tung eines modernen Schornsteinfegerhandwerks.

Euer Norman Wegert
Referatsleiter Mitbestimmung

Bild: @ ZDS-Archiv
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Abschied Sascha Schweizer

Seit 15 Jahren hat Sascha Schwei-
zer den Zentralverband Deutscher
Schornsteinfeger e.V. (ZDS) im
Zentralvorstand begleitet. Davor
war er in verschiedenen Gremien
unseres Verbandes innerhalb des
damaligen ZDS-Landesverbandes
Bayern (vor Satzungsanderung) ta-
tig. Wahrend seiner Zeit als Funkti-
onstrager hat Sascha vieles be-
wegt und dabei nicht nur unseren
Verband, sondern unseren Berufs-
stand mafigeblich gepragt. Im Jahr
2005 wurde Sascha auf dem au-
Rerordentlichen Zentralverbands-
tag in Tabarz von den Delegierten
fir das Amt des Berufsbildungsreferenten gewdhlt. Seine
Aufgabe damals war es, Weiterbildungsangebote fiir ZDS-
Mitglieder zu entwickeln und anzubieten. Auch die Mitglie-
der- und Azubibetreuung fiel damals schon in Saschas Zu-
standigkeit. In dieser Zeit fanden viele Projekte unseres Ver-
bandes ihren Anfang. Die Weiterentwicklung einer Software
fiir Auszubildende zur Erstellung des Berichtsheftes, welche
mit einer erst kiirzlich unterzeichneten Kooperationsvereinba-
rung zwischen dem ZDS und der Fa. Heilmann in eine neue
Phase kommen wird, war auch seinerzeit schon Thema in der
Abteilung Berufsbildung. LUGOS heifdt die Software, welche
damals als Erste ganze Azubiklassen dazu ermutigen sollte,
dass die Berichtshefte nicht mehr per Hand oder mit der
Schreibmaschine geschrieben werden, sondern am Computer
in einer dafiir vorgesehenen Software. Auch wenn LUGOS in
der heutigen Entwicklungsphase als App programmiert wird,
so waren die Anfange damals die eines einfachen PC-Pro-
gramms.

Auch die Leitung des DSBF e.V. (heute: Die Handwerksschule
e.V.) fiel in das Aufgabengebiet von Sascha Schweizer. Bereits
damals war es die Herzensangelegenheit von ihm, unseren
Bildungstrager im Bereich des E-Learnings neu aufzustellen.
Wie wir heute wissen, mit Erfolg. Doch die ersten Schritte wa-
ren schwer. Mit der dynamischen Weiterbildung fiir Gebau-

deenergieberater ging das DSBF im Jahr 2006 an den Markt.
Die Kursteilnehmer konnten mithilfe einer zugeschickten CD-
ROM die Lerninhalte selbst von zu Hause aus durcharbeiten.
In einer anschlieféenden Prasenzphase wurde das Erlernte
dann von einem Dozenten veranschaulicht und noch mal ver-
tieft. Das war der Beginn unserer jetzigen Online-Plattform
der Handwerksschule e.V., mit welcher wir bereits mehr als
1.100 Gebaudeenergieberater und 210 Meisterschiiler zu ei-
nem erfolgreichen Abschluss verholfen haben. Ohne das En-
gagement von Sascha hatte sich die Handwerksschule nie zu
dem entwickelt, was sie heute ist: der gréfdte Bildungstrager
im Schornsteinfegerhandwerk.

Fiir Sascha waren es nur zwei kurze Jahre als Berufsbildungs-
referent des ZDS-Bundesverbandes. Die Strukturdnderung,
hervorgerufen durch eine neue Satzung des Verbandes,
brachte Sascha in die Position eines Regionalsekretdrs, zustan-
dig fir den ZDS-Regionalverband Siidost (Bereich: Bayern,
Sachsen). Das Amt des Regionalsekretdrs war ein neues Amt
und zu Beginn war es sicherlich nicht einfach, sich mit den Zu-
standigkeiten und Aufgabenbereichen zurechtzufinden. Doch
Sascha - als alter Hase im ZDS - hat schnell seinen Weg ge-
funden und den ZDS-Regionalverband Silidost zu einer der
starksten Regionen bundesweit aufgestellt. In seiner Amts-
zeit hat Sascha nicht nur den Reformprozess, sondern auch
die Umsetzung des Schornsteinfeger-Handwerksgesetzes
mitgestaltet. Er war dabei, als der ZDS im Jahr 2008 eine

Bilder: @ ZDS-Archiv, Adobe Stock
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Grofddemonstration mit mehr als 1.600 Kolleginnen
und Kollegen in Berlin vor dem Brandenburger Tor
veranstaltet hatte. Auch den Streik der ZDS-Mitglie-
der im selben Jahr hatte Sascha zwar nicht in seinem
direkten Zustdndigkeitsbereich des ZDS-Regional-
verbands Siidost, aber als Zentralvorstandsmitglied
hautnah miterlebt. In vielen Bereichen des ZDS, in
Novellierungsprozessen von Gesetzen und Verord-
nungen, sowohl auf Landes- als auch auf Bundesebe-
ne, und bei Tarifverhandlungen arbeitete Sascha mit.
Er war als erfahrener Funktionstrager immer ein gu-
ter Ansprechpartner fiir die jiingeren Kollegen und
war mit seinem riesigen Erfahrungsschatz ein wert-
voller Teil unseres Zentralvorstandes.

Damit es ihm mit seinen Aufgaben als Zentralvor-

standmitglied und als Regionalsekretdr fiir den ZDS-Regional-
verband Siidost auch nicht zu langweilig wurde, hat er ganz
selbstverstandlich noch die SIB Service GmbH (SIB) geleitet.
Dort war er seit der Griindung der SIB als Geschaftsfiihrer ein-
gesetzt und hat mit vollem Engagement diese wirtschaftliche
Sdule des ZDS weit vorangebracht. Nicht nur fiir die Ge-
schaftspartner der SIB, sondern auch fiir die vielen Kunden
war Sascha immer der Garant fiir eine zuverldssige und
schnelle Lieferung aller Produkte. Selbst wenn er dazu das ei-
ne oder andere Mal im nahegelegenen Baumarkt Besorgun-
gen machen musste, damit das Paket mit wirklich samtlichen

Kundenwiinschen bepackt und versendet werden konnte,
war das fiir ihn kein Problem. Dienstleistung ganz nach dem
Motto ,Alles aus einer Hand!“ wird bei SIB grof3geschrieben,
und das ist nicht zuletzt Saschas Verdienst.

Nach all den Jahren als Funktionstrager im ZDS, seinen Errun-
genschaften und Erfahrungen und seinen Erfolgen als Ge-
schaftsflihrer der Schornsteinfeger Verlag GmbH und der SIB
Service GmbH hat Sascha beschlossen, dass er eine berufliche
Veranderung anstrebt. Bereits vor einigen Monaten hat er im
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Rahmen einer Vorstandsklausur durchblicken lassen, dass er
sich auf die Suche nach einem geeigneten Kehrbezirk begibt.
Um sich auf die Herausforderungen der Selbststandigkeit
vorzubereiten, ist Sascha von allen seinen Amtern zuriickge-
treten und berdt den ZDS nur noch intern und hilft bei der
Ubergabe all seiner Aufgaben an seine Nachfolger. Sascha
hinterlasst eine grofie Liicke in unserem Verband, die es nun
zu fiillen gilt.

Flr die Zukunft wiinschen wir dir, lieber Sascha, alles Gute,
viel Erfolg und nur das Beste! Bei allen Hohen und Tiefen, die

man in einem Verbandsleben miterlebt, hoffen wir, dass du
dich immer an die schénen Zeiten im ZDS zurlickerinnerst
und uns weiterhin verbunden bleibst.

Deine
Vorstandskollegen des
Zentralvorstandes
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Richtig luften: Komfortllftungsanlagen -

11 Mythen

Im Alltag entsteht in allen Wohnraumen Luftfeuchtigkeit, ei-
ne haufige Ursache fiir Schimmelbildung. Wer richtig liiftet,
kann nicht nur Schimmel vorbeugen, sondern steigert auch
das korperliche Wohlbefinden zu Hause. Doch ,richtig liften
- was bedeutet das liberhaupt?

Wie oft und wie lange geliiftet werden soll, hdngt von vielen
Faktoren ab: Luftfeuchtigkeit, Gerliche und Kohlendioxidge-
halt in der Wohnung sowie Windverhaltnisse und Aufzentem-
peratur. Als Orientierung gilt: zwei bis fiinf Minuten im Win-
ter, im Sommer eher 30 Minuten, dabei mehrere Fenster 6ff-
nen und stof3liiften — und das Ganze im Idealfall alle zwei
Stunden. Die Nachteile liegen auf der Hand: unangenehme
Kalte und Warmeverluste im Winter mit hohen Heizkosten.
Komfortabler und energieeffizienter geht es mit einer Lif-
tungsanlage. Doch dazu kursieren viele Mythen.

1. Ich habe das Fenster immer auf Kipp. Das muss
reichen.

Nein, tut es nicht! Dunkle Verfarbungen aufden liber dem
Fenster sind ein Indiz fir falsche Wohnraumliiftung. Der
Grund dafiir ist oft die Kippliftung im Winter. Gekippte Fens-
ter begiinstigen nicht nur die Schimmelbildung, sie entfalten
nur eine geringe Liftungswirkung und gleichzeitig geht Heiz-
warme verloren. Nicht zuletzt sind sie gute Einstiegspunkte
fur Einbrecher. Eine Liftungsanlage mit Warmeriickgewin-
nung kann die Lésung sein: Alle Fenster kdnnen geschlossen
bleiben und trotzdem ist die Luft frisch und die Raumtempe-
ratur angenehm.

2. Ein Leben hinter verschlossenen Fenstern.

Das will niemand! Natlrlich kdnnen Sie die Fenster trotz Lif-
tungsanlage 6ffnen, wann immer Ihnen danach ist — aber Sie
missen nicht. Allergiker profitieren so besonders in der Pol-
lenzeit.

3. Liftungsanlagen sind teuer.

Das muss nicht sein! Liiftungsanlagen gibt es in verschiede-
nen Preisklassen und verschiedenen zentralen oder dezentra-
len Ausflihrungen. Diese kdnnen als reine Abluftanlage oder
als Zu- und Abluftanlage gebaut sein. In der Regel sind dezen-
trale Anlagen glinstiger als zentrale und Abluftanlagen giins-
tiger als Zu- und Abluftanlagen. Die energetisch bessere Vari-
ante ist die Zu- und Abluftanlage mit Warmeriickgewinnung.
75 bis 93 Prozent der Warme aus der Abluft kann wieder zu-
riickgefiihrt werden. Diese Liiftungsanlagen kosten fiir Einfa-

milienhduser zwar ab 6.000 Euro (inkl. Einbau), aber dank For-
dermittel und Energieeinsparungen holen Sie sich einen
Grof3teil der Anschaffungskosten zuriick.

4. Ein Leben im Windkanal.

Von wegen! Wenn die Anlage und die Luftauslasse richtig
ausgelegt sind, spliren Sie keinerlei Luftzug.

Praxistipp: Grofdzligige Luftoffnungen, die nicht direkt auf
Aufenthaltsbereiche wie Bett oder Sofa gerichtet sind, verhin-
dern wirksam, dass es zieht.

5. Zu laut, um ein Auge zuzubekommen.

Sie schlafen ruhig. Denn werden die Liiftungsanlagen richtig
geplant und ausgefiihrt, horen Sie keine Anlagengerdusche
im Wohnbereich. Auch Auféenldrm nehmen Sie weniger wahr,
da die Fenster geschlossen bleiben kénnen. Optimal sind zen-
trale Liiftungsanlagen.

Praxistipp: Stellen Sie zentrale Liiftungsanlagen auf3erhalb der
Wohnraume auf, z.B. im Keller, Dachboden oder Technik-
raum. Achten Sie bei dezentralen Anlagen, die im Wohnraum
installiert sind, auf ein besonders leises Modell.

6. Liiftungsrohre sind Bazillenschleudern und es
staubt gewaltig.

Im Gegenteil: Wenn der Einbau und der Betrieb sachgerecht
erfolgen, verbessert die Anlage die Raumluftqualitdt. Denn
die zugefiihrte Luft enthdlt weniger Staub und Pollen. Das
Wichtigste dabei ist der regelmafiige Tausch der Filter — ein-
bis dreimal im Jahr.

Praxistipp: Runde Rohre ohne Abzweigungen kénnen Sie so-
gar mit einem Haushaltsstaubsauger und einem flauschigen
Schaumstoffball reinigen.

7. Liftungsanlagen funktionieren nicht und die Luft-
qualitat bleibt schlecht.

Viele Faktoren flihren zur optimalen Funktionalitat: Planung,
Wartung, Technik und Einbau. Wenn Sie kompetente Fachpla-
ner und Handwerker beauftragen, kdnnen Sie sicher sein,
dass die Anlage funktioniert und die Luftqualitat besser wird.
Praxistipp: Lassen Sie sich unbedingt vom Handwerker in Be-
trieb, Handhabung und Wartung einweisen. Im Wesentlichen
besteht die Wartung aus dem regelmaf3igen Filtertausch. Ein
unabhdngiger Experte kann Sie bei der Bauabnahme unter-
stlitzen. Manche Handwerker bieten auch Wartungsvertrage
an, in denen eine zligige Reparatur inbegriffen ist, falls doch
einmal etwas kaputtgehen sollte.

af A0k



8. Liiftungsanlagen sind Stromfresser!

Zu kurz gedacht! Zundchst einmal verbraucht die Anlage
Strom. Die Energie, die Sie durch die eingebaute Warmertick-
gewinnung sparen, ist hingegen etwa achtmal so hoch wie
der Stromverbrauch der Anlage. Auch sparsame Motoren und
sorgfaltige Planung reduzieren den Stromverbrauch.
Praxistipp: Rohre und Ventile sollten grofiziigig ausgelegt und
kurz gehalten werden. Die sogenannte Kaskadenliftung re-
duziert zusatzlich den notwendigen Luftwechsel. Bei der
Kaskadenliiftung wird die frische Luft z.B. im Schlafraum zu-
geflihrt und gelangt weiter lUber das Wohnzimmer in die
Abluftriume wie Kiiche und Bad. Uber diese Luftfiihrung
muss weniger Luft mit einem geringeren Energieaufwand
ausgetauscht werden. Ideal ist auch eine Anlage mit Sensor-
steuerung, die nur nach Bedarf llftet. So wird die Leistung ge-
drosselt, wenn Sie nicht zu Hause sind; und die Luftqualitat ist
gut, wenn viele Gaste im Haus sind.

9. Liiftungsanlagen sind riesig und kénnen im Nach-
hinein nicht mehr eingebaut werden.

Nicht ganz. Es gibt DIN-A4-grofde, dezentrale Liiftungsanla-
gen, die einfach in die Aufdenwand eingebaut werden kénnen
- auch im Nachhinein! Bei einer Sanierung finden die Lif-
tungsrohre von zentralen Anlagen zum Beispiel in einer nach-
traglich abgehangten Flurdecke Platz. Zentrale Liiftungsanla-
gen flir ein Einfamilienhaus verbrauchen etwa so viel Platz wie
ein freistehender Kiihlschrank. Sie kénnen zum Beispiel im
Keller, im Technikraum oder in die Kiichenzeile eingebaut
werden.

10. Im Sommer staut sich die Hitze im Haus.

Cool bleiben! Die Hitze soll natiirlich im Sommer draufden
bleiben - Liiftungsanlagen kdnnen dabei helfen, wenn die Au-
Renluft an einer kiihlen, schattigen Stelle angesaugt wird. So
gelangt weniger Warme ins Haus als bei einer Fensterliiftung.
Oder Sie liiften tagsiliber weniger, nachts dafiir mit kiihlerer
Luft etwas mehr. Wichtiger ist die Verschattung der Fenster
mit aufdenliegenden Rollldden oder Jalousien. Denn die direk-
te Sonneneinstrahlung bringt viel Warme ins Haus.

11. Ich werde die l3stigen Geriiche nicht mehr los.
Ein Gerlich(t)! Es gibt ein Zuluftrohr, das frische Luft hinein-
bringt. Und es gibt ein Abluftrohr, das die unangenehmen Ge-
riiche aus Bad und Kiiche hinausfiihrt. Diese beiden Rohre
sind an keiner Stelle verbunden. Zu- und Abluft vermischen
sich somit nie. Ihr Zuhause ist herrlich frisch.

Weitere Informationen finden Sie in der Broschiire ,Richtig
ltiften mit Komfortliiftungsanlagen“ des Bayerischen Landes-
amts fir Umwelt sowie im Energie-Atlas Bayern unter:
www.energieatlas.bayern.de/buerger/bauen_sanieren/luef-
tung.

Anahit Chachatryan und Stefan Kreidenweis,
Bayerisches Landesamt fiir Umwelt (LfU)

Wissen
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Praxis-TIPP

Individueller Sanierungsfahrplan — iSFP

Durch die Erh6hung der Fordergelder im Zuge der Einfiihrung
des MAP ist die Nachfrage nach Fordergeldern und entspre-
chenden Sanierungsmafdnahmen drastisch gestiegen. Doch
haufig ist der Kunde nicht in der Lage, einen logischen Ablauf
seiner anstehenden Sanierungsmafdnahmen abzusehen.

Genau hier greift das Instrument des iSFP. Mithilfe der Erstel-
lung eines iSFP kann ein genauer Ablauf der Saniermaf3nah-
men gegeben werden und das volle Potenzial des Gebdudes
und der entsprechenden Mafd3nahmen ausgesch&pft werden.
Die Erstellung des iSFP ist fiir den Kunden kostengtinstig, da
trotz des hohen Arbeitsvolumens zur Erstellung nur geringe
Kosten auf den Kunden zukommen. Grund hierfiir ist eine
Forderung zur Erstellung des iSFP (Bild 1). Fiir die Erstellung ei-
nes iSFP ist eine Datenerfassung dhnlich der des Energieaus-
weises notwendig, jedoch muss hierbei auf eine Anwendung
der Typologie verzichtet werden und es miissen die korrekten
Angaben fiir das entsprechende Gebdude verwendet werden.

Die Datenerfassung kann hierbei, je nach Datenlage, etwas
komplizierter sein, was zur Folge hat, dass mehr Zeit fiir die
Datenerfassung eingeplant werden muss, als es bei einem
Energieausweis der Fall ist. Ein optimierter Ablauf, zum Bei-
spiel durch einen eigens angefertigten Datenerfassungsbo-
gen, kann hierbei von Vorteil sein. Eine Dokumentation des
Istzustandes mit vielen Fotos wird empfohlen, um einen aus-
reichenden Nachweis zu erhalten und eine spdtere Nachvoll-
ziehbarkeit der MafsSnahmen zu gewahrleisten. Zudem lasst
sich das Projekt mit diversen Fotos leichter {iber den gesam-
ten Zeitraum der Maf3dnahme nachvollziehen und begleiten.

Neben der Erfassung der Gebdu-
dedaten gilt es auch, ein Gesprach
mit dem Kunden zu fiihren, um
auf seine individuellen Bediirfnis-
se und Wiinsche eingehen zu
kénnen. Die erfassten Kunden-
wiinsche sollten moglichst gut in
das spater erstellte Sanierungs-

konzept eingearbeitet werden. Dies erhoht die Bereitschaft
des Kunden, die vorgeschlagenen Sanierungsmafdnahmen
umzusetzen, und fordert die Kundenzufriedenheit. Wahrend
des Gespraches bietet es sich an, auch auf die aktuellen Ener-
giekosten einzugehen und diese aufzunehmen (Bild 2).

Nun geht es an das Anlegen des Gebaudes. Nach der Eingabe
des Istzustandes sollten mindestens drei Varianten erstellt
werden, welche aufeinander aufbauen und maglichst alle for-
derfahig sind. Hierbei gilt es, auch geringinvestive Maf3nah-
men zu berlicksichtigen, um einen Investitionsanreiz zu
schaffen. Am Ende der Modernisierung des Gebaudes sollte
der Energiekennwert im griinen Bereich der Skala zu finden
sein, was ein gut modernisiertes Gebaude zur Folge hat.
Wichtig ist, dass jede Mafd3nahme auf die vorhergehende auf-
baut und sich ein ,roter Faden“ durch die Maf3nahmen zieht.

Bei der Erfassung der Varianten sollen auch Kosten, Forder-
moglichkeiten und Nutzungsdauer erfasst werden. Dies dient
der Ubersicht und der méglichst umfassenden Information
des Kunden. Aufderdem erleichtert dies die Nachvollziehbar-
keit der ausgewahlten Modernisierungen. Fiir jede Maf3nah-
me muss ein Text erstellt werden, der angibt, was bei dieser
Mafdnahme umgesetzt werden soll und welche Auswirkung
ihre Umsetzung haben soll bzw. welcher Gedanke damit ver-
folgt wird. Hinzu kommt ein Hinweis auf eventuelle Beson-
derheiten bei der Umsetzung (Bild 3).

Sobald der iSFP erstellt wurde, wird mit dem Kunden ein Bera-
tungsgesprach gefiihrt, in welchem ihm der erstellte iSFP tiber-
geben und erldutert wird. Fiir dieses Gesprach sollte ausrei-
chend Zeit eingeplant werden, um etwaige Fragen zu kldren
und dem Kunden die Vorgehensweise bei der Sanierung seines
Gebdudes zu erldutern. Wichtig hierbei sind auch das Eingehen
auf mogliche Férderungen und die Umsetzung der einzelnen
Mafdnahmen sowie der Hinweis, dass er sich an den Ablauf der
vorgeschlagenen Sanierungsmafénahmen halten sollte, um ei-
ne optimale Sanierung des Gebaudes zu gewahrleisten.

Bilder: © ZDS-Archiv
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Brandschutz

Angebot nur fiir Gewerbliche Kunden.

groferer Liegenschaften entwickelt.

Genius Plus °
fir RetroFi

www.sib-24.de

RAT I RetroFit-Produkte von Hekatron Brand-
schutz stehen fiir eine zukunftsorien-

tierte Um- und Aufriistung bestehender

3x Brandschutzsysteme - in diesem Fall

Rauchwarnmelder. Unsere RetroFit-
Genius Plus Lésungen sind allesamt kompatibel mit
Tu |eder \VPE bestehenden Systemen. Sie erméglichen

so den unkomplizierten Austausch vor-
handener Produkte bei gleichzeitigem
Upgrade auf den neuesten Stand der
Technik. Personen und Objekte sind
damit zu jeder Zeit optimal, norm-
konform und zuverldssig geschiitzt.

474.00 € Netto
1 VPE mit je 30 Stiick

entspricht pro Stiick: 15.80 € Netto

462.00 € Netto

kostenlos dazu

Druckfehler, Irrtimer, Preiséinderungen und Farbabweichungen vorbehalten. Alle Preisangaben in Euro und in Netto.

RetroFit ab 5 VPE mit je 30 Stiick
Ohne Klebepad entspricht pro Stiick: 15.40 € Netto
ohne Einzelverpackung Greifen Sie zu -
ohne Sockel nur gilltig im November!

l Tel.:  +49 (0)9171 989 66-0 RCIUChWCIrnmelder
- Fax: +49 (0)9171 989 66-09

TN T E-Mail: info@sib-24.de www.sib-24.de Hekatron GeniusPlus
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Bedarf nach zeitgemafser Technik

Gem3af3 der Anwendungsnorm DIN 14676-1 sind Rauchwarn-
melder spatestens 10 Jahre und 6 Monate nach dem Datum
der Inbetriebnahme auszutauschen. Nur so ist ihre einwand-
freie und damit lebensrettende Funktion gewahrleistet. Eine
kiirzlich veréffentlichte Studie belegt, dass Rauchwarnmel-
der auf jeden Fall Leben retten.

Laut dieser Studie des Risikoforschers Dr. Sebastian Festag,
die der stidbadische Brandschutzspezialist Hekatron in Auf-
trag gegeben hat, wurden durch die Rauchwarnmelderpflicht
seit 2003 statistisch abgesichert 501 Menschenleben gerettet.
Damit starben seither durchschnittlich pro Jahr 68 Menschen
weniger an den Folgen eines hauslichen Brandes - das ist eine
Reduzierung der Sterbefdlle um 20 Prozent seit Einflihrung
der Rauchwarnmelderpflicht.

Studie belegt Wirk

it der Rauchmelder-Pflicht

Austausch auf den neuesten Stand der Technik

Deutschlandweit sind Millionen von Meldern verbaut, die seit
mehr als 10 Jahren an der Decke hiangen. Diese Melder sind
oftmals stark verschmutzt und nicht mehr betriebsbereit — ein
dringender Austausch ist geboten.

»Damals montierte Rauchwarnmelder entsprechen heute
nicht mehr dem aktuellen Stand der Technik und bieten keine
ausreichende Sicherheit mehr, gibt Stephan Weif3, Leiter
Produktmanagement Rauchwarnmelder bei Hekatron Brand-
schutz, zu bedenken. Technische Neuerungen wie Schlafzim-
mertauglichkeit oder Verschmutzungskompensation seien
damals und auch heute bei vielen Rauchmeldern noch nicht
integriert, flhrt Weif3 weiter aus. Fiir den Austausch alter
Rauchwarnmelder hat Hekatron Brandschutz nun die neuen
Genius Plus Edition und Genius Plus X Edition als RetroFit-Va-
rianten im Sortiment. Sie ermdglichen einen einfachen, wirt-
schaftlichen und nachhaltigen Austausch und bieten folgende
Vorteile:
e Sockelkompatibel zu allen Genius-Rauchwarnmeldern
(stand-alone, lochkompatibel zu Wettbewerbsprodukten)
e Auslieferung ohne Sockel - nachhaltig dank Verzicht auf
unndtiges Montagematerial und Kunststoffe

RetroFit bringt Rauchwarnmelder auf den neuesten Stand der Technik

o Effizienter Tausch alter Genius-Melder in Sekundenschnelle:
Der alte Sockel kann weiterverwendet werden. Bei Sockeln,
die mit Klebepads befestigt sind, ist das besonders vorteil-
haft.

e Schonend fiir den Geldbeutel — glinstiger Listenpreis und
grofiere Verpackungseinheiten

e Blendring Genius zum Abdecken unschoner Bohrltcher,
Befestigungsriickstande oder Verfarbungen an der Decke
beim Tausch von Rauchwarnmeldern anderer Hersteller
gegen neue Genius-Produkte.

Besonders wichtig beim Austausch: Mit dem Genius Plus Edi-
tion und Plus X Edition erhalten Vermieter und Eigentlimer
Qualitdtsmelder mit dem Q-Label. Das Q-Label ist ein Quali-
tatszeichen, das nur hochwertige Rauchwarnmelder mit ge-
priifter Langlebigkeit und hoherer Sicherheit vor Fehlalarmen
erhalten.

Im Zuge des Retrofits ist es durchaus sinnvoll, den Tausch ei-
nes alten Genius-Rauchwarnmelders durch den neuen Funk-
Rauchwarnmelder Genius Plus X Edition in Erwdgung zu zie-
hen. Funkvernetzte Rauchwarnmelder bieten in Hausern und
grofieren Wohnungen deutliche Sicherheitsvorteile, da sie
flichendeckend alarmieren und somit wichtige Sekunden fiir
eine Evakuierung verschaffen. Zudem kdnnen Genius-Plus-X-
Funksysteme mit dem Genius Port kombiniert werden. Der
Genius Port lokalisiert alle Alarmmeldungen der funkvernetz-
ten Rauchwarnmelder und leitet diese libers Internet auf mo-
bile Endgerate weiter. So sind Nutzer jederzeit informiert, wo
es brennt.

Der Austausch alter Rauchwarnmelder wird abgerundet
durch die Installation eines CO-Warnmelders von Hekatron,
der vor todlichen CO-Konzentrationen durch Gasthermen,
Kamine, Ofen und offene Feuerstellen warnt.

Bilder: @ Hekatron
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BERATUNG & COACHING DIE EXISTENZGRUNDUNG

Von Kollegen fur Kollegen. Damit Dein Start gelingt. Die SBB bietet durch ihr mit dem ZDS etabliertes Konzept
ein einmaliges Angebot fur Crunder im Handwerk. Ruf uns an. Wir helfen Dir.
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// Finanzierung // Planung // Sicherheit

// - Grandungszuschuss // - Arbeitsplanung // - Gute BUroorganisation
// Grundungsfinanzierung // Datenubergabe //- Nutzung regionaler

// Fordergeld und -auswertung Netzwerke

// - Businessplan // gezielter Aufbau von // Begleitung im Sozial-,
// - Schneller Betriebsaufbau Kundenbeziehungen Wettbewerbs- und

// bwa-Analyse // Fristenverwaltung Verwaltungsrecht

Durch den stetigen Wandel im Handwerk ohne staatliche wirtschaftliche Absicherung
sind die neubestellten Bezirksschornsteinfeger zunehmend gefordert, wichtige Ent-
scheidungen zum richtigen Zeitpunkt zu treffen.

// Kontakt // Arne Steffen  Tel. 0173 2482766  steffen@sbb-beratung.de
// Stefan Bolln  Tel. 0171 12066 21 bolln@sbb-beratung.de
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Hottgenroth Software erweitert den

Kunden-Support

Neue Kundendienstniederlassung in Rheinland-Pfalz

Die Hottgenroth Software GmbH & Co. KG erweitert das Sup-
portteam in einer neuen Niederlassung in Flammersfeld im
Westerwald. Der Standort Flammersfeld bietet bis zu 17 Sup-
port-Arbeitspldtze, von denen bereits fast die Halfte besetzt
werden konnten. Weitere Mitarbeiter werden aufgrund des
stetigen Unternehmenswachstums gesucht. Die Erweiterung
des Mitarbeiterstamms soll insbesondere fuir das Schornstein-
fegerhandwerk - das neben den ureigensten Aufgaben nicht
zuletzt auch durch das neue Gebaudeenergiegesetz (GEG) im-
mer mehr Aufgaben im Bereich Energie- und Luftungstechnik
wahrnimmt - bei der Anwendung der Verwaltungs- und tech-
nischen Software untersttitzen und beraten.

Die neuen Support-Mitarbeiterinnen und -mitarbeiter waren
bereits einige Zeit in K6In und sind seit dem 01.10. nun in der
weiteren Einarbeitung in Flammersfeld tdtig. Sie werden noch
im Oktober aktiv in die Schornsteinfeger-Service-Hotline zuge-
schaltet, um die Kollegen aus den Niederlassungen in K6ln und
Magdeburg zu unterstutzen.

Bilder: o Hottgenroth



Gebaudeenergieberater im Handwerk (HwK) — E-Learning

® Fotolia

Werden Sie Energieberater und Energieeffizienz-Experte. Uber 1.500 Teil-
nehmer haben mit unserem E-Learning-Kurs zum gepriiften Gebau-
deenergieberater (HWK) erfolgreich ihre Ausbildung abgeschlossen.

Unsere Ausbildung zum Gebaudeenergieberater umfasst zum einen das
Ba-sismodul, das Vertiefungsmodul Wohngebaude und das Vertiefungs-
modul Nichtwohngebaude mit insgesamt 280 UE gemaR Regelheft der
DENA. Weiterhin berechtigt diese Fortbildung nach erfolgreichem Ab-
schluss zur Eintragung in die Energieeffizienz-Expertenliste fiir Wohn-
und Nichtwohngebaude.

Die Weiterbildung ist geeignet fur:

« Ausstellungsberechtigte nach § 21 EnEV

« Alle anderen Personenkreise diirfen teilnehmen, werden jedoch nicht
von der Handwerkskammer gepriift und erhalten eine Teilnahmebe-
statigung

Seminarinhalte

B Bauwerke und Bauwerkkonstruktionen bewerten und auswahlen

B Bauphysikalische Anforderungen berticksichtigen

B Technische Anlagen bewerten und auswahlen

B Gesetzliche Regelungen zur Energieeinsparung und Energieeffi-
zienz anwenden

B DINV 18599

B DIN 1946-6 - Liiftungskonzept

M DIN 4108/DIN 4701

B Warmebriicken und Luftdichtigkeit

B Sommerlicher Warmeschutz

B Fordergelder KfW und BAFA

B Bundesforderung Effiziente Gebaude (BEG)

B Marktanreizprogramm (MAP)

B BAFA-Vor-Ort-Beratung und individueller Sanierungsfahrplan (iSEP)

Weitere Informationen unter
www.handwerksschule.de

Websemmar Auffrischung fiir Asbestsachkunde

© Adobe Stock

Die bestehenden Vorschriften wurden durch die im Friuhjahr 2014 neu
Uberarbeitete Version der technischen Regel zum Umgang mit Asbest
der TRGS 519 ,,Asbest: Abbruch-, Sanierungs- oder Instandhaltungsarbeiten
verscharft.

Wesentliche Anderungen in der TRGS 519 sind unter anderem die
Einfihrung eines neuen Grenzwertes sowie des Toleranz- und Akzep-
tanzwertes im Sinne einer Expositions-Risiko-Beziehung. In diesem Zu-
sammenhang wurde der wohl all jenen, die mit Asbest zu tun haben,
bekannte Faserwert von 15.000 auf 10.000 Fasern/m? Luft als Akzep-
tanzrisiko herabgesetzt, mit der Tendenz, diesen Wert in den kommenden
Jahren weiter abzusenken.

Die friiher erworbene Sachkunde nach Anlage 5 der friiheren TRGS 519
(1 Tageslehrgang fiir standardisierte Verfahren) verliert ebenfalls zum
30.06.2016 ihre Giiltigkeit. Diese Sachkunde kann nicht durch einen
Fortbildungstageslehrgang verlangert werden, sondern es muss
ein Lehrgang nach Anlage 4 (2-Tages-Lehrgang) neu besucht werden.

Seminarinhalte

Asbest - Verwendung und Eigenschaften
Aktuelles aus Vorschriften- und Regelwerk
Hinweise zur Verwendungsbeschrankung
Technische und organisatorische MaBnahmen
Personliche Schutzausriistung

Weitere Informationen unter
www.handwerksschule.de
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Der Arbeithehmerservice informiert:

Die eigene Gesundheit mit einer Krankenzusatzversicherung absichern

Unsere Gesundheit ist mit Sicherheit unser hochstes Gut und
der Erhalt sollte jederzeit im Vordergrund stehen. Leider mer-
ken wir, wie wichtig etwas ist, wenn wir etwas nicht mehr ha-
ben. So ist es haufig auch mit unserer Gesundheit. Die Auswir-
kungen des Coronavirus sind aktuell fiir jeden spurbar. Es er-
geben sich daraus neue Herausforderungen. Zudem verandert
sich die Informationslage stetig. Ebenso steigt das Bewusst-
sein flir eine bessere Absicherung im Krankheitsfall. So stellen

sich viele gesetzlich Versicherte z.B. die Frage, ob ein Mehr-
bettzimmer im Krankenhaus wirklich wiinschenswert ist oder
ob man nicht privat besser versichert werden kann.

Folgend geben wir einen Uberblick liber Eigenbeteiligungen in
der gesetzlichen Krankenkasse und Uber die passenden Kran-
kenzusatzversicherungen:

Eigenbeteiligung

Verdienstausfall

Bei Arbeitsunfahigkeit ab dem 43. Tag rund 21 % des Nettoeinkommens,
bei Einkiinften liber der Beitragsbemessungsgrenze deutlich héher

Krankenhausbehandlung

Zuzahlung 10 Euro pro Kalendertag fiir hochstens 28 Tage im Kalenderjahr

Im Krankenhaus

Behandlung im Ein- und Zweibettzimmer 100%
Sehhilfen
e Brillengestelle ~100%

e Brillengldser und Kontaktlinsen fiir ...

Kinder unter 18, schwer sehbeein-
trachtigte Erwachsene,

Erwachsene mit Kurz- oder Weitsichtigkeit
> 6 Dioptrien oder

— 100% der Uber den Festbetrag hinausgehenden Kosten

Erwachsene mit Hornhautverkrimmung -100 %
> 4 Dioptrien
Vorsorge In einem Leistungskatalog hat der Gesetzgeber Art, Umfang und Haufig-

keit von Vorsorgeuntersuchungen und -leistungen festgelegt. Dieser Ka-
talog sieht jedoch nur bestimmte Vorsorgeuntersuchungen in festgeleg-
ten Intervallen und Altersgruppen vor.

Heilpraktiker -100%

Arzneimittel, Verbandmittel

Seit dem 01.07.2006 ist das Arzneimittel-
verordnungs-Wirtschaftlichkeitsgesetz
(AVWG) in Kraft. Danach sind besonders
preisglinstige Arzneimittel von der
10%igen Zuzahlung befreit. Besonders
preisglinstig ist ein Arzneimittel, wenn
sein Preis mindestens 30 % unter dem
Festbetrag liegt.

Zuzahlung: 10 %, mindestens 5 Euro und maximal 10 Euro
(hochstens den Preis des Medikaments, des Verbandmittels)

Zusatzlich:

- 100 % der lber den Festbetrag hinausgehenden Kosten

- 100 % fiir Arzneimittel gegen geringfligige Gesundheitsstérungen,
z.B. Erkdltungskrankheiten

- 100 % von nicht verschreibungspflichtigen Medikamenten
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Eigenbeteiligungen in der gesetzlichen Krankenkasse

Eigenbeteiligung

Heilmittel

Massagen, Krankengymnastik etc. Zuzahlung: 10% je Anwendung plus 10 Euro je Verordnung

Hilfsmittel Zuzahlung 10 % je Hilfsmittel (mindestens 5 Euro und maximal 10 Euro)
e samtliche Hilfsmittel

Anschlussrehabilitation Zuzahlung: 10 Euro pro Kalendertag fiir h6chstens 28 Tage im Kalenderjahr

Zuzahlung: 10 % der Leistung pro Tag, mindestens 5 Euro und maximal

Haushaltshilfe 10 Euro, nie mehr als die Leistungshéhe

Fahrkosten Grundsatzlich 100 %
ambulante Mietwagen- und Taxifahrten

Zuzahlung 10 %, mindestens 5 Euro und maximal 10 Euro

Rettungsfahrten

Zahnersatz

e einfache kassenzahnarztliche —35% bis 50 % je nach Vorsorgebonus
Versorgung als Festzuschuss

e dariiber hinausgehende Leistungen -100%

e Inlays —-rund 95 %

So konnen die Leistungen der gesetzlichen Krankenkasse privat erganzt werden:

Einkommensverlust im Krankheitsfall Krankentagegeld-Absicherung
bei Arbeitsunfahigkeit

Zuhause/Ambulant Ambulante Zusatzabsicherung
¢ Heilpraktiker & Naturheilverfahren

e Brillen & Kontaktlinsen

e VVorsorgeuntersuchungen & Schutzimpfungen
e Zuzahlungen fiir Arznei- & Verbandmittel

Im Krankenhaus Stationdre Zusatzabsicherung
e Ein- oder Zweibettzimmerunterbringung &
privatdrztliche Behandlung

Beim Zahnarzt Zahnzusatz-Absicherung
e Zahnersatz & Zahnbehandlung
e Professionelle Zahnreinigung

e Kieferorthopadie fiir Kinder

PS: Vorsorge und Pravention kdnnen Leben retten.:
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Vorsorgeuntersuchungen und Praventionsmafdnahmen die-
nen zur Fritherkennung von Krankheiten und sind daher le-
benswichtig. Fiir immer mehr gesundheitsbewusste Kunden
gehort es deshalb zum gesundheitsorientierten Lebensstil,
den Gesundheitszustand regelmafiig durch einen Arzt kon-
trollieren zu lassen. Zugleich werden auch praventive Maf3-
nahmen wie der Besuch eines Fitnessstudios oder Schutzimp-
fungen (inkl. Reiseschutzimpfungen) immer starker nachge-
fragt.

Die gesetzlichen Krankenkassen bezahlen jedoch ldngst nicht
alle sinnvollen Friiherkennungsmafinahmen. Vor diesem Hin-
tergrund ist eine attraktive Losung gefragt, bei der die Kosten
fir Vorsorge- und Prdventionsmafdnahmen bedarfsgerecht
und zu attraktiven Konditionen erstattet werden.

Die Vorsorgetarife z.B. von der Gothaer MediPravent Premium
und MediPravent Basis bieten eine Fiille von umfassenden
Vorsorgeleistungen in jedem Lebensalter.

Leistungen im MediPravent Premium

Monatsbeitrag fiir alle Eintrittsalter

100% fiir ambulante Vorsorgeuntersuchungen durch
Arzte, z.B. zur Schlaganfallvorsorge, Hautkrebsfriiherken-
nung oder zur Fritherkennung von griinem Star und mehr
sowie fiir einen sportmedizinischen Fitness-Check

100 % fiir arztlich angeratene Schutzimpfungen, auch fir
Auslandsaufenthalte

Bis zu 50 Euro pro Kalenderjahr fiir arztlich empfohlene,
nicht verschreibungspflichtige Arzneimittel

100 % fiir die regelmafiige Teilnahme an Praventionskur-
sen, wenn sie von der gesetzlichen Krankenkasse zertifi-
ziert sind

100 % bis max. 50 EUR pro Kalenderjahr fiir die Mitglied-
schaft in einem Fitnessstudio. Diese Leistungen werden
bis zu einem Betrag von insgesamt 100 EUR pro Kalender-
jahr erstattet

Die Gesamtleistung aus MediPravent Premium betragt
500 EUR pro Kalenderjahr

14,86 Euro
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Leistungen im MediPravent Basis

e 100% fiir ambulante Vorsorgeuntersuchungen durch Arzte, z.B. zur Schlaganfallvor-
sorge, Hautkrebsfriiherkennung oder zur Friiherkennung von griinem Star und mehr
sowie fiir einen sportmedizinischen Fitness-Check

e 100 % fiir arztlich angeratene Schutzimpfungen, auch fiir Auslandsaufenthalte

e 100 % bis max. 50 EUR pro Kalenderjahr fiir die Mitgliedschaft in einem Fitnessstudio.

e Die Gesamtleistung aus MediPravent Premium betragt 200 EUR pro Kalenderjahr

Monatsbeitrag fiir alle Eintrittsalter 6,75 Euro

Ein weiterer Vorteil:
Es gibt weder eine Gesundheitspriifung noch Wartezeiten, die Leistungen kdnnen sofort
ist Anspruch genommen werden.

Mit besten GriifSen
Dein Team vom Arbeitnehmerservice

Du erreichst uns bei allen Fragen rund um den Arbeitnehmerservice kostenlos unter
0800/437 3553 (Geselle) oder du schickst uns einfach eine E-Mail an info@arbeitnehmer-
service.net.

Mit besten Griifden
Dein Team vom Arbeitnehmerservice

Hast du schon unseren Vorteilsbereich gepriift? Registriere dich einmal und nutze die
exklusiven Vorteile flir ZDS-Mitglieder! Wir informieren dich dann automatisch liber
neue Vorteile.

Einfach den QR-Code scannen. >
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Lade die App direkt herunter,
deine personlichen Zugangsdaten hast du bereits
per E-Mail oder Post erhalten.

Eine erneute Versendung deiner Zugangsdaten kannst du unter
Hilfe & Support mit deiner Mitgliedsnummer veranlassen.

DIE AKTUELLE VERSION UNSERE APP BIETET:

ARBEITSHILFEN: ZDS-Arbeitshilfen,
Gesetze, Verordnungen & Tarifvertrage

AKTUELLES: News & Pushnachrichten
bei Neuigkeiten aus dem Handwerk

TERMINE: anstehende Termine der ver-
schiedenen Cliederungsebenen

HILFE/FRAGEN: den richtigen
Ansprechpartner finden

STELLENMARKT: Arbeitsstellen
suchen oder anbieten

KEHRBEZIRKSVERGABE: ausgeschrie-
bene Kehrbezirke finden

UBER DEN ZDS: Informationen zum
ZDS e V.

PRAXISVIDEOS: Praxisvideos
anschauen

Bei Fragen, Anregungen oder Problemen kannst du dich gerne per Mail an
app@zds-schornsteinfeger.de wenden.

Zentralverband Deutscher Schornsteinfeger e.V.
— Gewerkschaftlicher Fachverband —
Konrad-Zuse-Straf3e 19, 99099 Erfurt
Tel.: 0361/7 89 51-0, Fax: 0361/7 89 51-20
info@zds-schornsteinfeger.de, www.zds-schornsteinfeger.de
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Antrag auf Mitgliedschaftim ZDS e.V.

Mitgliedschaft?
Mitglied in den ZDS e.V. kann laut Satzung jede/r Arbeitnehmer/in und Aus-
zubildende im Schornsteinfegerhandwerk werden.

Die Aufnahme im ZDS e.V. erfolgt nach der Abgabe eines Aufnahmeantrages
oder Uber das Onlineformular auf unserer Homepage.

Jedes Neumitglied bekommt ein Erstausstattungspaket, welches Informa-
tionsmaterial (Gesetzestexte, Verordnungen, Arbeitshilfen, Schulungsun-

terlagen etc,] enthalt. Zentralverband
Deutscher
Schornsteinfeger e.V.

- Gewerkschaftlicher Fachverband -

Interessenvertretung ZDS e.V.
des Fachverbandes im Schornsteinfegerhandwerk.
Fir lhre Mitgliedschaftim ZDS e.V. erhalten Sie folgende Leistungen:

v IDS-APP v Sozial-, Berufs- und Arbeitsrechtsbeistand
V" Abschluss von Tarifvertragen v~ Vertretung gegentiber Behdrden, insbesondere: Ministerien,
V" Fachzeitung ,Schornsteinfeger” und regionale Mitglieder- Landesverwaltungsamter und Landkreise

magazine v Zusammenarbeit mit Forschungsinstituten, Umweltamtern,
v’ Arbeitnehmerservice Handwerkskammern und der Innung
v Freizeitunfallversicherung v Organisation und Durchfiihrung von Schulungen und Meister-
v Erstellen und Versenden von Informationsrundschreiben prifungsvorbereitungslehrgédngen u.v.m.

und Arbeitsunterlagen

Vorname, Nachname Geburtsdatum

Strafle, Hausnummer PLZ, Ort

Telefonnummer, E-Mail

Arbeitgeber

Ichbin ...

[ Schornsteinfegergeselle GP-Datum: [ Schornsteinfegermeister MP-Datum:
Innungsbereich Kreisgruppe

Ort, Datum, Unterschrift*

Abbuchungserklarung:

IBAN BIC

Kreditinstitut Name Kontoinhaber

Hiermit beantrage ich die Mitgliedschaftim ZDS e.V.
Ich erméchtige den ZDS e.V. zum Einzug des Mitgliedsbeitrages von meinem Konto.

Datum, Unterschrift*

*Mit meiner Unterschrift stimme ich der Datenschutzerkldrung des ZDS zu. (www.zds-schornsteinfeger.de/datenschutz.html).
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Tief durchatmen und fiir ein paar Tage Abstand vom Alltag bekommen.

Das wiinschen wir uns derzeit ganz besonders. Auf der Trauminsel des Nordens - Usedom - bieten wir Euch eine
extra Portion gesunde Luft, viel Platz auf den endlosen Stranden und wohlig eingerichtete Ferienwohnungen.
Ganz besonders entspannt wird dieses Jahr die Inselweihnacht in unseren Riigener Ferienhausern am Hochufer.
Ihr geniel3t die ruhige, winterliche Natur Riigens und wir verwohnen Euch mit einem festlichen Weihnachtsangebot .
In einer liebevoll geschmiickten Ferienwohnung, umsorgt mit regionalen Kostlichkeiten,
lasst Ihr die letzten Tage des turbulenten Jahres 2020 ausklingen.

P [ o

INSELWEIHNACHT FUR GENIESSER

UNSER FESTLICHES ANGEBOT FUR EUCH:

- festliches Gesteck und weihnachtliches Geback in Eurer Ferienwohnung
- taglich knackig-frische Brétchen nach Wahl an die Wohnung

- traditionelles Riigener Weihnachtsessen am Heiligabend in Eurer Ferienwohnung

- 3-Gange-Festtagsmen(i mit BegriBungspunsch
am 25.12. (auch vegetarisch moglich) im Restaurant ,Seaside”

- Fahrt nach Sellin mit dem ,Rasenden Roland"

- 3-Gange-Menii am 26.12. (wahlweise Fleisch, Fisch oder vegetarisch)
im Restaurant ,Seaside”

RUGENER FERIENHAUSER AM HOCHUFER
REISEZEIT: 22.12. - 27.12.2020

Verlangerungsnachte bei Anreise ab 19.12,,
Abreise bis 30.12.20 (Preise auf Anfrage)

5 Nachte
z.B. im Studio bis 2 Pers. ab 25 0,' €/Pers.

Buchungscode: Inselweihnacht Riigen

Spare bis

30,-

€ als Mitglied

1 WOCHE FERIE

in ei e
in einem unserer ;
oder einer Ferienanlage:

Alle Angebote unter:

bonusportal.gew-ferien.de

Wir beraten Euch gerne:

069138 261-200 FERIEN

USEDOMK

INSELLUFT FUR RUHESUCHER

WAS EUCH BEI UNS ERWARTET:

- gemdtliche Ferienwohnung im nordischen Stil, fiir Allergiker geeignet
- Handtiicher, Bett- und Kiichenwasche inklusive

- perfekt ausgestattete Kiichenzeile

- Haustiere sind gegen Aufpreis herzlich willkommen

- Brotchenlieferservice ans Haus

- 15 FuBminuten entfernt vom langen, breiten Sandstrand

- Cafés, Restaurants und Einkaufsmdglichkeiten in der Nahe

- Verleih von Nordic-Walking-Stocken

FERIENZENTRUM TRASSENMOOR
REISEZEIT BIS 18.12.2020

z.B.3 Ndchte
Ferienwohnung bis 4 Pers. ab ]59,' €/Whg. 85:'

B. 5 Nécht € als Mitglied
z.B.5 Nachte
Ferienwohnung bis 4 Pers. ab 265,' €/Whg.

Spare bis

Buchungscode: Herbst Usedom

Do

GEW
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Wir suchen fiir unseren Standort Flammersfeld (Westerwald)
mehrere HOTTGENROTH

SOFTWARE

Support-Mitarbeiter (m/w/x)

lhre Aufgaben:

m Unterstitzung der Kunden bei Fragen zu unserer Software

= Auswertung der Gesprachsergebnisse und Weiterleitung an die Entwicklung
= Pflege der Kundendatenbank mit den aktuellen Ergebnissen der Telefonate
= Betreuung unserer Schornsteinfeger- und Energieberater-Kunden

lhr Profil:

= Hohe Lernbereitschaft fiir Neues und ein hohes Maf3 an Flexibilitat
= Hohe Kunden- und Serviceorientierung

= Erfahrungen im Schornsteinfegerhandwerk von Vorteil

Wir bieten:

m Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet

Ein hohes MaB3 an Selbstandigkeit

Ein motiviertes und teamorientiertes Arbeitsumfeld

Eine angemessene Verglitung mit umfangreichen Sozialleistungen
sowie die Unterstutzung der Altersvorsorge

Interesse?
Dann senden Sie uns lhre aussageféhigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:
Hottgenroth Software GmbH & Co. KG, Herrn Martin Palacz, m.palacz@hottgenroth.de www.hottgenroth.de/Karriere
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Hier gibt’s keine Luft
9rl|ach oben!

BESTELLUNG

Jetzt fiir Meister, Gesellen und
Azubis - Gratislizenz bis zur Betriebs-
grindung

https://schornsteinfeger.heilmannsoftware.de/luftverbund/

Heilmann Software Gesellschaft fiir Informationstechnologie mbH,
KonigstraBe 31, 70173 Stuttgart, Tel: 0711/ 21393-500, Fax: 0711/ 21393-599,
www.heilmannsoftware.de, info@heilmannsoftware.de

HEILMANN SOFTWARE
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Schornsteinfegerinnen-Kalender 2021

Rechnungsanschrift:
Vorname

Name

StralRe, Nr.

PLZ, Ort

Telefon

Lieferanschrift:
Vorname

Name

StralRe, Nr.

PLZ, Ort

Telefon

Schornsteinfegerinnen-
Kalender

Die wunderschone und historische Altstadt
von Erfurt war in diesem Jahr die Kulisse fiir
unseren Schornsteinfegerinnen-Kalender 2021.

Andreas Pocking, mit seinem einmaligen Ge-
spiir und Auge fiir den richtigen Moment,
setzte unsere Schornsteinfegerinnen ganz na-
turlich in ihrem alltéglichen Arbeitsumfeld in
Szene.

Die Aufnahmen unseres Kalenders kombinie-
ren das Flair der Stadt mit den ausdrucksstar-
ken Portrats der Schornsteinfegerinnen.

Der Kalender eignet sich perfekt fir lhre
Biirowand, als reprasentatives Geschenk fiir
lhre Kunden sowie fiir alle Freunde des
Gliicksbringerhandwerks.

Irrtimer, Druckfehler und Preisanderungen vorbehalten. Alle Preise verstehen sich inkl. der gesetzlichen MwsSt., je Stiick und zzgl. Versandkosten.

www.schornsteinfegerverlag.de — info@schornsteinfegerverlag.de — Fax: +49(0)361 789 51 60




RE s s Inspektionstechnik  Kehrtechnik Messtechnik

Der Hersteller

Existenzgriinder ?

Besonders giinstige

DiChthEitSprUfgerat DP 5 Einsteigerkonditionen !

Dichtheitspriifung von Abgasleitungen
sowie Durchfiihrung von 4/8 Pa-Tests

® Akku-und
Netzbetrieb

@ Leicht und
handlich, nur ca. 3800 g

® PDF-Protokoll fiir
4/8 Pa-Test

@ Bedienung liber
7" Smart Touch Display

@ Abdichtblasen und
4 Pa Schlauch Set inklusive

Dichtheitsprifung 4/8 Pa-Test im vereinfachten
und ausfuhrlichen Verfahren

Lieferumfang fiir Dichtheitspriifung und 4/8 Pa-Test:
Dichtheitspriifgerat DP 5, integrierter Akku,
Abdichtblase mit Gerdteschlauch NW 50-150 mm,
Abdichtblase mit Ventil NW 50-150 mm, Schutztasche,
4/8 Pa Schlauch-Set, Abdichtelement rund konisch,
USB-Kabel, Netz-/Ladegerat

Art.-Nr. 5000-J 3.490,- €
S RESS GmbH & Co.KG Tel. 05208 / 91270
g Fax 05208 / 8030
5 Am Hasselbruch 28 info@ress.de
§ D-32107 Bad Salzuflen www.ress.de

Preise verstehen sich zzgl. MwSt. Es gelten die Ress Geschaftsbedingungen. Stand: 15.09.2020 RESS-App





