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Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

dieses Jahr ist alles anders, dies trifft auf unser privates Leben,
aber auch auf unsere Arbeit zu. Durch die Corona-Pandemie
wurde uns vor Augen gefiihrt, wie schnell sich die Lage in
Deutschland und der Welt verdandern kann. Dies trifft auf fast
alle Bereiche unseres Landes zu. Nicht so in unserem Hand-
werk. Wir konnten weiterarbeiten und es wurde nochmals
deutlich, wie wichtig unsere Arbeit fir die Betriebs- und
Brandsicherheit ist. Somit musste unser Handwerk nur in Ein-
zelfdllen auf Kurzarbeit und/oder Zuschiisse zuriickgreifen
und konnte gleichzeitig die Sicherheit der Feuerstitten ge-
wahrleisten.

Dieses Jahr ist aber auch tariflich ein besonderes Jahr. Durch
den vor drei Jahren erstmals geschlossenen Tarifvertrag zur
kollegialen Arbeitnehmeriiberlassung gibt es zurzeit vier Ta-
rifvertrage im Schornsteinfegerhandwerk. Wir haben alle vier
fristgerecht zum 31.12.2020 gekiindigt und missen somit
neu verhandeln. Zwei Tarifvertrage konnten wir mit unserem
Sozialpartner bereits im Sommer erfolgreich verhandeln. Zum
einen haben wir den Mindestlohn im Schornsteinfegerhand-
werk zum 01.01.2021 um 4,5% auf dann 13,80€ angehoben,
zum anderen haben wir den Tarifvertrag liber die Férderung
der beruflichen Ausbildung im Schornsteinfegerhandwerk
abgeschlossen. Hier steigen die Vergilitungen ab dem
01.01.2021 fiir alle Auszubildenden um durchschnittlich 20%
und es gibt durch gleichzeitige deutliche Steigerungen bei der
Forderung der Betriebe und Senkung des Beitrags eine spir-
bare Entlastung fir die Betriebe.

Die grofdte Herausforderung wird aber der Bundestarifvertrag
sein. Hier mdchte ich mich zuallererst bei den vielen Teilneh-
mern an der Tarifumfrage bedanken. Allein dass die Anzahl
der Teilnehmer noch mal deutlich gestiegen ist, zeigt sehr
deutlich, wie wichtig dieses Thema ist. Die Auswertung fand
in den letzten Tagen statt und wir haben Mitte September
unser Forderungspaket im erweiterten Zentralvorstand be-
schlossen. Das Forderungspaket findet ihr auf Seite 6-7.

yunsere Lohne - unsere Zukunft“ ist nicht nur ein Motto, son-
dern bringt es auf den Punkt. Alle im Handwerk wissen, dass
wir langst in einem riesigen Wettbewerb um Fachkréfte ste-
hen, die wir dringend benétigen, um die Entwicklung unserer
Zukunft zu gestalten. Unsere Léhne missen dafiir sorgen,
dass die Wertschdatzung unserer Arbeit gesteigert wird und
wir angemessen bezahlt werden.

Diskussionen liber regionale Unterschiede sind hier sicher un-
angemessen. Es geht um einen Lohn fiir das gesamte Schorn-
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Regionalsekretir, Regionalverband Mitte

steinfegerhandwerk in Deutschland. Diese Grundlage sollte
jedem bewusst sein, bevor man sich mit dem Tarifvertrag
und unseren Forderungen auseinandersetzt. Wir als Schorn-
steinfegerhandwerk sind stolz darauf, Unterschiede abge-
baut und ein Tarifwerk zu haben, das klar und verstandlich
ist. Dies soll so bleiben.

Dennoch sind Anpassungen notwendig. Niemand versteht,
warum ein gepriifter Meister nicht auch als dieser bezahlt
wird. Ahnlich ist es beim Meister mit Weiterbildung zum Ge-
baudeenergieberater oder Brandschutztechniker. Diese unno-
tigen Hiirden missen abgeschafft werden. Auch das ist eine
Frage der Wertschatzung und Anerkennung fiir eine Leistung.

Aufderdem hat gerade die Pandemie gezeigt, dass wir Arbeit-
nehmer ein Recht auf flexible Arbeitszeit brauchen. Viele
sprechen immer von dem Wunsch nach flexiblen Arbeitszei-
ten, weil das unseren Kunden und somit auch den Betrieben
hilft. Flexible Arbeitszeit kann aber nicht bedeuten, dass der
Chef uns vorgibt, wann wir zu arbeiten haben. Dies ist insbe-
sondere bei der Vereinbarung von Familie und Beruf von Be-
deutung. Aber auch jeder andere Mitarbeiter muss das Recht
haben, seine Arbeitszeit flexibel zu gestalten, um das immer
schnellere Leben und die individuellen Kundenwiinsche be-
dienen zu kénnen.

Jetzt geht es in einen heifden Herbst. Wir brauchen jeden von
uns Arbeitnehmern, um deutlich zu machen, dass wir mehr
wert sind. Es geht um ,unsere Lohne - unsere Zukunft“ und
somit um jeden von uns. Wir werden in allen Regionen, wo
dies zurzeit erlaubt ist, Veranstaltungen durchfiihren und
Uber alle Kandle wie gewohnt zeitnah informieren. Wir ste-
hen zusammen, um mehr Lohn und einen noch gerechteren
Tarifvertrag zu erreichen. Seid dabei und zeigt unserem Sozi-
alpartner, dass wir es ernst meinen!

Euer
Norman Wegert
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Mitgliederinformation zum Forderungspaket des ZDS - Tarifrunde 2020

Den Bundestarifvertrag fiir das Schornsteinfegerhandwerk (BTV) 2018-2020 haben wir form- und
fristgerecht zum Jahresende gekiindigt. Wir wollen mit den Vertretern der Arbeitgeberseite in
Verhandlungen fir einen neuen Tarifvertrag filir unser Handwerk einsteigen. Dabei ist es uns
wichtig, dass wir vor allem eine Lohnsteigerung erzielen kénnen.

In den vergangenen Jahren haben viele von uns auf eine angemessene Lohnerhéhung verzichtet,
damit endlich eine bundeseinheitliche Entlohnung aller Beschdftigten im Schornsteinfeger-
handwerk umgesetzt werden konnte. Wir stehen dazu, denn gleiche Arbeit muss mit gleichem
Lohn vergiitet werden! Seitdem ist jedoch klar, dass wir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
ab dem Jahr 2021 an der Reihe sind, eine ordentliche Lohnerhéhung zu erhalten.

Unser Forderungspakt beruht auf einer bundesweit angelegten Mitgliederbefragung, welche wir
in den vergangenen Wochen durchgefiihrt haben. An der Befragung haben rund 34% aller
unserer Mitglieder teilgenommen, ein starkes Ergebnis! Wir konnten aus der Befragung ein sehr
gutes Bild bekommen, wie die aktuelle Situation der Beschaftigten in den Schornsteinfeger-
betrieben derzeit aussieht und was wir mit einem neuen Tarifvertrag in Zukunft verandern
wollen.

Im Fokus der Forderungen bei den Kolleginnen und Kollegen steht ganz klar eine Lohnerh6hung.
Viele haben dabei bereits erkannt, dass eine Lohnerhéhung nicht nur flir uns Beschiftigte
wichtig ist. Unser gesamter Berufsstand profitiert davon, héhere Lohne zu bezahlen. Wir steigern
unsere Attraktivitat fir Schulabgangerinnen/Schulabganger und alle diejenigen, die sich gerade
in einer Berufsorientierungsphase befinden. Wir benétigen die Fachkrafte, um unsere Zukunft zu
sichern. Daher missen wir gemeinsam darauf achten, dass der Lohnunterschied zu anderen
Berufen nicht noch gréfder wird, als er ohnehin schon ist. Auch den Wunsch nach mehr Freizeit
bzw. einer freizeit- und familienfreundlichen Arbeitszeitgestaltung haben sehr viele unserer
Kolleginnen und Kollegen im Rahmen der Mitgliederbefragung gedufert. Immer mehr wollen
sich zwar weiterhin genauso engagiert in ihrem Betrieb einsetzen wie bisher, wollen dies aber
deutlich besser im Einklang mit ihrem Privatleben gestalten. Zu guter Letzt haben sich viele dafiir
ausgesprochen, dass in unserem Handwerk die Qualifikation im Vordergrund der Bezahlung
stehen muss. Das betrifft zum einen die Jungmeister, die nach Bestehen ihrer Meisterpriifung die
Entlohnung eines Meisters verdient haben und nicht zurlickstecken wollen, bis vier Berufsjahre
verstrichen sind. Und es betrifft all diejenigen Kolleginnen und Kollegen, die sich in
verschiedenen Gebieten weitergebildet und qualifiziert haben, jedoch in den Betrieben nicht
entsprechend ihrer Qualifikation eingesetzt werden.

Der ZDS hat sich intensiv mit der Auswertung der Mitgliederbefragung beschaftigt und die
Kernpunkte herausgearbeitet. Als Ergebnis dessen hat der erweiterte Zentralverbandsvorstand in
seiner Sitzung am 11. September 2020 das beigefiligte Forderungspakt fiir die Tarifrunde 2020
beschlossen. Dieses werden wir im Laufe der Woche an den Zentralinnungsverband (ZIV)
tbermitteln und hoffen, dass die Arbeitgebervertreter unsere Forderungen zum Wohle unseres
Handwerks anerkennen und demnach einen neuen Bundestarifvertrag mit uns unterzeichnen.
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Forderungspaket — Tarifrunde 2020
(Beschlossen: 11. September 2020)

1. Die Laufzeit des kommenden Bundestarifvertrages fiir das Schornsteinfegerhandwerk
wird auf ein Jahr begrenzt:

Der Bundestarifvertrag fiir das Schornsteinfegerhandwerk (BTV) 2021 soll eine Laufzeit
von maximal einem Jahr haben. So haben die Tarifvertragsparteien im Schornsteinfeger-
handwerk die Moglichkeit, die Entwicklungen der kommenden Monate, auch vor dem
Hintergrund der Corona-Pandemie, zu beobachten. Die Tarifvertragsparteien bleiben bei
der Gestaltung der tarifvertraglichen Regelungen flexibel genug, um nach einem Jahr auf
aufdere und handwerksinterne Umstédnde reagieren zu kénnen.

2. Wirfordern eine Erhohung des Bruttostundenlohnes um 6,5%:

Wir sind stolz darauf, Schornsteinfeger zu sein. Dies soll auch in Zukunft so bleiben! Die
Attraktivitdt unseres Berufes spiegelt sich im Lohnniveau wider. Daher braucht es mit
dem BTV ab 2021 dringend eine Lohnerhéhung. Mit unserer Lohnforderung in Hohe von
6,5% liegen wir im normalen Bereich der Lohnforderungen auch anderer Gewerkschaften.
Wenn es darum geht, Fachkrifte zu finden, kédnnen wir als Schornsteinfegerhandwerk
zwar nicht mit anderen Berufen, wie z.B. im Bereich der Industrie oder des Finanzwesens
mithalten. Aber wir kénnen dafilir Sorge tragen, dass die Schere der Entlohnung fir
Fachkrafte nicht weiter auseinanderklafft.

Wir wollen gemeinsam in die Zukunft blicken: Im Bundesdurchschnitt bendtigt das
Schornsteinfegerhandwerk dringend Fachkrafte. Allein schon deswegen, um unsere
jetzige Struktur aufrechterhalten zu kénnen. Doch wir wollen nicht nur irgendwelche
Fachkrafte. Wir wollen diejenigen, die dazu bereit und in der Lage sind, unseren Beruf
zukunftsfahig zu gestalten. Gerade in Zeiten der Energiewende, des Klimaschutzes und
der Digitalisierung wollen wir unseren Beruf weiterentwickeln, statt zu stagnieren. Wir
wollen von den Verdnderungen partizipieren, statt uns mit einfacheren Arbeiten auf
einen niedrigeren Stand zu bringen. Hohere L6hne sorgen dafir, dass unser Beruf
attraktiver wird fiir noch bessere und motivierte Fachkrafte.

3. Wirfordern eine Anderung der Definition in Tarifgruppe Il
In Absatz a) wird ,,... ab dem 4. Gesellenjahr* gestrichen.

Wer die Qualifikation des Schornsteinfegermeisters besitzt, muss danach entlohnt
werden. In der heutigen Zeit ist es nicht vermittelbar, Fachkrdfte unterhalb ihrer
Qualifikation zu entlohnen. In unserem Handwerk bendtigen wir nicht nur dringend
Fachkrafte im Allgemeinen. Wir benétigen vor allem Fachkrafte mit Meisterbrief, allein
deswegen schon, um die freiwerdenden Bezirke der kommenden Jahre besetzen zu
konnen.

Mit dem Absolvieren der Meisterpriifung beweist der Schornsteinfeger, dass er die
fachliche Qualifikation zum Fiihren des Meistertitels im Schornsteinfegerhandwerk
besitzt. Weiterhin wird dem Schornsteinfegermeister personliches Engagement, Ehrgeiz
und meisterliches Verhalten zugeschrieben. Alle diese Fahigkeiten und Kenntnisse
missen sich im Bruttoarbeitslohn des Schornsteinfegermeisters direkt und nicht erst
nach vier Berufsjahren niederschlagen.
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4. Wir fordern eine Anderung der Definition in Tarifgruppe V:

Absatz 1. wird wie folgt gedndert:

»Arbeitnehmer/innen der Tarifgruppe IV a,

a) sofern sie die Qualifikation als Gebaudeenergieberater gemaf: § 88 Gebdudeenergie-
gesetz (GEG) haben oder

b) die selbstdandige Organisation von Tatigkeiten weiterer Mitarbeiter oder selbstandige
Abwicklung von Auftragen im Betrieb erledigen.”

Absatz 2. wird wie folgt gedndert:

»Arbeitnehmer/innen der Lohngruppe IV a,

a) sofern sie eine berufsbezogene Fortbildung mit mind. 200 Unterrichtseinheiten und
einer qualifizierten Priifung vorweisen oder

b) die selbstandige Organisation von Tatigkeiten weiterer Mitarbeiter oder selbstandige
Abwicklung von Auftragen im Betrieb erledigen.”

Wer hochwertige Qualifikationen besitzt, muss danach entlohnt werden, egal ob die
Qualifikation vom jeweiligen Betrieb genutzt wird oder nicht. Ausschlaggebend fiir die
Hohe der Entlohnung ist immer die vom Arbeitnehmer mitgebrachte Qualifikation und
nicht die willkiirliche Entscheidung des Arbeitgebers, ob die vorhandene Qualifikation
auch Anwendung im Betrieb finden wird.

Allein fir die Weiterentwicklung unseres Berufes ist es unbedingt notwendig, dass Fort-
und Weiterbildung bereits bei den Mitarbeitern beginnt. Um Anreize zu schaffen und gut
ausgebildete Fachkrdfte halten zu kénnen, muss die jeweilige Qualifikation des
Arbeitnehmers bei der Entlohnung zwingend berticksichtigt werden. In der heutigen Zeit
ist es nicht vermittelbar, Fachkrafte unterhalb ihrer Qualifikation zu entlohnen.

5. Wir fordern ein Recht auf flexible Arbeitszeit:

Das Recht auf flexible Arbeitszeiten verschafft unserem Beruf eine besondere
Attraktivitdt. Bei der Suche nach Fachkraften hilft uns diese positive Darstellung unseres
Berufes ungemein. Gerade jiingeren Menschen ist es immer wichtiger, ihre eigene Work-
Life-Balance zu leben. Ein intaktes Zusammenspiel aus Beruf, Freizeit und Familie sorgt
dabei fiir eine deutliche Steigerung der Zufriedenheit bei den Mitarbeitern und erhoht die
Effizienz am Arbeitsplatz. Fiir junge Leute, die gerade auf der Suche nach ihrer
beruflichen Perspektive sind, spielt so eine Eigenschaft im Berufsbild eine sehr grofde
Rolle.

Auch die Vereinbarkeit von Familie und Beruf kann durch das Recht auf flexible
Arbeitszeiten umgesetzt werden. Gerade bei jungen Eltern oder Alleinerziehenden ist
eine den Arbeitgeber verpflichtende flexible Arbeitszeitgestaltung ein weiterer Anreiz,
unserem Handwerk weiterhin als Fachkraft voll zur Verfligung zu stehen.
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Arbeitszeit in anderen Branchen

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

vor lber 100 Jahren erkdampften sich die Gewerkschaften in
Deutschland den 8-Stunden-Tag. Vor lber 60 Jahren wurde
die 40-Stunden-Woche als Regelarbeitszeit eingefiihrt, vor
30 Jahren sogar teilweise die 35-Stunden-Woche, die in den
betreffenden Gewerken aber mittlerweile wieder zur 40-Stun-
den-Woche geworden ist. Schon immer versuchen Arbeitneh-
mer und Arbeitgeber, den goldenen Mittelweg zwischen Auf-
tragsvolumina und Freizeit zu finden, und werden sich wohl
nur in einem einig sein: Die Diskussion liber Arbeitszeiten
muss immer wieder gefiihrt werden.

Im Handwerk allgemein orientieren sich viele Gewerke an der
40-Stunden-Woche. Tarifgebundene Dachdecker zum Beispiel
haben eine 39-Stunden-Woche, tarifgebundene Angehdrige
des SHK-Handwerks haben eine 37-Stunden-Woche. Aller-
dings variieren die wochentlichen Arbeitszeiten im Bauhand-
werk, anders als im Dienstleistungshandwerk, je nach Jahres-
zeit. So betragt die regelmafiige werktégliche Arbeitszeit fur
Arbeitnehmer im Bauhauptgewerbe von Dezember bis Marz —
abgeleitet aus der wochentlichen Arbeitszeit von 38 Stunden -
von Montag bis Donnerstag 8 Stunden und am Freitag 6 Stun-
den und in den Monaten April bis November — abgeleitet aus
der wochentlichen Arbeitszeit von 41 Stunden - Montag bis
Donnerstag 8,5 Stunden und am Freitag 7 Stunden.

Friseure als klassisches Dienstleistungshandwerk hingegen
haben eine wochentliche Regelarbeitszeit von 39,5 Stunden.
Auch in anderen Branchen sieht es dhnlich aus, so haben Be-
schiftigte im offentlichen Dienst der Lander, wie zum Beispiel
Erzieher, eine Regelarbeitszeit von 39 Stunden und Beschaf-
tigte im Offentlichen Dienst des Bundes ebenfalls eine tarif-
vertraglich vereinbarte Arbeitszeit von 39 Stunden.

Trotz der Gberall dhnlichen Arbeitszeiten sehen viele Beschaf-
tigte in Deutschland zusehends eine Diskrepanz zwischen
ihrer Freizeit und ihrem Arbeitsleben. Immer mehr Faktoren

wie ldngere Arbeitswege oder volle Auftragsbiicher fiihren
dazu, dass das 1810 von Richard Owen gepragte Ausgangs-
motto des 8-Stunden-Tags ,,8 Stunden arbeiten, 8 Stunden
schlafen und 8 Stunden Freizeit und Erholung®, so wie es da-
mals gefordert wurde, heute nicht mehr eingehalten werden
kann und das Konfliktpotenzial zwischen Arbeitnehmer und
Arbeitgeber gesteigert wird.

Gerade jlingere Arbeitnehmer sehnen sich nach flexiblen Ar-
beitszeitmodellen und nehmen lieber ein paar Euro weniger
in Kauf, um eine angenehme Work-Life-Balance zu haben. So
kénnen Gleitzeit, 4-Tage-Woche, Vertrauensarbeitszeit oder
Job-Sharing (bei der sich meist zwei Arbeitnehmer eine Voll-
zeitstelle teilen) ein Gewinn fiir Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer gleichermaf3en sein. Wahrend Arbeitnehmer von einer
hoheren Flexibilitat und besseren Vereinbarkeit von Beruf,
Familie und Hobbys profitieren, binden Arbeitgeber durch
gesteigerte Attraktivitat Fachkrafte an ihr Unternehmen.

Die lang gefiihrte Diskussion liber Arbeitszeiten wird man
sich zwangslaufig auch in unseren Kleinstbetrieben stellen
miissen. Vor allem das sich verscharfende Problem der Nach-
wuchsgewinnung und die Bindungsfahigkeit von Fachkraften
erfordert eine Abwagung zwischen klassischen Arbeitszeit-
modellen wie dem 8-Stunden-Tag und modernen Arbeitszeit-
modellen, wie z.B. der 4-Tage-Woche, welche die IGM aktuell
fiir ihre Branche fordert.

Auch wenn diese Arbeitszeitmodelle sich klassischerweise fir
grofde Unternehmen besser eignen als fir unsere Kleinstbe-
triebe, so kénnen gerade wir in diesen engen Strukturen so-
wie durch die Nahe des Arbeitgebers zum Arbeitnehmer und
durch das Wissen des Arbeitnehmers iiber den Betrieb und
die Jahresarbeitsplanung mit Sicherheit spannende Diskussi-
onsansatze und Lésungen finden.
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In diesem Jahr ist alles anders. So auch die Verabschie-
dung unserer langjahrigen Kollegen des Zentralvor-
standes, Henry Vinke und Tim Ratajczak. Eigentlich ist
es Tradition, dass Verabschiedungen auf dem Zentral-
verbandstag stattfinden. In diesem Jahr, auf dem
40. Zentralverbandstag am Délinsee in Brandenburg,
jedoch war aufgrund besonderer Schutzmafidnahmen
nur eine begrenzte Personenanzahl zuldssig, so dass es
nicht gestattet war, Gaste, Teilnehmer oder gar ehema-
lige Kollegen einzuladen. Der Verbandstag trat in einer
absoluten Notbesetzung zusammen. Eine geblihrende
Verabschiedung war daher leider nicht moglich.

Doch nur, weil der Rahmen nicht stimmt, lassen wir
uns vom ZDS nicht abhalten, trotzdem ein Abschieds-
geschenk zu Uberreichen. Schliefilich haben Henry und
Tim es sich redlich verdient. Kein Weg ist uns zu weit

und so haben wir Tim und Henry einfach zu Hause
besucht. Die Reise zu Tim flihrte uns nach Nordrhein-
Westfalen in die Gemeinde Neukirchen-Vluyn. Dort
lebt unser ehemaliger Regionalsekretar des ZDS-
Regionalverbands West mit seiner Familie. Etwas er-
staunt schaute er schon, als wir einfach an seiner TUlr
klingelten. Schliefilich war es schon eine ganze Weile
her, dass wir uns zum letzten Mal gesehen hatten. Das
Wiedersehen war daher umso herzlicher. Und der
Crund unseres Besuches machte aus dem Nachmittag
eine runde Sache.

Nicht weniger herzlich war der Besuch bei Henry, der
mit seiner Verlobten, welche tbrigens auch Schorn-
steinfegerin ist, in Mecklenburg-Vorpommern in einer
kleinen Gemeinde zwischen Wismar und Lubeck lebt.

Auch Henry war Uberrascht iber unseren Besuch. Und
noch mehr Gberrascht schien er zu sein, als er von sei-
nem kleinen Abschiedsgeschenk erfuhr.

Bilder: © ZDS-Archiv



Tja, die beiden, unterschiedlicher kénnten Henry und
Tim nicht sein. Aber die Arbeit und ihr Engagement im
ZDS haben sie fir eine kurze Zeit zusammengefiihrt.
Was sie verbunden hat, war definitiv die Leidenschaft,
sich fiir die Kolleginnen und Kollegen einzusetzen. Ins-
besondere im Bereich Tarif und Arbeitsrecht haben
beide grofde Erfolge erzielt und mit Herzblut fir eine
bessere Arbeitswelt im Schornsteinfegerhandwerk ge-
kampft.

Fiir uns war es eine schone Gelegenheit, Abschied von
den beiden zu nehmen. Zumal es kein Abschied auf
immer ist. Wir stehen weiterhin in Kontakt und die
freundschaftliche Verbindung zu beiden bleibt nach
wie vor bestehen. Ich fir meinen Teil freue mich jetzt
schon auf unser ndchstes Wiedersehen.

WIR WOLLEN'S
- %1 »
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Anderungen des AKS-Tarifvertrages ab

dem 01.01.2021

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

am 09.07.2020 trafen sich die Sozialpartner des Schornsteinfe-
gerhandwerks, der ZDS und der ZIV, in Miinchen, um Uber
dringend notwendige Anderungen im Tarifvertrag liber die
Foérderung der beruflichen Ausbildung im Schornsteinfeger-
handwerk zu sprechen. Die Erwartungen waren hoch, denn ei-
ne deutliche Verbesserung im Bereich der Ausbildungsvergi-
tung war dringend vonnéten, da die derzeitige Ausbildungs-
verglitung sehr unattraktiv ist und das Handwerk, insofern kei-
ne deutliche Anhebung erfolgen wiirde, sich ins Abseits
mandvriert.

Auch beim Kampf gegen den Fachkraftemangel wére die Erho-
hung der Ausbildungsvergiitung ein wichtiger Schritt, um wie-
der mehr Menschen in unser Handwerk zu ziehen.

Gliicklicherweise sah das die Arbeitgeberseite bei den Ver-
handlungen dhnlich und so wurde noch am selben Tag eine
Einigung gefunden.

Folgende Anderungen werden ab dem 01.01.2021 in Kraft tre-
ten: Die Ausbildungsvergiitung steigt deutlich wie folgt:

Ausbildungsjahr von auf

1. Lehrjahr 520,00 € 640,00 €

2. Lehrjahr 590,00 € 710,00 €

3. Lehrjahr 690,00 € 810,00€

4. Lehrjahr 0,00 € 819,00 € fiir 6 Monate

Ein Ergebnis, das sich sehen lasst. Im 4. Lehrjahr wird nun so-
gar flr 6 Monate noch Ausbildungsvergiitung gezahlt. Damit
soll ihnen geholfen werden, ihre Ausbildung zu absolvieren,
und den Betrieben soll es nicht so schwerfallen, die Auszubil-
denden fiir das halbe Jahr weiter zu beschaftigen.

Natdirlich wurden im gleichen Atemzug noch die Ausschittun-
gen fiir die Betriebe erhoht. Diese belaufen sich nun auf:

1. Lehrjahr 8.000,00 €
2. Lehrjahr 7.100,00 €
3. Lehrjahr 5.850,00 €
4. Lehrjahr 2.425,00 € fiir 6 Monate

Ein wirklich guter Schritt, der jedem Auszubildenden nun zu-
gutekommt, ist, dass nun ein Auszubildender nur noch 5 Tage
fir eine Woche Urlaub nehmen muss. Denn es wurde nach
langer Zeit endlich fiir den Auszubildenden geregelt, dass auch
er nur noch flir Arbeitstage Urlaub einreichen muss und nicht
mebhr fir die sechs Werktage.

Ein Beispiel dafiir ist: Ein 18-jahriger Auszubildender, der 24
Tage Urlaubsanspruch hat. Nach alter Regelung ergeben sich
daraus genau 4 Wochen Urlaub. Nach neuer Regelung hat er
nun 4 Wochen und 4 Tage Urlaub. Ein deutliches Zeichen gera-
de im Bereich Work-Life-Balance.

Zusammengefasst bleibt zu sagen, dass die nun eingebrach-
ten Anderungen ein sehr gutes Zeichen fiir die Auszubilden-
den und die Zukunft unseres Handwerks sind. Dass die Beitra-
ge der Arbeitgeber nun auf 3,4% gesunken sind, bei einer Ver-
tragslaufzeit von 2 Jahren, ist ein fairer Kompromiss gewesen.

Euer
Michael Tilch
Regionalsekretar

Die Evolution einer der besten Berufsunfahigkeitsversicherungen fiir Schornsteinfeger “
-

43R
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Pensionskasse des Schornsteinfeger-

handwerks

Am 9. Juli hat sich der Verwaltungsrat der Pensionskasse des
Schomsteinfegerhandwerks (PKS) in Miinchen zur diesjéhrigen
Verwaltungsratssitzung getroffen. In dem Gremium sitzen acht
Arbeitgeber- und acht Arbeitnehmervertreter zusammen mit
der Geschaftsfiihrung der Bayerischen Versorgungskammer, um
Uber die Entwicklung der Pensionskasse zu sprechen. Dabei
wird das letzte Geschaftsjahr beurteilt und daraufhin werden
Beschliisse gefasst, wie zum Beispiel eine Anhebung der Ren-
tenanspriiche. Das Jahr 2019 hat sich in der PKS sehr positiv
entwickelt. Die Anzahl der Mitglieder (Betriebsinhaber, die
Beitrage flir ZDS-Mitglieder einzahlen) hat sich um 135 auf
6.634 Mitglieder erhoht. Au3erdem stieg die Anzahl der Versi-
cherten (ZDS-Mitglieder mit Rentenanspruch) auf 13.799 -
eine Steigerung um 522 Schornsteinfeger/innen. Wird ein
Versicherter bestellt, besteht die Moglichkeit einer freiwilli-
gen Weiterversicherung. Dies nutzten im vergangenen Jahr
106 Existenzgriinder und damit zahlen 1.373 Arbeitgeber zu-
satzlich fiir sich selbst ein.

Die Steigerungen bei den Mitgliedern und Versicherten zeigen
sich ebenfalls auf der Einnahmenseite der Kasse. Die Einnah-
men aus Beitrdgen stiegen um 5,8 % Uberdurchschnittlich
stark auf ca. 14 Mio. Euro. Hinzuzurechnen sind noch weitere
Einnahmen, wie zum Beispiel Kapitalertrage. Deshalb ver-
zeichnete die Kasse im Jahr 2019 Gesamteinnahmen in Hohe
von knapp 24 Mio. Euro. Die Bilanzsumme entwickelte sich
durch die guten Ergebnisse auf fast 190 Millionen Euro. Darin
enthalten sind, da es sich lediglich um das Jahr 2019 dreht,
noch keine Auswirkungen aufgrund der Corona-Pandemie.
Diese werden erst im Jahr 2020 vollsténdig sichtbar. Im Rah-
men der Sitzung des Verwaltungsrates sprachen wir trotz-
dem Uiber die Auswirkungen der globalen Wirtschaftskrise auf
die Pensionskasse und die Bayerische Versorgungskammer.
Natiirlich bleibt auch unsere Kasse nicht unberihrt von die-
ser Situation. Nichtsdestotrotz segelt die Geschaftsfiihrung
sicher durch den Sturm der weltweiten Krise und als Schorn-
steinfegerhandwerk kénnen wir froh sein, dass die konserva-
tive Bayerische Versorgungskammer unsere Rentenbeitrdge
sicher verwahrt. Zum Zeitpunkt des Redaktionsschlusses lag
die Schatzung der Nettoverzinsung bei ca. 0,30% trotz eines
prognostizierten Wirtschaftseinbruchs von 8,3% in der Euro-
paischen Union. Um aber einen Puffer fiir mogliche schlechte-
re Ergebnisse zu erhalten, haben wir fiir das Jahr 2019 keine
Dynamisierung beschlossen. Alle Kolleginnen und Kollegen
mit dem Tarif 2002 (erstmals eingezahlt 2002 bis 31.12.2012)
erhalten eine Verzinsung von 3,0%. Die Schornsteinfeger/in-
nen, die seit dem 01.01.2013 erstmals eingezahlt haben, er-
halten damit eine Verzinsung von 1,75 %.

Danach sprachen wir noch liber die Pflichtmitgliedschaft von
Arbeitgebern im Pensions-Sicherungs-Verein (PSVaG). Mit
Anderung des Betriebsrentengesetzes vom 12.06.2020 ver-
pflichtet der Gesetzgeber ab 2021 auch Arbeitgeber, die ihren
Beschaftigten eine Betriebsrente aus einer Pensionskasse zu-

gesagt haben, Mitglied im Pensions-Sicherungs-Verein (PSVaG)
zu werden. Der PSVaG ist Trager der gesetzlichen Insolvenzsi-
cherung und zahlt im Fall der Insolvenz eines Arbeitgebers,
sofern er seiner Einstandspflicht nach dem Betriebsrenten-
recht im Fall einer Reduzierung der Leistungen aus der be-
trieblichen Altersversorgung ganz oder teilweise nicht nach-
kommen kann.

Bisher waren Arbeitgeber mit einer betrieblichen Altersver-
sorgung fiir ihre Beschiaftigten liber eine Pensionskasse von
der gesetzlichen Insolvenzsicherung ausgenommen. Mit der
Gesetzesanderung werden ab 01.01.2021 grundsatzlich auch
die Mitglieder der Pensionskassen (= aktuelle und ehemalige
Arbeitgeber) und damit auch der PKS unter den im Cesetz
genannten Voraussetzungen anmelde- und beitragspflichtig.
Die Mitgliedschaft und Beitragshohe legt dabei der PSVaG
fest. Das GCesetz sieht fiir die Melde- und Beitragspflicht der
Arbeitgeber unter bestimmten Voraussetzungen Vereinfa-
chungsméglichkeiten vor. Diesbeziiglich befindet sich die PKS
zusammen mit den Verbanden im Schornsteinfegerhandwerk
im Austausch mit dem PSVaG, um Mdoglichkeiten fir eine
serviceorientierte und praktikable Lésung zu priifen. Uber den
Fortschritt der Gesprache mit dem PSVaG werden wir Sie zu
gegebener Zeit gesondert informieren.
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Handbuch fur das Schornsteinfegerwesen

in der vollstdndig liberarbeiteten 2. Auflage erscheint demnachst

Die Bundes-KUO wurde von 2009 bis 2020 dreimal geéndert.
In den ersten beiden Anderungen wurden vor allem Regelun-
gen wieder gestrichen oder geindert, die in der Ubergangszeit
bis 31. Dezember 2012 notwendig waren. Die KUO-Anderung
2020 umfasst - entsprechend der Verordnungsermachtigung
des Schornsteinfeger-Handwerksgesetzes - Gebiihrentatbe-
stande fir die Ersatzvornahme und flir Mahnungen. Zudem
wurden fir die Gebihrensitze mafdgebliche Arbeitswerte
angepasst und die Moglichkeit geschaffen, bei Feuerstitten
fir feste Brennstoffe in Fallen erkennbar riickstandsarmer
Verbrennung die Kehrhaufigkeit zu reduzieren, sofern die Be-
triebs- und Brandsicherheit sichergestellt ist. Daneben wurden
mittlerweile ergangene Gerichtsurteile in die Kommentierung
eingearbeitet und redaktionelle Anpassungen vorgenommen.

Das Handbuch fiir das Schornsteinfegerwesen kommentiert
den aktuellen Text der Bundes-KUO einschlielich der vier An-
lagen. Es beinhaltet auch die bis Ende 2012 noch angewandten
Arbeitszeitgrundlagen fiir die nicht hoheitlichen Aufgaben der
Schornsteinfegerbetriebe, da diese vielen Betrieben immer
noch als Kalkulationsgrundlage fir die Rechnungsstellung die-
nen. Der Autor Wolfgang Stehmer ist seit 1978 Kenner des
Schornsteinfegerrechts und hat die Entstehung der Bundes-
KUO aktiv mitgestaltet.

Fiir samtliche Schornsteinfeger in Deutschland und solche, die
es einmal werden wollen, ist das Handbuch der Standardkom-
mentar. Es ist ein unentbehrliches Handwerkszeug fiir alle
Verwaltungsmitarbeiter, die mit der schwierigen Materie um-
gehen miissen. Das Buch richtet sich gleichermafen an die
fachlich interessierten Kunden der Schornsteinfegerbetriebe.
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Richtig ltiften: Komfortllftungsanlagen -

11 Mythen

Im Alltag entsteht in allen Wohnraumen Luftfeuchtigkeit, eine
haufige Ursache fiir Schimmelbildung. Wer richtig ltftet, kann
nicht nur Schimmel vorbeugen, sondern steigert auch das
korperliche Wohlbefinden zu Hause. Doch ,richtig liiften” -
was bedeutet das liberhaupt?

Wie oft und wie lange geliiftet werden soll, hdngt von vielen
Faktoren ab: Luftfeuchtigkeit, Geriiche und Kohlendioxidge-
halt in der Wohnung sowie Windverhdltnisse und Au3entem-
peratur. Als Orientierung gilt: zwei bis fiinf Minuten im Win-
ter, im Sommer eher 30 Minuten, dabei mehrere Fenster 6ff-
nen und stofdliiften - und das Ganze im Idealfall alle zwei
Stunden. Die Nachteile liegen auf der Hand: unangenehme
Kélte und Warmeverluste im Winter mit hohen Heizkosten.
Komfortabler und energieeffizienter geht es mit einer Lif-
tungsanlage. Doch dazu kursieren viele Mythen.

1. Ich habe das Fenster immer auf Kipp. Das muss
reichen.

Nein, tut es nicht! Dunkle Verfarbungen auf3en lUber dem
Fenster sind ein Indiz fir falsche Wohnraumliiftung. Der
Grund dafiir ist oft die Kippllftung im Winter. Gekippte Fens-
ter begiinstigen nicht nur die Schimmelbildung, sie entfalten
nur eine geringe Liftungswirkung und gleichzeitig geht Heiz-
warme verloren. Nicht zuletzt sind sie gute Einstiegspunkte

fir Einbrecher. Eine Liftungsanlage mit Warmeriickgewin-
nung kann die Losung sein: Alle Fenster kdnnen geschlossen
bleiben und trotzdem ist die Luft frisch und die Raumtempe-
ratur angenehm.

2. Ein Leben hinter verschlossenen Fenstern.

Das will niemand! Natiirlich kénnen Sie die Fenster trotz Luf-
tungsanlage 6ffnen, wann immer lhnen danach ist - aber Sie
missen nicht. Allergiker profitieren so besonders in der Pol-
lenzeit.

3. Liftungsanlagen sind teuer.

Das muss nicht sein! Liiftungsanlagen gibt es in verschiede-
nen Preisklassen und verschiedenen zentralen oder dezentra-
len Ausflihrungen. Diese kdnnen als reine Abluftanlage oder
als Zu- und Abluftanlage gebaut sein. In der Regel sind dezen-
trale Anlagen glinstiger als zentrale und Abluftanlagen giins-
tiger als Zu- und Abluftanlagen. Die energetisch bessere Vari-
ante ist die Zu- und Abluftanlage mit Warmeriickgewinnung.
75 bis 93 Prozent der Warme aus der Abluft kann wieder zu-
riickgefiihrt werden. Diese Liiftungsanlagen kosten fiir Einfa-
milienhduser zwar ab 6.000 Euro (inkl. Einbau); aber dank For-
dermittel und Energieeinsparungen holen Sie sich einen
Grofdteil der Anschaffungskosten zuriick.
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4. Ein Leben im Windkanal.

Wissen

6. Liftungsrohre sind Bazillenschleudern und es
staubt gewaltig.

Von wegen! Wenn die Anlage und die Luftausldsse richtig

ausgelegt sind, spiiren Sie keinerlei Luftzug.

Praxistipp: Grofdzligige Luftéffnungen, die nicht direkt auf
Aufenthaltsbereiche wie Bett oder Sofa gerichtet sind, verhin-

dern wirksam, dass es zieht.

5. Zu laut, um ein Auge zuzubekommen.

Sie schlafen ruhig. Denn werden die Liiftungsanlagen richtig

Im Gegenteil: Wenn der Einbau und der Betrieb sachgerecht
erfolgen, verbessert die Anlage die Raumluftqualitdt. Denn
die zugefiihrte Luft enthalt weniger Staub und Pollen. Das
Wichtigste dabei ist der regelméf3ige Tausch der Filter - ein-
bis dreimal im Jahr.

Praxistipp: Runde Rohre ohne Abzweigungen kénnen Sie so-
gar mit einem Haushaltsstaubsauger und einem flauschigen
Schaumstoffball reinigen.

geplant und ausgefiihrt, héren Sie keine Anlagen-Gerdusche

im Wohnbereich. Auch Aufdenldrm nehmen Sie weniger wahr,
da die Fenster geschlossen bleiben kénnen. Optimal sind zen-

trale Liftungsanlagen.

Praxistipp: Stellen Sie zentrale Liiftungsanlagen aufRerhalb der
Wohnraume auf, z.B. im Keller, Dachboden oder Technik-
raum. Achten Sie bei dezentralen Anlagen, die im Wohnraum

installiert sind, auf ein besonders leises Modell.

Ubernahme eines Kehrbezirks

7. Liftungsanlagen funktionieren nicht und die Luft-
qualitat bleibt schlecht.

Viele Faktoren fiihren zur optimalen Funktionalitat: Planung,
Wartung, Technik und Einbau. Wenn Sie kompetente Fachpla-
ner und Handwerker beauftragen, kdnnen Sie sicher sein,
dass die Anlage funktioniert und die Luftqualitdt besser wird.
Praxistipp: Lassen Sie sich unbedingt vom Handwerker in Be-
trieb, Handhabung und Wartung einweisen. Im Wesentlichen
besteht die Wartung aus dem regelmafigen Filtertausch. Ein
unabhangiger Experte kann Sie bei der Bauabnahme unter-
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Durch den freien Wettbewerb gewinnen Rechtsfragen im Schornsteinfe-
gerhandwerk immer mehr an Bedeutung. Unternehmen und groBe Woh-
nungsbaugenossenschaften beginnen Schornsteinfegerarbeiten im Markt
auszuschreiben.

Auch im privaten Bereich kann es sich lohnen, durch langfristige Vertrage
Kunden an sich zu binden. Dariiber hinaus muss der einzelne Schorn-
steinfeger auch mit den drastisch gestiegenen Anforderungen des neuen
Datenschutzrechts umgehen konnen. Viele Fragen tun sich
zwischenzeitlich auf.

In diesem Seminarblock werden alle relevanten Fragen von einem kom-
petenten Rechtsberater klar und praxisnah beantwortet. Neben rechtlichen

Fragestellungen werden auch Strategien entwickelt, wie man durch
den Abschluss von privaten Vertragen ,seinen Kehrbezirk“ gegen
Hfeindliche Ubernahmen*“ sichert oder alternativ die Kundendaten aus
dem freien Bereich rechtlich ,transportabel” fiir seinen Betriebsnach-
folger macht.

Das Seminar ist fir Schornsteinfegermeister /innen, Schornsteinfegerge-
sellen/innen und Existenzgriinder/innen besonders empfehlenswert.

Seminarinhalte

M Seminartag 1: Vertragsrecht fiir freie Schornsteinfegerleistungen

M Seminartag 2: Datenschutz im Schornsteinfegerhandwerk

M Seminartag 3: Offentliche Ausschreibungen, Kartell- und Wettbe-
werbsrecht fiir Kaminkehrer: von der Vergabe von
offentlichen Auftrégen bis hin zum rechtssicheren
Werben im Internet

Die nédchsten Termine:
01. -02.10.2020 in Erfurt

Weitere Informationen unter
www.handwerksschule.de

DIE
HANDWERKS
SCHULE
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stiitzen. Manche Handwerker bieten auch Wartungsvertrage an,
in denen eine zligige Reparatur inbegriffen ist, falls doch einmal
etwas kaputt gehen sollte.

Zu kurz gedacht! Zundchst einmal verbraucht die Anlage Strom.
Die Energie, die Sie durch die eingebaute Warmerilickgewinnung
sparen, ist hingegen etwa achtmal so hoch wie der Stromver-
brauch der Anlage. Auch sparsame Motoren und sorgfaltige Pla-
nung reduzieren den Stromverbrauch.

Praxistipp: Rohre und Ventile sollten grof3ziigig ausgelegt und
kurz gehalten werden. Die sogenannte Kaskadenliiftung reduziert
zusatzlich den notwendigen Luftwechsel. Bei der Kaskadenlif-
tung wird die frische Luft z.B. im Schlafraum zugefiihrt und ge-
langt weiter liber das Wohnzimmer in die Abluftraume wie Kiiche
und Bad. Uber diese Luftfiilhrung muss weniger Luft mit einem
geringeren Energieaufwand ausgetauscht werden. Ideal ist auch
eine Anlage mit Sensorsteuerung, die nur nach Bedarf liiftet. So
wird die Leistung gedrosselt, wenn Sie nicht zu Hause sind; und
die Luftqualitdt ist gut, wenn viele Gdste im Haus sind.

Nicht ganz. Es gibt DIN-A4-grofde, dezentrale Liftungsanlagen,
die einfach in die Auf3enwand eingebaut werden kdénnen - auch
im Nachhinein! Bei einer Sanierung finden die Liftungsrohre von
zentralen Anlagen zum Beispiel in einer nachtrdglich abgehang-
ten Flurdecke Platz. Zentrale Liftungsanlagen fiir ein Einfamilien-
haus verbrauchen etwa so viel Platz wie ein freistehender Kiihl-
schrank. Sie kdnnen zum Beispiel im Keller, im Technikraum oder
in die Kiichenzeile eingebaut werden.

ANZEIGE

MRU - Kompetenz
in Gasanalyse.

A I R Seit tiber 35 Jahren.
EMESSIOMSMESSTECHNIK

SPECTRAplus
NO(x)-Messung
gemal’ 44. BImSchV.

MCP-Richtlinie

fiir mittelgroBe
Feuerungsanlagen,
1..10 MW

TUV Siid bestitigt positives
Ergebnis der Erganzungsprifung
fiir den Einsatz im Anwendungs-
bereich der 44. BImSchV, § 31,
Abs. 9.

Bestandsgerate sind
nachristbar mit NO

Langere Wechselsondenrohre
optional verflgbar
(500, 750 oder 1.000 mm)

Reine NO-Messung —
erfordert keinen Heizschlauch

NOy-Berechnung bis 2.050 mg/m?

Fur Messungen an Anlagen
von1..10 MW

Kostenlose MRU App (MRU4u)
fr Android und iOS

www.mru.eu
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Praxis-TIPP

Arbeitshilfe Mangel vorher und

nachher 2.0

Das Praxismodul 24 wurde aufgefrischt und glanzt jetzt mit
neuen Bildern zur einfachen Méngelbeschreibung bei der
Kundschaft.

Zum Alltag eines jeden Schornsteinfegers gehort es, Kunden
bestehende Mangel zum Beispiel an Feuerstdtten oder
Schornsteinen aufzuzeigen, ihnen zu erkldren, was damit
nicht in Ordnung ist, und ihnen die richtige fachmannische
Ausflihrung zu erkldren.

Nicht immer ist dies ganz einfach dem Eigentiimer oder Betrei-
ber verstandlich zu erkldren, da die Mangel nicht einsichtig sind
oder die Ausfiihrung aufwendig zu erkldren ist. Es kann schnell
zu Missverstandnissen und zusatzlichen Kosten fiir den Errich-
ter fuhren, was schlecht fiir das Kundenverhaltnis ist.

Es gibt nicht umsonst das Sprichwort ,Ein Bild sagt mehr als
tausend Worte“. Die Uiberarbeitete Arbeitshilfe soll euch bei
professionellen Kundengesprachen mit passenden Vorher-
und Nachher-Bildern zu haufig vorkommenden Mangeln un-
terstiitzen. Mithilfe dieser Bilder kénnt ihr dem Kunden die
richtige Ausflihrung aufzeigen, habt zudem gleich den pas-
senden Mangeltext flir das jeweilige Szenario parat und den
jeweiligen Rechtsbezug.

Ihr kennt ebenfalls Méngel, bei denen es sinnvoll wére, dies
visuell zu verbildlichen? Gerne kénnt ihr uns weitere Vor-
schldge oder Bilder von Mangeln fiir die nichste Uberarbei-
tung der Arbeitshilfe zukommen lassen, um die Sammlung
stetig weiter zu erganzen.

Feuerstatte in Verbindung mit einer raumluftabsaugenden Anlage

(in diesem Beispiel Dunstabzugshaube)

Zentralverband Deutscher Schornsteinfeger e.V.
- Gewerkschaftlicher Fachverband -

Arbeitshilfe Praxis
Modul 24

—
mﬂym‘

—

Sttt et e

atatatatitil

- Nachher -

- Vorher -

Wenn raumluftabsaugende Anlagen und Feuerstdtten in der gleichen
Nutzungseinheit betrieben werden, muss sichergestellt sein, dass der

Argumentationshilfe - Mangel
vorher und nachher

Feuerstatte immer ausreichend Verbrennungsluft zur Verfligung steht.

Stromt nicht genligend Verbrennungsluft nach, so kann im Aufstellbe-

reich der Feuerstdtte ein Unterdruck entstehen, wodurch die Abgase
zurlick in den Aufstellraum strémen, anstatt tiber den Schornstein ins
Freie zu gelangen.

Um dies zu vermeiden, gibt es verschiedene Losungsmoglichkeiten.
Als zuverldssige Losung bietet sich der Einbau eines Fensterkontakt-
schalters an. Hier wird ein Kontaktschalter am Fenster angebracht, wel-
cher durch Kabel- oder Funksteuerung mit der Dunstabzugshaube ver-
bunden ist. Bei geschlossenem Fenster ist ein Betrieb der Dunst-
abzugshaube dann nicht mehr méglich.

Rechtsbezug: FeuVO §4

August 2020

Bilder: @ ZDS-Archiv
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Praxis-TIPP

Der vorbeugende Brandschutz
vor dem Schornsteinreinigungsverschluss

h |
20 cm zur Seite

1

- Vorher - - Nachher -

Vor dem Schornsteinreinigungsverschluss miissen brennbare Boden-
beldge durch eine nichtbrennbare Vorlage geschiitzt werden (z.B. Glas
oder Metallbodenplatte). Diese muss von der Offnung aus 50 cm nach
vorne und seitlich jeweils 20 cm zur Seite ragen. Es dient als vorbeu-
gender Brandschutz.

Rechtsbezug: DIN V 18160-1

Einzeltritte nicht ordnunﬂemiiﬂ angebracht

N
\\\ e
N N

- Vorher - - Nachher -

Holzlagerung

pA SCHORNSTEINFEGER 09.20

Die Einzeltritte sind nicht entsprechend der DIN 18160-5 angeordnet.
Einzeltritte sind versetzt tibereinander in der Falllinie der Dachneigung
anzuordnen. Der Abstand zwischen den Einzeltritten sowie zwischen
Einzeltritten und Laufstegen, Trittflichen oder Standflachen darf nicht
mehr als 40 cm betragen.

Rechtsbezug: DIN 18160-5

Schornsteinfegerarbeiten mit Leitern

- Vorher -

- Nachher -

Anlegeleitern diirfen nur zur Uberwindung von Héhenunterschieden
bis 5 m verwendet werden und nur dann, wenn sie gegen Abrutschen
des Leiterfufdes und des Leiterkopfes durch konstruktive Einrichtungen
an Bauwerk oder Leiter gesichert sind.

Rechtsbezug: DIN V 18160-5, BGR 218

Gefille der Abgasleitung

S0 o o

- Vorher - - Nachher -

Das Brennholz ist nicht ordnungsgemaf? gelagert. Dies kann zu Quali-
tatseinbufRen und erhéhten Schadstoffemissionen bei der Verbrennung
flihren. Ein Brennstoff darf nur in Feuerungsanlagen eingesetzt werden,
wenn sein Feuchtegehalt unter 25 %, bezogen auf das Trocken- und
Darrgewicht, liegt.

Brennholz sollte immer gut durchliiftet und witterungsgeschiitzt im
Freien gelagert werden. Zwischen den Holzreihen und zu Bauteilen
muss ein Abstand von 5-10 cm eingehalten werden. Der Abstand zum
Boden muss 20-30 ¢cm betragen, um vor Regen und Bodenfeuchte ge-
schiitzt zu sein.

Rechtsbezug: BImSchV § 3 Absatz 3

I

| 1,0m l|
] ca.
3|5
|

3

—

O

Bei der Errichtung der Abgasleitung ist ein Gefélle von 3° (H6henunter-
schied von etwa 5 cm auf 1 m Lange) in Richtung der Feuerstétte not-
wendig.

- Vorher - - Nachher -

Um den ungestdrten Abtransport der Abgase zu gewahrleisten, darfes
zu keiner Kondensatansammlung in der Abgasleitung kommen. Wei-
terhin kann durch Kondensat das Absacken der Abgasleitung hervor-
gerufen werden.

Hersteller kénnen fiir ihre Produkte ein anderes Gefélle fordern (z.B. 3%).

Rechtsbezug: DIN V 18160-1, Herstellerangaben
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Fehlende Abstandhalter: Abgasleitung

Praxis-TIPP

Verlangerung des Schornsteins (feste Brennstoffe) bei Betrieb
einer raumluftunabhdngigen Anlage in unmittelbarer Ndhe

ca.2-3m

ca.2-3m

- Vorher - - Nachher -

Die Montage der Abstandhalter ist bei starren Abgassystemen alle 2-3 m
vorgesehen. Im Bereich eines Versatzes muss vor und nach jedem
Formstlick ein Abstandhalter gesetzt werden.

Grundsatzlich ist zu beachten, dass die gekriimmten Enden der Ab-
standhalter immer in Abstrémrichtung zeigen, um die Langsbeweg-
lichkeit der Abgasleitung sicherzustellen. Weiterhin ist zu beachten,
dass bei der starren Abgasleitung zu viele Abstandhalter die Langsbe-
weglichkeit auch behindern kénnen.

Empfehlung: eine zusatzliche Halterung knapp unterhalb der Reini-
gungséffnungen.

Rechtsbezug: jeweilige Herstellerangaben der Abgasleitung

(https://www.skoberne.de/fag-abgasleitungen/wie-viele-abstandhalter-
sind-im-schacht-einzubauen)

Ableitbedingungen nach 1. BImSchv

2th|

(o=

- Nachher -

- Vorher -

Eine Schachtabdeckung und ein Miindungsrohr aus Kunststoff gelten
als ungeschiitzte Bauteile aus brennbaren Baustoffen, die von einer
danebenliegenden Schornsteinmiindung (Abstand kleiner 1,50 m) um
mindestens 1 m liberragt werden miissen.

Der Mindestabstand kann auch in den Herstellerangaben der jeweiligen
Abgasleitung angegeben sein.

Rechtsbezug: DIN V 18160-1, DIN V 18160-1 Beiblatt 3,
Herstellerangaben der Abgasleitung

Raumluftverbund (Schutzziel 1)

O

=40cm |
2230m

Dachneigung < 20°

21,0 ny;

- Vorher - - Nachher -

Bei Dachneigungen bis einschliefslich 20° muss der Schornstein den
First um mindestens 40 cm Uberragen oder von der Dachflache min-
destens 1 m entfernt sein;

bei mehr als 20° muss der Schornstein den First um mindestens 40 cm
Uiberragen oder einen horizontalen Abstand von der Dachfldche von
mindestens 2 m und 30 cm haben;

bei Feuerungsanlagen mit einer Gesamtwarmeleistung bis 50 kW muss
der Schornstein in einem Umkreis von 15 m die Oberkanten von Lif-
tungsoffnungen, Fenstern oder Tiiren um mindestens 1 m (iberragen;
der Umkreis vergrofdert sich um 2 m je weitere angefangene 50 kW bis
auf hochstens 40 m.

Rechtsbezug: 1. BImSchV § 19

O

= -
St
- Vorher - - Nachher -

Gasgerate Art B1 und B4 diirfen in Rdumen aufgestellt werden, wenn
der Rauminhalt mindestens 1 m3 je 1 kW Gesamtnennleistung derarti-
ger Gasgerate betragt. Hat der Aufstellraum einen kleineren Rauminhalt,
so sind zu einem oder mehreren unmittelbar benachbarten Raum bzw.
Riumen jeweils zwei Offnungen von mindestens je 150 cm? freien
Querschnittes herzustellen. Dabei soll die obenliegende Offnung még-
lichst nicht tiefer als 1,80 m lber dem Fufsboden, die untenliegende
Offnung in der Nihe des Fuf3bodens angebracht werden.

Das Schutzziel 1 beschreibt die Sicherstellung einer ausreichenden Ab-
gasverdlinnung bei kurzzeitigem Abgasaustritt — insbesondere im An-
fahrzustand - bei Gasgeraten mit Strdmungssicherung.

Rechtsbezug: TRGI 2018 - 8.3.2.4.2 Abgasverdiinnung (Schutzziel 1)

Bilder: © ZDS-Archiv
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Aus der In

Studie belegt: Rauchwarnmelder

retten Leben

Hunderte Menschenleben durch Rauchwarnmelder-
pflicht gerettet

Seit der Einflihrung der Rauchwarnmelderpflicht wurden im
Untersuchungszeitraum der Studie ,Wirksamkeit der Rauch-
warnmelderpflicht“ statistisch abgesichert 501 Menschenle-
ben gerettet. Nach Einschatzung des Studienleiters liegt das
Potenzial der Rauchwarnmelderpflicht jedoch noch deutlich
héher. Wiirden Hausbewohner bzw. Eigentlimer die gesetzli-
chen Vorgaben komplett umsetzen, missten in einem Jahr
sogar bis zu 240 Menschen weniger sterben.

»Es wird schon nichts passieren. Mit dieser Sorglosigkeit igno-
rieren immer noch viele Hausbewohner bzw. Wohnungsei-
gentlimer die gesetzlichen Vorgaben zur Installation von

Studie belegt Wirk keit der Rauchmelderpflicht

Qualitit ,,Made in Germany: der Genius Plus Edition

Rauchmeldern und machen sich damit im Ernstfall mitschul-
dig“, betont Dr. Sebastian Festag, Risikoforscher bei Hekatron
Brandschutz und Autor der Studie ,,Wirksamkeit der Rauch-
warnmelderpflicht“. Leider. Denn dass Rauchmelder Leben
retten, steht auch dank der vorgelegten wissenschaftlichen
Berechnungen aufier Frage. Die Studie untersucht erstmals
derart umfassend den Zusammenhang zwischen dem Sterbe-
risiko und der Rauchwarnmelderpflicht in Deutschland. Bei
seinen Untersuchungen stiitzte sich der Wissenschaftler auf
eine breite, 6ffentlich zugangliche Datenbasis — wie die amtli-
che Todesursachenstatistik.

Rauchmelder retten Leben

Laut Studie, die der stidbadische Brandschutzspezialist Heka-
tron erarbeitet hat, wurden durch die Rauchwarnmelder-
pflicht seit 2003 statistisch abgesichert 501 Menschen geret-
tet. Damit starben seither durchschnittlich pro Jahr 68 Men-
schen weniger an den Folgen eines hauslichen Brandes. Oder
anders ausgedriickt: Im Vergleich zum Mittelwert von 380
Sterbeféllen pro Jahr reduzierte sich mit der Einfiihrung der
Rauchwarnmelderpflicht die jéhrliche Anzahl der Sterbeflle
um 20 Prozent.

Die Anzahl der geretteten Menschen kdnnte jedoch noch weit
dariiber liegen. Doch dazu miisste sich der Ausstattungsgrad
der Wohnungen mit Rauchmeldern erhéhen. Laut Schatzun-
gen von Dr. Festag liegt dieser — trotz Pflicht in allen Bundes-
landern — derzeit nur bei schatzungsweise 60 Prozent. Wiir-
den dagegen alle Wohnungen, wie gesetzlich vorgeschrieben,
Uber funktionierende Rauchmelder verfligen, dann missten

Bilder: @ Hekatron Vertriebs GmbH
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Aus der Industrie 25

den Hochrechnungen der Autoren zufolge ,realistisch gese-
hen jahrlich sogar bis zu 240 Menschen weniger sterben®.

Q-Label erhoht Sicherheit

Wer die Pflicht zur Installation von Rauchmeldern ignoriert,
der geféhrdet deshalb laut Ansicht von Dr. Festag ,,ganz klar

SCHORNSTEINFEGER 09.20

Menschenleben®. Da die Rauchwarnmelderpflicht in den 16
Bundeslandern nicht einheitlich geregelt ist, empfiehlt der
Risikoexperte, sich ldnderspezifisch tber die Vorschriften zu
informieren. ,Grundsédtzlich ist man aber gut beraten, alle
Schlafradume - und dazu zdhlen auch Kinder- und Géstezim-
mer — sowie Flure, die als Fluchtwege gelten, mit mindestens
je einem Rauchmelder zu sichern. Denn Brandopfer sterben in
aller Regel nicht an den Flammen, sondern binnen weniger
Minuten durch Brandrauch und Brandgase.“

Die Verantwortung flir die Umsetzung der Gesetzesvorgaben
tragt dabei immer der Eigentlimer bzw. Vermieter. Doch die
Anschaffung der Rauchmelder ist fiir Dr. Festag nur die halbe
Miete. ,Sie missen auch ordnungsgematf3 installiert und re-
gelmafiig gewartet werden.“ Auf der sicheren Seite sind Be-
wohner, wenn die Rauchmelder Uber ein sogenanntes Q-La-
bel verfligen. Das unabhangige Qualitdtszeichen sieht unter
anderem fest verbaute, langlebige Batterien vor und garan-
tiert durch festgelegte Priifstandards eine hohe Sicherheit.
Um diese durchgangig zu erhalten, missen Eigentiimer die
Rauchmelder vor dem Ablauf der vorgesehenen Lebensdauer
durch neue ersetzen.
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Der Arbeitnehmerservice informiert:

Ausbildungsbeginn

,Der erste Schritt ins Berufsleben bringt viele Veranderungen mit sich

Mit dem Ende der Schulzeit und dem Antritt einer Ausbil-
dung andert sich gewaltig viel im Leben.

Langere Arbeitszeiten, weniger Freizeit und weniger Toleranz
fiir Fehler. Dieser Schritt in die Erwachsenenwelt fordert einen
jungen Menschen. Viele Erfahrungen werden zum ersten Mal
liberhaupt gemacht. In dieser Phase gibt es tausend Dinge,
die man im Kopf hat — und bedenkt noch einiges nicht, was es
aber zu regeln gabe. Natirlich auch, weil man als junger Er-
wachsener diese Dinge noch gar nicht weif3.

Wir mochten dabei helfen, wichtige ,Weichen“ rechtzeitig
richtig zu stellen.

Personliche Absicherungen:

Private Berufsunfahigkeitsversicherung:

Schon zu Beginn der Ausbildung sollte man Uber eine Berufs-
unfdhigkeitsversicherung nachdenken. Schlief3lich scheidet
jeder vierte Arbeitnehmer in Deutschland aus gesundheitli-
chen Griinden vor Erreichen des Regelrentenalters aus dem
Berufsleben aus. Ca. 88,5% aller Berufsunfahigkeitsfélle ha-
ben eine Krankheit als Ursache. Daneben gehen ca. 11,5% al-
ler Berufsunfdhigkeiten auf Unfdlle zurlick. Eine Berufsunfa-
higkeitsversicherung bietet gegen Folgen dieser Gefahr den
bestmdglichen Schutz.

Fiir Schornsteinfeger/innen gibt es einen speziellen Karriere-
plan. Diese besondere Berufsunfihigkeitsversicherung ist
sehr giinstig und bietet eine berufsspezifische Anpassung der
Absicherungshohe in den Folgejahren — ohne erneute Ge-
sundheitspriifung — an. Bedingt durch das junge Alter und den
damit verbundenen meist guten Gesundheitszustand ist dies
sehr zu empfehlen.

Private Unfallversicherung:

Eine Unfallversicherung ist hauptsachlich daflir da, um die
Kosten bestreiten zu konnen, die aus einer unfallbedingten
Behinderung heraus resultieren kénnen. In der Ausbildung
bist du nun wahrend der Arbeits- und Berufsschulzeit und auf
den Wegen hin und zuriick durch die gesetzliche Unfallversi-
cherung geschiitzt. Deren Leistungen sind in erster Linie da-
rauf abgestimmt, fiir die Kosten der gesundheitlichen Folgen
von Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten aufzukommen,
auch fiir Rehabilitationskosten, die daraus entstehen. Kapital-
leistungen werden erst ab einer mindestens 20-prozentigen

J4

Einschrankung der beruflichen Leistungsfahigkeit in Form ei-
ner kleinen Rente gezahlt.

Fiir Unfélle im rein privaten Bereich, die gut 70% der Unfall-
statistik einnehmen, sieht sie gar keine Leistung vor.

Schornsteinfeger/innen, die ZDS-Mitglied sind, profitieren
von einer Freizeitunfallversicherung. Diese Absicherungen
sollten mit einer weiteren privaten Unfallversicherung er-
ganzt werden, deren Deckung 24 Stunden am Tag bei allen
normalen Tatigkeiten des Alltags (auch Arbeit, Freizeit und
Schule) gilt. Auf3erdem leistet die private Unfallversicherung
bereits bei einer 1-prozentigen Invaliditat und kann hinsicht-
lich der gewiinschten Leistungen angepasst werden. Die Leis-
tungen der Unfallversicherung sollen in erster Linie dazu die-
nen, das gewohnte Lebensumfeld so umzugestalten, dass mit
einer unfallbedingt erworbenen Behinderung bestmaglich ge-
lebt werden kann. Sehr hohe Kosten fallen u.a. fiir den Umbau
einer Immobilie, die Anschaffung eines behindertengerechten
Fahrzeugs oder den Erwerb hochwertiger Prothesen an - hie-
runter kann auch ein spezielles Sportgerat fallen.

Besteht bereits eine private Unfallversicherung bei den Eltern,
in der auch du mit abgesichert bist, sollte die Berufsgruppe
Uberprift werden, in der du nun téatig bist. In der Regel kannst
du nur bis zur Volljdhrigkeit im preiswerten Kindertarif versi-
chert werden bzw. versichert bleiben. Mit Erreichen der Voll-
jahrigkeit muss eine Anpassung an die korrekte Berufsgruppe
erfolgen.

Friih genug fiir das Alter vorsorgen - oder einfach Kapital an-
sammeln - z.B. fiir die Meisterausbildung:

Auch das Thema ,Sparen“ sollte moglichst friihzeitig ange-
gangen werden. Im Kern ist der Vermdgensaufbau fiir das Al-
ter eine sehr einfache Sache: Fiir ein bestimmtes Sparziel
muss Uber eine bestimmte Anzahl von Jahren ein bestimmter
Sparbeitrag angesammelt werden. Wer mit 17 Jahren bis zum
67. Lebensjahr monatlich 100 Euro spart, hat am Ende (ohne
Zinsgewinn/ohne Kosten) 60.000 Euro. Wer wartet, bis sie/er
30 ist, muss flir dasselbe Ergebnis bereits 167 Euro sparen,
ein/e 40-Jahrige/r gar 186 Euro. Zeit ist also ein wichtiger Fak-
tor, wenn man z.B. die Belastung fiir die Altersvorsorge nied-
rig halten will. Wer sich bereits friih um dieses Problem kiim-
mert, der wird auch vom Zinseszinseffekt belohnt.

Krankenversicherung:



Auszubildende sind in der gesetzlichen Krankenversicherung
pflichtversichert. Sie fallen somit mit Ausbildungsbeginn aus
der elterlichen Familienversicherung heraus. Da der grofite
Teil der Leistungen der 145 Krankenkassen in Deutschland
Uber das Sozialgesetzbuch geregelt wird, sind diese Leistun-
gen nahezu identisch. Lediglich bei den freiwilligen Leistungen
gibt es kleine Unterschiede. Fest steht auf jeden Fall, dass es
enormen Bedarf bei der Ergdnzung der gesundheitlichen Ba-
sisversorgung der gesetzlichen Krankenversicherungen gibt.
Bedingt durch das normalerweise junge Alter eines Auszubil-
denden, sind die Kosten fiir Krankenzusatzversicherungs-
schutz sehr attraktiv. Tarife gibt es fiir nahezu jeden Bereich
(z.B. Zahnzusatz, Krankenhaus- oder Krankentagegeld, Pflege-
kosten, Vorsorgeuntersuchungen ...).

Besonders wichtig ist auch eine private Krankentagegeldversi-
cherung, die bei andauernder Arbeitsunfahigkeit nach Ende
der Lohnfortzahlung die gesetzliche Leistung ergédnzt. Mit
zunehmendem Einkommen steigt auch hier der gesetzliche
Erganzungsbedarf.

Privathaftpflichtversicherung:

Wer einem anderen gegen dessen Willen einen Schaden zu-
fligt, muss dem Geschadigten entsprechenden Schadenersatz
leisten. Es gibt keine pauschale Begrenzung der Hohe eines
Schadenersatzanspruchs. Fiir die Dauer der ersten Berufsaus-
bildung bist du im Regelfall noch tber den Privathaftpflicht-
vertrag der Eltern abgesichert. Dies ist in den Bedingungswer-
ken jedoch sehr unterschiedlich geregelt. Es empfiehlt sich
daher in jedem Fall, die weitere Mitversicherung zu priifen.
Mit erfolgreichem Abschluss der Ausbildung empfehlen wir
den umgehenden Abschluss eines eigenen Vertrages.

Rechtsschutzversicherung:

Die Rechtsschutzversicherung stellt das Gegenstlick zur Privat-
haftpflichtversicherung dar. Sie libernimmt u.a. die entste-
henden Kosten eines Rechtsstreits, in welchem du eigene An-
spriiche durchsetzen mochtest. Je nach gewdhltem Umfang
deckt ein solcher Vertrag verschiedene Rechtsbereiche ab.
Viele Anbieter haben auch eine Beratungshotline fiir ihre Kun-
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den, Uber die man eine erste rechtliche Orientierung erhalten
kann. Jeder Rechtsstreit ist mit einem hohen finanziellen Risi-
ko verbunden. Der ,Verlierer® zahlt i.d.R. samtliche Gerichts-
und Anwaltskosten beider Parteien. Eine Rechtsschutzversi-
cherung kommt fiir all das auf. Auch bei dieser Versicherungs-
sparte bist du im Regelfall, wie bei der Privathaftpflichtversi-
cherung, noch bei den Eltern mitversichert — sofern die Eltern
einen entsprechenden Vertrag haben und du noch keinen ei-
genen Haushalt gegriindet hast. Dies ist aber auch in den Be-
dingungswerken der jeweiligen Versicherung sehr unter-
schiedlich geregelt. Es empfiehlt sich daher in jedem Fall, die
weitere Mitversicherung zu priifen.

Ebenso ware zu priifen, ob ggf. ein erster eigener Pkw mitver-
sichert ist. Ein Verkehrsunfall kann neben Verletzungen auch
grofie finanzielle Folgen haben!

Hausrat- und Glasversicherung:

Wurde ein eigener Haushalt gegriindet, ist es wichtig zu pri-
fen, ob eigener Versicherungsschutz gewiinscht und benétigt
wird. Zu denken ist dabei auch an ggf. vorhandene Fahrrader.
Die Glasversicherung zéhlt zu den nicht unbedingt notwendi-
gen Versicherungen. Sie soll an dieser Stelle aber dennoch er-
wahnt werden, da Glasschdaden an gemieteten Immobilien
nicht im Rahmen der Mietsachschadendeckung einer Privat-
haftpflicht erstattet werden. Zerbricht eine Tirverglasung,
weil du die Tir deiner gemieteten Wohnung versehentlich zu
fest zugeschlagen hast, misstest du fiir die Reparatur ohne
Glasversicherung selbst aufkommen. Eine Glasversicherung
ist in der Regel firr sehr kleines Geld erhaltlich. Neben den
Glasflachen von Fenstern und Tiren sind in der Regel auch
Glaskochfelder und Mobiliarverglasung mitversichert.

Viele Erfahrungen muss man erst selbst machen, bevor man
das damit verbundene Problem als solches erkennt und
kiinftig bedenken kann. Wir helfen dabei, die Orientierung zu
behalten.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 ©

Du erreichst uns bei allen Fragen rund um den Arbeitnehmerservice kostenlos unter 0800/437 3553 (Geselle) oder du schickst

uns einfach eine E-Mail an info@arbeitnehmerservice.net.
Mit besten Griifden
Dein Team vom Arbeitnehmerservice

Hast du schon unseren Vorteilsbereich gepriift? Registriere dich einmal und nutze die exklusiven
Vorteile fiir ZDS-Mitglieder! Wir informieren dich dann automatisch tiber neue Vorteile.

Einfach den QR-Code scannen. >
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Das Existenzgriinderseminar der HANDWERKSSCHULE e.V. ist seit
vielen Jahren Spitzenreiter bei der Begleitung von Arbeitnehmern/innen
im Schornsteinfegerhandwerk in die Selbststandigkeit.

des Existenzgriinderlehrgangs.

Anstelle von 5 Prasenztagen vor Ort konnen davon jetzt auch 3 Tage
bequem von zuhause online besucht werden. Der Kurs mit einer Ge-
samtdauer von 40 Stunden gliedert sich in

e 2 Prasenztage,

e ca. 20 Stunden individuelles Lernen mit Unterstiitzung der Online-
Plattform,

¢ 3 Online-Veranstaltungen mit jeweils einer Dauer von 1,5 Stunden.

Die Online-Veranstaltungen finden jeweils am Donnerstag um 19:00 Uhr
statt.

Die Vielfalt der Lerninhalte, beispielsweise diverse Rechtsgrundlagen,
Akquise und die Umsetzung innovativer Tatigkeitsfelder innerhalb des
Schornsteinfegerhandwerks, macht dieses Seminar so beliebt. Zu allen
Themen gibt es natirlich Praxisbeziige. Dies vereinfacht das Lernen und

SCHORNSTEINFEGER 09.20

tragt intensiv dazu bei, die Kursteilnehmer auf Problemlosungen bei
der Verwaltung von Bezirken vorzubereiten.

Mit den Referenten der Prasenztage der SBB-Beratung & Coaching
stehen den Teilnehmern liberaus kompetente Partner zur Seite, die auf
Erfahrungswerte von uiber 1.000 Betriebsgriindungen im Schornsteinfe-
gerhandwerk zuriickgreifen konnen. Zum Seminarpreis von € 350,— fiir
ZDS-Mitglieder gibt es bewahrte Informationen — erweitert um die
wichtigen Herausforderungen in einem reformierten Handwerk, vermittelt
von erfahrenen und praxisbezogenen Kollegen und Referenten.

Das Seminar ist fur Schornsteinfegermeister, Schornsteinfegergesellen und
Existenzgriinder empfehlenswert.

Was bedeutet der Wechsel vom Arbeitnehmer in die Selbststandigkeit?
Wie entwickeln sich die 1. BImSchV und die KUO?

Welche Auswirkungen hat die Reform beziiglich neuer Aufgaben
und Finanzen?

Welcher Bezirk passt zu mir?

Wie bewerbe ich mich richtig?

Wer kann welche Fragen beantworten und mich wie und wobei un-
terstutzen?

Weitere Informationen unter
www.handwerksschule.de
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Hier gibt’s keine Luft
Srl\ach oben!

BESTELLUNG

Jetzt fur Meister, Gesellen und
Azubis - Gratislizenz bis zur Betriebs-
grindung

https://schornsteinfeger.heilmannsoftware.de/luftverbund/

Heilmann Software Gesellschaft fiir Informationstechnologie mbH,
KonigstraBe 31, 70173 Stuttgart, Tel: 0711/ 21393-500, Fax: 0711/ 21393-599,
www.heilmannsoftware.de, info@heilmannsoftware.de

HEILMANN SOFTWARE
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Wir suchen fiir unseren Standort Flammersfeld (Westerwald)
mehrere HOTTGENROTH

SOFTWARE

Support-Mitarbeiter (m/w/x)

lhre Aufgaben:

= Unterstutzung der Kunden bei Fragen zu unserer Software

= Auswertung der Gesprachsergebnisse und Weiterleitung an die Entwicklung
= Pflege der Kundendatenbank mit den aktuellen Ergebnissen der Telefonate
= Betreuung unserer Schornsteinfeger- und Energieberater-Kunden

lhr Profil:

= Hohe Lernbereitschaft fir Neues und ein hohes MaR3 an Flexibilitat
= Hohe Kunden- und Serviceorientierung

= Erfahrungen im Schornsteinfegerhandwerk von Vorteil

Wir bieten:

= Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet

= Ein hohes MaB3 an Selbstandigkeit

= Ein motiviertes und teamorientiertes Arbeitsumfeld

= Eine angemessene Verglitung mit umfangreichen Sozialleistungen
sowie die Unterstitzung der Altersvorsorge

Interesse?
Dann senden Sie uns Ihre aussageféhigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:
Hottgenroth Software GmbH & Co. KG, Herrn Martin Palacz, m.palacz@hottgenroth.de www.hottgenroth.de/Karriere
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Europas Spezialist fir
Pelletheizungen

Schornsteinfeger
Experten-Tag

[ J
verfugbar:

Kompaktes Wissen liber
den Brennstoff und die
Pelletheiztechnik.

Fiir unsere Praxisschulung erhalten Sie
8 Unterrichtseinheiten » WGIEBMINWG

Termine fiir individuelle Schornsteinfeger
Kurse und Webinare finden Sie unter:

www.oekofen.com/de-de/pelletakademie/
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Abgas.
Feinstaub.

Das neue vereint normkonforme Fein-
staubmessung mit einem smarten Abgasmess-
gerat mit schwarzem Gehause — und macht lhre
Arbeit noch effizienter.

Intuitive Smart-Touch-Bedienung
Datenulibertragung an lhre Branchensoftware
Nur 8,5 kg leicht

www.testo.de/380
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Herbst-Schatze
auf Rugen!

HERBST-SPECIAL-REISEZEIT: 05.10. - 13.11.2020

Fiir die einmaligen Wochen, wenn sich auf der Trauminsel Riigen
die Blatter der romantischen Buchenwalder farben und die
Kreideformationen in einem magischen Licht erstrahlen, bieten wir
Euch ein ganz exklusives Herbst-Special. Bergt die Schétze von
Riigen: hochwertige, regionale Produkte von der Riigener Kutter-
und Kiistenfisch Manufaktur, Hautpflege mit Riigener Heilkreide
und Stortebeker Brauspezialitaten. Bucht also schnell Eure
feriengliickliche Auszeit, der goldene Herbst steht vor der Tiir.

Alle Angebote unter:

bonusportal.gew-ferien.de

Tolle Lage
tiber der Ostsee
mit Blick auf die

Kreidefelsen.

4-Beiner herzlich
willkommen!

UNSER RUGENER SCHATZ-PAKET FUR

EUCH

- 5 Ubernachtungen in einer komfortablen Wohnung ,Ménchgut" fiir 1-2 Pers,

- 1KiihIschrankfiillung aus frischen Produkten und regionalen Spezialitaten

- Brotchenservice: jeden Morgen knackig-frische Brétchen

- Leihfahrrader fiir zwei Tage oder wahlweise freien Eintritt zum Baumwipfelpfad
- Kennenlern-Set der hochwertigen Pflegeprodukte der Reihe

,Rugener Heilkreide" von CMD
- 2 Flaschen Bernstein-Weizenbier der Ostsee-Bra
exklusivem Bierglas

uerei Stortebeker mit

Studio ,Monchgut” bis 2 Pers.

5 Nachte

Spare bis

ab 225,' €/Pers. 20:'

Anreisetage: Montag bis Freitag
Buchungscode: Riigens Reichtum

Wir beraten Euch gerne:

069 138 261-200

€ als Mitglied

Do

GEW

FERIEN



HOTTGENROTH
SOFTWARE

NEU

EuroKAM
Rauchwarnmelder

Gashausschau
NEU Luftverbund

INKLUSIVE

entr Ire(

Mobiles Arbeiten mit
Liegenschaft Zweitrechner oder App

= [EAM@ill
= ZUGFeRD

S N Y | ] -

Vorteilsangebote flr Einsteiger und Umsteiger





