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Verlängerung des Schornsteins (feste Brennstoffe) bei Betrieb 
einer raumluftunabhängigen Anlage in unmittelbarer Nähe 

 

Eine Schachtabdeckung und ein Mündungsrohr aus Kunststoff gelten 
als ungeschützte Bauteile aus brennbaren Baustoffen, die von einer 
danebenliegenden Schornsteinmündung (Abstand kleiner 1,50 m) um 
mindestens 1 m überragt werden müssen.  

Der Mindestabstand kann auch in den Herstellerangaben der jeweiligen 
Abgasleitung angegeben sein. 

Rechtsbezug: DIN V 18160-1, DIN V 18160-1 Beiblatt 3, 
                         Herstellerangaben der Abgasleitung 
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Raumluftverbund (Schutzziel 1) 
 

Gasgeräte Art B1 und B4 dürfen in Räumen aufgestellt werden, wenn 
der Rauminhalt mindestens 1 m³ je 1 kW Gesamtnennleistung derarti-
ger Gasgeräte beträgt. Hat der Aufstellraum einen kleineren Rauminhalt, 
so sind zu einem oder mehreren unmittelbar benachbarten Raum bzw. 
Räumen jeweils zwei Öffnungen von mindestens je 150 cm² freien 
Querschnittes herzustellen. Dabei soll die obenliegende Öffnung mög-
lichst nicht tiefer als 1,80 m über dem Fußboden, die untenliegende 
Öffnung in der Nähe des Fußbodens angebracht werden. 

Das Schutzziel 1 beschreibt die Sicherstellung einer ausreichenden Ab-
gasverdünnung bei kurzzeitigem Abgasaustritt – insbesondere im An-
fahrzustand – bei Gasgeräten mit Strömungssicherung. 

Rechtsbezug: TRGI 2018 − 8.3.2.4.2 Abgasverdünnung (Schutzziel 1)

− Vorher − − Nachher − 

Fehlende Abstandhalter: Abgasleitung 
 

Die Montage der Abstandhalter ist bei starren Abgassystemen alle 2–3 m 
vorgesehen. Im Bereich eines Versatzes muss vor und nach jedem 
Formstück ein Abstandhalter gesetzt werden. 

Grundsätzlich ist zu beachten, dass die gekrümmten Enden der Ab-
standhalter immer in Abströmrichtung zeigen, um die Längsbeweg-
lichkeit der Abgasleitung sicherzustellen. Weiterhin ist zu beachten, 
dass bei der starren Abgasleitung zu viele Abstandhalter die Längsbe-
weglichkeit auch behindern können. 

Empfehlung: eine zusätzliche Halterung knapp unterhalb der Reini-
gungsöffnungen. 

Rechtsbezug: jeweilige Herstellerangaben der Abgasleitung 

(https://www.skoberne.de/faq-abgasleitungen/wie-viele-abstandhalter-
sind-im-schacht-einzubauen) 
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Ableitbedingungen nach 1. BImSchV 
 

Bei Dachneigungen bis einschließlich 20° muss der Schornstein den 
First um mindestens 40 cm überragen oder von der Dachfläche min-
destens 1 m entfernt sein;  

bei mehr als 20° muss der Schornstein den First um mindestens 40 cm 
überragen oder einen horizontalen Abstand von der Dachfläche von 
mindestens 2 m und 30 cm haben;  

bei Feuerungsanlagen mit einer Gesamtwärmeleistung bis 50 kW muss 
der Schornstein in einem Umkreis von 15 m die Oberkanten von Lüf-
tungsöffnungen, Fenstern oder Türen um mindestens 1 m überragen; 
der Umkreis vergrößert sich um 2 m je weitere angefangene 50 kW bis 
auf höchstens 40 m. 

Rechtsbezug: 1. BImSchV § 19 

− Vorher − − Nachher −

Dachneigung ≤ 20°

≥ 1,0 m≥ 40 cm

Dachneigung ≤ 20°

≥ 2,30 m
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           inklusive Klebepad

� ohne Einzelverpackung

486.00 € Netto
1 VPE mit je 30 Stück 
entspricht pro Stück:16.20 € Netto 

474.00 € Netto
ab 5 VPE mit je 30 Stück 
entspricht pro Stück: 15.80 € Netto

Genius Plus in praktischer 30er-VPE

Speziell für das Projektgeschäft & die Ausstattung größerer Liegenschaften entwickelt.
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Der smarte Genius Plus mit Profi- 
und Endanwender-App für die  
einfache und detaillierte Wartung.  
Er kann alles, was der Genius H 
kann – und noch mehr.

Greifen Sie zu –  
nur gültig im Oktober!

Genius Plus 
Zu jeder VPE 
kostenlos dazu

3x
GRATIS

www.sib-24.de
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www.sib-24.de

Tel.:    +49 (0)9171 989 66-0 

Fax:    +49 (0)9171 989 66-09 

E-Mail: info@sib-24.de Hekatron GeniusPlus
Rauchwarnmelder
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Studie belegt: Rauchwarnmelder  
retten Leben
Hunderte Menschenleben durch Rauchwarnmelder-
pflicht gerettet  

Seit der Einführung der Rauchwarnmelderpflicht wurden im 
Untersuchungszeitraum der Studie „Wirksamkeit der Rauch-
warnmelderpflicht“ statistisch abgesichert 501 Menschenle-
ben gerettet. Nach Einschätzung des Studienleiters liegt das 
Potenzial der Rauchwarnmelderpflicht jedoch noch deutlich 
höher. Würden Hausbewohner bzw. Eigentümer die gesetzli-
chen Vorgaben komplett umsetzen, müssten in einem Jahr 
sogar bis zu 240 Menschen weniger sterben. 

„Es wird schon nichts passieren. Mit dieser Sorglosigkeit igno-
rieren immer noch viele Hausbewohner bzw. Wohnungsei-
gentümer die gesetzlichen Vorgaben zur Installation von 

Rauchmeldern und machen sich damit im Ernstfall mitschul-
dig“, betont Dr. Sebastian Festag, Risikoforscher bei Hekatron 
Brandschutz und Autor der Studie „Wirksamkeit der Rauch-
warnmelderpflicht“. Leider. Denn dass Rauchmelder Leben 
retten, steht auch dank der vorgelegten wissenschaftlichen 
Berechnungen außer Frage. Die Studie untersucht erstmals 
derart umfassend den Zusammenhang zwischen dem Sterbe-
risiko und der Rauchwarnmelderpflicht in Deutschland. Bei 
seinen Untersuchungen stützte sich der Wissenschaftler auf 
eine breite, öffentlich zugängliche Datenbasis – wie die amtli-
che Todesursachenstatistik.   

Rauchmelder retten Leben 

Laut Studie, die der südbadische Brandschutzspezialist Heka-
tron erarbeitet hat, wurden durch die Rauchwarnmelder-
pflicht seit 2003 statistisch abgesichert 501 Menschen geret-
tet. Damit starben seither durchschnittlich pro Jahr 68 Men-
schen weniger an den Folgen eines häuslichen Brandes. Oder 
anders ausgedrückt: Im Vergleich zum Mittelwert von 380 
Sterbefällen pro Jahr reduzierte sich mit der Einführung der 
Rauchwarnmelderpflicht die jährliche Anzahl der Sterbefälle 
um 20 Prozent. 

Die Anzahl der geretteten Menschen könnte jedoch noch weit 
darüber liegen. Doch dazu müsste sich der Ausstattungsgrad 
der Wohnungen mit Rauchmeldern erhöhen. Laut Schätzun-
gen von Dr. Festag liegt dieser – trotz Pflicht in allen Bundes-
ländern – derzeit nur bei schätzungsweise 60 Prozent. Wür-
den dagegen alle Wohnungen, wie gesetzlich vorgeschrieben, 
über funktionierende Rauchmelder verfügen, dann müssten 
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Studie belegt Wirksamkeit der Rauchmelderpflicht

Qualität „Made in Germany: der Genius Plus Edition
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den Hochrechnungen der Autoren zufolge „realistisch gese-
hen jährlich sogar bis zu 240 Menschen weniger sterben“.  

Q-Label erhöht Sicherheit  

Wer die Pflicht zur Installation von Rauchmeldern ignoriert, 
der gefährdet deshalb laut Ansicht von Dr. Festag „ganz klar 

Menschenleben“. Da die Rauchwarnmelderpflicht in den 16 
Bun desländern nicht einheitlich geregelt ist, empfiehlt der  
Risikoexperte, sich länderspezifisch über die Vorschriften zu 
informieren. „Grundsätzlich ist man aber gut beraten, alle 
Schlafräume – und dazu zählen auch Kinder- und Gästezim-
mer – sowie Flure, die als Fluchtwege gelten, mit mindestens 
je einem Rauchmelder zu sichern. Denn Brandopfer sterben in 
aller Regel nicht an den Flammen, sondern binnen weniger 
Minuten durch Brandrauch und Brandgase.“ 

Die Verantwortung für die Umsetzung der Gesetzesvorgaben 
trägt dabei immer der Eigentümer bzw. Vermieter. Doch die 
Anschaffung der Rauchmelder ist für Dr. Festag nur die halbe 
Miete. „Sie müssen auch ordnungsgemäß installiert und re-
gelmäßig gewartet werden.“ Auf der sicheren Seite sind Be-
wohner, wenn die Rauchmelder über ein sogenanntes Q-La-
bel verfügen. Das unabhängige Qualitätszeichen sieht unter 
anderem fest verbaute, langlebige Batterien vor und garan-
tiert durch festgelegte Prüfstandards eine hohe Sicherheit. 
Um diese durchgängig zu erhalten, müssen Eigentümer die 
Rauchmelder vor dem Ablauf der vorgesehenen Lebensdauer 
durch neue ersetzen. 
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Der Arbeitnehmerservice informiert: 
Ausbildungsbeginn 
„Der erste Schritt ins Berufsleben bringt viele Veränderungen mit sich!“

Mit dem Ende der Schulzeit und dem Antritt einer Ausbil-
dung ändert sich gewaltig viel im Leben.  
 
Längere Arbeitszeiten, weniger Freizeit und weniger Toleranz 
für Fehler. Dieser Schritt in die Erwachsenenwelt fordert einen 
jungen Menschen. Viele Erfahrungen werden zum ersten Mal 
überhaupt gemacht. In dieser Phase gibt es tausend Dinge, 
die man im Kopf hat – und bedenkt noch einiges nicht, was es 
aber zu regeln gäbe. Natürlich auch, weil man als junger Er-
wachsener diese Dinge noch gar nicht weiß.  
 
Wir möchten dabei helfen, wichtige „Weichen“ rechtzeitig 
richtig zu stellen. 
 
Persönliche Absicherungen: 

Private Berufsunfähigkeitsversicherung: 
Schon zu Beginn der Ausbildung sollte man über eine Berufs-
unfähigkeitsversicherung nachdenken. Schließlich scheidet 
jeder vierte Arbeitnehmer in Deutschland aus gesundheitli-
chen Gründen vor Erreichen des Regelrentenalters aus dem 
Berufsleben aus. Ca. 88,5 % aller Berufsunfähigkeitsfälle ha-
ben eine Krankheit als Ursache. Daneben gehen ca. 11,5 % al-
ler Berufsunfähigkeiten auf Unfälle zurück. Eine Berufsunfä-
higkeitsversicherung bietet gegen Folgen dieser Gefahr den 
bestmöglichen Schutz.  
 
Für Schornsteinfeger/innen gibt es einen speziellen Karriere-
plan. Diese besondere Berufsunfähigkeitsversicherung ist 
sehr günstig und bietet eine berufsspezifische Anpassung der 
Absicherungshöhe in den Folgejahren – ohne erneute Ge-
sundheitsprüfung – an. Bedingt durch das junge Alter und den 
damit verbundenen meist guten Gesundheitszustand ist dies 
sehr zu empfehlen.  
 
Private Unfallversicherung: 
Eine Unfallversicherung ist hauptsächlich dafür da, um die 
Kosten bestreiten zu können, die aus einer unfallbedingten 
Behinderung heraus resultieren können. In der Ausbildung 
bist du nun während der Arbeits- und Berufsschulzeit und auf 
den Wegen hin und zurück durch die gesetzliche Unfallversi-
cherung geschützt. Deren Leistungen sind in erster Linie da-
rauf abgestimmt, für die Kosten der gesundheitlichen Folgen 
von Arbeitsunfällen und Berufskrankheiten aufzukommen, 
auch für Rehabilitationskosten, die daraus entstehen. Kapital-
leistungen werden erst ab einer mindestens 20-prozentigen 

Einschränkung der beruflichen Leistungsfähigkeit in Form ei-
ner kleinen Rente gezahlt.  
 
Für Unfälle im rein privaten Bereich, die gut 70 % der Unfall-
statistik einnehmen, sieht sie gar keine Leistung vor.  
 
Schornsteinfeger/innen, die ZDS-Mitglied sind, profitieren 
von einer Freizeitunfallversicherung. Diese Absicherungen 
sollten mit einer weiteren privaten Unfallversicherung er-
gänzt werden, deren Deckung 24 Stunden am Tag bei allen 
normalen Tätigkeiten des Alltags (auch Arbeit, Freizeit und 
Schule) gilt. Außerdem leistet die private Unfallversicherung 
bereits bei einer 1-prozentigen Invalidität und kann hinsicht-
lich der gewünschten Leistungen angepasst werden. Die Leis-
tungen der Unfallversicherung sollen in erster Linie dazu die-
nen, das gewohnte Lebensumfeld so umzugestalten, dass mit 
einer unfallbedingt erworbenen Behinderung bestmöglich ge-
lebt werden kann. Sehr hohe Kosten fallen u.a. für den Umbau 
einer Immobilie, die Anschaffung eines behindertengerechten 
Fahrzeugs oder den Erwerb hochwertiger Prothesen an – hie-
runter kann auch ein spezielles Sportgerät fallen.  
 
Besteht bereits eine private Unfallversicherung bei den Eltern, 
in der auch du mit abgesichert bist, sollte die Berufsgruppe 
überprüft werden, in der du nun tätig bist. In der Regel kannst 
du nur bis zur Volljährigkeit im preiswerten Kindertarif versi-
chert werden bzw. versichert bleiben. Mit Erreichen der Voll-
jährigkeit muss eine Anpassung an die korrekte Berufsgruppe 
erfolgen. 
 
Früh genug für das Alter vorsorgen – oder einfach Kapital an-
sammeln – z.B. für die Meisterausbildung: 
Auch das Thema „Sparen“ sollte möglichst frühzeitig ange-
gangen werden. Im Kern ist der Vermögensaufbau für das Al-
ter eine sehr einfache Sache: Für ein bestimmtes Sparziel 
muss über eine bestimmte Anzahl von Jahren ein bestimmter 
Sparbeitrag angesammelt werden. Wer mit 17 Jahren bis zum 
67. Lebensjahr monatlich 100 Euro spart, hat am Ende (ohne 
Zinsgewinn/ohne Kosten) 60.000 Euro. Wer wartet, bis sie/er 
30 ist, muss für dasselbe Ergebnis bereits 167 Euro sparen, 
ein/e 40-Jährige/r gar 186 Euro. Zeit ist also ein wichtiger Fak-
tor, wenn man z.B. die Belastung für die Altersvorsorge nied-
rig halten will. Wer sich bereits früh um dieses Problem küm-
mert, der wird auch vom Zinseszinseffekt belohnt.  
 
Krankenversicherung: 
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Auszubildende sind in der gesetzlichen Krankenversicherung 
pflichtversichert. Sie fallen somit mit Ausbildungsbeginn aus 
der elterlichen Familienversicherung heraus. Da der größte 
Teil der Leistungen der 145 Krankenkassen in Deutschland 
über das Sozialgesetzbuch geregelt wird, sind diese Leistun-
gen nahezu identisch. Lediglich bei den freiwilligen Leistungen 
gibt es kleine Unterschiede. Fest steht auf jeden Fall, dass es 
enormen Bedarf bei der Ergänzung der gesundheitlichen Ba-
sisversorgung der gesetzlichen Krankenversicherungen gibt. 
Bedingt durch das normalerweise junge Alter eines Auszubil-
denden, sind die Kosten für Krankenzusatzversicherungs-
schutz sehr attraktiv. Tarife gibt es für nahezu jeden Bereich 
(z.B. Zahnzusatz, Krankenhaus- oder Krankentagegeld, Pflege-
kosten, Vorsorgeuntersuchungen …). 
 
Besonders wichtig ist auch eine private Krankentagegeldversi-
cherung, die bei andauernder Arbeitsunfähigkeit nach Ende 
der Lohnfortzahlung die gesetzliche Leistung ergänzt. Mit  
zunehmendem Einkommen steigt auch hier der gesetzliche 
Ergänzungsbedarf.  
 
Privathaftpflichtversicherung: 
Wer einem anderen gegen dessen Willen einen Schaden zu-
fügt, muss dem Geschädigten entsprechenden Schadenersatz 
leisten. Es gibt keine pauschale Begrenzung der Höhe eines 
Schadenersatzanspruchs. Für die Dauer der ersten Berufsaus-
bildung bist du im Regelfall noch über den Privathaftpflicht-
vertrag der Eltern abgesichert. Dies ist in den Bedingungswer-
ken jedoch sehr unterschiedlich geregelt. Es empfiehlt sich 
daher in jedem Fall, die weitere Mitversicherung zu prüfen. 
Mit erfolgreichem Abschluss der Ausbildung empfehlen wir 
den umgehenden Abschluss eines eigenen Vertrages. 
 
Rechtsschutzversicherung: 
Die Rechtsschutzversicherung stellt das Gegenstück zur Privat -
haftpflichtversicherung dar. Sie übernimmt u.a. die entste-
henden Kosten eines Rechtsstreits, in welchem du eigene An-
sprüche durchsetzen möchtest. Je nach gewähltem Umfang 
deckt ein solcher Vertrag verschiedene Rechtsbereiche ab. 
Viele Anbieter haben auch eine Beratungshotline für ihre Kun-

den, über die man eine erste rechtliche Orientierung erhalten 
kann. Jeder Rechtsstreit ist mit einem hohen finanziellen Risi-
ko verbunden. Der „Verlierer“ zahlt i.d.R. sämtliche Gerichts- 
und Anwaltskosten beider Parteien. Eine Rechtsschutzversi-
cherung kommt für all das auf. Auch bei dieser Versicherungs-
sparte bist du im Regelfall, wie bei der Privathaftpflichtversi-
cherung, noch bei den Eltern mitversichert – sofern die Eltern 
einen entsprechenden Vertrag haben und du noch keinen ei-
genen Haushalt gegründet hast. Dies ist aber auch in den Be-
dingungswerken der jeweiligen Versicherung sehr unter-
schiedlich geregelt. Es empfiehlt sich daher in jedem Fall, die 
weitere Mitversicherung zu prüfen. 
 
Ebenso wäre zu prüfen, ob ggf. ein erster eigener Pkw mitver-
sichert ist. Ein Verkehrsunfall kann neben Verletzungen auch 
große finanzielle Folgen haben! 
 
Hausrat- und Glasversicherung: 
Wurde ein eigener Haushalt gegründet, ist es wichtig zu prü-
fen, ob eigener Versicherungsschutz gewünscht und benötigt 
wird. Zu denken ist dabei auch an ggf. vorhandene Fahrräder.  
Die Glasversicherung zählt zu den nicht unbedingt notwendi-
gen Versicherungen. Sie soll an dieser Stelle aber dennoch er-
wähnt werden, da Glasschäden an gemieteten Immobilien 
nicht im Rahmen der Mietsachschadendeckung einer Privat-
haftpflicht erstattet werden. Zerbricht eine Türverglasung, 
weil du die Tür deiner gemieteten Wohnung versehentlich zu 
fest zugeschlagen hast, müsstest du für die Reparatur ohne 
Glasversicherung selbst aufkommen. Eine Glasversicherung 
ist in der Regel für sehr kleines Geld erhältlich. Neben den 
Glasflächen von Fenstern und Türen sind in der Regel auch 
Glaskochfelder und Mobiliarverglasung mitversichert. 
 
Viele Erfahrungen muss man erst selbst machen, bevor man 
das damit verbundene Problem als solches erkennt und 
künftig bedenken kann. Wir helfen dabei, die Orientierung zu 
behalten.  

Hast du schon unseren Vorteilsbereich geprüft? Registriere dich einmal und nutze die exklusiven 
Vorteile für ZDS-Mitglieder! Wir informieren dich dann automatisch über neue Vorteile.  
 
                                                                                                               Einfach den QR-Code scannen.  

Du erreichst uns bei allen Fragen rund um den Arbeitnehmerservice kostenlos unter 0800/437 3553 (Geselle) oder du schickst 
uns einfach eine E-Mail an info@arbeitnehmerservice.net.  
Mit besten Grüßen  
Dein Team vom Arbeitnehmerservice

 

SF_2020_09.qxp_SF  14.09.20  13:52  Seite 27



Stellenmarkt28SCHORNSTEINFEGER   09.20

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

SF_2020_09.qxp_SF  14.09.20  13:52  Seite 28



Stellenmarkt 29 SCHORNSTEINFEGER   09.20

Das Existenzgründerseminar der HANDWERKSSCHULE e.V. ist seit 
vielen Jahren Spitzenreiter bei der Begleitung von Arbeitnehmern/innen 
im Schornsteinfegerhandwerk in die Selbstständigkeit. 

Das Handwerk hat sich in den letzten Jahren sehr stark gewandelt und 
es wird auch in den nächsten Jahren viele Erneuerungen geben. Die 
Handwerksschule begleitet ab nun auch zukünftige Schornsteinfeger 
und Schornsteinfegerinnen in das digitale E-Learning-Zeitalter in Form 
des Existenzgründerlehrgangs. 

Anstelle von 5 Präsenztagen vor Ort können davon jetzt auch 3 Tage 
bequem von zuhause online besucht werden. Der Kurs mit einer Ge-
samtdauer von 40 Stunden gliedert sich in 

• 2 Präsenztage, 
• ca. 20 Stunden individuelles Lernen mit Unterstützung der Online-     
  Plattform, 
• 3 Online-Veranstaltungen mit jeweils einer Dauer von 1,5 Stunden. 

Die Online-Veranstaltungen finden jeweils am Donnerstag um 19:00 Uhr 
statt. 

Die Vielfalt der Lerninhalte, beispielsweise diverse Rechtsgrundlagen, 
Akquise und die Umsetzung innovativer Tätigkeitsfelder innerhalb des 
Schornsteinfegerhandwerks, macht dieses Seminar so beliebt. Zu allen 
Themen gibt es natürlich Praxisbezüge. Dies vereinfacht das Lernen und 

Existenzgründung im Schornsteinfegerhandwerk – online 

Dauer:          40 Stunden 
Abschluss:     Zertifikat DIE HANDWERKSSCHULE e.V. 
Kosten:         Die Seminargebühr beträgt 500,– € 
                   Für ZDS-Mitglieder 350,– €

Weitere Informationen unter  
www.handwerksschule.de

Seminarinhalte 
Was bedeutet der Wechsel vom Arbeitnehmer in die Selbstständigkeit? 
Wie entwickeln sich die 1. BImSchV und die KÜO? 
Welche Auswirkungen hat die Reform bezüglich neuer Aufgaben 
und Finanzen? 
Welcher Bezirk passt zu mir? 
Wie bewerbe ich mich richtig? 
Wer kann welche Fragen beantworten und mich wie und wobei un-
terstützen? 

Der nächste Termin: 
29.10. – 20.11.2020 in Oldenburg 

trägt intensiv dazu bei, die Kursteilnehmer auf Problemlösungen bei 
der Verwaltung von Bezirken vorzubereiten. 

Mit den Referenten der Präsenztage der SBB-Beratung & Coaching 
stehen den Teilnehmern überaus kompetente Partner zur Seite, die auf 
Erfahrungswerte von über 1.000 Betriebsgründungen im Schornsteinfe-
gerhandwerk zurückgreifen können. Zum Seminarpreis von € 350,– für 
ZDS-Mitglieder gibt es bewährte Informationen – erweitert um die 
wichtigen Herausforderungen in einem reformierten Handwerk, vermittelt 
von erfahrenen und praxisbezogenen Kollegen und Referenten. 

Das Seminar ist für Schornsteinfegermeister, Schornsteinfegergesellen und 
Existenzgründer empfehlenswert. 
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Heilmann Software Gesellschaft für Informationstechnologie mbH, 
Königstraße 31, 70173 Stuttgart, Tel: 0711/ 21393-500, Fax: 0711/ 21393-599, 

www.heilmannsoftware.de, info@heilmannsoftware.de 

Hier gibt’s keine Luft 

nach oben! 

Luftverbund® ist Teil der digibase 
Produktfamilie.

© Heilmann Software

Verbrennungsluftversorgung von 

Feuerstätten im Raumluftverbund. 

Berechnung nach DVGW-TRGI 2018 G600

Luftverbund™

Die mobile-first App mit 
Echtzeitsynchronisation

Jetzt für Meister, Gesellen und 
Azubis – Gratislizenz bis zur Betriebs-

gründung

· intuitiv bedienbar
· auf jedem und beliebig vielen Smartphones, 

Tablets, PCs und Laptops verwendbar
· Änderungen sofort auf allen Geräten sichtbar

https://schornsteinfeger.heilmannsoftware.de/luftverbund/

VIDEO

BESTELLUNG

ANZEIGE
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Wir suchen für unseren Standort Flammersfeld (Westerwald)  
mehrere 

Support-Mitarbeiter (m/w/x)
Ihre Aufgaben: 
n	Unterstützung der Kunden bei Fragen zu unserer Software  
n	Auswertung der Gesprächsergebnisse und Weiterleitung an die Entwicklung 
n	Pflege der Kundendatenbank mit den aktuellen Ergebnissen der Telefonate 
n	Betreuung unserer Schornsteinfeger- und Energieberater-Kunden

Ihr Profil: 
n	Hohe Lernbereitschaft für Neues und ein hohes Maß an Flexibilität  
n	Hohe Kunden- und Serviceorientierung 
n	Erfahrungen im Schornsteinfegerhandwerk von Vorteil

Wir bieten: 
n	Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet 
n	Ein hohes Maß an Selbständigkeit  
n	Ein motiviertes und teamorientiertes Arbeitsumfeld 
n		Eine angemessene Vergütung mit umfangreichen Sozialleistungen  

sowie die Unterstützung der Altersvorsorge

Interesse?
Dann senden Sie uns Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: 
Hottgenroth Software GmbH & Co. KG, Herrn Martin Palacz, m.palacz@hottgenroth.de

SCHORNSTEINFEGERWELT.DE

Weitere Infos unter  
www.hottgenroth.de/Karriere

Support_Flammersfeld.indd   1 15.07.2020   15:25:22

ANZEIGE
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Schornsteinfeger 
Experten-Tag

Kompaktes Wissen über 
den Brennstoff und die 

Pelletheiztechnik.

NEU: 
In Kürze auch als

Webinar
verfügbar!

www.oekofen.com/de-de/pelletakademie/

Termine für individuelle Schornsteinfeger
Kurse und Webinare fi nden Sie unter: 

Europas Spezialist für
Pelletheizungen

 Für unsere Praxisschulung erhalten Sie 

8 Unterrichtseinheiten » WG|EBM|NWG

ANZEIGE
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ANZEIGE

Abgas. 
Feinstaub.Testo.
Das neue testo 380 vereint normkonforme Fein-
staubmessung mit einem smarten Abgasmess- 
gerät mit schwarzem Gehäuse – und macht Ihre 
Arbeit noch effizienter. 

• Intuitive Smart-Touch-Bedienung 
• Datenübertragung an Ihre Branchensoftware 
• Nur 8,5 kg leicht

www.testo.de/380

NEU

PrintAd_testo380-110x297mm.indd   1 27.08.2020   17:47:22
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Alle Angebote unter: 

bonusportal.gew-ferien.de
Wir beraten Euch gerne: 

069 138 261-200

Jetzt den neuen Katalog 2021 bestellen! 

Und mitmachen beim großen 

GEW FOTOWETTBEWERB und

1 WOCHE FERIEN 
GEWINNEN
in einem unserer GEW-Hotels 

oder einer Ferienanlage!

Herbst-Schätze
auf Rügen!

UNSER RÜGENER SCHATZ-PAKET FÜR EUCH

• 5 Übernachtungen in einer komfortablen Wohnung „Mönchgut“ für 1–2 Pers.
• 1 Kühlschrankfüllung aus frischen Produkten und regionalen Spezialitäten
• Brötchenservice: jeden Morgen knackig-frische Brötchen
• Leihfahrräder für zwei Tage oder wahlweise freien Eintritt zum Baumwipfelpfad
• Kennenlern-Set der hochwertigen Pflegeprodukte der Reihe
 „Rügener Heilkreide“ von CMD
• 2 Flaschen Bernstein-Weizenbier der Ostsee-Brauerei Störtebeker mit 
 exklusivem Bierglas

Tolle Lage 
über der Ostsee 
mit Blick auf die 

Kreidefelsen. 

4-Beiner herzlich
willkommen!

HERBST-SPECIAL-REISEZEIT: 05.10. – 13.11.2020 

Für die einmaligen Wochen, wenn sich auf der Trauminsel Rügen 
die Blätter der romantischen Buchenwälder färben und die 
Kreideformationen in einem magischen Licht erstrahlen, bieten wir 
Euch ein ganz exklusives Herbst-Special. Bergt die Schätze von 
Rügen: hochwertige, regionale Produkte von der Rügener Kutter- 
und Küstenfisch Manufaktur, Hautpflege mit  Rügener Heilkreide 
und Störtebeker Brauspezialitäten. Bucht also schnell Eure 
ferienglückliche Auszeit, der goldene Herbst steht vor der Tür.

Spare bis

 20,-
€ als Mitglied

Studio „Mönchgut“ bis 2 Pers.

5 Nächte  

ab 225,- €/Pers.
Anreisetage: Montag bis Freitag
Buchungscode: Rügens Reichtum
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