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Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

seit einigen Wochen muss sich auch unser Handwerk im Um

gang mit dem neuartigen Coronavirus auseinandersetzen.
Das Verstandnis ist bei unseren Mitgliedern sehr unterschied

lich und auch die Umsetzung bei der taglichen Arbeit ist fur
manche eine Herausforderung. Zu Beginn der Krise tauchte
haufig die Frage auf, wie sich der Schornsteinfeger selbst und
seine Kunden schiitzen kann. Auch die Frage, was fiir Auswir

kungen die Corona Pandemie auf den eigenen Job haben
kann, stellten sich viele Kolleginnen und Kollegen. Sei es die
Angst vor Kiindigung aufgrund von Arbeitsverbot, Kurzarbeit
oder die Tatsache, dass auch das Schornsteinfegerhandwerk
von einer drohenden Rezession betroffen sein kann.

Um die offenen Fragen unseres Handwerks beantworten zu
koénnen, hat sich der ZDS in mehreren Schreiben wie folgt
positioniert:

Um den Betrieben kurzfristig Losungen aufzuzeigen, hat sich
der ZDS mit dem ZIV auf ein gemeinsames Positionspapier
verstandigt. In diesem wird darauf hingewiesen, dass in beid
seitigem Einverstandnis von Arbeitnehmer und Arbeitgeber
zur Uberbriickung der ersten zwei bis drei Wochen der Pande
mie auf Urlaub, ggf. unbezahlten Urlaub oder das Ansammeln
von negativen Arbeitsstunden zuriickgegriffen werden kann.

Woh! wissend, dass die Pandemie unser Handwerk noch er
heblich langer beeinflussen wird, beschaftigte sich der ZDS mit
weiteren Positionen, damit das Schornsteinfegerhandwerk
keinen nachhaltigen Schaden durch die Krise erleiden wird.

Die fiir das Schornsteinfegerhandwerk zustandigen Ministe
rien haben deutlich gemacht, dass die gesetzlich begriindeten
Eigentiimerpflichten zur Reinigung und Uberpriifung von
Feuerungsanlagen nicht ausgesetzt sind. Als ZDS hatten wir
von Anfang an die Auffassung, dass es keinen Grund gibt, auf
grund der Pandemie die Schornsteinfegertatigkeiten ruhen zu
lassen. Die Aussage der Ministerien stiitzte unsere Position,
gleichzeitig wurde deutlich, dass die Wahrung der Betriebs
und Brandsicherheit von hohem Interesse fiir unsere Gesell
schaft ist. Trotz der klaren Regelungen gab es einige in unse
rem Handwerk, die sich durch Kurzarbeit oder Kiindigungen
ihrer Mitarbeiter einen wirtschaftlichen Vorteil verschaffen
wollten. Als ZDS verurteilen wir solche Mafdnahmen aufs
Scharfste und machten in einem Mitgliederrundschreiben

SCHORNSTEINFEGER 04.20

Michael Tilch
Regionalsekretdr Regionalverband West

deutlich, dass wir uns massiv gegen ungerechtfertigte Kiindi
gungen oder Kurzarbeit wehren werden. Vor allem vor dem
Hintergrund, dass die Betriebe im Schornsteinfegerhandwerk
durch das Coronavirus keine nennenswerten wirtschaftlichen
Einbufden zu verzeichnen haben.

In verschiedenen Gesprachen mit unseren Kolleginnen und
Kollegen wurde deutlich, dass durch die von der Regierung
getroffenen Mafinahmen bei einigen sowohl die Kinderbe
treuung als auch der Umgang mit der Kundschaft, insbeson
dere was das Tragen von Schutzmasken anbelangt, zu tag
lichen Problemen fiihren. Aus diesen Griinden wendete sich
der ZDS an die jeweiligen Landesministerien. In einem
Schreiben forderten wir, dass der Beruf des Schornsteinfe
gers Zugang zur Notfallbetreuung fiir Kinder erhalt. Weiter
hin haben wir darum gebeten, dass die Landesministerien
eine Zuteilung von Schutzmasken und Einweghandschuhen
fir Schornsteinfegerbetriebe priifen soll. Zwar ist das Tragen
von Masken fiir Schornsteinfegertatigkeiten nicht zwingend
erforderlich, steigert aber das subjektive Schutzempfinden
der Schornsteinfeger und der Kunden. Sogar die Bundeskanz
lerin hat in ihrer Regierungsansprache das Tragen von
Schutzmasken (Mund Nasen Schutz) empfohlen. Da sowohl
Arbeitgeber als auch Arbeitnehmer von unseren Forderun
gen profitieren wiirden, wollte der ZDS das Schreiben an die
Ministerien gemeinsam mit den Landesinnungsverbanden
aufsetzen. Leider hat sich jedoch nur der Landesinnungsver
band fiir das bayerische Kaminkehrerhandwerk bereit erklart,
gemeinsam mit dem ZDS an das Ministerium heranzutreten.

Das Arbeiten wéhrend der Corona Pandemie ist fiir uns alle
eine grofde Herausforderung. Taglich setzen wir uns der Ge
fahr eines gesteigerten Infektionsrisikos aus. Trotzdem wird
deutlich, dass die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
selbst in dieser schwierigen Zeit zu ihren Betrieben stehen
und durch ihre Arbeit ihren Beitrag zur Wahrung der Be
triebs und Brandsicherheit und der wirtschaftlichen Stabili
tat des Schornsteinfegerhandwerks leisten.
Euer
Michael Tilch
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Schornsteinfegerarbeiten wahrend der

Corona-Pandemie

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die aktuelle Situation, hervorgerufen durch die Corona Pande
mie, erfordert ein hohes Maf3 an Fingerspitzengefiihl und
Pflichtbewusstsein sowie die Anwendung von Schutzmaf3
nahmen. Als Schornsteinfegerhandwerk sind wir aufgrund
unserer Tatigkeit, die wir meist in den Rdumen unserer Kun
den verrichten, in besonderer Weise von der Corona Pande
mie betroffen. Bei allen Angsten und Sorgen, die wir momen
tan im Umgang mit der Corona Pandemie erleben, gilt grund
satzlich, dass sich die Bundesregierung gemeinsam mit den
Ministerprasidenten/innen darauf verstindigt hat, Hand
werksbetrieben kein generelles Beschaftigungsverbot auszu
sprechen. Auch das Schornsteinfegerhandwerk fallt unter die
Kategorie ,,Handwerk“ und unterliegt daher keinem generel
len Beschaftigungsverbot.

Die fuir das Schornsteinfegerwesen zustiandigen Ministerien
auf Bundes und Landesebene haben in ihren Scheiben deut
lich gemacht, dass die Eigentiimerverpflichtung und einher
gehend die Schornsteinfegertdtigkeiten nach Bundeskehr
und Uberpriifungsordnung (KUO) nicht ausgesetzt sind. Die
Schornsteinfeger in der Bundesrepublik Deutschland dienen,
so wie andere Berufsgruppen auch, der Aufrechterhaltung der
nicht polizeilichen Gefahrenabwehr.

Diese Einstufung der Behdrden ruft bei uns Schornsteinfegern
zwei Seiten hervor. Durch die Anordnung 6st sich nicht die
Angst, bei der tiglichen Arbeit mit dem Virus in Kontakt zu
kommen und sich zu infizieren. Es I6st auch nicht die Angst
unserer Kunden, durch uns Schornsteinfeger mit dem Virus
infiziert zu werden.

Aus diesem Grund sollten wir bei unserer taglichen Arbeit da
rauf achten, dass wir diesen Angsten gerecht werden. Grund
satzlich gilt es, die empfohlenen Hygiene und Schutzmaf3
nahmen anzuwenden. Insbesondere der Abstand zum Kun
den von mindestens 1,5 m sollte in jedem Fall eingehalten
werden. Weiterhin sollte beim Begehen von Wohnungen und
Raumen dufderst genau darauf geachtet werden, so wenig wie
maoglich zu beriihren. Insbesondere Tiirklinken, Hausklingeln,
Treppengeldnder sowie alle weiteren Kontaktgegenstdnden
sollten nicht oder nur indirekt beriihrt werden.

Trotz der besonderen Situation und der Gefahr, sich bei der
taglichen Arbeit mit dem Virus zu infizieren oder als Wirt das
Virus zu verbreiten, halten wir als ZDS ein generelles Beschaf
tigungsverbot fiir Schornsteinfeger fiir falsch. Zwar kénnen
wir in der aktuellen Lage unsere Tatigkeiten kurzfristig ver
schieben. Jedoch sollte uns allen klar sein, dass die Auswir
kungen der Corona Pandemie nicht innerhalb der nichsten
2 bis 3 Wochen ausgestanden sind. Daher sollten wir uns da

rauf einstellen, wie wir in den nachsten Monaten unsere Ar
beit fortsetzen kénnen und somit unser Einkommen sichern.

Der ZDS hat sich mit dem ZIV darauf verstandigt, dass beson

dere Mafdnahmen helfen kénnen, die Situation akut abzufe

dern. In Absprache zwischen Betriebsinhaber und Mitarbeiter
konnen folgende Regelungen getroffen werden, sofern beide
Seiten damit einverstanden sind:

a) Zeitkonto

Zeitkonten kénnen innerbetrieblich vereinbart werden. Es
kann mit dem Mitarbeiter vereinbart werden, dass Minus
stunden bis zu einer festgesetzten Stundenzahl zuldssig sind
und dass die Minusstunden nach der Pandemie nachzuarbei
ten sind. Eine solche Vereinbarung verlangt eine Zeiterfas
sung im Betrieb.

b) Urlaub

Insbesondere Mitarbeiter mit Resturlaub sollten diesen jetzt
nehmen. Ansonsten kdnnen sich Arbeitgeber und Arbeitneh
mer darauf verstandigen, dass mindestens ein Teil des Jahres
urlaubs in den nachsten Wochen genommen wird.

c) Unbezahlter Urlaub
Kann jederzeit im Einvernehmen beider Seiten vereinbart wer
den.

Diese Mafnahmen sind fir den akuten Gebrauch niitzlich,
werden allerdings nicht auf Dauer umgesetzt werden kénnen.

Die Vorgaben der Ministerien, dass Schornsteinfegerarbeiten
nicht ausgesetzt werden, versetzen uns in die Lage, weiterhin
arbeiten kénnen.

Die Folge: Die Betriebe miissen sich keine nachhaltigen Sorgen
um wirtschaftliche Engpésse und die Beschdftigten sich keine
Sorgen um ihren Arbeitsplatz und ihr monatliches Einkommen
machen. Wir kénnen uns im Grunde glticklich schdtzen, dass
wir zu den Berufsgruppen zdhlen, die von der Pandemie (wirt
schaftlich betrachtet) nur wenig zu beftirchten haben.

Dennoch mochten wir an der Stelle auf zwei Punkte hinwei
sen und kurz erklaren, weshalb wir uns als ZDS nicht fur ein
generelles Berufsverbot flir Schornsteinfeger einsetzen. Wiir
de dem Schornsteinfegerhandwerk ein Berufsverbot ausge
sprochen werden, so wiirden die Betriebe schliefden miissen.
Um die wirtschaftlichen Folgen zu reduzieren, ware Kurzar
beit die logische Konsequenz. Das Kurzarbeitergeld betragt
allerdings nur 60% (bei Arbeitnehmern mit mindestens ei
nem Kind 67 %) des jeweiligen Nettomonatslohnes. Vielen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern im Schornsteinfeger
handwerk wiirde dies stark zusetzen.
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Positionspapier zur aktuellen Lage im
Schornsteinfegerhandwerk

Vereinbart zwischen dem Bundesverband des Schornsteinfegerhandwerks
- Zentralinnungsverband (ZIV) — und dem Zentralverband Deutscher Schornstein-
feger e.V. — Gewerkschaftlicher Fachverband

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

der Bundesverband des Schornsteinfegerhandwerks Zentra
linnungsverband und der Zentralverband Deutscher Schorn
wollen

steinfeger e.V.  Gewerkschaftlicher Fachverband

folgende Punkte festhalten:

1. Nach der Vereinbarung der Bundesregierung und der
Ministerprdsidenten der Ladnder vom 16. Mdrz 2020 kén
nen Handwerker und andere Dienstleister grundsatzlich
ihre Tatigkeiten weiterhin ausiiben. Dies gilt auch fir
die Schornsteinfeger. Gleichzeitig ist zu beriicksichtigen,
dass es bei dem SchfHWG um Gefahrenabwehr zum
Schutz von Leib, Leben und Gesundheit geht. Dies ergibt
sich bereits aus § 1 Absatz 1 SchfHwG. Dieser Umstand
hinsichtlich der Gefahrenabwehr sowie die aktuell akute
Bedrohungslage bezogen auf das Coronavirus erfordern
praxisbezogene Losungsansatze. So wird es bei der Aus
fihrung der Schornsteinfegerarbeiten Einschrankungen
geben, zum Beispiel weil Kunden unter Quarantane ste
hen und die Sicherheit der Schornsteinfeger nicht ge
wahrleistet werden kann oder Kunden aus gesundheitli
chen Erwagungen den Schornsteinfegern den Zutritt zu
ihrem Haus/ihrer Wohnung nicht gestatten. Umgekehrt
kann es auch Sinn machen, dass der Schornsteinfeger
wegen gesundheitlicher Griinde von Schornsteinfegerar
beiten absehen mdchte. Nach unserer Einschatzung kén
nen Schornsteinfegertatigkeiten nicht dauerhaft aufge
schoben werden, da sie wesentlich zur Gefahrenabwehr
beitragen. Vielmehr ist immer eine Abwdgung im Einzel
fall zu treffen. Alle Arbeiten, die ohne Risiko durchgefiihrt
werden kénnen und aus Sicht der Betriebs und Brandsi
cherheit oder der Gefahrenabwehr nicht aufgeschoben
werden kénnen, sollten unter Beriicksichtigung der be

daher

auch durchgefiihrt werden. Das ist die Grundmaxime.

kannten Verhaltens und Hygienemafinahmen

2. Um Auftragsengpasse und das gesundheitliche Risiko fiir
Kunden und die Betriebe abzufedern, kénnen folgende
Mafdnahmen eine Lésung sein:

a) Zeitkonten
kénnen innerbetrieblich vereinbart werden. Es kann
mit dem Mitarbeiter vereinbart werden, dass Minus
stunden bis zu einer festgesetzten Stundenzahl zulas
sig sind und dass die Minusstunden nach der Pande
mie nachzuarbeiten sind. Eine solche Vereinbarung
verlangt eine Zeiterfassung im Betrieb.

b) Urlaub
Insbesondere Mitarbeiter mit Resturlaub sollten die
sen jetzt nehmen. Ansonsten kdnnen sich Arbeitgeber
und Arbeitnehmer darauf verstandigen, dass mindes
tens ein Teil des Jahresurlaubs in den niachsten Wo
chen genommen wird.

¢) Unbezahlter Urlaub
Kann jederzeit im Einvernehmen beider Seiten verein
bart werden.

Wenn der Betrieb wegen Auftragsengpassen einen Arbeits

ausfall erleidet oder wegen behordlichen Beschlusses den Ge

schaftsbetrieb einstellen muss, kann die Einflihrung von Kurz

arbeitergeld eine Losung sein. Das Kurzarbeitergeld richtet
sich nach der Leistungsquote und dem pauschalierten Netto

entgeltausfall im Anspruchszeitraum. Arbeitnehmer ohne
Kinder haben Anspruch auf den allgemeinen Leistungssatz in
Hohe von 60% der Nettoeinbufden. Fiir Arbeitnehmer mit
mindestens einem Kind im steuerlichen Sinne betragt der er

hohte Leistungssatz 67 % der Nettoeinbufden.

Erfolgt die Schlieffung eines Schornsteinfegerbetriebes auf
grund einer behdrdlichen Anordnung bzw. eines behdrdli
chen Beschiftigungsverbotes, so liegt regelmafdig ein unab
wendbares Ereignis im Sinne von § 96 Abs. 1 Nr. 1 SGB Ill vor,
so dass in solchen Féllen in der Regel ein Anspruch auf Kurzar
beitergeld gegeben sein miisste.
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ICU Annual Meeting -

Wie geht es anderen Landern

mit der Corona-Krise?

Fiir den 24. Marz 2020 war das jahrliche Annual Meeting (Mitgliederversammlung) der
internationalen Schornsteinfegergewerkschaft ICU geplant. Wegen der Corona Krise
wurde die Sitzung auf eine Online Plattform verlegt.

Derzeit beherrscht vor allem anderen die Corona Krise die tagliche Arbeit des Schorn
steinfegerhandwerks. Doch nicht nur in Deutschland ist das Thema allgegenwartig.
Auch in anderen europdischen Landern werden verschiedene Mafinahmen getroffen,
um die Herausforderungen der Pandemie zu meistern. Deshalb sprachen wir mit unse
ren europdischen Partnern aus Schweden, Norwegen, Danemark und Ungarn ausfiihr
lich Uber die verschiedenen Herausforderungen und Losungsansdtze. In Norwegen
sind die Schornsteinfegerbetriebe und deren Mitarbeiter/innen kaum von der Krise
betroffen. Dort sind die vorbeugenden Brandschutztétigkeiten, wie z.B. das Reinigen
von Schornsteinen, der Feuerwehr zugeordnet. Die Abteilung zum vorbeugenden
Brandschutz hilft nun bei anderen Teilen in der Feuerwehr aus und gleichzeitig wer
den die wichtigsten Aufgaben weiterhin ausgefiihrt. In Schweden war zu diesem Zeit
punkt das offentliche Leben lange nicht so eingeschréankt wie bei uns in Deutschland.
Die Schornsteinfegerarbeiten wurden ganz selbstverstandlich weiter ausgefiihrt. Al
lerdings bereitet sich die Kommunal (schwedische Gewerkschaft) auf dhnliche Maf3
nahmen wie wir vor. Die Empfehlungen fiir die Zukunft gehen von einer reduzierten
Arbeitszeit aus oder davon, Urlaubstage wéhrend der Corona Krise aufzubrauchen.
Dabei verhandelt die Kommunal in vielen verschiedenen Branchen, da sie mit ihren
Uber 500.000 Mitgliedern einen Grofteil der Arbeitnehmmer/innen vor Ort vertritt.
Fir Busfahrer wurden beispielsweise bereits Sondertarifvertrage abgeschlossen. In
Dénemark ist die Situation am schlechtesten. Durch die gréfReren Betriebsstrukturen
und die vielfdltigen Aufgaben der Schornsteinfeger sinkt die Anzahl der Auftrage und
damit auch der Arbeitsaufwand. Dort befinden sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer
gerade im Austausch, um fiir alle Kolleginnen und Kollegen auf beiden Seite eine zu
friedenstellende L6sung zu finden. Ein Beschaftigungsverbot fiir Schornsteinfeger/in
nen gibt es aber in keinem dieser Linder und ist von den einzelnen Regierungen auch
nicht vorgesehen.

Zudem diskutierten wir iber das internationale Schornsteinfegertreffen in Santa Ma
ria Maggiore. Die Veranstalter vor Ort wollen vorerst die Entscheidung, ob das Treffen
stattfindet, noch nach hinten hinauszdgern. Erst nach den einzelnen Erklarungen der
Lander, insbesondere Italiens, wie mit der Pandemie weiter umgegangen wird, wird
eine Entscheidung getroffen. Gerade die Region rund um Santa Maria Maggiore gilt
immer noch als besonderes Gefahrdungsgebiet.

Zuletzt standen Neuwahlen des Prasidiums an. Peter Hammarin (Schweden) bleibt
Prasident der internationalen Schornsteinfegergewerkschaft. Unser 1. Vorsitzender
Daniel Fiirst wurde nach seinem ersten Jahr als Kassierer wiedergewahlt. Beide tUber
zeugten die Mitgliedsstaaten mir ihrer Arbeit im letzten Jahr. AufRerdem haben wir
uns darauf verstandigt, den Austausch in der Corona Krise zu intensivieren, um ge
genseitig von Ideen und Ldsungen zu profitieren. Insbesondere in Krisenzeiten zeigt
sich, wie gut es ist, auch liber die Landesgrenzen hinweg Kontakte zu pflegen.
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Bildung 2.0 - digitaler Wandel

Aufgrund der Vorkommnisse in den letzten Wochen hat die
Handwerksschule einen Weg gesucht, auch bei dieser schwie
rigen Situation unsere Angebote an Fort und Weiterbildun
gen sowie die Fortflihrung der Meisterschulen sicherzustel
len. Den Weg zu Webinaren einzuschlagen, war sicherlich die
einfachste, schnellste und effektivste aller konstruktiven Per
spektiven.

Die Meisterschulen, bei denen die Schulwochen in Teilen oder
als Ganzes aufgrund der Kontaktsperren ausfallen mussten,
wurden so einfach in abendliche Online Veranstaltungen um
gewandelt. Hier auch noch mal mein Dank an unsere Referen
ten, die ihren Unterrichtsstoff in wenigen Tagen aufbereitet
haben, aber auch ein Dank an die Teilnehmer flir deren Flexi
bilitat. Das Ziel der Online Schulungen ist kein Ersatz der Pra
senzschule, sondern vorerst eine Erganzung zu dem vorerst
nicht stattgefundenen Unterricht. Somit kdnnen wir flexibel
die Unterrichtstage in den Schulen in Neumiinster, Erfurt und
Wiesbaden anpassen, ohne jedoch die gesamte Zeit im Be
trieb zu fehlen. Dieser Weg ist auch im Sinne der Teilnehme
rinnen und Teilnehmer flir kiirzere Fehlzeiten in deren Betrie
ben. Eine Anpassung der Wochen ist somit erreicht worden.

Neben den Meisterschulen bieten wir nun auch Ersatztermine
der nicht stattfindenden Ein und Zweitagelehrgange an, wie
2.B. die Kurse ,BAFA Vor Ort Beratung" sowie die ,Kehrbuch

fuhrung“. Vorteil der Webinare: Die Kurse standen nicht nur

den Teilnehmerinnen und Teilnehmern vor Ort, sondern auch
allen Interessierten in ganz Deutschland zur Verfligung. Diese
Angebote wurden gut angenommen und werden in Zukunft
auch erganzend zu den ,klassischen“ Lehrgangen angeboten.

Um der hohen Nachfrage nachzukommen, aber auch arbeit
nehmerfreundliche Zeiten fiir die Webinare zu erschliefRen,
erganzten wir in den letzten Wochen die Tageslehrgange um
digitale Abendveranstaltungen. Diese Webinare stellen eine
sinnvolle Freizeitgestaltung fiir einen glinstigen Preis dar.

Die Handwerksschule e.V. Webinare im Uberblick:

e  BAFA Vor Ort Beratung und iSFP

¢ Datenschutz im Schornsteinfegerhandwerk
e KUO/SchfHWG

e TROL

e  Feuerstattenschau

¢ Infoabend Meisterschule

¢ Kehrbuchfiihrung

¢ Warmebriicken

Alle Termine und Preise finden Sie unter: www.handwerks
schule.de

Das Team der Handwerksschule wiinscht euch viel Gesund
heit.

Webinar Uberpriifung von Dunstabzugsanlagen
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Das Webinar beinhaltet die Uberpriifung der Betriebs- und Brandsi-
cherheit von Dunstabzugsanlagen bei gewerblichen Gaststadtten so-
wie deren Instandhaltung der technischen Anlagen.

Die Uberpriifung von gewerblichen Dunstabzugsanlagen ist in einigen
Bundeslandern, wie z.B. Bayern, wiederkehrend durch das Schorn-
steinfegerhandwerk per Verordnung vorgeschrieben.

Dadurch wird in diesen Landern eine erhohte Betriebs- und Brandsi-
cherheit im Bereich der Abfiihrung der Abluft sichergestellt, die merk-
lich zu einer Verbesserung der Feuersicherheit von gewerblichen Dun-
stabzugsanlagen gefiihrt hat.

Das Seminar soll zum einen das Wissen Uiber die technischen Bauteile,
wie z.B. Doppelmagnetventile, Druckdifferenzsensor, sowie tiber die
Brandschutzanforderungen der Schachte iibermitteln, an denen ab Ver-
lassen des Brandabschnittes eine Feuerwiderstandsdauer von mindes-
tens 90 Minuten erforderlich ist.

Das Webinar ist fiir Schornsteinfegermeister, Schornsteinfegergesellen,
Handwerksmeister anderer Gewerke und Handwerksgesellen anderer
Gewerke empfehlenswert.

Webinarinhalte
B Bauordnung/Liftungsanlagen
M Muster-Liiftungsanlagen-Richtlinie (MLUAR)

I DVGW-Arbeitsblatt G 634 und 613 - Installation von gewerblichen
Gasgeraten

W VDI 2052 - GroBkiichenanlagen, RTL-Anlagen
I DIN EN 18870 GroBkiichengerate - Grenzwerte fiir Abgasverluste

I DIN 18869-4 GroBkiichengerate - Einrichtungen zur Be- und Entliif-
tung von gewerblichen Kiichen

Der nichste Termin:
05.05.2020
Online 17 - 21 Uhr

DIE
HANDWERKS
SCHULE

Weitere Informationen unter
www. handwerksschule.de
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Wir lernen niemals aus!

Neuer Mitarbeiter in der Handwerksschule: Leon Vincent Carl

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

mein Name ist Leon Carl, ich bin 21 Jahre alt. Ich komme aus
dem Bundesland Mecklenburg Vorpommern. Im jahr 2018
schloss ich dort meine Ausbildung zum Schornsteinfegerge

sellen ab. Da ich schnell merkte, dass meine Wissbegier noch
nicht gestillt war, begann ich eine Meisterausbildung in Voll

zeit bei der Handwerksschule e.V.

Anfang 2020 habe ich mich fiir ein Ehrenamt im ZDS e.V. ent

schieden und wurde als Mitgliederbetreuer zum Funktions

trager des Landes Mecklenburg Vorpommern gewahit. Da

durch lernte ich die Sdulen des ZDS genauer kennen und ver

stand, wie die Zahnrider des grofden Verbandsuhrwerks
funktionieren.

Nun verstand ich, dass der Zentralverband Deutscher Schorn
steinfeger mit seinen Saulen nicht ,nur* eine Gewerkschaft
ist, sondern dass viel mehr dahintersteckt.

Durch unsere Fachzeitschrift ,Der Schornsteinfeger bin ich
auf die freie Stelle des Lehrgangsleiters der Meisterschulen
gestofden. Nun war fiir mich klar: ,Leon, pack deine Sachen
zusammen und bewirb dich sofort bei der Handwerksschule!*
Cesagt, getan. Unter meinem Motto ,Wir lernen niemals
aus!“ hatte ich meine Meisterschule in Erfurt begonnen, nun
ist es an der Zeit, mein Wissen an euch weiterzugeben.

Meine neue Aufgabe als Projektleiter der Meisterschulen, die
die Erarbeitung von neuen Inhalten in den Ein und Zwei
tagesschulungen einschliefdt, ist sehr spannend. Bei solchen
Projekten Teil der Entwicklung sein zu diirfen, bereichert fach
lich ebenso wie persénlich. Meine Anstellung ermdglicht es
der Handwerksschule nun, neue Projekte anzustofden und
diese auch schneller umzusetzen. Fiir die Meisterschulen mit
den Standorten in den Stadten Erfurt, Wiesbaden und Neu
miinster bin ich viel unterwegs, wobei man so einiges auf den
Reisen erlebt. Mit so vielen Kollegen aus unterschiedlichen
Regionen im standigen Kontakt zu stehen seien es Teilneh
mer oder Referentenkollegen , bietet einem sehr viel Ab
wechslung.

Die Meisterschulen der Handwerksschule sind Vorbereitungs
kurse von Kollegen fiir Kollegen. Das Ziel aller Kurse ist, dass
die Teilnehmer die Meisterpriifung bestehen. Dazu miissen
nicht nur die notwendigen Fertigkeiten und Kenntnisse {iber
mittelt, sondern auch bereits vorhandenes Wissen weiter
ausgebaut werden. Dieser Prozess wird in vielen anderen
Schulen des Handwerks rein theoretisch gestaltet, was aber
wegen der neue Aufgabenstellungen in den Priifungen nicht
mehr zeitgemaf3 ist. Das Wissen muss zwar iibermittelt wer
den, aber gleichzeitig ist auch dessen Anwendung darzustel
len, ohne sich dabei in Einzelheiten zu verzetteln. Die Hand

werksschule bemiiht sich immer, ihren Unterricht auf diese
Aspekte auszurichten.

Das Ziel darf nicht nur das Bestehen der Priifung sein, son
dern auch die personliche Entwicklung der Kursteilnehmer,
wie jeder aus eigener Erfahrung weif3.

Warum ist die Meisterpriifung wichtig?

Die Meisterpriifung bleibt die hochste Qualifikation in unse

rem Handwerk. Man merkt das sehr einfach und schnell: Je

dem Schornsteinfegermeister, den man fragt, wann er seine
Meisterpriifung bestanden hat, genligen wenige Sekunden,
um das genaue Jahr zu nennen. Die Meisterpriifung ist seit
Jahrzehnten eine stabile Gréf3e im gesamten Handwerk aller
Berufsgruppen. In anderen Berufen, in denen die Meisterprii

fung abgewertet wurde, indem man sie in die Handwerksrolle
B aufgenommen hat, sieht man die negativen Folgen. Ein Bei

spiel sind die Fliesenleger. Eine abgeschlossene Meisterprii

fung als Voraussetzung fiir die selbststandige Auslibung eines
Handwerks wird in der Politik nach langjéhriger Diskussion
endlich als wichtig und erhaltenswert angesehen.

In den letzten Jahren haben viele Kollegen die Meisterpriifung
nicht mehr absolviert, weil angesichts des Fachkraftemangels
von den Arbeitgebern mehr Gehalt gezahlt wurde. Haufig war
es einfach nicht notwendig, in die nachste Tarifgruppe zu stei
gen, denn die ,Notwendigkeit“ kommt von der ,Not in der
Lohntiite®.

Mit der Werbekampagne ,,Mach dein Meister* hat der ZDS ak
tiv darauf aufmerksam gemacht, dass in den néachsten Jahren
ein Mangel an Bewerbern fiir freiwerdende Bezirke entstehen
wird.

2R/ e

Carl, Daniel Schneidhuber (Geschiftsfiihrer).

Das Team der Handwerksschule e.V.: Dr.-Ing. Julian Schwark (Vorsitzender), Ina Kerkmann, Leon Vincent
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Schornsteinfegerbetrieb und Ersthelfer

Eine haufige Frage, die sich Schornsteinfegerbetriebe stellen,
ist, ob sie fir ihren Betrieb einen Ersthelfer bendtigen.

Die berufsgenossenschaftliche Vorschrift ,Grundsatze der
Pravention“ (BGV A1) gibt Auskunft tber die organisatori
schen und personellen Pflichten des Unternehmers auch im
Bezug auf die Erste Hilfe im Betrieb.

Die Anzahl der Ersthelfer ist davon abhangig, wie viele Versi

cherte im Betrieb bzw. auf einer Arbeitsstelle beschiftigt wer

den. Nach Definition der Unfallverhiitungsvorschrift , Bauarbei

ten“ (DGUV Vorschrift D38) sind Schornsteinfegerarbeiten den
Bauarbeiten gleichzusetzen. Somit muss bei einer Anzahl von
2 bis 20 Versicherten mindestens ein Ersthelfer vor Ort sein.

Als Ersthelfer darf nur der Mitarbeiter eingesetzt werden, der
an einem betrieblichen Ersthelferkurs teilgenommen hat. Die
se Kurse werden von Ausbildungsstellen durchgefihrt, die
von der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung e.V.
(DGUV) dazu ermachtigt wurden. Eine Liste von Ausbildungs
stellen findet man unter:

www.dguv.de/fb-erstehilfe/index.jsp

Eine pauschale Aussage tiber die Anzahl der Ersthelfer in ei
nem Schornsteinfegerbetrieb kann man nicht geben. Die
Anzahl ist abhdngig von den Betriebskonstellationen und Ar
beitsstellen.

Welche Konstellationen gibt es und was bedeutet das fiir die
Ersthelferanzahl?

Ist der Unternehmer des Betriebes nicht freiwillig bei einem
Unfallversicherungstrager versichert und beschaftigt einen
Mitarbeiter, ist in dem Betrieb kein Ersthelfer erforderlich.

Sollte der Unternehmer jedoch freiwillig versichert sein und
beschiftigt einen Mitarbeiter, so muss einer von beiden aus
gebildeter Ersthelfer sein.

Hinweis: Grundsatzlich ist der Unternehmer kraft Gesetz
nicht gesetzlich unfallversichert. Er hat jedoch die Mdglich
keit, sich bei seinem Unfallversicherungstrager freiwillig zu
versichern.

Bildet der Betrieb einen Auszubildenden aus und dieser ist
mit dem Mitarbeiter unterwegs, so muss einer von beiden
Erstelfer sein.

Egal, welche Konstellation im Betrieb vorhanden ist, und
wenn man es realistisch betrachtet, macht eigentlich nur
Sinn, dass jeder Mitarbeiter zum Ersthelfer ausgebildet wird.

Dieses reduziert auch den organisatorischen Aufwand, sicher
zustellen, dass auf jeder Arbeitsstelle mit mehr als einem Mit
arbeiter ein Ersthelfer vorhanden ist.

Eine Fortbildung der Ersten Hilfe muss innerhalb von 2 Jahren
durchgefiihrt werden. Die Dauer der Ausbildung und Fortbil
dung der Ersten Hilfe ist auf 9 Lerneinheiten mit praktischen
Ubungen festgelegt.

Die Unfallversicherungstrager tibernehmen die Ausbildungs
kosten fiir die Ersthelferausbildung und fortbildung.

https://www.dguv.de/medien/fb-
erstehilfe/de/documents/anmeldeform.pdf

Bjorn Wiermann, BG BAU, Referat Hochbau

Wer kostenlos Ersthelfer werden méchte, kann sich an seine zustidndige Landes- oder Bezirksgruppen wenden. Zusammen

mit unserem Kooperationspartner Impulse Notfallmanagement kénnen wir vor Ort kostenlose Lehrgdnge anbieten.

Die Evolution der besten Berufsunfahigkeitsversicherung
flir Schornsteinfeger

A
b=

ASSMANN Versicherungsmakler GmbH

Barendorfer Bruch 2 - 58640 Iserlohn - Telefon 02371 82660

Mehr Leistung, besserer Preis

Zusatzliche Leistung bei Krebs
Leistung bei altersbedingtem
Krafteverfall

Sofortleistung bei Entzug des
Kehrbezirks aus medizinischem Grund

Erhohungsoptionen ohne Anlass und
ohne erneute Gesundheitspriifung
Auszug aus den Bedingungen der ALTE LEIPZIGER

>> mail@assmann-makler.de

www.assmann-makler.de
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SCHMIEDE

Die LogoSchmiede ist ein Zusammenschluss von Handwerkern mit
Branchenerfahrung und professionellen Grafikern, der speziell flr
Existenzgriinder und bestehende Handwerksbetriebe individuelle
Logos und Geschaftsausstattungen entwickelt.

Sie nennen uns lhre Wiinsche — wir kiimmern uns um den Rest.
Nach einer kompetenten Beratung verwirklichen wir lhre Ideen
oder konzipieren neue Moglichkeiten, damit Sie sich am Markt
optimal positionieren.

Unser Ziel ist es, Sie auf lhrem Weg mit einem einprdagsamen Logo

noch erfolgreicher zu machen. Denn ein gutes Logo ist das Aushan
geschild eines starken Unternehmens.

Vereinbaren Sie gleich einen Termin.

Konrad Zuse StraRe 19 | 99099 Erfurt
Telefon: +49(0)361 789 51 50
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Europas Spezialist fur
Pelletheizungen

-

Schornsteinfeger
Experten-Tag

Kompaktes Wissen liber

den Brennstoff und die
Pelletheiztechnik.

Fiir unsere Praxisschulung erhalten Sie
8 Unterrichtseinheiten » WGIEBMINWG

Termine fiir individuelle Schomsteinfeger
Kurse und Webinare finden Sie unter:

www.oekofen.com/de-de/pelletakademie/
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400GD

Gas-Lecksuche,
Abgasriickstau,
Temperatur,
Raumklima ...

Maximale Flexibilitat!
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Automatische Erkennung
des Sensors durch das Gerat

B Optischer, akustischer
und haptischer Alarm

B Einstellbare Alarmschwellen
Starker Lithium-lonen Akku

B Messergebnisse auch als
QR-Code fiir Mailversand

MRU - Kompetenz in Gas-
analyse. Seit tiber 35 Jahren.

www.mru.eu
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Intuitive, komfortable Einhandbedienung?
Ihr Zugewinn mit AFRISO!

1

| E3 Al in one: Abgasanalyse,
Druck /Temperaturmessung,
aA Mittelwertmessung,
Heizungs Check, 4 Pa Test

E3 Zukunftssicher: Erweiterbar um
weitere Messaufaben durch
Kopplung mit AFRISO CAPBs®
Messeinheiten

E3 ECO Sensor: Bleifreier
O, Sensor, resistent gegenliber
biogenen Brennstoffen

ey
@& /iop Store

EUROLYZER STx

AFRISO

www.afriso.de/eurolyzer
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Praxis-TIPP

Messtechnischer Nachweis der
Verbrennungsluftversorgung

Um eine ausreichende Verbrennungsluftversorgung nachzu
weisen, kann man entweder die Berechnung mittels Form
blatt/Berechnungstool verwenden, es kann aber auch ein
messtechnischer Nachweis erfolgen. Dieser kann gerade bei
schwierig zu beurteilenden Situationen sinnvoll sein und den
erforderlichen Nachweis erbringen.

Vorgaben fiir die Durchfiihrung eines solchen messtechnischen
Nachweises finden sich in dem DVGW Arbeitsblatt G 625.

Bei der Durchfiihrung dieses Nachweises wird ein geeignetes
Messgerat an den Anschluss der Feuerstatte zur Abgasanlage
angeschlossen. Es miissen samtliche Verbindungsstiicke von
raumluftabhangigen Feuerstitten entfernt werden, um et
waige Falschluft zu verhindern. Beim Anschluss des absau
genden Messgerates ist darauf zu achten, dass dieses dicht
schlieRend mit der Offnung anzuschlieflen ist.

Anschliefiend sind alle Fenster und Aufdentiiren der gesamten
Nutzungseinheit zu schliefRen. Nun wird die Gesamtnennwar
meleistung aller raumluftabhéngigen Feuerstatten in der
Steuereinheit des Messgerates eingestellt. Achtung, alle vor
handenen luftabsaugenden Anlagen sind auf voller Leistung
in Betrieb zu nehmen!

Nun miissen noch die Kapillarschlauche an das Messgerat an
geschlossen werden und diese missen verlegt und fixiert
werden. Hierbei ist darauf zu achten, dass die Kapillarschlau
che nicht abgeklemmt werden, jedoch ausreichend Halt ha
ben. Hier bietet sich meist ein Fenster an.

Im Anschluss ist die Nulllinie zu erfassen.

Die Messung beginnt
mit geschlossenen Fens
tern und AufRentiren.
Hierbei wird flr 30 Se
kunden ein Unterdruck
gemessen, welcher nun
im Gebdude auftritt. An
schliefdend wird mindes
tens ein Fenster gedff
net, um die Nulllinie
wiederherzustellen.

Dieser Vorgang wird mindestens dreimal wiederholt, hier
durch wird ein aussagekréftigerer Wert erreicht und es kén
nen gewisse Storquellen ausgeschlossen werden. Zu beach
ten gilt es auflerdem, dass, falls vorhanden, alle Rollldden
wahrend der Messung geschlossen zu sein haben, um einen
moglichst schlechten Betriebszustand herzustellen.

Um weitere Abweichungen auszuschliefden, sollte der Mess
zyklus ein zweites Mal durchgefiihrt werden. Sollte es hierbei
zu erhohten Abweichungen kommen, ist nach der Ursache zu

Bilder: © ZDS-Archiv
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suchen und ggf. eine weitere Messung durchzufiihren. Eine
Druckdifferenz von 4 Pa bzw. 8 Pa darf nicht iberschritten
werden.

Eine solche Druckdifferenzmessung sollte moglichst bei wind
stillem Wetter bis maximal schwachem Wind durchgefiihrt
werden, da durch die Luv und Leewirkung am Geb&ude ande
re Druckverhaltnisse als im Regelbetrieb auftreten konnen. Be
sonders stark boiger Wind kann hierbei zum Problem werden,
genau wie durch Druckunterschiede zufallende Innentiiren.

Soliten an der Geb&udehiille bzw. an der Feuerstitte Ande
rungen vorgenommen werden, so ist eine neue Messung und
somit neue Betrachtung erforderlich, da sich die Luftdichtheit
der Gebaudehiille andert. Selbst der Einbau von Rollladenkas
ten kann, wie oben beschrieben, bereits Auswirkungen auf
das Messergebnis haben.

Im Bereich der Mehrfamilienhduser kann die Vermutung auf

kommen, dass ein stérender Einfluss durch die Thermik des
Treppenhauses auftritt. Dies kann bei einer Messung mit ab

gedichteter Wohnungseingangstiir Gberpriift und ggf. ausge

schlossen werden.

Grafik zum 4.Pa.Test

Projekt Nusersyae | 12364 Mustersact

Yohiy 0P o0 107
1081 Senennummer 147

Suang Lropescnons 10083018

Zum Abschluss der Messung wird ein Diagramm ausgegeben,
welches die aufgetretenen Druckunterschiede wéahrend der
Messung zeigt. Hiermit ist eine Auswertung der Messung
moglich. Abschliefdend ist ein Protokoll liber die Messung zu
erstellen und dieses mit einer Erlduterung des Messergebnis
ses dem Kunden zu tiberreichen. Hierbei kann auch direkt auf
etwaige Mafdnahmen eingegangen werden, sollte das Mess
ergebnis negativ ausgefallen sein.

Justus Schrader
RV Mitte
Abt. Technik/Bildung
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Konigstr. 31

Konigstr, 31, 70173 Stuttgart (1.0G lin

Scrwizziese

2 Hellvann Software IT Gk, Kongstr

Max Mustermann Mustersrae | 12

Badezimmer

Schiazimemar

B 2% B
@ )

Jetzt fir Meister, Gesellen und
Azubis - Gratislizenz bis zur Betriebs-
grundung

https:/schornsteinfeger.heilmannsoftware.de/luftverbund/

Heilmann Software Gesellschaft fiir Informationstechnologie mbH,
Konigstrale 31, 70173 Stuttgart, Tel: 0711/ 21393-500, Fax: 0711/ 21393-599,
www.heilmannsoftware.de, info@heilmannsoftware.de

HEILMANN SOFTWARE




Das passende Werkzeug zu den g!s

Praxis Tipps erhalten Sie bei ... EEIITIEED

RESS Netto 3141,00 €
Dichtheitspriifgerat DP 5 Brutto  3737,79 €

mit Zusatzfunktion: Priifung der Luftergiebigkeit nach TRGI

Anwendungen:
2 Dichtheitspriifung von Abgasanlagen mit geringem Uberdruck:
Prifdruck 200, 1.500 und 5.000 Pa (Klasse P1, M1, H1)
< Nachweis ausreichender Verbrennungsluftversorgung nach TRGI
- vereinfachtes Verfahren: Messung bei in Betrieb befindlicher Gasfeuerstatte
- ausfiihrliches Verfahren: Messung bei definierter Luftabsaugung mit dem DP 5

Vorteile:

< Akkubetrieb ermdglicht Messungen vom Dach

<> Netzbetrieb fiir ununterbrochenes Arbeiten

> Jetzt auch Abgasleitungen mit 5.000 Pa zu priifen

<> Leicht und handlich

> Hoherer Nutzen durch Priifung der Luftergiebigkeit nach TRGI
< Einfache Bedienung tiber sehr groen 7" Touch Bildschirm

Lieferumfang:

Dichtheitspriifgerat DP 5, integrierter Akku, Netz-/Ladegerét,
Abdichtblase mit Gerateschlauch NW 50-150 mm,
Abdichtblase mit Ventil NW 50-150 mm, Schutztasche,

4/8 Pa Schlauch-Set, Abdichtelement rund @ 150 mm

WOHLER Netto 2680,20 €
Dichtheitspriifgerit DP 600 Brutto 3189,44 €

ausfiihrlicher 4/8 Pa-Test

Dichtheitspriifungen mit Leckraten bis zu 200,00 m*h im Uber- und Unterdruck
Dichtheitspriifung aller am Markt befindlichen Schornsteine und Abgasanlagen
Dichtheitspriifungen an BHKW-Abgasanlagen

Nachweis ausreichender Verbrennungsluftversorgung nach TRGI Arbeitsblatt
G 625 - vereinfachtes und ausfiihrliches Verfahren

Ofendichtheitspriifung nach DIBt- Richtlinien

Uberpriifungen nach ONORM B 8201

Ofendichtheitspriifungen nach DIBt-Richtlinien:

- In der Entwicklung und Kontrolle in der Produktion

Praxis- und Labormessungen an Bauteilen (z.B. OSB-Platten, Fenster)
Dichtheitspriifung in Raumen

einfach in der Bedienung: durch die typische Wéhler Vierknopf-Tastatur
voreingestellte Parameter-Auswahl nach EN 1443

Netzanschluss (kein Aufladen notwendig)

Lieferumfang:

1 x Wohler DP 600 Dichtheitspriifgerat

1 x Verlangerungsschlauch 3,75 m fiir Wohler DP 600 / 23

1 x Abdichtelement rund mit Loch 110-150 mm fiir W6hler DP 600 / DP 23
1 x Schlauchkapillare Plus (+) -Anschluss fiir Wéhler DP 600

1 x Schlauchkapillare Minus (-) -Anschluss fiir Wohler DP 600

00V V0V VOVOVO

10 % Aktions-Rabatt mit einberechnet. Die a

Abbildungen konnen ahnlich sein. Alle Pre

s l B Tel..  +49 20;9171 gz 191
Fax: +49 (0)9171 890 839 i
IS ) E-Mail: bestellung@sib-24.de PRAXIS TlPPS

SR [TV T URL:  http://www.sib-24.de 4 PA - TRGI (erweitert) 04.2020
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Arbeitnehmer‘,
Service

Der Arbeitnehmerservice informiert:

Bezugsrechte im Todesfall und die Risikolebensversicherung

Bezugsrechte im Todesfall - vielleicht unangenehm, aber in
jedem Fall unvermeidlich

Auch wenn man in der Regel nicht gerne dariiber spricht: Wir
alle werden irgendwann sterben. Damit es nicht zu Streitig
keiten unter den Hinterbliebenen um den Nachlass kommt,
kénnen in vielen Versicherungssparten entsprechende Rege
lungen fiir den Todesfall getroffen werden. Wer soll eine ver
einbarte Versicherungsleistung bzw. ein vorhandenes Ver
tragsguthaben bekommen? Nicht in allen Vertrdgen hast du
die freie Wahl, da z.B. gesetzliche Regelungen die Vergabe des
Bezugsrechts einschranken.

Bezugsrecht? Warum iiberhaupt?

Befassen wir uns zunachst kurz damit, weshalb ein Bezugs

recht im Todesfall Giberhaupt nétig ist. Verstirbt jemand, bil

den all sein Vermdgen und auch seine Schulden zusammen
die Erbmasse, die unter den Erbberechtigten aufgeteilt wird.
Hier greift die gesetzliche Erbfolge, die in Deutschland auf
dem Verwandtenerbrecht basiert (Erbrecht §§ 1922 2385
BGB).

Erbberechtigte 1. Ordnung sind demnach neben dem Ehe

gatten Abkommlinge des Verstorbenen (auch nichteheliche

und adoptierte Kinder).

Gibt es keine Abkdmmlinge, erben in 2. Ordnung die Eltern
des Verstorbenen ersatzweise (wenn z.B. selbst bereits ver
storben) deren weitere Kinder (die Geschwister des Verstor
benen).

Noch entferntere Verwandte werden je nach Verwandt
schaftsgrad als Erben 3. bis 5. Ordnung gefiihrt.

Theoretische Erben einer Ordnungsstufe erhalten immer erst
dann etwas, wenn es im vorangegangenen Verwandtschafts
grad niemanden mehr gibt, der erben kann. Gibt es keine Er
ben mebhr, fallen Vermd&gen und/oder Schulden an den Staat.

Problematisch an der Regelung kann das Vererben einer be
stimmten Summe (ggf. fiir einen bestimmten Zweck) an eine
bestimmte Person sein, wenn es mehrere gleichberechtigte
weitere Personen gibt. Ein Vererben an jemanden auf3erhalb
der Erbfolge ist im Grunde also erst einmal gar nicht vorgese
hen mdglich ist es aber natdirlich.

Die Bezugsrechte fiir den Todesfall, die in Versicherungsver
trdgen eingesetzt werden kdnnen, fallen genau in diese Kate
gorie. Hier bestimmst du also, wer welche Summe erhalt zu
mindest, wenn keine gesetzliche Einschrankung besteht.

Wie formuliert man so ein Bezugsrecht?

Ein Bezugsrecht sollte mdglichst so formuliert werden, dass
es zu keiner Zeit einen Zweifel daran geben kann, wer Geld im
Fall deines Todes erhalten soll. Was im ersten Moment ein
fach scheint, fiihrt in der Praxis mitunter zu angenehmen oder
unangenehmen Uberraschungen je nachdem, ob man be
dacht oder libergangen wird. M&chten du, dass nur eine oder
mehrere bestimmte Personen nach deinem Tod beglinstigt
sind, nennst du diese am besten namentlich, mit Geburtsda
tum und mit der Anschrift. So kann die Person auch nach ei

nem Umzug wieder ausfindig gemacht werden.

Etwas komplizierter wird es, wenn du z.B. deinen Ehegatten
absichern méchtest. Formuliert man das z.B. als ,meine Frau“,
kann das die weibliche Person sein, mit der man zum Zeit
punkt verheiratet war, als man die Regelung traf. Es kann aber
auch die Person sein, mit der man zusammenwohnte. Es kann
aber auch die Person sein, mit der man zum Zeitpunkt des To
des zusammenlebte. Wie es gemeint war, kann man ja nicht
mehr fragen. Da ist Streit vorprogrammiert.

Bezugsrechte
1. Freie Bezugsrechte

Der Grofsteil aller Versicherungen, die eine Todesfallleistung
(Versicherungsschutz oder Auszahlung eines Guthabens) vor
sehen, bieten dir vollkommene Freiheit, das Bezugsrecht nach
deinen Wiinschen zu gestalten.

Typische Vertrage, die Versicherungsschutz bei Tod bieten
kénnen und die normalerweise liber keine Einschrankungen
hinsichtlich der Bezugsrechtvergabe verfiigen, sind z.B.:

e Unfallversicherung

e  Risikolebensversicherung

e Sterbegeldversicherung

e Kapitallebensversicherung

e  Dread Disease Versicherung

e  Pflegerentenversicherung

e Private Rentenversicherungen
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TIPP: Wir empfehlen dir, die Bezugsrechte dieser Vertrage in
regelmafdigen Abstdnden zu Uberpriifen, da sich der Versi
cherer an das ausgesprochene Bezugsrecht halten muss
auch dann, wenn du mit der eingetragenen Person inzwi
schen rein gar nichts mehr zu tun haben solltest.

2. Eingeschrankte Bezugsrechte

Bestimmte Formen der Altersvorsorge werden in hohem
Maf3e staatlich geférdert (z.B. durch eine Steuerersparnis).
Diese Forderung ist an bestimmte Regelungen gebunden
darunter fallt auch eine Beschrankung bei der Vergabe des
Bezugsrechts im Todesfall. Hiervon betroffen sind diese Ver
tragsarten:

e Vertrage der betrieblichen Altersvorsorge
e  Basisrente
e  Riesterrente

Bei diesen drei Altersvorsorgeformen soll die Absicherung
enger Angehdriger im Mittelpunkt stehen, weshalb die Ein
schrankung entsprechend gestaltet wurde. Nachstehend
findest du die Regelungen im Einzelnen.

Betriebliche Altersvorsorge

In aller Regel entspricht die betriebliche Altersvorsorge den
Regelungen des § 3 Nr. 63 EStG. Hier kann Vertragsguthaben
bei Tod nur an diesen Personenkreis in dieser Rangfolge aus
gezahlt werden:

e Inglltiger Ehe lebender Ehegatte

e Lebenspartner nach Lebenspartnerschaftsgesetz

e Kinder der versicherten Person (solange ein Kindergeld
anspruch besteht)

Abweichend von dieser grundsatzlichen Regelung kann auch
der Lebensgefahrte in hduslicher Gemeinschaft oder der frii
here Ehegatte der versicherten Person beglinstigt werden.
Hierflir muss die Person aber namentlich benannt sein.

Cibt es keine der hier genannten Personen, die fiir eine Be
glinstigung infrage kommen, greift eine weitere Ausnahme.
Dann kénnen liber die sogenannte ,Sterbegeldregelung” bis
zu 8.000 Euro des Vertragsguthabens an eine beliebige, na
mentlich zu nennende Person gehen. Wurde eine solche nicht
benannt, kommt das Vertragsguthaben der Versichertenge
meinschaft zugute.

Ausnahme von der Regel: Wer (auch) eine betriebliche Alters
vorsorge nach § 40b EStG (,alte“ Regelung) bespart, kann
hierfiir beliebige Hinterbliebene begiinstigen.

Basisrente
Bei ihrer Einfiihrung legte der Gesetzgeber viel Wert darauf,

dass die Basisrente so nah wie moglich an die gesetzliche
Rentenversicherung angelehnt ist. Daher sind hier Vertrags

guthaben grundsatzlich nicht frei vererbbar Hinterbliebe
nenregelungen in Form einer Verrentung kénnen aber fiir

e in giiltiger Ehe lebenden Ehegatten,

e Lebenspartner nach Lebenspartnerschaftsgesetz,

e Kinder der versicherten Person (Bezugsberechtigung und
Rentenzahlung nur, solange Kindergeldanspruch besteht)
auf Wunsch getroffen werden.

Waurde eine solche nicht vereinbart bzw. gibt es keine der ge
nannten Personen, kommt das Vertragsguthaben der Versi
chertengemeinschaft zugute. Hier folgt die Basisrente den
Regelungen der gesetzlichen Rentenversicherung. Eine Alter
native zum direkten Bezugsrecht kann evtl. liber eine geson
derte Risikolebensversicherung dargestellt werden, die sich
bei der Versicherungssumme an das angestrebte Verren
tungskapital der Basisrente anlehnt. Einzelne Anbieter von
Basisrenten bieten solche Begleitvertrage ohne Gesundheits
prifung mit automatischer Angleichung des Todesfallschut
zes an das aktuelle Guthaben der Basisrente.

Riesterrente

Bei der Riesterrente ist zwar ebenfalls eine eingeschrankte
Regelung vorhanden, diese bezieht sich in erster Linie aber
auf die erhaltenen Zulagen und den erwirtschafteten Steuer
vorteil. Wird das vorhandene Riesterguthaben des Verstorbe
nen nicht in den Riestervertrag eines

e in giiltiger Ehe lebenden Ehegatten oder
e  Lebenspartners nach Lebenspartnerschaftsgesetz

Ubertragen, miissen samtliche erhaltenen Zulagen sowie der
Gesamtsteuervorteil zurlickgezahlt werden. Gibt es noch kei
nen Vertrag, kann extra fiir diesen Zweck ein neuer abge
schlossen werden. Alternativ zur Ubertragung von Riester
guthaben ist auch eine foérderunschadliche Verrentung an
versorgungsberechtigte Hinterbliebene (Ehegatten, Lebens
partner oder Kinder, solange ein Anspruch auf Kindergeld be
steht) moglich. Ebenfalls ist es méglich, eine beliebige dritte
Person als Bezugsberechtigte einzusetzen, jedoch sind dann
im Bezugsfall die gewahrten Férderungen zurlickzubezahlen.

Die Risikolebensversicherung

Lebenshaltungskosten, Geschaftskredite oder ein Baudarle
hen und weitere finanzielle Verpflichtungen sollten nicht auf
den Schultern der Hinterbliebenen lasten. Mit einer Risikole
bensversicherung kannst du die Existenz deiner Ehe , Lebens
oder Geschéftspartner optimal absichern.

Die durchschnittliche Witwen /Witwerrente betragt gerade
mal 500 € im Monat. Die Unterstiitzung durch den Staat
reicht i.d.R. daher nicht, um den gewohnten Lebensstandard
zu halten. Durch eine Risikolebensversicherung kénnen ne
ben den Beerdigungskosten (durchschnittlich zw. 4.000 € bis
6.000 €) auch die laufenden Verpflichtungen beglichen wer
den. Deshalb sollte die Versicherungssumme, die im Todes
fall ausgezahlt wird, ausreichend hoch sein.
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BEISPIEL

Beispiel: Mann, 30 Jahre, verheiratet, 2 Kinder, Alleinverdiener,
2.500 € monatliches Bruttogehalt, renten- und kirchensteuer-
pflichtig

Werte in €
-,

1.875

1378 €

1.000 Versorgungslicke

Y

Wie die Grafik zeigt, fehlen der Familie jeden Monat 1.378 €.

Der genaue Absicherungsbedarf hangt von der Lebenssituati
on ab. Ein Alleinverdiener mit Frau, zwei kleinen Kindern und
einer Hypothek hat sicherlich einen anderen Bedarf als ein
kinderloses Ehepaar, das zur Miete wohnt.
Absicherungshéhe |, Faustformel:

Die Versicherungssumme sollte etwa drei bis fiinf Brutto Jah
resgehdltern entsprechen. Belastungen durch Darlehen soll
ten dabei zuséatzlich berlicksichtigt werden. Fiir die oben er

wahnte Beispielfamilie sollte die Versicherungssumme also
mind. 100.000 bis 150.000 € betragen.

Greif auf Experten zurtick: Die genaue Hohe der Absicherung
solltest du gemeinsam mit deinem Versicherungsexperten
ermitteln und auf deine Beddirfnisse abstimmen lassen.

Gesundheitsfragen:

Bei der Beantragung einer Risikolebensversicherung sind im
Antrag Gesundheitsfragen zu beantworten. Es ist wichtig,
dass die Fragen wahrheitsgemaf beantwortet werden, um
den Versicherungsschutz nicht zu geféhrden. Je nach ,Kran
kengeschichte kann es genau dann zu Problemen kommen,
wenn du den Versicherungsschutz dringend benétigst. Zum
Beispiel beim Hauskauf oder einer Familiengriindung.

Eine Absicherung in friihen Jahren ermdglicht oft noch unein
geschrankten und besonders giinstigen Versicherungsschutz.
Dann sollte aber auch ein Tarif mit einem entsprechenden
»Baukastensystem“ gewahlt werden. Viele neue Tarife er
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moglichen es, mit umfangreichen Nachversicherungsgaran
tien eine flexible Anpassung an sich andernde Lebenssituatio
nen vorzunehmen und das ohne neue Gesundheitsfragen.

So kann der friihe Abschluss sinnvoll sein, ohne dass jetzt
schon grofde Beitragssummen dafiir aufgewendet werden
missten.

Eine 25 jahrige Schornsteinfegergesellin miisste aktuell fir
150.000 EUR Versicherungssumme und 15 Jahren Laufzeit
keine 5,00 EUR im Monat investieren. Mit einem eingeschlos
sen ,Baukastensystem" kann spater die Laufzeit und die Ver
sicherungssumme noch erhdht/verlangert werden.

Die wichtigsten ,neuen” Bausteine in vielen Risikolebensver
sicherungen sind:

Vorableistung:

Vorzeitige Auszahlung der Versicherungssumme bei arztlich
prognostizierter Lebenserwartung von i.d.R. weniger als 12
Monaten. Der Kunde kann dann noch oft selbst entscheiden,
wofir die Versicherungsleistung verwendet wird.

Extraleistung schwere Krankheit:

Fir den Ernstfall einer Erkrankung zusétzlich abgesichert sein.
Abgedeckte Krankheiten sind i.d.R.: Krebs, Herzinfarkt, Schlag
anfall.

Verlangerungsoption:

Die Moglichkeit, den Versicherungsschutz flexibel um bis zu x
Jahre (je nach Tarif) zu verlangern  ohne erneute Risikoprii
fung aber oft in gewissen Altersgrenzen/Fristen.

Nachversicherungsgarantien fiir die Erhchung der Versiche
rungssumme:

¢  Ereignisabhdngige Nachversicherung, wie z.B. Heirat, Be
ginn einer selbststandigen Tatigkeit usw.

e  Ereignisunabhdngige Nachversicherung fiir die flexible
Anpassung ohne einen nachzuweisenden Grund

Welche Tarifvarianten gibt es?

Fiir jede Lebenslage die passende Absicherung:

*  Konstante Versicherungssumme

e Steigende oder linear fallende Versicherungssumme

e  Restschuldversicherung annuitétisch fallend
¢  Auf verbundene Leben/einzelvertraglich/iiber Kreuz



Summe in €

100.000

75.000

50.000

25.000

Service
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@

konstant
linear steigend

annuitatisch

linear fallend

) 10 15 20 Laufzeit

Klassische Risikoversicherung mit konstanter Summe

Besonders fir junge Familien mit Wohneigentum und Kin
dern sowie Firmengriinder steigt das Risiko einer existenzbe
drohenden Lage durch Tod des (Geschifts )Partners.

Bei der klassischen Absicherung legst du zu Beginn die Hohe
der Versicherungssumme fest. Diese bleibt wihrend der ge

samten Laufzeit gleich abgesehen von einer Dynamik oder
wenn du aktiv eine Erhéhung bzw. Reduzierung beantragst.
Dies verschafft dir eine hohe Planungssicherheit. Wenn sich
deine Lebensumstédnde dndern, kann die Versicherungssum

me nach oben oder unten angepasst werden. Greift bei der
gewiinschten Erhdhung die sog. Nachversicherungsgarantie,
ist keine erneute Gesundheitspriifung notwendig.

Risikoversicherung mit fallender Summe

Ist dir heute schon klar, dass du in Zukunft immer weniger

finanzielles Risiko absichern musst (z.B. weil zu einem be

stimmten Zeitpunkt eine Immobile abbezahlt ist und die Be

lastung bis dahin Stiick fiir Stlick weniger wird)? Dann ist eine

Risikoversicherung mit fallender Summe die Lésung. Die Ver

sicherungssumme sinkt jedes Jahr um einen konstanten Wert
und damit sind auch die Beitrage deutlich geringer.

Verbundene Risikoversicherung

Mit einer Partner Risikoversicherung beziehst du eine weitere
Person in den Versicherungsschutz ein. Die Versicherungs

summe wird nureinmal fallig und zwar dann, wenn eine der
beiden versicherten Personen stirbt. Optimal, um sich zu
glinstigen Beitragen gegenseitig abzusichern.

Risikoversicherung nach Tilgungsplan

Du mochtest eine neue oder laufende Hypothek absichern,
dabei aber nicht unnétig viel bezahlen? Eine Risikoversiche
rung nach Tilgungsplan ist als Restschuldversicherung dafir
ideal: Dein Versicherungsschutz passt sich Jahr fiir Jahr dem
Restdarlehen an.

»Uber-Kreuz-Versicherung“ und wichtige Steuerhinweise:

Um steuerliche Nachteile (z.B. Erbschaftsteuer) zu vermeiden,
ist eine umfassende Beratung sinnvoll. Dies gilt insbesondere
fur nichteheliche Lebensgemeinschaften und Ceschéftspart
ner, die eine gegenseitige Absicherung wiinschen und wo die
Erbschaftsfreibetrdge lberschritten werden kénnten.

Lésungsméglichkeit: Uber Kreuz Versicherung!

Erbschaftssteuer vermeiden, indem man sich iber Kreuz ver
sichert. Ein Partner versichert also jeweils den anderen Part
ner als versicherte Person liber den eigenen Vertrag.

Im ersten Antrag ,Person 1“ als Versicherungsnehmer, Be
zugsberechtigten und Beitragszahler eintragen und ,,Person 2“
als versicherte Person.

Im zweiten Antrag ,Person 2“ als Versicherungsnehmer, Be
zugsberechtigten und Beitragszahler eintragen, ,Person 1
wird versicherte Person.

Im Todesfall der versicherten Person erhdlt der Partner als
Versicherungsnehmer die Leistung. Eine Meldung an das Fi
nanzamt ist nicht erforderlich es fallt in dieser Konstellation
somit keine Erbschaftsteuer an.

Nachteil: Eine Anderung der ,versicherten Person“ ist bei
Trennung der Partner schwieriger umzusetzen.
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Du erreichst uns bei allen Fragen rund um den Arbeitnehmerservice kostenlos unter 0800/437 3553 (Geselle) oder du schickst

uns einfach eine E Mail an inffo@arbeitnehmerservice.net.
Mit besten GriifRen
Dein Team vom Arbeitnehmerservice

Hast du schon unseren Vorteilsbereich gepriift? Registriere dich einmal und nutze die exklusiven
Vorteile flir ZDS Mitglieder! Wir informieren dich dann automatisch tiber neue Vorteile.

0800 GESELLE
4373553

Einfach den QR-Code scannen. 2>

Bild: ® ZDS-Archiv
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Antrag auf Mitgliedschaft im ZDS e.V.

Mitgliedschaft?
Mitglied in den ZDS e.V. kann laut Satzung jede/r Arbeitnehmer/in und Aus-
zubildende im Schornsteinfegerhandwerk werden.

(LOY(\ Glﬁcks

o,
‘*

= ;LQG\(

Die Aufnahme im ZDS e.V. erfolgt nach der Abgabe eines Aufnahmeantrages
oder Uber das Onlineformular auf unserer Homepage.

Jedes Neumitglied bekommt ein Erstausstattungspaket, welches Informa-
tionsmaterial [Gesetzestexte, Verordnungen, Arbeitshilfen, Schulungsun-

terlagen etc.) enthalt. Zentralverband
Deutscher
Schornsteinfeger e.V.
= GewerkschaftBcher Fachverband =
Interessenvertretung ZDSe.V.
des Fachverbandes im Schornsteinfegerhandwerk.
Fir Ihre Mitgliedschaft im ZDS e.V. erhalten Sie folgende Leistungen:
v~ IDS-APP v~ Sozial-, Berufs- und Arbeitsrechtsbeistand
v Abschluss von Tarifvertragen v Vertretung gegeniiber Behdrden, insbesondere: Ministerien,
v" Fachzeitung ,Schornsteinfeger” und regionale Mitglieder- Landesverwaltungsamter und Landkreise
magazine v Zusammenarbeit mit Forschungsinstituten, Umweltamtern,
v~ Arbeitnehmerservice Handwerkskammern und der Innung
v~ Freizeitunfallversicherung v~ Organisation und Durchflihrung von Schulungen und Meister-
v Erstellen und Versenden von Informationsrundschreiben prifungsvorbereitungslehrgingen u.v.m.

und Arbeitsunterlagen

Vorname, Nachname Geburtsdatum

Strafle, Hausnummer PLZ,Ort

Telefonnummer, E-Mail

Arbeitgeber

Ich bin ...

[ Schornsteinfegergeselle GP-Datum: [ Schornsteinfegermeister MP-Datum:
Innungsbereich Kreisgruppe

Ort, Datum, Unterschrift*

Abbuchungserklarung:

IBAN BIC

Kreditinstitut Name Kontoinhaber

Hiermit beantrage ich die MitgliedschaftimZDS e.V.
Ich erméchtige den ZDS e.V. zum Einzug des Mitgliedsbeitrages von meinem Konto.

Datum, Unterschrift*

*Mitmeiner Unterschrift stimme ich der Datenschutzerklarung des ZDS zu, (www.zds-schomsteinfeger.de/datenschutz,html).
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ANZEIGE

IO 4 Ml Beirat des Arbeitnehmerservice
Service v

direkt

v Beratung okl
' Service
v Kompetenz

Arbeitnehmer-

J Absicheru ng service

Wir sind Dein Spezialist.

info@arbeitnehmerservice.net

; Du hastF ? Der Arbeitnehmer-Service hilft weiter!
0800 GESE%%E C PerTe:ef;r?;'LlaiI;der dire‘l:t :;T)irx::')r:. ity

Em=E 437

So, wie Du es mochtest!

Ein Service der HARTMANN Gruppe in Kooperation mit dem ZDS
















SCHORNSTEINFEGER
VERLAG

Vordersejte

Rechenschieber

1. Auflage 2019

ZDS Zentralverband Deutscher
Schornsteinfeger eV. Gewerkschaftli-
cher Fachverband

Durch die interaktive innere Schiebekarte
kann mit wenigen Handgriffen der Luftbedarf
einer Feuerstatte, der Verbrennungsluftvolu-
menstrom sowie der der daraus anrechenbare
Luftvolumenstrom einer Feuerstatte bestimmt
werden. Fir eine einfache Handhabung der neuen Forderungen der TRGI 2018 ist dieser Rechenschieber geeignet fir Installateure,
Mitarbeiter in Versorgungsunternehmen, Netzbetreiber sowie Schornsteinfeger, Planer und Behorden.

TRGI 2018 — Auszug fiir Schornsteinfeger

DVGW Deutscher Verein des Gas- und Wasserfaches e. V.
170 Seiten, DIN A4

Fur ein rechtssicheres und technisch korrektes Arbeiten ist die TRGI Pflichtlektiire fir In-
stallateure, Mitarbeiter in Versorgungsunternehmen, Netzbetreiber sowie fir Schorn-
steinfeger, Planer und Behérden. Fir Sie als Schornsteinfeger gibt es nun einen Auszug
aus der TRGI 2018 mit den wichtigsten Kapiteln fiir Ihr Fachgebiet.

Hiermit bestelle ich verbindlich:

136001 Rechenschieber —Stick zu 15,00 € (MP*)/25,00 €

170694 TRGI — Auszug fur Schornsteinfeger —Stick zu 37,34 €
*MP Mitgliederpreis

Rechnungsanschrift: Lieferanschrift:

Vorname Vorname

Name Name

Strafe, Nr. StraRe, Nr.

PLZ, Ort PLZ, Ort

Telefon Telefon
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ANZEIGE

SCHORNSTEINFEGER
VERLAG

Schornsteinfeger-
Handwerksgesetz

Berufsrecht und Versorgung

Handbuch fiir das Schornsteinfeger-
wesen — 3. wesentlich erweiterte
Auflage 2018

Dr. jur. Hans Peter Schira

Der erfolgreiche Standardkommentar zum ge
samten Schornsteinfeger Handwerksgesetz liegt
nunmehr in dritter, vollig neu bearbeiteter
und wesentlich erweiterter Auflage vor.
Neben der kompletten Neukommentierung auf
grund der umfassenden Gesetzesanderungen
2017 werden auch die relevanten Bezige zu
den Verwaltungsverfahrensgesetzen der Lan
der, aber auch zum Wettbewerbs , Schadens
ersatz und Haftungsrecht sowie zur Daten
schutzgrundverordnung dargestellt.

Schwerpunkte der Neukommentierung:

* Das neue System der Feuerstattenbescheide
» Systematik der Anderungsbescheide

* Elektronische Feuerstattenbescheide

* Verhalten gegentiber Hausverwaltungen

* Elektronische Zweitbescheide

* Das neue Recht der Stellvertretung

.
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Bestellen Sie ganz einfach iber:

oder die Bestellhotline:
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inklusive Klebepad inklusive Klebepad eees  inklusive Klebepad
ohne Einzelverpackung * ohne smartsonic. ohne Sockel -
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1 VPE mit je 30 Stiick 1 VPE mit je 30 Stiick 1 VPE mit je 30 Stiick E
486.00 € Neto 453.00 € netto 474.00 € neto g
entspricht pro Stiick: 16.20 € Netto entspricht pro Stiick: 15.10 € Netto entspricht pro Stiick: 15.80 € Netto =
ab 5 VPE mit je 30 Stiick ab 5 VPE mit je 30 Stiick ab 5 VPE mit je 30 Stiick <
474.00 € neto 444.00 € nNeto 462.00 € Neto
entspricht pro Stiick: 15.80 € Netto entspricht pro Stiick: 14.80 € Netto entspricht pro Stiick: 15.40 € Netto
Genius Funkmodul Funkmodul
verwendbar in Genius Plus X- und verwendbar in Genius Plus X- und
Genius Hx-Rauchwarmmeldem Genius Hx-Rauchwarnmeldern

£

2

E

e

O

I

-

?

Geniu:?;\' ?:

Genius Plus X ist der funkvernetzbare Das Funkmodul Basis X mit smartsonic. Das Funkmodul Pro X mit smartsonic (ber- §

Rauchwarnmelder mit smartsonic. Einfache Installation: Funkmodul einsetzen, ' zeugt mit Sammelalarmlinien, Funkstrecken- 2

Inbetriebnahme starten - fertig. tiberwachung und vielem mehr. >

22.10 € nNeto 30.30 € neto 43.80 € netto g

£

Genius Plus A Blendring CO-Warnmelder :

v RetroFit Gen u s T HEKATREN g

F e - 3

;./""_‘"'“:.\a - \ -»--; g

) s S .f""’ ‘\ ! T— 'V g

. . . — (¢ ;g:

Glnh,.s.R ‘ \ E

2

Der schlafzimmertaugliche Genius Plus mit Der Blendring Genius kommt zum Einsatz, 10 Jahres Lithiumbatterie £

smartsonic fiir die einfache und detaillierte wenn RWM anderer Hersteller durch Haltbarkeit des Sensors 10 Jahre 2

Wartung. Inklusive eines VdS-anerkannten Genius-Rauchmelder ersetzt werden. Alamierung 50ppm (60 - 90 Min.), >

Klebepads. Sockelkompatibel zu allen Genius-Sockeln 100 ppm (10 - 40 Min.) &

Genius Plus RWM Digitalanzeige, Hochstwertspeicher g

einzeln 16.50 € Netto einzeln 0.70 € Netto g

A Retro Fit RWM 1 VPE mit je 30 Stiick =
sin=at: 48 20 £ n1ouis 21 .00 € vy 33.00 € netto

RWM - Hekatron / RetroFit

~— l Tel:  +49 (0)9171 98 96 60
a Fax:  +49 (0)9171 98 96 609
h = E-Mail: bestellung@sib-24.de

m URL:  https://www.sib-24.de
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Fir die Zukunft gerustet!
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