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Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

so wie das Jahr 2019 begonnen hat, so endet es auch: mit
viel politischer Bewegung und Entscheidungen fiir das Schorn-
steinfegerhandwerk. Zu Beginn des Jahres mussten wir
uns intensiv mit den Anderungen zu den Ableitbedingungen
(§ 19 1. BImSchV] befassen. Diese sollen auf Beschlusslage
des Bundesrates so gedndert werden, dass die Nachbarschaft
und Mitmenschen keine Belastigung durch Abgase von Holz-
feuerstatten erfahren. Mit der Anwendung der VDI-Richtlinie
3781 Blatt 4 sollen die Schornsteine so hoch errichtet bzw.
nachgeriistet werden (sofern méglich), dass die Abgase in je-
dem Fall in den freien Windstrom gelangen. So werden diese
ausreichend mit der Umgebungsluft verdiinnt. Die Einwirkung
von Rauch, Ruf3 und Feinstaub auf den Menschen wird dadurch
auf ein ertragliches Mindestmaf3 reduziert.

Urspriinglich sollten die Ableitbedingungen mit dem In-
krafttreten der 44. Bundes-Immissionsschutzverordnung
(44. BImSchV fiir mittelgrofle Feuerungsanlagen) mit geén-
dert werden. Aufgrund der Kiirze der Zeit und einigem Wider-
spruch aus der Wirtschaft und von Verbanden wurde davon
abgesehen. Was allerdings nicht bedeutet, dass die Ande-
rung der Ableitbedingungen vom Tisch ist. Geplant ist, dass
im Zuge einer ,Mini-Novellierung“des § 19 der 1. BImSchV zu-
erst die Ableitbedingungen gedndert werden. Mit der Novel-
lierung der 1. BImSchV im Ganzen soll dann in den kommen-
den Monaten begonnen werden.

Als ZDS verfolgen wir die Philosophie, dass wir Veranderungen,
die auf uns zukommen, in Ruhe bewerten und versuchen, das
Positive darin zu sehen. So haben wir im Anderungsprozess
der Ableitbedingungen auf Nachfrage des Bundesumweltmi-
nisteriums zugestimmt, einen Feldtest durchzufiihren. Dieser
Feldtest hat dabei geholfen zu bewerten, wie viele Schornstei-
ne iberhaupt von den geplanten Anderungen betroffen wiren
und wie viele von den betroffenen Schornsteinen durch Nach-
ristung weiter betrieben werden dirfen. Auf den ersten Blick
waren die Ergebnisse emntichternd. Bei genauerer Betrach-
tung jedoch sind wir zu dem Schluss gekommen, dass dem
Schornsteinfegerhandwerk auch eine Chance geboten wird.
Wenn in den kommenden Jahren rund 4 Mio. Schornsteine
verlangert werden miissen, so muss dies irgendjemand vor
Ort umsetzen. Das kdnnte in Zukunft auch eine Tatigkeit fir
das Schornsteinfegerhandwerk sein.

In den Arbeits- und Fachkreisen des Bundesumweltministeri-
ums und des Umweltbundesamtes arbeiten wir aktiv mit, um
eine fiir Feuerstattenbetreiber, Schornsteinfeger und Politik
moglichst praktikable Losung zu erarbeiten. Dabei weisen wir
auf Ausnahmetatbestédnde hin, also auf Schornsteine, an die
z.B. nur seltenste benutzte Feuerstétten angeschlossen sind.
Ebenso pladieren wir bei der Anwendung der VDI 3781 Blatt 4
bei manchen Schornsteinen auf langere Umsetzungsfristen.
Wir versuchen auf diplomatischem Weg, die beste Lésung in
Sachen Ableitbedingungen fiir alle zu erreichen.

Auch das Klimaschutzgesetz und die einhergehende Umset-
zung des Klimaschutzprogramms 2030 der Bundesregierung
geht nicht spurlos an uns voriiber. Geradezu im Eiltempo wird
von der Regierung ein Gesetz nach dem anderen novelliert.
Beinahe gleichzeitig arbeiten Ministerien, Bundesratund Bun-
destag an Gesetzen zur Umsetzung des Klimaschutzpro-
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Daniel Fiirst
1. Vorsitzender

gramms. In vielen verschiedenen Bereichen werden Veran-
derungen und Novellierungen angestoflen. Besonders im
Gebaudebereich spiiren wir dies sehr deutlich. Der Schorn-
steinfeger, welcher grof3teils die Zusatzqualifikation des Ge-
baudeenergieberaters hat, spielt bei der Beratung der
Kunden vor Ort eine besondere Rolle. Egal, ob es sich um eine
Einzelmaf3nahme handelt, die Erstellung eines individuellen
Sanierungsfahrplanes oder eine umfangreiche Baubeglei-
tung. Der Schornsteinfeger ist vielseitig und kann helfen, die
Klimaschutzziele im Gebdudebereich bei einer Sanierung zu
unterstiitzen. Unsere Aufgabe dabei ist es, den politischen
Entscheidungstragern mitzuteilen, welches Potenzial wir ha-
ben und an welchen Stellen wir eingesetzt werden kénnen.

Es wird vieles auf uns zukommen. Mit den Klimaschutzpla-
nen der Bundesregierung werden 0l- und Gasfeuerungsanla-
gen bald der Geschichte angehdren. Es bleiben ja noch die
Holzfeuerungsanlagen, mégen einige nun denken. Doch mit
der Anderung der Ableitbedingungen hat uns die Politik deut-
lich gemacht, dass auch Holzfeuerstatten ihre Probleme mit
sich bringen und wir nicht davor gefeit sind, dass es in die-
sem Bereich ebenfalls Anderungen auch fiir das Schorn-
steinfegerhandwerk geben kann. Bei den ganzen Prozessen
der politisch bedingten Anderungen diirfen wir die Novellie-
rung der Bundeskehr- und Uberpriifungsordnung (KUO0)
nicht vergessen, die sich seit 2015 bereits in der Novellie-
rung befindet und uns stetig begleitet. Wir erkennen immer
wieder aufs Neue, dass der Beruf des Schornsteinfegers wie
kein anderes Handwerk von politischen Entscheidungen ab-
hangig ist. Ganze Existenzen, ja sogar unser ganzes Hand-
werk baut darauf auf. Und wir sehen, wie schnell sich alles
(im schlechten Fall zu unseren Ungunsten) andern kann. Ich
habe keine Angst vor unserer Zukunft. Mehr denn je haben
wir Schornsteinfeger bewiesen, wie wandlungsfahig wir sein
konnen. Diese Fahigkeit wird in Zukunft noch mehr von uns
abverlangt werden. Durch unser Fachwissen, unseren Zu-
sammenhalt und die Tatsache, dass wir offen fiir Neues sind,
werden wir auch den Wandel der kommenden Jahre meis-
tern. Wir sind und bleiben ein Beruf der Zukunft. Das miissen
wir vor allem unseren zukiinftigen Fachkraften vermitteln.

Ich wiinsche Euch/Ihnen frohe Weihnachten, besinnliche
Tage und einen guten Rutsch in das Jahr 2020.

Euer

Daniel Fiirst
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Arbeitskarte zum Thema Mdngel und Kundengesprdch

Liebe Kolleginnen und Kollegen, mit dieser Ausgabe erhaltet ihr eine Arbeitskarte zum Thema Mingel und Kundengesprdch. Die Idee dieser
Arbeitskarteist, dass man Kunden beim Kundengesprach den Mangel erkldren und auch gleich die Abhilfe bildlich darstellen kann. Insbeson-
dere bei Mangeln, die auf dem Dach, im Heizraum oder dem Dachboden zu finden sind, ist dies sicherlich eine Arbeitserleichterung.

Wir méchten diese Arbeitskarte gerne fortschreiben. Solltet Ihr Vorschldge fiir weitere Bilder haben, am besten vor und nach Abstellung des
Mangels, kénntihr uns diese geme an redaktion@schornsteifegerverlag.de senden.
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Der Betriebswagen: eine tolle
Ubertarifliche Leistung ?

Wer kennt das nicht? Der Betriebswagen ist vor Ort, meistens
gerdumig und vollgetankt. Sowieso ist das Verhéltnis mit
dem Chef ganz wunderbar und die Frage féllt leicht, ob man
den Betriebswagen kurz fiir den Umzug, fir die neuen Mobel
oder weil der Privatwagen vom Lebenspartner genutzt wird
mal eben haben kann. Haufig bejaht der Arbeitgeber. Und
dann? Auf die Platze, fertig und losgefahren.

Aber ist das erlaubt? Wer macht sich hier am Ende strafbar?
Warum sollte man auch generell die Nettigkeit des Arbeitge-
bers hinterfragen, wenn es beim Einstellungsgesprach heift:
,0en Wagen nehmen Sie ruhig mit nach Hause. Den kdnnen
Sie auch mal privat nutzen.” Oder: ,Wir haben keine Bude,
aber dafiir diirfen Sie den Firmenwagen nutzen, geme auch
privat.“ Wer halt diese Regelungen dann auch schriftlich
fest? Wahrscheinlich die wenigsten Kollegen, denn was soll
schon passieren?

Viele Dinge sind zu beachten. Uber die wichtigsten Bedenken
und Irrtiimer soll der Artikel zum Nachdenken oder zum Um-
denken anregen.

Darf der Betriebswagen iiberhaupt privat genutzt werden?

. Ja, dasistin Ordnung. Sofern man eine solche Regelung
vertraglich mit dem Arbeitgeber festgehalten halt. Es
muss dann schriftlich erfasst werden, wer alles mit
dem Auto fahren darf, wohin, wo er abgestellt wird, wer
fur die Tankfillung bei Privatfahren zustandig ist und
wer fiir Schaden am Fahrzeug haftet, wenn die Sachla-
ge unklar ist (Macken vom Parken, Lackschidden etc.],
und ob man diesen auch mitin den Urlaub nehmen darf.

Was kostet den Arbeitnehmer diese gezielte Uberlassung

des Fahrzeugs?

e Hiergiltdie 1-%-Regelung, die der Chef mit dem Lohn des
Arbeitnehmers verrechnet.

e Oderes gibt die Mdglichkeit eines Fahrtenbuches.

Was bedeutet die 1-%-Regelung?

e DerBetrieb setzt monatlich 1 % des inlandischen Listen-
preises zum Zeitpunkt der Erstzulassung plus 0,03 % je
einfachen Kilometer zwischen Wohnung und Betrieb ab.
Hier ein Beispiel: Der Dienstwagen kostet neu laut inlan-
discher Liste 25.000 Euro, hat eingebaute Extras im
Wert von 2.000 Euro. Die Entfernung von der Wohnung
zum Betrieb sind 20 Kilometer.

25.000 Euro + 2.000 EUR= 28.000 EUR
5.320 Euro USt., abgerundet= 33.300 EUR
Davon 1 % monatlich = 333,00 EUR
0,03 % monatlich je einfachen km

zwischen Wohnung u. Betrieb

(20 km) 9,99 EUR X 20 km = 199,80 EUR
Insgesamt monatlich zu versteuern= 532,80 EUR

Und die Maglichkeit eines Fahrtenbuches?

e Diese Option ist nicht pauschal zur errechnen, hier kom-
men lineare Abschreibungen in die Berechnung, eben-
falls der inlandische Listenpreis bei Erstzulassung so-
wie Treibstoff, Werkstattkosten, Versicherung, eventuell
Garage und viele andere Faktoren. Hier ist nicht der Auf-
wand zu unterschatzen, denn jede Fahrt muss einzeln
im Buch liickenlos erfasst und nachvollziehbar sein.
Dies bedeutet, es miissen betriebliche Fahrten mit Be-
ginn, mit Ende, mit genauer Adresse, Name des Kunden
und dem Zweck der Fahrt eingetragen werden.

Bei beiden Methoden sind der inldndische Listenpreis bei
Erstzulassung und die Extras zur Berechnung zu nehmen,
nicht etwa der tatsachliche Kaufpreis. Also diirfen Verglinsti-
gungen durch Ankauf eines alten Betriebswagens etc. nicht
gerechnet werden. Genauso verhalt es sich, wenn der Betrieb
einen gebrauchten Betriebswagen erwirbt.

Wer macht sich bei Nichtversteuerung strafbar?

e Leider der Arbeitnehmer. Viele wissen es und gehen
doch immer wieder aus vielen Griinden den Weg ,Was
das Finanzamt nicht weif3, das macht das Finanzamt
nicht heif3“. Allerdings ist die Privatfahrt ein geldwerter
Vorteil, der steuerlich korrekt angegeben werden muss.
Bei Bekanntwerden des Vorteils miissen viele Fragen
beantwortet werden und es kann sehr schwierig werden,
seine Unschuld wegen Unwissenheit oder nicht vertrag-
licher Regelung mit dem Arbeitgeber zu beweisen.

Ist es Gberhaupt fiir den Arbeitnehmer von Vorteil, den Be-

triebswagen mit nach Hause zu nehmen?

e Generell muss sich der Arbeitnehmer am Ende hier
selbstkritisch hinterfragen, dennoch spricht nicht viel
dafiir. Folgende Punkte &ndern sich nicht, wenn man
den Betriebswagen nach dem letzten Kunden mit nach
Hause nimmt. Die Arbeitszeit wird nicht kiirzer, denn der
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Geselle muss dann nach wie vor die Abrechnung sowie
die Werkzeug- und Messgeratepflege zu Hause vorneh-
men. Dies ist Arbeitszeit. Gesprache mit dem Chef tGber
etwaige Vorkommnisse am Tag missen dann telefo-
nisch odervia E-Mail-Verkehr getatigt werden. Dies ist Ar-
beitszeit. Und die Kérperhygiene erfolgt sowohl in einer
Bude als auch zu Hause. Und ist Freizeit.

Ganz davon abgesehen, sollte man sich immer die Frage stel-
len, warum man den Firmenwagen mit nach Hause nimmt
und diesen ,nur mal eben® privat nutzen will. In den meisten
Fallen besitzt man einen Privatwagen, fiir diesen zahlt man
Steuern, Versicherung, TOV, Werkstattkosten und evtl. Ab-
stellkosten. Diese entfallen nicht, wenn der Firmenwagen pri-
vat genutzt wird.

Ebenfalls sollte man sich die Frage nach der Kontaminierung
innerhalb seines Zuhauses stellen und nach der deutlichen
Mehrbelastung durch Ruf3 und Staub fiir sich selbst und seine
liebe Familie. Ich bin mir sicher, dass niemand seinen Partner
auf einen schdnen Abend in der Stadt oder fiir einen Restau-
rantbesuch in den Firmenwagen setzt — und hoffentlich nicht
seine Kinder zur Schule oder zum Kindergarten fahrt.

Denn eines ist uns allen bewusst und wird uns schon ab der
Lehre erklart: Setze dich niemals mit deinen rulbeschmierten
Arbeitssachen auf die Stiihle der Kunden, lege immer etwas
darunter. Jedoch die dreckige Arbeitskleidung zu Hause an-
und auszuziehen, die Dusche/das Bad zu Hause zu verunrei-
nigen, die Wohnung, die Heimat mit uns selbst zu kontaminie-
ren und augenscheinlich mit Privatkleidung in den dreckigen
Betriebswagen zu steigen, fallt wohl eher weniger schwer.

Abschlieflend bleibt iber den Vorteil der Nutzung des Be-
triebswagens fiir private Zwecke zu vermerken, dass hier ein
geldwerter Vorteil entsteht, der definitiv versteuert werden
muss — ob {ber die einfache 1-%-Regelung oder das aufwen-
dige Fahrtenbuch. Ansonsten muss man im schlimmsten Fall
mit einer Anzeige wegen Steuerhinterziehung rechnen.

Es ist kein Vorteil, den Firmenwagen tberhaupt mit nach
Hause zu nehmen. Eine Werkstatt/Bude ist die bessere Vari-
ante und sollte grundsatzlich vorhanden sein oder ange-
strebt werden. Ruf} ist und bleibt ein Gefahrenstoff, dem wir
nicht nur wegen unserer Gesundheit mit Respekt begegnen
sollten, sondern auch wegen der Gesundheit unserer Famili-
en und Angehdrigen, die mit uns zusammenleben.

Corinnna Kussau,
BG-Vorsitzende der BG Hannover

re\NSTAUES
b . MESSKOFFER |

FEINSTAUB MESSEN EINFACH GEMACHT

* Zulassung fir Stufe 1 und 2 nach 1.BImSchV

* Zulassung fiir Messungen nach VDI 4207 BI.2

 Typprufung von Einzelraumfeuerungsanlagen -
30 Minuten Messung

» Zugelassen fur alle Festbrennstoffe

MIETEN SIE JETZT!

Vorteile der Mietkonditionen

» mehrere attraktive Mietvarianten
» ideal fiir Gruppennutzung

» Einzelabrechnung mit Nachweis
» kostensparende Flatrate
» kein Ausfallrisiko

Kostenlos:

» Zustell- und Abholservice
» alle Verbrauchsmaterialien
» halbjahrige Priifungen

» Austauschgerat in 48 Std.

» Kurzzeitmessungen ...

Mehr Infos unter: www.feinstaub-messen.de

Vereta GmbH Tel.: 05561/9245-0

Fax: 05561 /92 45 - 26
Hansestr. 6

info@vereta.com
D-37574 Einbeck www.vereta.com
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Ausbildungszahlen gehen nach oben!

Zum Jahresende blickt man zuriick und zieht Bilanz — was
hatten wir fiir das ausklingende Jahr erwartet, was ist einge-
treten?

Dies haben wir von der AKS auch getan — wir haben dabei na-
tirlich vor allem die Ausbildungszahlen im Blick — diese Zah-
len zu stabilisieren oder gar zu steigern, zu diesem Zweck
wurde die AKS gegriindet, dies ist unser Ziel. Wir kdnnen ganz
selbstbewusst sagen: Ziel erreicht, AKS!!

Die Talsohle ist durchschritten — die Anzahl der Neueinstel-
lungen von Auszubildenden im Schornsteinfegerhandwerk
hat sich deutlich erhght, wir haben derzeit (iber 600 neue
Azubis. Der seit dem vierten Quartal 2018 erhdhte Ausbil-
dungskostenausgleich war sicher ein starker Beweggrund
fur viele Betriebe, auszubilden. Mit 7.450,00 EUR im ersten

begegnen heifit zum einen, Uberzeugungsarbeit in der Sa-
che zu leisten. Wir brauchen den Nachwuchs zur Sicherung
der Zukunft unseres Handwerks. Aber es heif3t auch, finan-
ziellen Anreiz zu schaffen. Beide Ziele hat sich das Schorn-
steinfegerhandwerk auf die Fahnen geschrieben und dazu
die AKS gegriindet. Beide Ziele werden wir auch im kommen-
den Jahr verfolgen und uns dafiir einsetzen.

In diesem Sinne wiinschen wir Ihnen und uns ein gutes, er-
folgreiches und gesundes Jahr 2020.

Auf weiter gute Zusammenarbeit!
Ihr Team

der Ausbildungskostenausgleichskasse
im Schornsteinfegerhandwerk [AKS] GmbH

Lehrjahr, 6.250,00 EUR im zweiten und 4.850,00 EUR im drit-
ten Lehrjahr stellt der Ausbildungskostenausgleich einen
beachtlichen Anreiz dar, Ausbildungsbetrieb zu werden. Und
unsere Erwartungen haben sich erfiillt.

Dieser Erfolg bestatigt uns in unserer Arbeit. Eine weitere Be-
statigung ist die Akzeptanz der AKS. Neben den Kollegen, die
von Anfang an fiir und mit der AKS waren, konnten wir zwi-
schenzeitlich auch so manchen Skeptiker Gberzeugen. Die
Nachwuchssorgen, die das Handwerk insgesamt bewegen,
herrschen auch im Schornsteinfegerhandwerk vor. Dem zu

ANZEIGE

NS 4 B Beirat des Arbeitnehmerservice
SeNice professionell

erfahren
direkt

ZDS Zentral-
vorstand

Fachberater
Hartmann

v Beratung
 Service
v Kompetenz

v Absicherung

Arbeitnehmer-
service

Wir sind Dein Spezialist.

info@arbeitnehmerservice.net

Du hast Fragen? Der Arbeitnehmer-Service hilft weiter!
Per Telefon, E-Mail oder direkt bei Dir vor Ort.
So, wie Du es mochtest!

0800 GESELLE
4373553

Ein Service der HARTMANN Gruppe in Kooperation mit dem ZDS

Logo: @ ZDS-Archiv
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OGO

SCHMIEDE

Die LogoSchmiede ist ein Zusammenschluss von Handwerkern mit
Branchenerfahrung und professionellen Grafikern, der speziell fiir
Existenzgrinder und bestehende Handwerksbetriebe individuelle
Logos und Geschaftsausstattungen entwickelt.

Sie nennen uns lhre Wiinsche — wir kimmern uns um den Rest.
Nach einer kompetenten Beratung verwirklichen wir lhre Ideen
oder konzipieren neue Moglichkeiten, damit Sie sich am Markt
optimal positionieren.

Unser Ziel ist es, Sie auf lhrem Weg mit einem einpragsamen Logo

noch erfolgreicher zu machen. Denn ein gutes Logo ist das Aushan
geschild eines starken Unternehmens.

Vereinbaren Sie gleich einen Termin.

Konrad Zuse StraRe 19 | 99099 Erfurt
Telefon: +49(0)361 789 51 50
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DIE
HANDWERKS
SCHULE

mit aller Kraft.

Deine Aufgaben:

Neumtinster und Wiesbaden sowie im 1- oder
2-Tages-Lehrgang deutschlandweit

e Organisation der Meisterschulen

e Weiterentwicklung von Unterrichtsmaterial

e Referententétigkeit in den Meisterschulen in Erfurt, .

e Aus-und Weiterentwicklung der Energieberatung

Wir sind auf der Suche nach:

Vollzeitkraft 40 Stunden/Woche (m/w/d)

Die Handwerkschule e.V. sucht einen motivierten Mitarbeiter (m/w/d) fiir eine abwechslungsreiche Arbeitsstelle in Voll-
zeit. Du hast Spaf3 am Unterrichten und suchst neue berufliche Herausforderungen, dann ist diese Stelle genau das Rich-
tige fiir dich. Die Handwerksschule e.V. bietet verantwortungsvolles und eigenverantwortliches Arbeiten auf fachlich ho-
hem Niveau. Unsere Teilnehmer liegen uns am Herzen und deshalb suchen wir zur Unterstiitzung unseres Teams einen
neuen Dozenten, der sich persénlich und fachlich weiter entwickeln mdchte. Dabei unterstiitzen wir dich auf diesem Weg

Dein Profil:

Reisebereit in Deutschland

e Interesse an persdnlicher und fachlicher
Weiterentwicklung

e Kontaktfreudig mit Schornsteinfegerkollegen/innen

e Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit

e Problemlésendes Denken

Wir bieten dir einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem zukunftsfahigen Unternehmen. Bei uns kannst du unsere
Prozesse aktiv mitgestalten und dich selbst verwirklichen. Zudem erwartet dich ein dynamisches und engagiertes Team.

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns schon auf deine Bewerbung mit Angaben zu deinen Gehaltsvor-
stellungen und dem frithestméglichen Eintrittstermin.

Die Handwerksschule
Konrad-Zuse-Strafie 19 « 99099 Erfurt

Tel.:0361-78951 50
Fax: 0361 -7895120

Mail: info@handwerksschule.de
www.handwerksschule.de

Weiterbildung fiir Energieberater — 80 UE

Sie haben Ihre Ausbildung zum Gebaudeenergieberater vor 2012 absolviert
und benatigen nun eine 80 Unterrichtseinheiten umfassende Weiterbildung,
um in die Energieeffizienz-Expertenliste eingetragen zu werden? Dann
haben Sie hier den perfekten Kurs fir sich gefunden.

Dieser Lehrgang dient der Intensivierung des bestehenden Wissens und
dessen praktischer Anwendung. Hierzu werden in 80 Unterrichtseinheiten
Grund- und Aufbaukenntnisse im Bereich der Gebaudeenergieberatung
vermittelt. Dies erfolgt in Online- sowie Prasenzveranstaltungen. Die
Prasenzveranstaltung findet in der Regel im Innovationszentrum des
Schornsteinfegerhandwerkes in Erfurt statt. Die theoretischen Lerninhalte
werden vorwiegend in Online-Konferenzen iiber die Online-Plattform
vermittelt sowie im Selbststudium erlernt. Wahrend der drei Prasenztage
wird das erlernte Wissen dann anhand von Praxisbeispielen erlautert
und vertieft.

Das Seminar ist fiir Gebaudeenergieberater, Handwerksmeister und Ar-
chitekten empfehlenswert.

Seminarinhalte

Uberblick iiber die energierelevanten Normen und Vorschriften:
M DIN EN 12831
M DIN 2078

Vertiefung der Grundlagen
W Energieeffiziente Gebaude unter Einsatz von erneuerbaren Energien
W Energetische und feuchteschutztechnische KenngroBen

W Materialien zur Warmedammung

W Fallbeispiele fiir verschiedene Gebaudearten und energetische Aus-
stattungsstandards

Warmebriickenarme und luftdichte Details

Energieeffiziente Anlagentechnik unter Beriicksichtigung erneuer-
barer Energien

Warmelibergabe unter energetischen Gesichtspunkten
Energieeffiziente Warmwasserbereitung

Arten der Liftung

Begrifflichkeiten im Bereich Emissionen

Flachenermittlung von Gebauden

Der nachste Termin:
30.01. 07.03.2020 in Erfurt

Webinar: ab 30.01.2020
montags und donnerstags 20 Uhr

Prasenztage in Erfurt:
05. 07.03.2020

Weitere Informationen unter
www.handwerksschule.de

DIE
HANDWERKS
SCHULE
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In Shisha-Bars kommt es immer wieder zu lebensbedrohlichen Vergiftungen durch das farb-, geruch- und geschmacklose
Kohlenmonoxid [CO). €inige Landesbehérden haben reagiert und schreiben CO-Warnmelder in Shisha-Bars vor.

Kohlenmonoxid entsteht beim unvollstandigen Verbrennen
von kohlenstoffhaltigen Materialien. In Shisha-Bars tritt es
sowohl beiderVorbereitung der Kohle als auch beim Rauchen
der Shisha-Pfeifen auf.

Angesichts dessen haben einige Landesbehdrden die Min-
destanforderungen fiir den Gesundheitsschutz in Shisha-
Bars verschérft, bis hin zu einer Einbaupflicht von Kohlenmo-
noxid-Meldern. Demzufolge miissen im Gastraum sowie im
Vorbereitungsraum Kohlenmonoxid-Melder angebracht wer-
den, die mindestens den Anforderungen der DIN EN 50291-1
entsprechen.

Der CO-Warnmelder von Hekatron Brandschutz entspricht
diesen Anforderungen und bietet zuverldssigen Schutz vor
tédlichen CO-Konzentrationen. Als einer der wenigen CO-
Warnmelder am Markt verfiigt er iber einen Langzeit-C0-Sen-
sorund eine festeingebaute Langzeit-Lithiumbatterie. Lange
bevor die Kohlenmonoxid-Konzentration in der Raumluft ge-
sundheitsschadlich oder gar tédlich ist, alarmiert der CO-
Warnmelder mit einem lauten Alarmsignal. Dies geschiehtin
zeitlicher Abhangigkeit zur gemessenen Kohlenmonoxid-
Konzentration in der Raumluft. Zusatzliche Sicherheit bietet
der CO-Warnmelder von Hekatron Brandschutz, indem er die
Kohlenmonoxid-Konzentration in der Raumluft ab 30 ppm im

i
s-s L - i;
> -4
— o wy W

f

Der C0-Warnmelder von Hekatron Brandschutz bietet zuverlissigen Schutz vor

todlichen C0-Konzentrationen

Display anzeigt. Ein Spitzenwertspeicher stellt sicher, dass
ein Kohlenmonoxid-Austritt auch nach langerer Abwesenheit
angezeigt wird.

Als Mitglieder der Initiative ,CO macht KO* begriifit man bei
Hekatron Brandschutz den Vorstof3 der Landesregierung, da
er das Anliegen der Initiative, die Pravention vor Kohlenmo-
noxid-Vergiftungen, unterstiitzt.

In Shisha-Bars kommt es immer wieder zu lebensbedrohlichen Vergiftungen durch das farb-, geruch-und geschmacklose Kohlenmonoxid (C0]



Beitragsordnung 2020

Durch die Lohnerhéhung zum 01.01.2020 wird sich nach  des Schornsteinfegers werden wir ausfiihrlich Gber die Brutto-
§ 12 unserer Satzung dein Mitgliedsbeitrag geringfiigig ~ monatsléhne des Schornsteinfegerhandwerks informieren.
andern. Der nachfolgenden Tabelle kdnnt ihr die Beitragsord- ~ Solltet ihr Fragen haben, wendet euch bitte vertrauensvoll an
nung fir das Jahr 2020 entnehmen. In der Januarausgabe  eure ZDS-Funktionstrager.

Baden-Wiirttemberg 20,23 € 1,15% 3.393,58€ 39,03 €

Bundesweit (ohne BW) 19,84 € 1,15% 3.328,16 € 38,27 €

ANZEIGE

HARTMANN

unabhangig und frei

Sie und wir -
eine erfolgreiche
Partnerschaft.

KaiserstraBe 26

24768 Rendsburg

Tel.: 04331 - 5901-0
info@hartmanngruppe.net
www.hartmanngruppe.net




Die wunderschone Stadt Bamberg war in
diesem Jahr die Kulisse fiir unseren neuen
Schornsteinfegerinnen-Kalender 2020.

Cris Civitello, der mit seinem einzigartigen
Stil beeindruckt, setzte unsere Schornstein-
fegerinnen auch dieses Mal wieder ein-
drucksvoll in Szene.

Unser Kalender iiberzeugt mit seiner aus-
drucksstarken Schwarz-WeiB-Optik, deren
Bildtiefe in den Bildern den Betrachter nach-
haltig fasziniert.

Der Kalender eignet sich perfekt fiir lhre
Biirowand, als reprasentatives Geschenk fiir
lhre Kunden sowie fiir alle Freunde des
Gliicksbringerhandwerks.

SCHORNSTZINFEGERINNEN

K A L E N

WIR
LIEFERN
WISSEN

SCHORNSTEINFEGER
VERLAG

Hiermit bestelle ich verbindlich:
Schornsteinfegerinnen-Kalender 2020 __ Stiickzu

Rechnungsanschrift: Lieferanschrift:
Vorname N Vo 4 g - 4[]

Name N | 11 [
StraRe,Nr. 000000000000 StraRe,Nr.

PLZ, Ort - PLZOMt

Telefon - Telefon

Irrtiimer, Druckfehler und Preisdnderungen vorbehalten. Alle Preise verstehen sich inkl. der gesetzlichen MwSt. und je Stiick und zzgl. Versandkosten.

www.schornsteinfegerverlag.de — info@schornsteinfegerverlag.de — Fax: +49(0)361 789 51 60
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Arbeitsschutz

Grundlagen der Handreinigung

Eine dem Verschmutzungsgrad der Haut optimal angepasste,
schonende Hautreinigung ist ein wichtiger, aber haufig ver-
nachlassigter Bestandteil des betrieblichen Hautschutzes.

Wirkungsweise und Inhaltsstoffe von Handreinigern

Basis aller Handreinigungsmittel sind oberflaichenaktive Sub-
stanzen (Tenside], die auch als Waschaktivsubstanzen be-
zeichnet werden. Diese sind Molekiile mit einem polaren
(wasserlgslichen) und einem unpolaren (&l- bzw. schmutzlés-
lichen) Anteil. Sie bewirken, dass der ansonsten wasserunlgs-
liche (0I-)Schmutz im Waschwasser dispergiert werden kann.

Die Tenside unterscheiden sich in ihrer Reinigungskraft und
Hautvertraglichkeit. Dabei gilt die Faustregel, dass mit zu-
nehmender Reinigungskraft leider auch die Hautvertraglich-
keit abnimmt. Durch eine geeignete Kombination verschie-
dener Tenside und Riickfetter oder Pflegestoffe kénnen aber
Systeme mit guter Hautvertraglichkeit und gleichzeitig hoher
Reinigungskraft entwickelt werden.

In Handreinigern gegen starke Verschmutzungen kénnen
unterstiitzend Reibekdrper eingesetzt werden. Sie bewirken
bei dickeren Schmutzschichten einen mechanischen Abtrag
sowie eine erhdhte Kontaktflaiche zwischen Schmutz und
Tensid und verstarken so die Reinigungsleistung. Zusatzlich

Abgasanalyse

TUV-gepriift nach 44. BImSchV!

EUROLYZER STx

www.afriso.de

Die Alleskonner von AFRISO.

£3 NO-Sensor optional
oder nachrustbar

All-in-One: Abgas-
analyse, Druck-/Tem-
peraturmessung, CO,
Pitot-Messung

Langlebiger, bleifreier
ECO-Sensor (O)

AuBerst kompakt,
kompatibel und
CAPBs®-fahig

£3 Unzéhlige Méglich-
keiten zur Messdaten-
kommunikation

MULTILYZER STx

AFRISO

haben sie die Fahigkeit, abgeléste Schmutzpartikel zu bin-
den. Da die abrasive Wirkung auch die obersten Hautschich-
ten betreffen kann, sind weiche Reibekérper (wie z.B. Kork-
mehl oder Maiskolbenmehl] beziiglich der Hautvertraglich-
keit vorteilhaft.

Losungsvermittler wie Ester und Alkohole kommen in Hand-
reinigern gegen stark haftende Verschmutzungen wie La-
cke, Kleber oder Harze zum Einsatz. Hier ist sowohl die Aus-
wahl méglichst hautvertraglicher Wirkstoffe als auch die zu-
satzliche Verwendung von riickfettenden und pflegenden
Substanzen in der Formulierung sehr wichtig.

Richtige Handreinigung

Da grundsatzlich jeder Reinigungsvorgang die Haut belastet,
empfiehlt sich generell der Einsatz eines mdglichst milden
Produktes. Starke Handreiniger mit Reibekdrpern oder Lo-
sungsvermittlern sollten nur bei entsprechender Verschmut-
zung sorgfaltig dosiert angewendet werden. Die vorherige
Verwendung von Hautschutzmitteln ist dabei generell emp-
fehlenswert. Sie reduziert die Schmutzanhaftung, erleichtert
die Handreinigung und ermdglicht dadurch oftmals eine An-
wendung von hautschonenderen Handreinigern mit geringe-
rer Reinigungskraft.

Wichtig — vor allem bei starken Verschmutzungen — ist ein
Auftrag und Einreiben des Handreinigers in die trockenen
oder nur leicht angefeuchteten Hande. Dies erhdht die Effi-
zienz des Handreinigers sowohl in 6konomischer und ékolo-
gischer Hinsicht als auch in Bezug auf seine Wirkung.

Zur hygienischen Darreichung von Hautreinigungsproduk-
ten sind Spendersysteme von Vorteil. Waschpasten in Ei-
mern oder Stiickseifen sollten vermieden werden. Auch sind
Spender fiir Einmalgebinde mitintegrierter Pumpvorrichtung
Systemen mit Produktkontakt oder gar Nachfiillsystemen in
hygienischer Hinsicht weit Giberlegen.

Dem dkologischen Nachteil durch die aufwendigere Primar-
verpackung steht ein geringerer Ressourcenbedarf bei der
Reinigung bzw. Desinfektion der Spender gegentiber.

Optimal fiir die Handereinigung ist die Verwendung von lau-
warmem Wasser. Um Reste von Tensiden auf der Haut nach
dem Reinigungsvorgang zu vermeiden, sollte die Haut dabei
sehr griindlich abgespiilt werden. Die Handetrocknung er-
folgt am besten mit Einweg-Papierhandtichern.

Besonders bei intensiven Reinigungsvorgangen ist die An-
wendung von Hautpflegemitteln nach der Arbeit ein wichti-
ger Beitrag zur Gesunderhaltung der Haut. Durch die Haut-
pflege werden Lipide und feuchtigkeitsbindende Inhaltsstof-
fe zugefiihrt und dadurch die Hautregeneration unterstiitzt.

Dr. Olaf Munz
Leiter Entwicklung und Qualitdtsmanagement
HERWE GmbH
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Liebes ZDS-Team,

ich bin seit mehr als zehn Jahren Schornsteinfeger und bin das auch sehr gerne.
Auch mein Chef ist wirklich gut und die meisten Kunden sind sehr freundlich.

Seit einiger Zeit aber mache ich mirimmer mehr Gedanken zu dem vielen Staub und
Ruf}, denich bei meinerArbeit immer abbekomme und auch einatme. Ich arbeite seit
einigen Jahren mit einer Staubmaske und selbstverstandlich auch mit Handschu-
hen, dennoch werde ich natirlich schwarz und der Ruf ist abends auf der Haut. Da
ich den Betriebswagen fiir den Arbeitsweg nutzen kann, fahre ich nach der Arbeit
nach Hause und dusche dort. Dafiir erhalte ich auch Kleidergeld und Waschgeld.

Seit ich nun mittlerweile zwei Kinder habe, denke ich haufiger dariiber nach, ob das
alles so gesund ist, die schmutzige Kleidung mit nach Hause zu nehmen und auch
dort zu waschen. Ich wasche meine RuBwasche in meiner ganz normalen Waschma-
schine, wo teilweise direkt danach auch die tibrige Wasche von mir oder von den Kin-
dern gewaschen wird.

Ich habe das mal bei meinem letzten Kreisgruppentreffen angesprochen. Einige Kol-
legen sagten, dass das kein Problem ist, weil die Waschmaschine das ja alles sauber
macht und der Staub ja dann weg ist. Andere Kollegen waren da aber auch anderer
Meinung und sagten, dass sie das nicht tun wiirden. Der Chef kann ja im Betrieb eine
Waschmaschine zur Verfligung stellen, wo dann nur die Arbeitskleidung gewaschen
wird.

Ich werde mit meinem Chef dartiber sprechen und ihn bitten, mir eine Dusche und ei-
ne Waschmaschine zur Verfiigung zu stellen, dafiir brauche ich den Betriebswagen
nicht mehr mit nach Hause zu nehmen. Das ist am gerechtesten und der Ruf3 bleibt
da, wo er hingehort, namlich auf der Arbeit. Jeder weif3 ja, dass der ganze Staub
schon beim Reinsetzen ins Auto wieder in der Luft ist und dann auch eingeatmet
wird. Das kann ja nicht gesund sein.

Ich wollte, dass ihr das wisst, euch mal Gedanken dazu macht, wie man dartber
mehr aufklaren kann. Ich glaube namlich, dass viele Kollegen wie bei mir in der
Kreisgruppe das Problem noch nicht erkennen. Vielleicht kdnnt ihr dazu aufklaren
und auch mit den Arbeitgebern reden, dass sie zu der Dusche auch eine Waschma-
schine zur Verfiigung stellen.

Vielen Dank und liebe Griifle
Kollege Ruf

ANZEIGE

400GD
Gas-Lecksuche,
Abgasriickstau,
mpera:u
Raumklima ...

Maximale Flexibilitat!

o -
Kéltemitte

o - D
COinUmgebung

- .

Brennbare Gase

Abgasriickstau

M & ]

Raumklima

° -

Oberflachen-
temperatur

Sensor
Wechsel-
system //'

B Automatische Erkennung
des Sensors durch das Geréat

B Optische , akustischer
und haptischer Alarm

M Einstellbare Alarmschwellen
M Starker Lithium-lonen Akku

B Messergebnisse auch als
QR-Code fiir Mailversand

MRU - Kompetenz in Gas-
analyse. Seit tiber 35 Jahren.

www.mru.eu

AIR




SCHORNSTEINFEGER 12.19 JENNS

Aus der Industrie

Einzelraumfeuerstdtten fur feste Brennstoffe

Einflisse durch Nutzer und richtige Beratung

Der Kaminofen oder vergleichbare Einzelraumfeuerungsan-
lagen sind in Deutschland mit ca. 11,7 Millionen Anlagen die
am weitesten verbreitete und am besten akzeptierte Art der
Nutzung von Biomassebeheizung.

Doch zuletzt schaffte es der Kaminofen in aller Munde: Bei
der Einfihrung der 44. BImSchV fiir mittelgro3e Feuerungs-
anlagen sah die Landesregierung Baden-Wirttembergs die
Chance, die durch Einzelraumfeuerungsanlagen verursach-
ten Nachbarschaftsheschwerden deutlich einzudammen.
Dies sollte geschehen, indem die Schornsteine langer ge-
macht werden missten. Die Grundlage fiir die Erhhung der
Schornsteine sollte die Anwendung der VDI 3781 Blatt 4 im
Paragrafen 19 der 1. BImSchV bilden. Bisher blieb dieses An-
liegen erst einmal unbehandelt und wurde in den spateren
Jahresverlauf geschoben, namlich in die Novellierungsphase
der 1. BImSchV. Die Sache ist damit nicht vom Tisch, sondern
nur verschoben.

Welche Schadstoffe entstehen?

Idealerweise entstehen bei der Verbrennung nur Kohlen-
dioxid (C0,), Asche und Wasser. Dieses CO, wirkt erst dann
klimaschadlich, wenn mehr Holz verbrannt wird als nach-
wachst. In der Praxis entstehen jedoch oftmals auch schadli-
che Stickstoff- und Schwefeloxide, Salzsaure und Feinstaub.
Die kleinen Feinstaubpartikel werden eingeatmet — das kann
das Herz-Kreislauf-System belasten oder zu Bronchitis und
Asthma fiihren. Hinzukommend kénnen bei unvollstandiger
Verbrennung auch krebserzeugende polyzyklische aromati-
sche Kohlenwasserstoffe in Asche und Abluft sowie Kohle-
monoxid entstehen.

Gefahrlich fiir den Menschen sind besonders kleine Fein-
staubpartikel (PM 2,5) mit einem Durchmesser, der kleiner
als 2,5 um ist. Die Grof3e entspricht 0,00025 Zentimetern.
Ein neuer Kaminofen tblicher Gréf3e emittiert, wenn er den
Grenzwert ausschopft und bei Volllast betrieben wird, in der
Stunde etwa 500 mg Staub. Das entspricht ca. 100 km Auto-
fahren, wenn Euro 6 ausgeschopft wird. Diese Grenzwerte
gelten allerdings jeweils auf dem Priifstand — die Emissionen
in der Praxis liegen sowohl beim Auto als auch beim Kamin-
ofen hoher und kdnnen mangels aussagekraftiger Daten im
Realbetrieb nicht direkt verglichen werden. Zurtickzufiihren
ist dies in vielen Féllen auf falsches Betreiberverhalten —
haufig durch Unwissenheit!

Wie kénnen wir mafigeblich an einer Besserung arbeiten?

Die ersten Weichen wurden durch die 1. BImSchV gestellt.
Nebst Uberpriifung zur Einhaltung der vorgegebenen Emissi-
onswerte von den betreffenden Anlagen und der regelmafi-
gen Begutachtung des Brennstoffes und der Anlagen im Zuge

der Feuerstattenschau missen und mussten Altanlagen
aufler Betrieb genommen oder nachgeriistet werden. Gerade
hier war unser Einsatz gefragt. Wir waren tatkraftig damit
beschaftigt, die Anlagen gemaf3 Verordnung einzustufen.

Doch hier ist unsere Arbeit noch nicht beendet. Die Beratung
gemaf § 4 Absatz 8 der 1. Bundes-Immissionsschutzverord-
nung tragt namlich einen ebenso hohen Anteil zur Verminde-
rung der Schadstoffe bei. Durch die Weitergabe unseres
Fachwissens lassen sich die oftmals unzureichenden Kennt-
nisse eines Betreibers weitergehend und nachhaltig starken.

Beratung fiir feste Brennstoffe — das Vorgehen:

Bei der Beratung ist es besonders wichtig, dem Kunden ver-
standlich zu vermitteln, wie eine Holzverbrennung funktio-
niert und warum die richtige Befeuerung so wesentlich fiir
den Betrieb ist. Hierbei ist viel Feingefiihl gefragt: Viele Kun-
den haben bisher nie mit einer Feuerung zu tun gehabt, an
der sie aktiv beteiligt waren. Der andere Fall ist der alteinge-
sessene Heizer, auch hier ist es manchmal schwierig, den
richtigen Weg zur nachhaltigen Beratung zu finden. Am bes-
ten ist es, auf die Wiinsche und Auflerungen der Kunden
einzugehen. Gute Ansatze sollten aufgenommen und fortge-
fihrt, schlechte Angewohnheiten (z.B. Anziinden mittels

1.Phase: Entziindung des Holzes

Durch die ersten Temperatur-
einflisse entsteht Wasser-
dampf aus dem enthaltenen
Wasseranteil.

* Trocknungsphase
*ca. 100-150°C

2.Phase: Entgasung der Holzscheite

Durch Zuftihrung der Primér-
luft entstehen brennbare
Gase Kohlenstoff und
Wasserstoff).

* Entgasung
*ca. 150-500°C

3.Phase: Verbrennung

* Brennphase
e ca. 500-1.200°C

Die entstandenen Gase
fuhren mitels der Primar- und
Sekundarluft zu einer Ver-
brennung. Das Holz verkohlt.
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Eierpappen) durch gezielte Gesprachsfiihrung ausgemerzt
werden. Satze wie ,Anziindverfahren von modernen Kamin-
6fen mussen aufgrund ihrer Bauart anders verlaufen ...“ sind
hier meist sinnvoller als Aufforderungen oder auch ,Schlecht-
machen® der bisherigen Angewohnheiten. Die Kunden soll-
ten vorab nachvollziehen kénnen, wie eine Verbrennung von
festen Brennstoffen ablauft.

Wenn die Kunden diesen Vorgang verstanden haben, lasst
sich gut an die einzelnen Phasen ankniipfen.

1. Phase: Nach der Wahl der Holzart [geeignet sind am bes-
ten Hartholzer wie Esche, Eiche und Buche]) ist die richtige
Brennstoffmenge zu ermitteln. Ein Ofen mit gro3em Feuer-
raum wird gerne Uberladen, wodurch der erste Grundstein
zur falschen Feuerung gelegt ist und ein ordnungsgemafler
Abbrand ausgeschlossen wird. In den Herstellerangaben
sind die maximalen Brennstoffmengen fastimmer zu finden.
Falls keine Unterlagen mehr bestehen, sollten 0,3 kg Brenn-
stoff je kW Nennleistung jedoch nicht tiberschritten werden.
Zuséatzlich ist besonders auf den Wassergehalt einzugehen.
Ein hoher Wassergehalt fiihrt zu einer langen Trocknungs-
phase und einem erhdhten Energieverbrauch, im Ganzen
wird die Ausnutzung des Brennstoffes bezliglich seines
Heizverhaltens sogar erheblich minimiert. Viel Wasseranteil
sorgt zudem fiir viel Wasserdampf in der Feuerstatte und
dem Schornstein, was schnell zu Feuchteschaden und Hart-
und Glanzruf3 im Schornstein fithren kann.

Die Kunden werden an dieser Stelle besonders auf die richti-
ge Holzlagerung verwiesen. Die Nachteile, die sich, wie oben
beschrieben, ergeben, miissen in den Vordergrund gehoben
und resultierende Problematiken nahegebracht werden.

Richtige Holzlagerung ldsst sich am besten am vorhandenen
Holzlager zeigen. Uberdachungsaufbauten, Abstiande zum
Boden, zur Wand und Luftraume zwischen den einzelnen
Scheiten kdnnen hier vor Ort gezeigt und erlautert werden. Als
Hilfsmittel zur Erkennung der richtigen Lagerdauer kann ein
handelstibliches Holzfeuchtemessgerat empfohlen werden.
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2. Phase: Die richtige Wahl der Anziinder ist maf3geblich fir
die Entgasung des Holzes. Bei schnell verbrannten Anziin-
dern, wie z.B. Pappe oder Papier, ist die Verweildauer zu kurz,
wodurch eine vollstandige Vergasung nicht méglich ist. Es
empfehlen sich dafiir z.B. Holzwolleanziinder mit einer lan-
gen Brenndauer. Doch auch die Wahl der Anziindmethode ist
entscheidend. Bei einer Entziindung von oben mittels An-
ziindmodul werden entstandene Gase im Gegensatz zu der
unteren Anziindmethode dann durch die Flamme geleitet
und somit direkt zur Verbrennung genutzt. So ist es moglich,
eine nahezu rauchfreie Entziindung des Brennstoffes her-
beizufiihren, wodurch auch die Scheibe langer sauber bleibt.
Zur Hilfe findet man in den Medien viele Videos, die dieses
Verfahren veranschaulichen.

3. Phase: Wahrend der Verbrennung sind Luftklappen zur
Primar- und Sekundarversorgung der Feuerstatte und des
Verbrennungsvorgangs immer gemaf der Brennstoffmenge
zu offnen. Zu wenig Verbrennungsluft fihrt zu einer Unter-
versorgung an Sauerstoff, welcher fiir die vollstandige Ver-
brennung notwendig ist. Hier ist Sensibilisierung gefragt:
Nicht nur das Brennverhalten wird beeintrachtigt und die
Entstehung von Schadstoffen begiinstigt, sondern es kann
auch gefdhrlich werden: Wie jeder von uns weif3, fiihrt zu we-
nig Sauerstoff zwangslaufig zu giftigem Kohlenmonoxid.
Dies sollte auch der Kundschaft unmissverstandlich erklart
werden! Das bekannte ,Gluthalten” iber Nacht mittels Luft-
wegnahme ist also keinesfalls zu empfehlen, sondern dring-
lichst abzuraten.

Doch auch an der richtigen Pflege der Feuerstatte ist hier an-
zusetzen. Ein Kaminofen mit stark verschmutztem Rauch-
rohr fordert Abgase nicht richtig in den Schornstein. Luftein-
lasse, Roste und Schamottesteine miissen regelmaflig gerei-
nigt und geprift werden. Dichtungen sind zu erneuern. Nur
dann ist der ordnungsgemafle Betrieb tGiberhaupt moglich.
Oft lohnt sich hier auch ein Blick in die Betriebsanleitung,
welche i.d.R. viele wichtige Informationen zur Lufteinteilung
und regelmafigen Wartung der Anlage gibt.

4. Phase: Zu guter Letzt ist die richtige Entsorgung nach
erfolgtem Abbrand zu erldutern. Es empfiehlt sich, hier auf
einen Eimer aus nichtbrennbaren Stoffen wie Zink oder Me-
tall zurlickzugreifen und die Asche fiir ein paar Tage zwi-
schenlagernd abkiihlen zu lassen. Wenn man sicher ist, dass
keine Glut mehr enthalten ist, kann diese ganz gewdhnlich
tber den Restmiill entsorgt werden.

Am Ende lasst sich durch Zusammenfiihrung aller Ma3Bnahmen
eine Verbrennung mittels fester Brennstoffe, welche die Um-
welt weitgehend weniger belastet, durchaus erzielen, wenn alle
Kolleginnen und Kollegen gemeinsam dazu anhalten.

Mit besten Griifien
Konstantin Bauer
Abt. Technik/Bildung im RV West
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Ausbildung fur die Abgaswegeprufung an einer
Gasfeuerungsanlagen mit Stromungssicherung

1 Betriebsbereitschaft der Feuerstatte und dufleren Zustand von Feuerstatte und Verbindungsstiick
2 tberpriifen
=
E 2 Ventilatoren einschalten und Verriegelungen beachten
E 3 Fenster und Tiiren der gesamten Nutzungseinheit schlieflen
m
g 4 Aufnahme bzw. Abgleich der Kesseldaten
>
5 Prifung der Funktionsfahigkeit der Messgerate vor der Messung
Liftungsanlagen Gberpriifen, erforderlichenfalls reinigen
6 e Liiftungséffnungen
o e Luftleitungen
<
E 4 Feuerraum und Heizgaswege (Warmetauscher] tiberpriifen
§ 8 Verbindungsstiick auf ausreichend freien Querschnitt iiberpriifen, erforderlichenfalls reinigen
9 Senkrechten Teil auf ausreichend freien Querschnitt Gberpriifen, erforderlichenfalls reinigen
10 Feuerstatte in Betrieb nehmen
11 Funktion der Verbrennungsluftverschlussklappen, Abgasabsperrvorrichtung und
Nebenluftvorrichtung Gberpriifen
a 12 Inaugenscheinnahme des Flammenbildes
<
L Abzug der Abgase an der Feuerungsanlage im Aufstellraum tiberpriifen
E 13 e Verbindungsstiick
; e Stromungssicherung
14 Funktion der Verbrennungsluftzufuhr priifen
15 Abzug der Abgase bei gleichzeitigem Betrieb aller Feuerstatten in der Nutzungseinheit tiberpriifen
(&)
=
& 16 Den CO-Gehalt im unverdiinnten Abgas bestimmen
]
=
g 17 Sicherheitseinrichtungen iberpriifen
=
E 18 Weitergehende Mangel beachten
o
@ 19 Urspriinglichen Betriebszustand herstellen
= =
2 20 Arbeitsunterlagen vervollstandigen, Bescheinigung oder Priifprotokoll ausfiillen, Ergebnisse erlautern,
= beraten

Inklusive BImSch-Messung

16a Feuerstéatte in den richtigen Betrieb fiir die BImSch-Messung bringen

16b Messung des Abgasverlustes und dazugehdriger Kennwerte




Unser Beruf ist stetig im Wandel, neben den althergebrach-
ten Tatigkeiten gibt es immer wieder neue Tatigkeitsfelder,
die wir auch hier schon haufig vorgestellt haben, um die
Zukunft des Schornsteinfegerhandwerks zu sichern. Heute
geht es auch um eine zukunftssichernde Mafinahme, nam-
lich wie man die Abgaswegepriifung an einer Gasfeuerstatte
mit Stromungssicherung einem Azubi beibringen kann.

Durch meine Tatigkeit beim ZDS im Bereich Bildung habe ich
oft mit Auszubildenden zu tun, dabeiist mirin den Zwischen-
prifungen, Gesellenpriifungen, aber auch bei den letzten
Olungen aufgefallen, dass diese tagliche Kernaufgabe haufi-
ger schlechter verinnerlicht ist, als sie sollte. Selbst Auszu-
bildende mit guten Noten vergessen gerne einmal den einen
oder anderen Punkt, was haufig daran liegt, dass diese Punk-
te schlichtweg auswendig gelernt werden und nicht sinnvoll
verinnerlicht werden, daher habe wir einen neuen Ablaufplan
in verschiedenen Blocken kreiert.

Der Grof3teil der Abgaswegepriifung, ist, wie der Name schon
verrat, eine Priifung des Abgasweges. Die Abgaswegeprii-
fung lasst sich grundsatzlich in fiinf Blocke einteilen, die
Vorbereitung, die kalte Abgaswegepriifung, die warme Ab-
gaswegepriifung, die Messung und die Nachbereitung.

Im ersten Block der ,Vorbereitung® wird erst einmal gepriift,
ob alle Grundvoraussetzungen fiir die Messung gegeben
sind, sprich, ob die Feuerstéatte Gberhabt betriebsbereit ist.
Dazu gehoren jedoch auch zahlreiche anderen Vorausset-
zungen an der Heizung, wie z.B. der auflere Zustand, der Ab-
stand zu brennbaren Bauteilen, aber auch Voraussetzungen
in der Nutzungseinheit, wie beispielsweise das Schlief3en
der Fenster und Tiiren sowie die Inbetriebnahme aller luftab-
saugenden Gerate. AuBerdem ist es wichtig, die Kesseldaten
abzugleichen bzw. neu aufzunehmen, da dies elementar ist,
um gewisse Voraussetzungen, wie z.B. den Verbrennungs-
luftbedarf, zu kennen. Damit wir héchste Genauigkeit und
Sicherheit gewédhrleisten konnen, ist es wichtig, dass alle
Mess- und Priifgerate funktionsfahig sind. Auch dies wird im
Bereich der Vorbereitung gepriift.

Der nachste Block ist die kalte Abgaswegepriifung. Dabei
wird der Weg des Abgases vom Eintritt als Zuluft in den Auf-
stellraum bis hin zum Austritt als Abgas aus der Miindung
verfolgt. Besonders wichtig ist dabei, dem Auszubildenden
alles in der genannten Reihenfolge, bei der man die Luft von
Eintritt bis Austritt verfolgt, beizubringen, da dies viel einfa-
cher sinnvoll zu merken ist, als wenn man die Punkte
schlicht auswendig lernen muss.

Praxis-TIPP yH*BN SCHORNSTEINFEGER 12.19

Bei der ,kalten AP“wird also zu Beginn die Verbrennungsluft
tberpriift. Die einstromende Verbrennungsluft zieht als
Nachstes zum Brenner und zum Warmetauscher. Also kon-
trollieren wir auch den Innenraum des Kessels im abge-
schalteten Betrieb. Danach stromt unser fiktives Abgas
durch das Verbindungsstiick und den Schornstein ins Freie.
Also kontrollieren wir beide auf freien Querschnitt — ist die-
ser nicht ausreichend vorhanden, reinigen wir sie.

Derndchste zu erledigende Block ist die ,warme Abgaswege-
prufung®. Dabei wird im Grunde der Ablauf der ,kalten AP
ausgenommen der Uberpriifung des Schornsteines, wieder-
holt. Auch hier macht der chronologische Ablauf Sinn, um
sich die Inhalte leichter und schneller merken zu kénnen. Al-
lerdings gibt es eine kleine Anderung im Ablauf. Diesmal wird
der Ablauf der ,kalten AP“ rickwéarts wiederholt. Der Hinter-
grund der Richtungsanderung ist, dass, falls thermische Ab-
sperrvorrichtungen im Verbindungsstiick vorhanden sind,
diese direkt nach dem Starten der Feuerstatte auf Funktion
tberpriift werden miissen. Danach wird dann das Flammbild
und der Abzug aller Abgase sowohl an der Feuerstatte als
auch an der Stromungssicherung und dem Verbindungs-
stiick tiberpriift. Ist die Verbrennungsluft tiber eine Offnung
oder einen Kanal von au3en sichergestellt, dann ist es wich-
tig, auch einmal zu priifen, ob tatsachlich Luft in den Auf-
stellraum gelangt. Sind mehrere Feuerstatten in der Nut-
zungseinheit vorhanden, so miissen einmal alle gestartet
werden und der Abzug der Abgase bei gemeinsamem Betrieb
getestet werden.

Nachdem wir die ,warme AP“ fertig haben, geht es schon
zum vorletzten Block, den der ,Messung"®. Erst jetzt brau-
chen wir unser Messgerat, welches sofort einsatzparat sein
muss, da es ja schon wahrend der Vorbereitung gepriift wur-
de. Die Messungist im Grunde die Ermittlung des Sauerstoff-
gehaltes, des Kohlenmonoxids und des Auftriebes. Dabei ist
besonders wichtig, die Mehrlochsonde zu verwenden. Entge-
gen vielen kursierenden Geriichten schreibt die VDI 4207 die
Nutzung der Mehrlochsonde grundsétzlich vor.

Nach der Ermittlung der Messwerte kommen wir schon zum
letzten Block, der ,Nachbereitung®. Bei der Nachbereitung
werden zuerst Sicherheitseinrichtungen, wie z.B. Soloschal-
tungen etc., Gberpriift und auch Weitergehendes, wie z.B.
das Nachheizen des Brenners, muss nach der Herstellung
des urspriinglichen Betriebszustands beobachtet werden.
Abschlieflend sollten alle Unterlagen vervollstandigt werden,
auflerdem miissen Mangel dokumentiert werden.



Rauchwarnmelder mit ,smartsonic*
- akustische Ubertragungstechnologie -

Genius

inklusive Klebepad

ohne Einzelverpackung

1 VPE mit je 30 Stiick
486.00 € Neto

entspricht pro Stiick: 16.20 € Netto

ab 5 VPE mit je 30 Stiick
474.00 € neto

entspricht pro Stiick: 15.80 € Netto

Genius H®
inklusive Klebepad

* ohne smartsonic.
ohne Einzelverpackung

i

"{H

3398

o

1 VPE mit je 30 Stiick
453.00 € nNetto

entspricht pro Stiick: 15.10 € Netto

ab 5 VPE mit je 30 Stiick
444.00 € nNetto

entspricht pro Stiick: 14.80 € Netto

HEKATR@N

lhr Partner fiir Brandschutz

\ , Genius
RetroFit IRLLENEEE] ofcTeTe
ohne Sockel

ohne Einzelverpackung

1 VPE mit je 30 Stiick
474.00 € neto

entspricht pro Stiick: 15.80 € Netto

ab 5 VPE mit je 30 Stiick
462.00 € neto

entspricht pro Stiick: 15.40 € Netto

Angebot nur fiir Gewerbliche Kunden

Genius Funkmodul Funkmodul

verwendbar in Genius Plus X- und
Genius Hx-Rauchwammeldern

verwendbar in Genius Plus X- und
Genius Hx-Rauchwarnmeldem

=
.
“niug,

Das Funkmodul Pro X mit smartsonic tber-
zeugt mit Sammelalarmlinien, Funkstrecken-
uberwachung und vielem mehr.

30.30 € netto 43.80 € neto

(7 Blendring | CO-Warnmelder
RetroFlt Genlus .f"\\

_Geny,, l-\\ -
Niarag, & . |
- e —— S ‘
Gghlus\ i

10 Jahres Lithiumbatterie
Haltbarkeit des Sensors 10 Jahre
Alamierung 50ppm (60 - 90 Min.),
100 ppm (10 - 40 Min.)
Digitalanzeige, Hochstwertspeicher

Das Funkmodul Basis X mit smartsonic.
Einfache Installation: Funkmodul einsetzen,
Inbetriebnahme starten - fertig.

Genius Plus X ist der funkvernetzbare
Rauchwammelder mit smartsonic.

22.10 € neto
Genius Plus

HEKATREN

°-°
(€¥

‘i\(\

Der schlafzimmertaugliche Genius Plus mit
smartsonic fiir die einfache und detaillierte
Wartung. Inklusive eines VdS-anerkannten
Klebepads.

Genius Plus RWM
einzeln 16.50 € Neto

Retro Fit RWM
einzein 16.20 € Netto

Der Blendring Genius kommt zum Einsatz,
wenn RWM anderer Hersteller durch
Genius-Rauchmelder ersetzt werden.
Sockelkompatibel zu allen Genius-Sockeln

einzeln 0.70 € Netto

1 VPE mit je 30 Stiick
21.00 € Neto

Werbung KW 46-2019 Druckfehler rrtiimer Preisanderungen und Farbabweichungen vorbehalten Alle Preisangaben in Euro und in Netto

&,
\,

Q l Tel:  +49 (0)9171 98 96 60
a Fax: +49 (0)9171 98 96 609
LIS E-Mail: bestellung@sib-24.de

BN “CEET URL:  https:/lwww.sib-24.de

33.00 € Netwo

RWM - Hekatron / RetroFit
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Arbeitnenmer ¥ B

Service

Der Arbeitnehmerservice informiert:
Unfallversicherung mit 10.000.000 EUR Deckungssumme

Jje versicherte Person

Die Gefahr eines Unfalls besteht immer — egal, ob beim Sport,
in der Freizeit, wahrend derArbeitszeit oder beim Skifahren im
Urlaub. Bei jahrlich mehr als 9 Millionen Unfallen in Deutsch-
land ist es dabei umso wichtiger, gut abgesichert zu sein.

Haufig hat ein schwerer Unfall eine dauerhafte Gesundheits-
schadigung zur Folge. Diese istimmer mit einem finanziellen
Aufwand verbunden — Therapien, Haushaltshilfen und Kin-
derbetreuung miissen bezahlt und der Verdienstausfall aus-
geglichen werden.

Die Unfallversicherung Gleichgewicht Gibernimmt die Kosten,
die dir durch einen Unfall entstehen. Immer dann, wenn kein
anderer dafiir einspringt. Und das ein Leben lang, bis zu einer
Summe von 10 Millionen Euro. Gleichgewicht leistet lebens-
nah und ganz nach dem individuellen Bedarf.

Was ist anders bei Gleichgewicht? Eigentlich ist die Unfallver-
sicherung eine sogenannte Summenversicherung. Je nach
Schwere der dauerhaft bleibenden Beeintrichtigung (ausge-
I6st durch einen Unfall) zahlt die Unfallversicherung eine be-
stimmte vereinbarte Summe aus. Von dieser Summe miissen
dann die durch den Unfall entstehenden Kosten, welche nicht
von einem Sozialversicherungstrager oder von der Kranken-
kasse tibernommen werden, bestritten werden.

Einen anderen Ansatz verfolgt die sogenannte Schadenversi-
cherung.Versichertistin diesem Fall keine pauschale, selbst
gewahlte Summe, sondern es sind die konkret entstehenden
finanziellen Folgen durch ein Unfallereignis. Dabei ist es wich-
tig, dass der Unfall dauerhafte Folgen verursacht — egal, ob
grof3e oderkleine.

Was ist ein Unfall?

Ein Unfall ist ein plotzlich von auB3en auf den Kérper wirken-
des Ereignis, das zu einer unfreiwilligen Gesundheitsschadi-
gung fiihrt. Die finanziellen Folgen sollen die gesetzliche Un-
fallversicherung fiir Arbeitsunfélle und die private Unfallversi-
cherunginshesondere fiir die Freizeit abfedern. Des Weiteren
kann es sein, dass die Leistungen aus der gesetzlichen Un-
fallversicherung nicht ausreichen, um die finanziellen Folgen
des Unfalls zu decken. Die private Unfallversicherung leistet
sowohl bei Unféllen wahrend der Arbeitszeit als auch bei Un-
fallen in der Freizeit.

Was sind ,,dauerhafte” Folgen?

Ein Unfall hat dann dauerhafte Folgen, wenn feststeht, dass
die Gesundheitsschadigung aufgrund des Unfallereignisses
fur einen Zeitraum von voraussichtlich langer als drei Jahren
bestehen wird. Dauerhafte Folgen sind Beeintréachtigungen
der kérperlichen oder geistigen Leistungsfahigkeit. Zum Bei-
spiel kann der Verunfallte seinen Arm aufgrund eines Unfalls
dauerhaft nicht mehriber den Kopf heben.

Welche Leistungen werden auf die Gleichgewicht-Unfallver-
sicherung angerechnet?

Leistungen aus Sozialversicherungen und obligatorischen
Versicherungen, z.B. gesetzliche oder private Krankenversi-
cherungen. Sollten Eigenanteile verbleiben, so werden diese
Gbernommen. Beispiel: Nach einem Unfall muss der Verletzte
zur Krankengymnastik. Im ersten Schritt werden die Kosten
von der Krankenkasse tibernommen. Nach 20 Anwendungen
sieht die Krankenkasse keinen weiteren Bedarf fiir die Kran-
kengymnastik. Der behandelnde Arzt halt diese aber weiter
fur notwendig. Ab diesem Zeitpunkt wiirde die Unfallversiche-
rung Gleichgewicht die Kosten iibernehmen.

Neben den durch einen Unfall zusétzlich entstehenden Kos-
ten kénnen auch Einkommenseinbuf3en tiber den Baustein
GehaltPlus abgesichert werden. Nach Méglichkeit sollten sie
aber besser tiber eine separate Berufsunfahigkeitsversiche-
rung versichert sein/werden.

Auf3erdem gibt es noch den Baustein GesundPlus, dieser leis-
tet, wenn du nach dem Unfall mehr als 21 Tage arbeitsunfa-
hig bist.

Was kostet es?
Alle folgenden Beitrage sind Monatsbeitrage und enthalten

sowohl die Versicherungssteuer als auch die Zuschlage fir
unterjahrige Zahlungsweise.

professionell
erfahrer
direkt
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Pramie Berufsgruppe A

8,71 EUR
Fir

Pramie Berufsgruppe B

Gleichgewicht
Pramie Kinder

12,63 EUR 8,71EUR

Angestelite

Pramie Berufsgruppe A

14,71 EUR

Gleichgewicht mit GesundPlus

Pramie Berufsgruppe B

Pramie Kinder

21,63 EUR Fiir Kinder nicht abschlieflbar

Ich habe schon eine klassische Unfallversicherung nach
dem Prinzip der Summenversicherung:

Sehr gut — diese Unfallversicherung sollte i.d.R. auch beibe-
halten werden. Aus unserer Sicht erganzen sich die beiden
Unfallversicherungsarten (Summen- und Schadenversiche-
rung) hervorragend. In der klassischen Unfallversicherung —
nach dem Modell der Summenversicherung — legst du die
Versicherungssummen selbst fest und du kannst das Geld
individuell verwenden. Wichtig ist aber, dass die Unfallversi-
cherungen voneinander Kenntnis haben/erhalten.

Aber nichtimmer reichen die dort gewahlten Invaliditatssum-
men aus und die Unfallversicherung Gleichgewicht spielt
dann ihre ,Starken“ aus.

€in Beispiel:
Was ist passiert?

Laura, 9, ist Schiilerin und liebt Pferde. Beim Striegeln wird
sie von ihrem Pferd mit dem Huf am Kopf getroffen. Die Folge
sind Gehirnblutungen. Laura wird ins kiinstliche Koma ver-
setzt. Nachdem sie eine Woche im Koma gelegen hat, wird sie
21 Tage lang stationdr behandelt. Danach ist nichts mehrwie

es war. So ist sie zum Beispiel in ihrem Lernprozess schwer
beeintrachtigt. Ein ,normales” Leben — undenkbar.

Was leistet nun Gleichgewicht?

e Zuzahlungen zu Krankenhauskosten

e Schmerzensgeld

e Kurkosten

o Fahrtkosten zu Arzten und Therapien

e Reha-Manager zur Verbesserung der Gesundheit und zum
Einstieg ins spatere Berufsleben

e Nachhilfe und Lernbegleitung fiir die Schule

e Minderverdienst bis 500 Euro monatlich (sofern zusétz-
lich eingeschlossen)

Kurz, bei diesen gravierenden und dauerhaften Folgen betra-
gen die voraussichtlichen Leistungen oft iber 1.000.000
EUR und wer hat schon eine so hohe Invaliditadtssumme ver-
sichert?

Du fahrst Motorrad oder arbeitestin grof3en Hohen?

Auch das sind jeweils gute Griinde fiir die Unfallversicherung
Gleichgewicht.

Du erreichst uns bei allen Fragen rund um den Arbeitnehmerservice kostenlos unter 0800/437 3553 (Geselle) oder du
schickstuns einfach eine E-Mail an info@arbeitnehmerservice.net.

Mit besten Grifien
Dein Team vom Arbeitnehmerservice

Hast du schon unseren Vorteilshereich gepriift? Registriere dich
einmal und nutze die exklusiven Vorteile fir ZDS-Mitglieder! Wir

informieren dich dann automatisch tiber neue Vorteile.

Einfach den QR-Code scannen. ?

0800 GESELLE
4373553
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Antrag auf Mitgliedschaft im ZDS e.V.

Mitgliedschaft?
Mitglied in den ZDS e.V. kann laut Satzung jede/r Arbeitnehmer/in und Aus-
zubildende im Schornsteinfegerhandwerk werden.

1
ey

Die Aufnahme im ZDS e.V. erfolgt nach der Abgabe eines Aufnahmeantrages
oder Uber das Onlineformular auf unserer Homepage.
Jedes Neumitglied bekommt ein Erstausstattungspaket, welches Informa-

Zentralverband
tionsmaterial (Gesetzestexte, Verordnungen, Arbeitshilfen, Schulungsun- Deutscher
terlagen etc.) enthalt. Schomsteinfeger e.V.
- Gewerkschafilicher Pachverband -
Interessenvertretung ZDS e.V.
des Fachverbandes im Schornsteinfegerhandwerk.
Furlhre Mitgliedschaftim ZDS e.V. erhalten Sie folgende Leistungen:
v ZDS-APP v" Sozial-, Berufs- und Arbeitsrechtsbeistand
v~ Abschluss von Tarifvertragen v Vertretung gegeniiber Behorden, inshesondere: Ministerien,
v~ Fachzeitung ,Schornsteinfeger” und regionale Mitglieder- Landesverwaltungsamter und Landkreise
magazine v Zusammenarbeit mit Forschungsinstituten, Umweltamtern,
v Arbeitnehmerservice Handwerkskammern und der Innung
v~ Freizeitunfallversicherung v Organisation und Durchflihrung von Schulungen und Meister-
v Erstellen und Versenden von Informationsrundschreiben prifungsvorbereitungslehrgangen u.v.m.

und Arbeitsunterlagen

Vorname, Nachname Geburtsdatum

Strafe, Hausnummer PLZ,0rt

Telefonnummer, E-Mail

Arbeitgeber

Ichbin ...

[0 Schornsteinfegergeselle GP-Datum: [ Schomsteinfegermeister MP-Datum:
Innungsbereich Kreisgruppe

Ort, Datum, Unterschrift*

Abbuchungserklarung:

IBAN BIC
Kreditinstitut Name Kontoinhaber

Hiermit beantrage ich die Mitgliedschaftim ZDS e.V.
Ich ermachtige den ZDS e.V. zum Einzug des Mitgliedsbeitrages von meinem Konto.

Datum, Unterschrift*

*Mit meiner Unterschrift stimme ich der Datenschutzerklarung des ZDS zu, (www.zds-schomsteinfeger.de/datenschutz,html),
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staatliche
Energieverbrauch senken. Werden
Sie mit unserem E-Learning-Kurs zum gepriiften Gebaudeenergiebe-
rater (HwK).

P eava

Energieeffizienz-Experte  Energieausweise ausstellen
Forderung zuganglich machen

Beim Neubau und der Bestandssanierung von Wohngebauden werden im-
mer hohere energetische Standards gefordert. Die Energieeffizienz
dieser Gebaude ist fiir viele Bauherren und Eigentiimer ein immer groBe-
res Thema und die Umsetzung und staatliche Forderung ohne Experten-
hilfe nicht moglich.

Da die Fiille an Vorschriften und Anforderungen fiir den Laien kaum noch
zu durchschauen ist, werden Sie als Energieberater bendtigt. Sie miissen
in den Bereichen Gebaudehiille und Anlagentechnik kompetente An-
sprechpartner sein und die Gesamtheit des Gebaudes beurteilen konnen.

Um dieses Ziel zu erreichen, werden Sie sich in diesem Kurs bequem von
zu Hause aus umfangreiches Wissen zu diesen Themen aneignen. Der
Kurs findet Uiber einen Zeitraum von 21 Wochen statt und bereitet auf
die staatlich anerkannte Priifung zum Gebaudeenergieberater (HwK) vor.
In den drei Lernphasen werden Sie sich zuerst mithilfe unserer umfang-
reichen Online-Plattform im Selbststudium einen GroBteil des Wissens
aneignen. Unterstiitzt wird dieses Lernen durch wochentliche Konferen-
zen im Online-Klassenzimmer.

Der Kurs endet mit einer einwdchigen Prasenzphase in Erfurt an die di-
rekt die schriftliche Priifung bei der Handwerkskammer anschlieft.

Mit einem erfolgreichen Abschluss konnen Sie sich in die Energieeffi-
zienz-Expertenliste fur Forderprogramme des Bundes bei der DENA ein-
tragen, KfW-Forderantrage fir Ihre Kunden stellen und baubegleitend
tatig werden.

Sie werden nach diesem Kurs lhr Angebotsportfolio erweitern konnen.
Oder vielleicht ist er auch lhr Einstieg in die Selbststandigkeit.

Die Weiterbildung ist geeignet fiir:

« Ausstellungsberechtigte nach § 21 EnEV

« Alle anderen Personenkreise diirfen teilnehmen, werden jedoch nicht
von der Handwerkskammer gepriift und erhalten eine Teilnahmebe-
statigung

Bauwerke und Bauwerkkonstruktionen bewerten und auswahlen
Bauphysikalische Anforderungen beriicksichtigen

Technische Anlagen bewerten und auswahlen

Gesetzliche Regelungen zur Energieeinsparung und Energieeffi-
zienz anwenden

=% DIE
I HANDWERKS
¥y CC} F

sLHULLE

Weitere Informationen unter
www.handwerksschule.de
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SILVESTER FEIERN NMHT PALMEN, -

Die Céte d'Azur ist der perfekte Ort, um das alte Jahr gebiihrend
zu verabschieden. Meer, Palmen und frapzosische Lebensart

machen Silvester im Schlosshotel , Les Tourelles” in Sairte-- -
Maxime zu einem unvergesslichen Erlebnis. Feiere den »~ f 3
Jahreswechsel 2019/20 in netter Gesellschaft mit einer.
frohlichen Silvesterparty und entdecke'mit uns die schénsten » : -
Platze an der ,blauen Kiiste” Siidfrankreichs.

FRANKREICH - COTE D*AZUR

Reisezeitraum
26.12.2019 - 2.1.2020

7 Néchte pro Person im Doppelzimmer 6 7 0
im Schlosshotel €
7 Néchte pro Person in Ferienwohnung 6 4 9
.Grimaud" fiir 2 Pers. €

7 Néchte pro Person in Ferienwohnung 6 9 8
.Cannes" fiir 4 Pers. €

= taglich vielseitiges Friihstiicksbuffet

= 6 x Abendessen als Drei-Gang-Menii

= Silvesterparty mit Sektempfang, 5-Gang-Gala-Menii
und Livemusik

= Silvesterbaden im Meer mit Glihwein und Urkunde

= Tagesausflug in die Camargue nach Sainte-Maries-
dea-Mer, inklusive Mittagessen auf einer

Stierzuchtfarm
= Tagesausflug nach Cannes und auf die Monchinsel
Saint Honorat
R v T ———

Unsere Hotels und Ferienanlagen versprechen einen individuellen
E Erholungsurlaub in einer personlichen und familiéiren Atmosphare in Top- WIR BERATEN DICH GERNE VIELE WEITERE ANGEBOTE AUF

Wlatstegoncn fafen Proisen. INS-Mtaoderesen nm Wrugsh®s. 059138 261-200  BONUSPORTAL.GEW-FERIEN.DE

GEW Ferien GmbH - Lurgiallee 14 - 60439 Frankfurt



R E S S Inspektionstechnik ~ Kehrtechnik ~ Messtechnik
Der Hersteller

Schornstein-Kamera SK 7

Die neue Kamera-Generation

Existenzgriinder ?

Besonders giinstige
Einsteigerkonditionen !

Bild-/Videospeicher

Stabile Aluplatte Digitale

Meterzdhlung

GroBes 7"-Display

Drehkugelkamera Pro

Lieferumfang:
- géglla#l\':lY SK 7, Drehkugelkamera Pro, Ladegerat,
digitale Meterzdhlung,
Eigene Entwicklung 20 m Kabel, SD-Karte, Tragegurt-System
Eigene Produktion Art.-Nr. 2628-K 2.890,- €
Tragegurt-System Ablagefach Monitorschutz

RESS GmbH & Co.KG Tel. 05208 / 91270

Am Hasselbruch 28 Fa.x 05208 / 8030
info@ress.de

D-32107 Bad Salzuflen www.ress.de

www.ress.de

RESS-App

Preise verstehen sich zzgl. MwSt, Es gelten die Ress Geschaftsbedingungen. Stand: 18.11.2019





