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Liebe Kolleginnen
und Kollegen!

Erzahlt von den guten Seiten des Handwerks!

Dem deutschen Handwerk fehlt es an Fachkréften und auch
das Schornsteinfegerhandwerk bleibt von dieser Tatsache
nicht unberthrt. Dies hat Konsequenzen. Die Auftrags- und
Arbeitsbiicher der bisherigen Betriebsinhaber sind voll und
inshesondere die Nebentatigkeiten der Schornsteinfegerbe-
triebe kdnnen nicht mehr vollstédndig abgeleistet werden,
weil es an Fachkraften fehlt, die die Arbeit ableisten. Zudem
werden in manchen Regionen Deutschlands nicht mehr alle
Kehrbezirke besetzt. Zum einen fehlen die Schornsteinfeger
mit Meisterqualifikation und zum anderen ist die Aussicht, ei-
nen Kehrbezirk im Alleingang ohne Mitarbeiter zu bearbeiten,
nicht gerade prickelnd. Die in den kommenden Jahren stark
anwachsende Pensionierungswelle wird diese Situation noch
verschlechtern.

Dem Schornsteinfegerhandwerk kdnnen in dieser Situation
nur viele neue Auszubildende helfen, die nach ihrer Gesellen-
prifung die Arbeit mit ableisten kénnen. Doch trotz der Aus-
bildungskampagne des Zentralinnungsverbands, einer For-
derung fir Ausbildungsbetriebe durch die Ausbildungskos-
tenausgleichskasse (AKS) und Betrieben, die handeringend
Auszubildende suchen, bilden wir nicht geniigend Schorn-
steinfeger aus. Junge Menschen entscheiden sich viel lieber
fur einen Ausbildungsplatz in der Industrie oder fiir eine Aus-
bildung bei der értlichen Bank, wo es sich im schicken Anzug
bei jedem Wetter angenehm arbeiten lasst, anstatt beijedem
Wind und Wetter Schornsteine sauber zu kratzen. Dabei wird
die harte Arbeit im Handwerk, vor allem in der Ausbildung
zum Schornsteinfeger, zu allem Uberfluss auch noch
schlecht vergiitet. (Un)wissentlich pragen deutsche Hand-
werksmeister das Bild von harter Arbeit und niedrigem Lohn
und bestatigen damit das Image, das sich in der Gesellschaft
widerspiegelt: harte Arbeit bei schlechtem Lohn.

Die Wahrheit an dieser Aussage kann jeder Leser dieses Arti-
kels selbst testen. Sprecht mit einem selbststandigen Hand-
werksmeister, dabeiist es fast egal, ob Schornsteinfeger, Ba-
cker, Dachdecker oder Maurer. Fragt sie einfach: Wie geht es
dir mit deiner Arbeit? Bis dann ein positiver Satz tiber den je-
weiligen Handwerksberuf fallt, vergeht meist eine lange Zeit,
und das, obwohl meist alle ihren Beruf Giber alles lieben. Des-
halb werden Eltern weiterhin ihren Kindern empfehlen, Zahn-
arzt oder Rechtsanwalt zu werden, denn bei diesen Berufen
stimmt das Image.
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David Villmann
Vorstand Finanzen/Verwaltung

Genau daran miissen wir arbeiten. Ist ein ,Mein Beruf ist toll
und der Verdienst stimmt*“ so schwer? Das Handwerk bietet
eine tolle Aussicht und viel Perspektive. Als ausgelernter
Schornsteinfeger habe ich einen Betriebswagen, flexible Ar-
beitszeiten, trage zur Reduzierung von Feinstaub bei und
kann Kunden zur Energiewende beraten —dem globalen The-
ma in den kommenden Jahrzehnten. Nach meiner Ausbil-
dung kann ich einen Meisterbrief erwerben und damit meine
Fachkompetenz steigern, mich in verschiedene Richtungen,
wie zum Beispiel energetische Sanierung oder Brandschutz,
weiterqualifizieren oder mich auf einen Kehrbezirk bewer-
ben und mit relativ niedrigem finanziellem Aufwand selbst-
standig machen. In der Ausbildung kdnnen die Auszubilden-
den dann immer noch lernen, wie einzigartig es ist, mit ei-
nem Kehranzug durch die Straflen zu laufen, den Biirgerin-
nen und Birgern Glick zu bringen. Und sie lernen, dass Ruf3
abwaschbar ist. Durch das Erzéhlen von diesen Aussichten
und Perspektiven, gepaart mit einer ordentlichen Ausbil-
dungsvergiitung, vor der wir uns nicht verstecken miissen,
werden wir neue Fachkrafte akquirieren kénnen. Immerhin
konnen wir die Nachricht tGber den tollen Beruf des Schorn-
steinfegers in so gut wie jedem Haushalt beim Heizung mes-
sen oder Schornsteinfegen erzahlen.

Zuletztbrauchen wir noch ausbildungswillige Betriebe, die in
einem Auszubildenden nicht nur eine Kostenstelle oder eine
glinstige Arbeitskraft sehen, sondern eine Investition in die
Zukunft, die nach der neuen Ausbildungsverordnung ordent-
lich ausgebildet werden muss. Dabei sind vor allem wir als
Arbeitnehmer, der Zukunft des Schornsteinfegerhandwerks,
gefragt. Denn wir sind friiher oder spater selbststéndige
Schornsteinfegermeister, die mit dem Fachkraftemangel die
Kehrbezirke bearbeiten miissen und wollen. Dies funktio-
niert leichter mit einem gut ausgebildeten Schornsteinfeger
anstatt alleine!
Euer
David Villmann
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Die Sonne ging an diesem Morgen in Erfurt auf — ein sonniger
Tag an einem der ersten Frihlingstage in diesem Jahr erwar-
tete die Stadt. Aber dieses Mal war etwas anders, nicht nur
weil der Friihling stetig den Winter verdrangt. An dem letzten
Samstag im Februar startete fiir sechs Kollegen im Schorn-
steinfegerhandwerk ein ganz besonderer Tag: die Freispre-
chungsfeier zum Meister.

Die Handwerkskammer Erfurt hatte keine Kosten und Miihen
gescheut, um den jungen Handwerkern/innen gebiihrend
zum erfolgreichen Bestehen der Meisterpriifung zu gratulie-
ren. Eine Halle im Messepark konnte dafiir nur den entspre-
chenden Rahmen bieten und mit all jenen einen Veranstal-
tungsrahmen schaffen, um die Gliickwiinsche von Vertretern
der Handwerkskammer Erfurt — durch den Prasidenten Herrn
Stefan Lobenstein und den Hauptgeschéftsfiihrer Herrn Tho-
mas Malcherek — sowie aus der Politik, vertreten durch den
Wirtschaftsminister Herrn Wolfgang Tiefensee, entgegenzu-
nehmen.

Bevor den frisch gebackenen Meistern/innen der Schmuck-
brief Giberreicht wurde, hatten natirlich alle Ehrengéste die
Mdoglichkeit, kurze Worte an die Jungmeister zu richten. Mit
Worten wie ,Das Handwerk hat goldenen Boden® wurde durch
Herrn Tiefensee zum Ausdruck gebracht, wie wichtig der
Zweig des handwerklichen Gewerbes fiir das Land Thiiringen
sei. Herr Lobenstein hatte sogar jedem Gegenstand der Mes-
sehalle einen Handwerksberuf zugeordnet, wie z.B. der Lich-
teranlage, die durch Elektriker und Tontechniker installiert
wurde.
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Allgemeine Ausdriicke finden sich zur Geniige in solchen Re-
den. Bis zu dem Moment, in dem Herr Tiefensee ganz beson-
dere Worte an unser Handwerk richtete: Er freue sich sehr, an
diesem Tag den fiinf Meistern und einer Meisterin im Schorn-
steinfegerhandwerk gratulieren zu diirfen, die in ihrer Zunft
als Erste in dem Land Thiringen die Meisterpriifung bestan-
den haben. Er hoffe doch, dadurch auch etwas mehr Gliick zu
bekommen. Diese Worte ehrten unsere Absolventen sehr, de-
nen das Handwerk wieder einen besonderen Rang in der Fei-
er einraumte.

Sie waren aber nicht nur die ersten Meisterpriiflinge in Thiirin-
gen, sondern auch die ersten Feger, die an der Handwerks-
schule den Meistervorbereitungskurs besucht hatten und
dann durch den Meisterpri-
fungsausschuss der HwK Er-
furt geprift wurden. Vor eini-
gen Jahren wurde der Slogan
,Mach dein Meister* entwi-
ckelt und publiziert, das ist
nun das Ergebnis. Es waren
natiirlich wesentlich mehr
Kollegen, die die Priifung in
Teil 1 und 2 bestanden ha-
ben, aber nur durch das Be-
stehen aller vier Teile gilt
man als berechtigt, den
Meistertitel fiihren zu diirfen.
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Ich hoffe, wir kénnen die Teilnehmer, die in diesem Jahr im
Januarin Erfurt die Priifung bereits abgelegt haben, und jene,
die dieses Jahr noch die Priifung in Teil 1 und 2 vor sich ha-
ben, am 8. Februar genauso gebiihrend empfangen.

Zum Abschluss gratuliert die Handwerksschule den Kollegin-
nen und Kollegen:

ANZEIGE

nochmals zur bestandenen Meisterpriifung im Schornstein-
fegerhandwerk.
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Wissen

DGUV Information des SG , Betrieblicher Brandschutz”

€insatz von Loschdecken

Loschdecken wurden in der Vergangenheit als ein Mittel zur
Brandbekampfung im gewerblichen und offentlichen Be-
reich bereitgestellt und eingesetzt. Es hat sich aber gezeigt,
dass sie nicht geeignet sind, Speisedl- und Speisefettbran-
de wirksam und effektivzu bekampfen. Hinsichtlich des Ein-
satzes bei Personenbranden haben sich inzwischen eben-
falls groe Bedenken beziiglich der Tauglichkeit ergeben.

Diese DGUV-Information soll lhnen zur Thematik ,Einsatz
von Loschdecken® wichtige und gesicherte Erkenntnisse
vermitteln.

Fettbrandbekampfung mittels Loschdecken

Auszug aus einem Forschungsbericht der Berufsgenossen-
schaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe (BGN), Stand 1999:

[...] €in effektives Abléschen mittels Léschdecken war nicht
maglich. Von diesem Ergebnis waren alle anwesenden Per-
sonen im Brandhaus véllig Gberrascht und unvorbereitet. €in
Flammendurchschlag erfolgte durch das Gewebe. Erhebliche
Verbrennungsgefahr bereits wdhrend des Auflegens der
Léschdecke fur die Bedienperson. Loschdecken sind zur
Fettbrandbekdmpfung nicht geeignet!

Der Fachnormenausschuss Feuerwehrwesen (FNFW) hat im
Jahr 2002 die bestehende DIN-Norm fur Léschdecken DIN
14155 zuriickgezogen, da die Loschdecken nicht mehr dem
Stand der Technik entsprechen.

Zur sachlichen Vervollstandigung:

Auf europaischer Ebene ist die Norm DIN EN 1869 ,Léschde-
cken® noch existent, jedoch bezieht sich der Anwendungsfall
nur auf Frittiereinrichtungen mit einer Fillmenge von max.
3 Litern Speisedl/-fett. Hierzu zéhlen tiblicherweise nur Gera-
te flir den hauslichen Gebrauch, wie z. B. Fritteusen, Fondues!

= Fazit fir den gewerblichen und 6ffentlichen Bereich:

In Bezug auf den Personenschutz beim Umgang mit der
Loschdecke an brennenden Frittiereinrichtungen besteht ei-
ne erhebliche Verbrennungs- und Verletzungsgefahr, wes-
halb Loschdecken zur Bekampfung von Speisedl- und Spei-
sefettbranden im gewerblichen und offentlichen Bereich
nicht verwendet werden sollen!

Fir die wirksame Bekampfung von Speisedl- und Speisefett-
branden sind geeignete Feuerléscher (Fettbrandloscher) fir
die Brandklasse F bereitzustellen und einzusetzen.

Personenbrand — Loschdecke oder Feuerléscher!?

Personenbrande sind seltene, aber duflerst dramatische Er-
eignisse, da die Folgen fiir das Leben und die Gesundheit des

betroffenen Menschen besonders schwerwiegend sein kon-
nen. Personen, die brennen, laufen oftmals weg, wollen sich
selbst retten und wehren sich eventuell gegen den Einsatz
von Loschdecken aus Angst, darunter zu verbrennen.

Der Einsatz von Loschdecken bringt zusatzliche Gefahren fiir
die rettende und die brennende Person. Will man eine bren-
nende Person mit einer Loschdecke abléschen, muss die
Person in die Decke eingewickelt werden. Danach sollte die
Decke mdglichst angedriickt werden, um das Feuer Gberall
zu ersticken. Beim Andriicken der Decke werden brennende
oder gliithende Stoffteile intensiv auf die Haut gepresst und
dadurch zusatzlich schwere Brandverletzungen verursacht.

Zum Loéschen einer brennenden Person sollte daher besser
ein Feuerldscher verwendet werden. Feuerldscher ermégli-
chen in allen Fallen eine sichere und schnelle Brandbekamp-
fung ohne zusatzliche Verletzungsgefahren fiir die zu retten-
de Person.

Folgende Hinweise zur Personenbrandbekampfung mit ei-
nem Feuerldscher miissen beachtet werden:

e Einen Mindestabstand zur brennenden Person von 2 bis
3 meinhalten.

¢ Das Gesicht moglichst nicht mit dem Loschmittel beauf-
schlagen.

* Dererste Loschstrahlist auf den Oberkérper (Brust und
Schulter) zu richten, um Hals und Kopf vor den hochschla-
genden Flammen zu schiitzen.

Personenbrand mit Feuerléscher léschen.

e AnschlieBend wird der Loschstrahl am Kérper weiter nach
unten und zu den Seiten gefiihrt.
¢ Die Gebrauchsanleitung des Feuerlgschers beachten.

Bei der Verwendung eines Kohlendioxid-Feuerléschers (CO,-
Feuerldschers) zusétzlich beachten:

» Wenn kein anderer Feuerléscher vorhanden ist, sind CO,-
Feuerldscher ebenfalls besser geeignet als eine Léschde-
cke. Hierbei ist ein Mindestabstand von 1,5 m zur brennen
den Person einzuhalten. Den Loschstrahl ebenfalls nie auf
das Gesicht richten und nie auf einer Stelle des Kdrpers

Bild: @ DGUV
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verweilen lassen [Erfrierungsgefahr aufgrund der sehr
niedrigen Austrittstemperatur von ca. minus 70°C!). Auf
ausreichende Raumabmessungen bzw. Liiften des Rau-
mes ist beim bzw. nach dem Einsatz von C0,-Feuerld-
schern ebenfalls zu achten (Erstickungsgefahr!).

Geeignete Malnahmen festlegen — Gefahrdungsbeurteilung!

Besteht an einem Arbeitsplatz aufgrund der Tatigkeit ein er-
hohtes Risiko fiir einen Personenbrand, z. B. beim Umgang
mit entziindbaren Flissigkeiten, kénnen auch weitergehen-
de technische, organisatorische oder personenbezogene
MaBlnahmen zur Personenbrandbekdmpfung notwendig
sein. Geeignete Ma3nahmen kénnen z. B. sein:

¢ eine fest installierte Notdusche,

e das Vorhalten zuséatzlicher, geeigneter Feuerlgscheinrich-
tungen oder

e das Tragen von geeigneter persdnlicher Schutzausriistung.

Grundlage fiir die Wahl der Maf3nahmen ist die Gefahrdungs-
beurteilung fiir den Arbeitsplatz bzw. die Tatigkeit. Siehe auch:

* ,Betrieblicher Brandschutz in der Praxis“ (DGUV-Informati-
on 205-001)

e Technische Regeln fiir Arbeitsstatten ,Malnahmen gegen
Brande” (ASRA2.2)

= Fazit: Loschdecken sind fiir die Bekdmpfung eines Perso-
nenbrandes nicht geeignet. Das Loschen mit einem Feuerld-
scher, unabhangig vom Geratetyp des Feuerldschers, ist we-
sentlich effektiver, als die Benutzung einer Loschdecke.

Ziel sollte es stets sein, eine brennende Person

e schnellstmadglich zu I6schen,

* die Erstversorgung?® sicherzustellen und

e sie einerrettungsdienstlichen Behandlung zuzufiihren.

! Siehe auch die Verdffentlichung 06/2010 des ehemaligen
Arbeitskreises (AK) ,Feuerschutz” ) im Fachausschuss Nah-
rungs- und Genussmittel der DGUV (jetzt: Sachgebiet ,Be-
trieblicher Brandschutz“ im Fachbereich FHB der DGUV).

2 Siehe hierzu auch die Informationen des Fachbereichs ,Ers-
te Hilfe“ der DGUV.

Herausgeber
Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. (DGUV)
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€insatz von CO,-Feuerloschern in Raumen

Stellungnahme des Sachgebiets ,Betrieblicher Brandschutz”

Das Léschmittel Kohlendioxid (C0,] wird sowohl in stationd- ~ Um keiner Gefahrdung durch das freigesetzte CO, ausge-
ren Léschanlagen wie auch in tragbaren und fahrbaren Feuer-  setzt zu sein, bedeutet dies, dass fiir eine Person, die sich
loschern bereitgestellt. Bevorzugte €insatzgebiete sind bei-  im Raum aufhalt, um einen Brand zu léschen, pro Kilogramm
spielsweise elektrische Betriebsrdume, Serveranlagen und ~ CO,-Léschmittel mindestens eine freie Grundfliche von
Laboratorien, da das Léschmittel CO, rickstandsfrei lscht. 5,5 m?vorhanden sein muss. Es gilt:
(0, ist farblos, geruchlos und schwerer als Luft.

» 2kgC0,-Feuerldscher erfordern mindestens 11 m?

DerLéscheinsatz mit CO,-Feuerléschgerdten kann in kleinen freie Grundflache,
und engen Rdumen jedoch lebensgefibhrlich sein. Beim L6-  » 5 kg C0,-Feuerldscher erfordern mindestens 27,5 m?
schen kann durch das in Sekunden freigesetzte CO,-Volu- freie Grundflache.

men sehr schnell eine hohe Konzentration von (O, in der
Raumluft erreicht werden. Bereits ab 5 bis 8 Volumen-% C0,

in der Atemluft droht Erstickungsgefahr. Verstdrkter Atem- Wenn das Verhiltnis von Raumgrofie (freie Grundfli-
antrieb oder Atemnot sind mégliche Warnzeichen. che!) zur Loschmittelmenge kleiner als 5,5 (m%kg)

ist, muss das Loschen des Brandes von auf3en durch
Das Sachgebiet ,Betrieblicher Brandschutz“ hat in einem Pro- den gedffneten Tirspalt erfolgen. Anschlief3end ist die
jekt mit praktischen Loschversuchen folgende Ergebnisse Tur zu schlie3en. Der Brandraum darf danach nur noch
fur kleine und enge Raume, wie z. B. Schaltschrank-, Server-, nach wirksamen BeliiftungsmafBnahmen oder ge-

Lager-, (Aufzugs-) und Triebwerksraume, ermittelt: schiitzt mit umluftunabhdngigem Atemschutzgerat
betreten werden, z. B. durch die Feuerwehr.

Die bisherigen, auf das gesamte Raumvolumen bezogenen

Berechnungen hinsichtlich der zu erwartenden CO,-Konzen-

tration im Raum missen korrigiert werden. Es muss mit ei-  Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung hat der Unterneh-

ner anrechenbaren Raumhéhe von maximal 2 m statt der  mer oder die Unternehmerin die bereitgestellten CO,-Ldsch-

tatsachlichen Raumhdhe gerechnet werden. mittelmengen (Feuerléscher) in Bezug zu den Raumgréfien

zu Uberpriifen. Gegebenenfalls sind weitere oder andere

ANZEIGE technische und/oder organisatorische Mainahmen (z. B. an-

dere Loschmittel, von auflen zu betatigende Loscheinrich-
tungen, Kleinlgsch- oder Objektldschanlagen, Betriebsanwei-
sung, Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung)
zu treffen. Eine neue DGUV-
Information mit entspre-
chenden Informationen fiir
die Anwendung und Umset-
zung im  betrieblichen
Brandschutz und zum Per-
sonenschutz wird zurzeit
durch das Sachgebiet ,Be-
trieblicher  Brandschutz”
der DGUV erarbeitet.
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Weiterbildung fiir Energieberater — 80 UE

® Fotolia

Sie haben lhre Ausbildung zum Gebdudeenergieberater vor 2012 absolviert
und bendtigen nun eine 80 Unterrichtseinheiten umfassende Weiterbildung,
um in die Energieeffizienz-Expertenliste eingetragen zu werden? Dann
haben Sie hier den perfekten Kurs fiir sich gefunden.

Dieser Lehrgang dient der Intensivierung des bestehenden Wissens und
dessen praktischer Anwendung. Hierzu werden in 80 Unterrichtseinheiten
Grund- und Aufbaukenntnisse im Bereich der Gebaudeenergieberatung
vermittelt. Dies erfolgt in Online- sowie Prasenzveranstaltungen. Die
Prasenzveranstaltung findet in der Regel im Innovationszentrum des
Schornsteinfegerhandwerkes in Erfurt statt. Die theoretischen Lerninhalte
werden vorwiegend in Online-Konferenzen Uber die Online-Plattform
vermittelt sowie im Selbststudium erlernt. Wahrend der drei Prasenztage
wird das erlernte Wissen dann anhand von Praxisbeispielen erldutert
und vertieft.

Das Seminar ist fir Gebaudeenergieberater, Handwerksmeister und Ar-
chitekten empfehlenswert.

Bildungsreise zum Lago Maggiore

Seminarinhalte

Uberblick iiber die energierelevanten Normen und Vorschriften:
B DIN EN 12831
M DIN 2078

Vertiefung der Grundlagen

Energieeffiziente Gebaude unter Einsatz von erneuerbaren Energien
Energetische und feuchteschutztechnische Kenngroen
Materialien zur Warmedammung

Fallbeispiele fiir verschiedene Gebaudearten und energetische Aus-
stattungsstandards

Warmebriickenarme und luftdichte Details

Energieeffiziente Anlagentechnik unter Beriicksichtigung erneuer-
barer Energien

Warmelibergabe unter energetischen Gesichtspunkten
Energieeffiziente Warmwasserbereitung

Arten der Liftung

Begrifflichkeiten im Bereich Emissionen

Flachenermittlung von Gebauden

Weitere Informationen unter
www. handwerksschule.de

DIE
HANDWERKS
SCHULE

Unmittelbar vor dem Internationalen Schornsteinfegertreffen in Santa
Maria Maggiore!

Umgeben von dem wundervollen Flair des Lago Maggiore liegt die Ta-
gungsstatte dieses fiir Erst- oder Wiederbewerber unbedingt zu empfeh-
lenden Seminars. Die Tagungsinhalte haben die Schwerpunkte Schorn-
steinfeger-Handwerksgesetz 2017, Kehrbezirksfiihrung, KUO, 44. BImSchV
und Abnahme. Somit ist sichergestellt, dass die Schulungsteilnehmer in-
haltlich auf den neuesten Stand fiir die Ausfiihrung der hoheitlichen Ta-
tigkeiten im Schornsteinfegerhandwerk gebracht werden. Das Seminar
bildet die ideale Kombination mit dem am Freitag beginnenden Festival
in St. Maria Maggiore.

Sind Sie unschliissig? Gerne berat Sie unser Referent Frank Weber (0171-
6473585) vor der Buchung.

Inhalt
B Welcome Impuls

Wiederbewerbung Vorstellung
B Grundlagen Wiederbewerbung Rechtsgrundlagen
Matrizen Bewertung
Rechtsgrundlagen Wettbewerbsrecht
Impulsvortrag und Diskussion Wettbewerb im Schornsteinfeger-
handwerk
Kehr- und Uberpriifungsordnung
Feuerstattenbescheid Grundlage
Feuerstattenschau
Impulsvortrag und Diskussion  Produktportfolio
Abnahme an Feuerungsanlagen Landesrecht
Mangelermittlungen verstandlich formuliert
Behordliche Anforderungen + Kehrbuch
Impulsvortrag und Diskussion schwierige Kunden
Gemeinsame Abendveranstaltung

DIE
HANDWERKS
SCHULE

Weitere Informationen unter
www.handwerksschule.de
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Der symbolische Euro

Das Thema Vergiitung von Schornsteinfegerdienstleistungen
wird im Handwerk immer wieder thematisiert. Die Diskussio-
nen landen schnell bei der Frage: ,Wie hoch dirfen/sollen die
Preise sein, die beim Kunden fiir Schornsteinfegertatigkeiten
genommen werden?“ Diese Frage ist eigentlich ganz einfach
zu beantworten.

Die hoheitlichen Tatigkeiten im Schornsteinfegerhandwerk
sind in der Kehr- und Uberpriifungsordnung (KU0) festge-
schrieben. Hier gibt es fiir die jeweiligen Tatigkeiten einen Ge-
bihrensatz, an den sich die bevollmédchtigten Bezirks-
schornsteinfeger halten missen.

Im Bereich der privatwirtschaftlichen Tatigkeiten gibt es die-
se Regelung nicht. Hier muss der Schornsteinfegerbetrieb,
um wirtschaftlich bestehen zu kénnen, die Preise fiir seine
Dienstleistungen kalkulieren. In die Kalkulation flief3en alle
Kosten des Betriebes, die fiir die Dienstleistung und fiir die
Aufrechterhaltung des Betriebs notwendig sind, ein. Ohne ei-
ne verninftige Kalkulation hat der Betriebsinhaber keine ver-
lasslichen Informationen dartiber, wie wirtschaftlich sein Be-
trieb [auft.

Wie Uberall steigen auch in einem Schornsteinfegerbetrieb
die Ausgaben tiber die Jahre hinweg an. Die Miete von Biiro-
raumen, die Unterhaltung von Betriebswagen, Versicherun-
gen, Werkzeuge zum Arbeiten und viele weitere Punkte wer-
den von Jahr zu Jahr teurer. Natirlich wird auch der gréfite
Kostenpunkt im Betrieb teurer. Mit jedem Tarifabschluss zwi-
schen Gewerkschaft und Zentralinnungsverband bekommen
die Mitarbeiter im Handwerk mehr Leistungen.

Um diese Kostenerhthung auszugleichen, missten die Be-
triebe ihre Kalkulationen liberarbeiten und an die neuen Ge-
gebenheiten anpassen. Dies wére inshesondere auch des-
halb wichtig, um die Einkiinfte fiir den Betriebsinhaberin glei-
cher Hohe sicherzustellen. Eine Preissteigerung bedeutet in
der Praxis, dass der Kunde fiir die Schornsteinfegerdienst-
leistung mehr zahlen misste. Und genau hier trifft man vie-
lerorts auf grofe Unterschiede.

Wahrend es Betriebe gibt, die genau das oben Beschriebene
umsetzen und die Preise an Inflation und Betriebskosten-
steigerungen anpassen, gibt es auch weiterhin viele Firmen,
die Angst vor dieser Preissteigerung haben. Angst davor,
Kunden zu verlieren und so nachhaltig die Auftragslage des
Betriebes zu schadigen. Aber muss man diese Angst denn
Uberhaupt haben oder ist sie nicht vielleicht ein Hirnge-
spinst?

Wenn man als Betriebsinhaber oder Mitarbeiter in einem per-
sonlichen Gesprach mit einem Kunden die Preissteigerungen
im Betrieb erwahnt und sich mit ihm dariiber austauscht,
dann wird schnell klar, dass die Haushalte auch Preissteige-
rungen in allen erdenklichen Bereichen hinnehmen miissen.
Wenn das Thema dann auf Preiserhéhung fiir Schornsteinfe-

gerdienstleistungen kommt, dann wird der Kunde in den al-
lermeisten Féllen Verstandnis dafiir haben. Inshesondere fol-
gende Frage kann dabei interessant sein: ,\Waren Sie bereit,
mehr zu bezahlen, damit der Geselle/die Gesellin, die jedes
Jahrbei Ihnen die Arbeiten ausfiihrt, flir diese Arbeitam Ende
des Monats mehr Einkommen hat?” Die Antwort fallt zum
Grofteil positiv aus.

Die Haushalte wissen schon heute um die Tatsache, dass fiir
hervorragende individuelle Dienstleistungen auch gewisse
Preise gezahlt werden miissen. Dabei ist die Frage nach der
Erhohung der Preise gar keine, sondern nur die Frage nach
der richtigen und schliissigen Argumentation dazu. Die Be-
triebe missen ihren Kunden klar machen, dass gute Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen nicht vom Himmel fallen und ent-
sprechend entlohnt werden miissen, damit diese den Betrieb
in Zeiten von Fachkraftemangel nicht verlassen. Dazu ist es
notwendig, die Preise anzupassen und mitunter individuell
zu kalkulieren.

Die Frage nach dem einen (symbolischen) Euro Preiserh-
hung fiir die Lohnerhohung des Mitarbeiters steht dafir,
dass die Betriebe keine Angst haben missen, ordentliche
Preise fiir ihre Schornsteinfegertatigkeiten zu verlangen. Nur
so kann unser Handwerk auch in Zukunft bestehen und wei-
terhin gute Fachkréfte in den Betrieben ausbilden und vor al-
lem auch halten.

Hannes Martens
Regionalsekretdr RV Nord
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UV-Schutz im beruflichen Umfeld

Berufsbedingte Hauterkrankungen durch UV-Strahlung

Zu den berufsbedingten Hauterkrankungen zahlen seit 2015
die ,Plattenepithelkarzinome oder multiple aktinische Kera-
tosen der Haut durch natiirliche UV-Strahlung” (BK 5103).
Die Verdachtszahlen (2015— 2017: 18.007 Verdachtsanzei-
gen) sind sehr hoch und nehmen im genannten Zeitraum
nach den Anzeigen von Hauterkrankungen (BK 5101) und
Larmschwerhdrigkeit (BK 2301) den dritten Platz ein. Von
den 18.007 Anzeigen wurden 2015— 2017 insgesamt 9.095
Féalle als Berufserkrankung anerkannt.

Diese Zahlen spiegeln die Bedeutung des UV-Schutzes im be-
ruflichen Umfeld wider.

UV-Strahlung und ihre Auswirkungen

Als UV-Strahlung bezeichnet man elektromagnetische Strah-
lung mit einer Wellenldnge unterhalb des sichtbaren Lichtes.
Man unterscheidet nach Wellenldngenbereichen UVA- (380 —
315 nm), UVB- (315 — 280 nm) und UVC-Strahlung (280 —
100 nm). Das Spektrum des Sonnenlichtes enthilt alle drei
Bereiche, wobei die UVC- Strahlung praktisch vollstandig
durch die Atmosphare absorbiert wird und auf der Erde des-
halb nur in Form von UV-Emissionen kiinstlicher Strahlungs-
quellen vorkommt.

UVA-Strahlen kdnnen Wolken, Glas, Plexiglas, aber auch die
oberen Hautschichten durchdringen. Im Gegensatz zu UVB-
Strahlen verursachen sie keine schmerzhaften Symptome
auf der Haut, kénnen aber bisin die Zellen der Unterhaut drin-
gen und dort wirksam werden. Sie produzieren freie Radikale
und konnen Zellen langfristig verandern. Zu den méglichen
Veranderungen gehdéren die Hautalterung (Hauterschlaf-
fung, Festigkeitsverlust und Faltenbildung durch Verénde-
rungen der Elastin- und Kollagenstruktur), Sonnenunvertrig-
lichkeiten (,Sonnenallergie“) und Pigmentstérungen (Haut-
flecken). Auch bei der Entstehung von Hautkrebs kann UVA-
Strahlung beteiligt sein.

UVB-Strahlung durchdringt die Epidermis und gelangt bis in
die obere Schicht der Lederhaut. Bei zu hoher Strahlungsdo-
sis kommt es innerhalb von 1 bis 6 Stunden nach der Be-
strahlung zum Lichterythem (,Sonnenbrand®), einer Rétung
der Haut mit Juckreiz und Schmerzen, teilweise auch mit Bla-
senbildung und Odemen. Folge derartiger Lichterytheme ist,
je nach Intensitat und Haufigkeit, eine DNA-Schadigung der

ANZEIGE

Haut, die mit der Gefahr einer Krebsentstehung verbunden
ist. Dazu gehdren auch die oben genannten Plattenepithel-
karzinome gemaf3 BK 5103.

UVC-Strahlung stammt aus kiinstlichen Strahlungsquellen
(SchweiBllicht, Reaktionslicht, Entkeimungslicht) und dringt
weniger tief in die Haut ein als UVA- und UVB-Licht. Sieist aber
ebenfalls geeignet, Erytheme hervorzurufen und zur Ent-
wicklung bosartiger Hauterkrankungen beizutragen.

Schutz gegen UV-Strahlung

Neben der Vermeidung der UV-Exposition und dem Tragen ge-
eigneter (Schutz-) Kleidung ist der kosmetische Hautschutz
eine geeignete Mafinahme, um vor Schadigungen durch UV-
Strahlung zu schutzen.

Die Schutzleistung von UV-Schutzprodukten gegen UVB-
Strahlen wird durch den Lichtschutzfaktor (LSF, SPF) be-
stimmt. Dieser stellt den Faktor dar, um den die Eigenschutz-
zeit der (unbehandelten) Haut gegeniiber einem Erythem
durch die Anwendung des Produktes erhoht wird.

Der LSF bezieht sich nur auf die Schutzleistung gegentiber
der UVB-Strahlung. Die Schutzleistung gegeniiber der UVA-
Strahlung kann nicht direkt bestimmt werden und wird durch
mathematische Verfahren aus dem gemessenen LSF und
dem Absorptionsspektrum des Hautschutzproduktes ermit-
telt. UV-Schutzprodukte mit addquatem UVA-Schutz werden
auf den Produkten mit dem Symbol UVA gekennzeichnet.

Um die ausgewiesenen Schutzleistungen (LSF) zu erreichen,
missen die Hautschutzmittel gleichmaflig und in ausrei-
chender Menge aufgetragen werden. Sie sind i.d.R. sofort
wirksam, sollten aber, um den Schutz aufrechtzuerhalten,
wiederholt angewendet werden. Dies gilt inshesondere nach
starkem Schwitzen und Kontakt mit Wasser. Da in der Praxis
vielfach zu wenig UV-Schutzprodukt aufgetragen wird, sind
generell Produkte mit Schutzfaktoren von mindestens 30 zu
empfehlen.

Fur einen guten Schutz ist aber auch die Darreichungsform
sehr wichtig. Insbesondere bei grofiflachigem Einsatz und
der Anwendung auf behaarten Hautbereichen haben sich
Sonnenschutzsprays bewéhrt, die sich leicht aufbringen und
gut verteilen lassen. Vorteilhaft sind hier Produkte, die sich
tber Kopf anwenden lassen, um alle zu behandelnden Haut-

N
Fair — Sicherungscheck 02371/826610

Assmann
Versicherungsmakler

Auf geht’s!
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areale bequem zu erreichen. Fiir den Einsatz auf kleinen
Hautflachen sind dagegen auch UV-Schutzcremes und -lotio-
nen sehr gut geeignet.

Produkte zum Schutz gegen UV-Strahlung

In UV-Schutzprodukten werden sowohl organische Filtersub-
stanzen, die das Licht absorbieren, als auch mineralische UV-
Filter, die zudem das Licht streuen, eingesetzt.

Gute Produkte bieten durch eine spezielle Kombination ver-
schiedener UV-Filter und eine optimale Verteilung der Filter
auf der Haut eine maximale Schutzleistung bei insgesamt re-
lativ niedriger Wirkstoffkonzentration.

Fiir den Schutz vor Lichtemissionen aus kiinstlichen Strah-
lungsquellen ist zu beachten, dass das verwendete Produkt
fur das entsprechende Wellenlangenspektrum geeignet ist.
Bewahrt haben sich hier vor allem Produkte, die mineralische
Schutzkomponenten (z.B. Titandioxid] enthalten.

Dr. Olaf Munz, HERWE GmbH, 74889 Sinsheim

Literatur
DGUV-Statistiken fiir die Praxis (2017)
(Hrsg: Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. (DGUV)
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CO-Melder einbauen

® S vouLEMoRonDMaes FireAngel

Was ist CO und warum ist es so gefahrlich?

Kohlenmonoxid ist eines der geféahrlichsten Gase, die in der
Umgebung des Menschen vorkommen konnen. Das liegt vor
allem daran, dass die Charaktereigenschaften des Gases so
ausgepragt sind, dass es fiir den Menschen nicht wahrnehm-
bar ist. Das Gas ist eine chemische Verbindung aus Kohlen-
stoff und Sauerstoff und ist farb-, geruchs- und geschmack-
los. Es ist leichter als Luft und hat ein sehr hohes Diffusions-
vermdgen, wodurch es in der Lage ist, auch durchWande und
Decken zu diffundieren.

CO wirkt als Atemgift fir den Menschen auf Blut, Nerven und
Zellen und fiihrt bei dauerhafter Einatmung zum Erstickungs-
tod. Dies liegt vor allem an der 200- bis 300-fachen Affinitat
zur Bindung an den Sauerstofftrager Hdmoglobin im Blut ge-
genlber Sauerstoff. Ein weiterer Punkt ist zudem, dass es
schwer vom Kérper abgebaut wird, wodurch nicht jeder, der
mit einer CO-Vergiftung gefunden wird, auch tiberlebt.

Funktionsweise eines CO-Melders

Ein CO-Warnmelder misst die CO-Konzentration in einem
Raum nach vorgegebenen Parametern und lgst bei der Uber-
schreitung eines Grenzwertes einen akustischen Alarm aus.
Der CO-Melder funktioniert ahnlich wie ein Abgasanalysege-
rat mit einer CO-Zelle. In der Zelle reagiert das Kohlenmono-
xid mit Platin oder Zinnoxid (als Katalysator). Dabei kommt
es zu einer Spannungsanderung in der Zelle, welche mess-
technisch erfasst wird.

Der CO-Melder sollte bereits bei Werten, die knapp tiber der ma-
ximalen Arbeitsplatzkonzentration (MAK-Wert) von 35 ppm
(part-per-million] liegen, nach einer gewissen Zeit Alarm ge-
ben. Die CO-Erkennung muss fortwéhrend sein (kein selbst-
tatiges Abschalten), robust gegen Fehlalarme sein und eine
Alarmlautstarke von mind. 85 Dezibel besitzen. Ebenfalls
sollte der Melder einen Selbsttest zur Sicherstellung der
Funktionalitdt des Detektors eingebaut haben und nach
EN50291:2001 zertifiziert sein.

Da die elektrochemische Ermittlung des CO-Gehaltes auch ei-
nen Verschleif3 zur Folge hat, muss der CO-Melder meist nach
5 bis 7 Jahren ausgetauscht werden.

Praxis-TIPP y*BN SCHORNSTEINFEGER 03.19

Das unsichtbare, geruchs- und geschmacksneutrale Gas
kann durch die dauerhafte Erkennung auch detektiert wer-
den, wenn es nicht von Brand- und Rauchentwicklungen be-
gleitet ist. In Deutschland gibt es bisher keine bauordnungs-
rechtliche Verpflichtung fiir Eigentimer und/oder Nutzer, CO-
Melder in Wohnungen zu installieren.

Werkzeuge und Utensilien

e Leiter

Bohrmaschine mit entsprechenden Bohremn fiir verschie-
dene Materialien

e Verlangerungskabel fiir die Bohrmaschine

Akkuschrauber oder Schraubenzieher (Kreuz/Schlitz)
Persénliche Schutzausriistung (Schutzbrille, Handschuhe
etc.)

Weiterhin werden verschiedene Verbrauchsmaterialien be-

notigt fir die Installation:

e Falls notig, Diibel und Schrauben in verschiedenen zuei-
nander passenden Ausfiihrungen

Installation eines CO-Warnmelders

Bei der Installation sollte man, dhnlich wie bei funkvernetz-
ten Rauchwarnmeldern, vorher mit dem Kunden besprechen,
wo die CO-Melder angebracht werden sollen. Sinnvoll sind
hier Raume, in denen Kohlenmonoxid entstehen kann. Dazu
gehdrten insbesondere Raume mit Feuerstatten. In Schlaf-
zimmern ist die Anbringung eines CO-Melders ebenso emp-
fohlen. Bei Heizraumen sollte die Anbringung unmittelbar vor
dem Raum erfolgen, um das akustische Signal in der Nut-
zungseinheit wahrmehmen zu kénnen. In abgelegenen, stan-
digen Aufenthaltsraumen, von denen aus der Alarm des vor-
herigen CO-Melders nicht mehr zu horen ist, sollte ebenfalls
ein funkvernetzter CO-Melder installiert werden, um die Nut-
zer auf den CO-Alarm aufmerksam zu machen.

Im Gegensatz zu den Rauchwammeldern kénnen CO-Melder
auch an Wanden installiert werden. Bei der Installation
(Wand- und Deckeninstallation) sind folgende Dinge zu be-
achten:

e Warnmelder sollte sich horizontal 1-3 Meter von der Feu-
erstatte/Gefahrenquelle befinden

e Bei Raumen mit schragen Wanden sollte er an der hohen
Seite des Raumes angebracht werden

e Bei Wandbefestigung moglichst in Deckennédhe anbrin-
gen, jedoch mind. 15 cm Abstand zur Decke lassen

e Anbringung sollte hoher als die Oberkante von Tiiren und
Fenstern erfolgen

e BeiDeckenbefestigung muss der Warnmelder mind. 30 cm
von Wanden und Lampen entfernt sein

e Viele CO-Melder kénne auch auf Regalen oder Schranken
untergebracht werden, die richtige Position sollte beach-
tet werden
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Schornsteinfeger-Handwerksgesetz
Berufsrecht und ' rsorgung

Handbuch fiir das Schornsteinfegerwesen -
3. wesentlich erweiterte Auflage 2018
Dr. jur. Hans Peter Schira

Die umfassende und wegweisende Neukommentierung ist alleine im handwerksrecht-

lichen «ilum lber 150 Seiten angewachsen und berticksichtigt die Rechtsprechung bis

luli 2018. Sie bietet damit ein HochstmaR an Rechtssicherheit flir jeden Ratsuchenden.
Der topaktuelle Standardkommentar dient damit als grundlegende Basis fiir die neue
Rechtsanwendung und ist nicht nur unentbehrlicher Ratgeber fiir jeden Betriebsinhaber
und Schornsteinfegermeiste . sondern wendet sich an alle, die sich mit dem Berufsrecht,
aber auch der Altersversorgung im Schomsteinfegerhandwerk befassen mtssen (z.B. die
Bearbeiter in den zustdndigen Behorden, Richte , Rechtsanwiélte, Hausverwaltungen etc.)
und die einen bewdhrten und sicheren Rechtsratgeber mit umfassender Bertcksichti-
gung der aktuellen Rechtsprechung suchen. Wert gelegt wurde wie bisher insbesondere
auch auf ein detailliertes Stichwortverzeichnis, um fiir den Benutzer jederzeit einen schnel-
len Zugriff auf das gesuchte Thema zu gewdhrleisten.

Schwerpunkte der Neukommentierung:

* Das neue System von Duldungsverfiigung und Zweitbescheid

» Zwangsweise Durchsetzung der Eigentlimer- und Besitzerpflichten

» Bewerbungsverfahren mit umfassendem Stichwortregister

» Das neue System der Feuerstdttenbescheide

» Systematik der Anderungsbescheide

* Elektronische Feuerstédttenbescheide

» Anforderungen an Adressierung, Bekanntgabe und Zustellung

* Verhalten gegentiber Hausverwaltungen

* Elektronische Zweitbescheide

» Das neue Recht der Stellvertretung

* Die verscharften Berufspflichten des Bevollméchtigten

* Schadens- und Kostenersatzansprtiche bei fehlerhafter Kehrbuchtibergabe
* Haftungsvermeidung fiir den bevollmachtigten Bezirksschornsteinfeger
* Kehrbuchfihrung

* Wettbewerbsrechtliche Pflichten und ihre VerstoRe

* Ruhegeld bei Berufsunfahigkeit fiir Altfélle

* Die neue Rechtsprechung zur Dynamisierung von Rentenleistungen

Hiermit bestelle ich verbindlich:

3480531 Schornsteinfeger-Handwerksgesetz Stuck zu 98,00 €
Rechnungsanschrift: Lieferanschrift:

Vorname Vorname

Name Name

StraRe, N . StraBe, N .

PLZ, Ort PLZ, Ort

« lefon « lefon
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Kalkulationsbeispiel CO-Melder

Preiskalkulation: 4 CO-Melder installieren

SCHORNSTEINFEGER 03.19

Ungeeignet sind folgende Raume fiir die Anbringung von CO-
Meldern

 |nabgeschlossenen Bereichen (z.B. in Schrinken )

» Neben Tiiren/Fenstern (Zugluft verfalscht Ergebnis)

e |n Bereichen mit weniger als -10 °C oder mehr als 40°C

e |n Bereichen mit sehr hoher Staubbelastung

e Badezimmer oder weitere Feuchtraumen

e Unmittelbar an Kochstellen

e Orte, die standig direktem Sonnenlicht ausgesetzt sind
(kénnen bei einigen Meldern Temperaturanzeige verfal-
schen)

Anbringung von CO-Meldern

1. Den CO-Melder aus dem Karton herausnehmen

2. Geeignete Position feststellen

3. Falls notig, Locher zur Befestigung bohren

4. C0-Melderin Position bringen

5. Den Alarm am CO-Melder mittels Driicken des Testknopfes
tberprifen

Anzahl der Stunden
o 76,00 €
(Beispiel 1 Stunde) X Stundenverrechnungssatz
+ Materialkaufpreis
T ™1 0 116,00€
- A 3 (4 X 29,00 €/ Fireangel C0-9D) :
e d ‘l“ >
'é 3 | 4
| A it A + Aufschlag Material (Beispiel 15 %) 17,40 €
L J + Sondereinzelkosten 0,00€
= Selbstkosten 20940 €
+ Gewinnaufschlag (Beispiel 25 %) 52,35€
= Angebotspreis netto 261,75€
‘. e + Mehrwertsteuer (19 %) 49,73 €
. e
QI = Angebotspreis 311,48¢€




Das passende Werkzeug zu den

S!80

Praxis Tipps erhalten Sie bei ... o ~rmm

33,00 €
39,27 €

Netto
Brutto

Hekatron
CO Melder

Kohlenmonoxidwarnmelder (CO-WM)

< Batterie und Sensor bis zu 10 Jahre Lebensdauer
< Fest eingebaute Lithiumbatterie

2 akkustische und optische Alarmanzeige

< Integrierte Spitzenwertabfrage

2 Test- und Resettaste

< Geeignet flir Wandmontage oder Tischauflage

2 Geprift und zertifiziert gem. EN50291-1:2010

< Standalone Gerat

—'fj_\

HEKATREN
== :
o/\ - =
= g
FireAngel Netto 29,90 €
CO Melder Brutto 35,58 €

Digitaler Kohlenmonoxidmelder (7 Jahre) CO-9D-DE

< 7 Jahre Garantie, 7 Jahre Batterie

< Der FireAngel CO-9D-DE verflgt (iber einen hochmodemen,
elektrochemischen Sensor mit einer garantierten Lebens-
dauer von 7 Jahren.

2 Alarmiert nicht nur bei einer akuten CO-Gefahr, sondern auch,
wenn Uber einen langeren Zeitraum eine gefahrliche CO-
Konzentration ansteht. Dies ist besonders wichtig, da sich das
Kohlenmonoxid im Kdrper anreichert.

® C  owewonscnaos FireAnger

st/ X

32,50 €
38,68 €

Ei Electronics Netto
CO Melder 208iDW  Brutto

Kohlenmonoxidwarnmelder (EI208iDW)

< 10 Jahres-Lithiumbatterie

< Mit elektrochemischem Sensor und Display.

< Das Gerét kann optional per Funk mit Warnmeldern der Serien
Ei650/Ei605 und Ei603 sowie dem 230V-Funkmodul Ei168 von
Ei Electronics vernetzt werden.

Ei Electronics Netto 24,60 €
CO Melder 208 iW  Brutto 29,27 €
Kohlenmonoxidwarnmelder (EI208iW)

< Ohne Display.

«
=
Ei
A\
—
i-serie

FireAngel Netto 29,50 €
Gas Melder Brutto 35,11 €
Gasmelder fiir Stadt- und Erdgas NG-9B-INT
2 5 Jahre Garantie

< Batteriebetrieben, kabelfrei zu installieren.

< Konzentration von Erd- und Stadtgas wird durchgehend
gemessen.

2 Neu entwickelte Sensor-Technologie beansprucht
wenig Strom.

< Gefahrenquellen sind: Gasboiler, Gasheizung, Gasherd

FireAngel

NATURAL |
GASALARM |

4 0 '
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Praxis-Tipps
Werkzeug 03.2019

l Tel: +49 (0)9171 62 191
Fax:  +49 (0)9171 890 839
LS E-Mail: bestellung@sib-24.de

EXENEETTO “CEEIT URL:  heep://www.sib-24.de
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Der Arbeitnehmerservice informiert:

Pflegekosten steigen deutlich an!

Dass Pflegepersonal fehlt, ist mittlerweile bekannt. Aktuell
verschicken viele Pflegeheime an ihre Bewohner hohe Kos-
tenerhdhungen.

Die Ursache fiir die Kostenerhéhungen zulasten der Pflege-
bedurftigen ist aber weniger bekannt und verdeutlicht noch-
mal, warum eine zusatzliche private Pflegeabsicherung im-
mer wichtiger wird.

Hinter den aktuellen Kostenerhohungen steckt mal wieder
ein Gesetz — das Pflegestarkungsgesetz lll. Dieses regelt ei-
ne bessere Bezahlung fiir die Pflegekrafte. Mit dem vorheri-
gen Pflegestarkungsgesetz Il wurde bereits die Abrechnung
der Pflegekosten in einem Pflegeheim gedndert. Danach
tragt bereits die pflegebedirftige Person fiir Pflegeleistun-
gen einen Uber die Pflegegrade 2 bis 5 einheitlichen Eigenan-
teil. Hinzu kommen Kosten fiir Unterkunft, Verpflegung, In-
vestition und Weiteres.

Somit ist nun verstandlich, warum eine wichtige bessere Be-
zahlung des Pflegepersonals, auch als Aufwertung fiir den
Pflegeberuf, in erster Linie die Pflegebediirftigen selbst be-
lasten wird.

Die Politik ist gefordert, den Anteil der Pflegekassen bei der
Kosteniibernahme zu verbessern. Ob und wie dies geschieht,
ist noch offen. Bei einer immer &lter werdenden Bevidlkerung
steigt auch die Zahl der Menschen mit Pflegebedirftigkeit.
Da die Pflegekosten zu einem sehr hohen Anteil von den Per-
sonalkosten in einem Pflegeheim abhangig sind, sind die nun
aktuellen Kosteigerungen nicht verwunderlich.

Eine private ergdnzende Pflegeversicherung wird auch daher
immer wichtiger. Wir erwarten, dass eine private Pflegeversi-
cherung die gleiche wichtige Bedeutung wie eine private Be-
rufsunfahigkeitsversicherung erlangen wird.

Ein Pflegefall hat dabei viele Gesichter —heute sind 3,3 Millio-
nen Menschen pflegebedtrftig und taglich werden es mehr.
Durch einen schweren Unfall oder eine schwere Erkrankung
kann es dabei Kinder und Erwachsene jeden Alters treffen.
Wer auf die Risiken eines Pflegefalls nicht vorbereitet ist, ge-
rat schnell in eine finanzielle Schieflage. Hinzu kommt, dass
ohne vorherige Verfligungen (Vollmachten) des Betroffenen
gesetzliche und rechtliche Regelungen greifen. Die Gefahr,
dass den eigenen Wiinschen dann nicht nachgegangen wird,
ist sehr grof3.

Wenn die Leistung der Pflegekasse fiir die anfallenden Pfle-
gekosten nicht ausreicht, muss das laufende Einkommen
und/oder Vermdgen bis auf einen ,Notgroschen“ aufge-
braucht sein. Das Vermégen und Erbe schmilzt dahin. Wenn

die Pflegekosten mit den eigenen Mitteln immer noch nicht
gedeckt werden kdnnen, springt zundchst das Sozialamt ein
(§ 2 11SGB XI1), holt sich das Geld dann aber bei den Verwand-
ten zurlick. Denn laut Gesetz miissen Verwandte in gerader
Linie der Unterhaltspflicht nachkommen (§§ 1601 und 1602
BGB). Selbst Schenkungen, die weniger als 10 Jahre zuriick-
liegen, werden zuriickgefordert. Es gibt aber auch ,Schonver-
mdgen” und ,Freibetrage” fir die Verwandten [mindestens
betragt der Freibetrag aktuell 1.800 EUR im Monat fiir unter-
haltspflichtige Personen).

Um das Kostenrisiko zu verdeutlichen, zeigen wir im Folgen-
den den Eigenanteil in einem durchschnittlichen Pflegeheim
fur die Pflegegrade 2 bis 5 auf:

Monatlicher Eigenanteil der Pflegekosten
inkl. Fixkosten (u.a. Unterkunft/Verpflegung):
Eigenanteil nach einem Jahr somit bereits:

1.750EUR
21.000 EUR

Der Einstieg in die private Pflegevorsorge muss nicht teuer
sein. Es gibt sehr flexible Tarife am Markt. Die HALLESCHE bie-
tet z.B. auf Wunsch einen reduzierten Startbeitrag (Risikobei-
trag ohne Altersriickstellungen) bei voller Leistung von An-
fang an.

Das Wichtigste fiir Personen, die das Risiko der Pflege absi-
chern wollen, ist ein rechtzeitiger Einstieg und eine mog-
lichst frihzeitige Gesundheitspriifung. Haufig wird der
Wunsch nach einer privaten Pflegeversicherung erst im ho-
heren Alter an uns herangetragen. Dann kdnnen aber Vorer-
krankungen und die hohen Beitrdge bei einem spéaten Ein-
stieg die Absicherung verhindern“bzw. es bleibt nur der Pfle-
ge-Bahr.
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Beitragsbeispiele fiir OLGAflex der Halleschen:

Pflegetagegeld

Eintrittsalter im Monat*

Monatlicher aktueller Beitrag

Anmerkung

Zu Beginn

30 1.800 EUR*

Zahlung des reinen Risikobeitrages.
Beitrag steigt spater zur Bildung
von Altersriickstellungen.

3,60 EUR

30 1.800 EUR*

Es wird bereits ein erhdhter Beitrag
inkl. Altersriickstellungen bezahlt.
Dadurch steigt der Beitrag spater
geringfligiger.

21,30 EUR

30 1.800 EUR*

Es wird der volle Beitrag mit Alters-
rickstellungen bezahlt. Dadurch
keine spateren Umstellungen not-
wendig.

39,00 EUR

Wichtig: Beitragsanderungen aufgrund von Beitragsanpas-
sungen oder Pflegegelddynamiken sind jeweils nicht beriick-
sichtigt.

*Das Pflegetagegeld betragt in Abhangigkeit vom Pflegegrad

- in hduslicher oder teilstationarer Pflege

in Pflegegrad 5: 100 %
in Pflegegrad4: 100 %
in Pflegegrad3: 70%
in Pflegegrad2: 30%
in Pflegegrad 1:  10%

- in vollstationarer Pflege

in Pflegegrad 2-5: 100 %

in Pflegegrad 1:  10%
des versicherten Tagessatzes (bei 1.800 EUR im Monat ist
der Tagessatz somit 60 EUR].

Finanzielle Folgen

Hast du die finanziellen Mittel, deinen Pflegefall selbst zu fi-
nanzieren bzw. kennst du deinen Bedarf?

Hast du eine private erganzende finanzielle Vorsorge fiir den
Pflegefall?

Rechtliche Folgen

Hast du eine Betreuungs- und Patientenverfiigung?

Sind alle Vollmachten und Verfligungen schriftlich fixiert und
aktuell?

Ist ein Testament geregelt?

Sind alle wichtigen Unterlagen sicher aufbewahrt?

den sind?

Wo und wie méchtest du gepflegt werden?
Kennen deine Angehdrigen die Wiinsche im Pflegefall?

Wissen deine Angehdrigen, wo die wichtigen Unterlagen zu fin-

Haufig kann der Pflegeschutz somit zum Einstieg bereits fir
3,60 EUR im Monat abgeschlossen werden. Die Gesundheits-
prifung ist dann erledigt. Da Altersriickstellungen gebildet
werden missen, muss der Tarif spatestens mit 60 umge-
stelltwerden. Je friiher die Umstellung erfolgt, umso geringer
ist der spatere Erhohungsbedarf.

Bei zeitweisen finanziellen Engpéassen (z.B. Eigenheimfinan-
zierung, Elternzeit, Arbeitslosigkeit, etc.) ist im laufenden
Vertrag auch die Beitragsreduktion (max. bis zum 60. Le-
bensjahr) méglich.

Geregelt Bemerkungen
Geregelt Bemerkungen

L

O O OO0
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Bei allden in der Checkliste genannten Themen kénnen wir dir iber unsere Kooperationspartner helfen — ruf uns dazu einfach an.

Du erreichst uns bei allen Fragen rund um den Arbeitnehmerservice kostenlos unter 0800/437 3553 (Geselle) oder du
schickst uns einfach eine E-Mail an info@arbeitnehmerservice.net.

Mit besten Grufien
Dein Team vom Arbeitnehmerservice

Hast du schon unseren Vorteilshereich ge-
pruft? Registriere dich einmal und nutze die
exklusiven Vorteile fiir ZDS-Mitglieder! Wir
informieren dich dann automatisch Uber
neue Vorteile.

0800 GESELLE
4373553

Einfach den QR-Code scannen. >

ANZEIGE

HARTMANN

unabhangig und frei

Sie und wir -
eine erfolgreiche

Partnerschaft.

KaiserstraBBe 26

24768 Rendsburg

Tel.: 04331 - 5901-0
info@hartmanngruppe.net
www.hartmanngruppe.net
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Antrag auf Mitgliedschaft im ZDS e.V.

Mitgliedschaft?

Mitglied im ZDS e.V. kann laut Satzung jede/r Arbeitnehmer/in und Auszubil-
dende im Schornsteinfegerhandwerk werden.

Die Aufnahme im ZDS e.V. erfolgt nach der Abgabe eines Aufnahmeantrages
oder liber das Onlineformular auf unserer Homepage.

Jedes Neumitglied bekommt ein Erstausstattungspaket, welches Informa- Zentralverband

. . _— Deutscher
tionsmaterial (Gesetzestexte, Verordnungen, Arbeitshilfen, Schulungsun- Schornsteinfeger e.V.
terlagen etc.) enthilt. Gewerkschaftiicher Jachverband

Interessenvertretung ZDS e.V.
des Fachverbandes im Schomsteinfegerhandwerk.
Fiir Ihre Mitgliedschaft im ZDS e.V. erhalten Sie folgende Leistungen:

v~ Abschluss von Tarifvertragen v~ Sozial-, Berufs- und Arbeitsrechtsbeistand
v~ Fachzeitung ,Schornsteinfeger” und regionale Mitglieder- v~ Vertretung gegeniiber Behgrden, insbesondere: Ministerien,
magazine Landesverwaltungsamter und Landkreise
v~ Arbeitnehmerservice v~ Zusammenarbeit mit Forschungsinstituten, Umweltadmtern,
v Freizeitunfallversicherung Handwerkskammern und der Innung
v Erstellen und Versenden von Informationsrundschreiben ¥ Organisation und Durchfiihrung von Schulungen und Meister-
und Arbeitsunterlagen prifungsvorbereitungslehrgangen u.v.m.
Vorname, Nachname Geburtsdatum
Strafle, Hausnummer PLZ,Ort

Telefonnummer, E-Mail

Arbeitgeber

Ich bin ...

O Schornsteinfegergeselle GP-Datum: O Schornsteinfegermeister MP-Datum:
Innungsbereich Kreisgruppe

Ort, Datum, Unterschrift*

Abbuchungserklarung:
IBAN BIC
Kreditinstitut Name Kontoinhaber

Hiermit beantrage ich die Mitgliedschaftim ZDS e.V.
Ich erméchtige den ZDS e.V. zum Einzug des Mitgliedsbeitrages von meinem Konto.

Datum, Unterschrift*

*Mitmeiner Unterschrift stimme ich der Datenschutzerkldrung des ZDS zu, (www.zds-schornsteinfeger.de/datenschutz html)
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VDI 3781 Blatt 4

Ziel des Lehrgangs ist eine erweiterte Beurteilung von Miindungen von
Schornsteinen fiir feste Brennstoffe, um Storungsursachen von Rauch-
belastigung zu ermitteln.

Das Seminar ist fir Schornsteinfgermeister, Schornsteinfegergesellen,
Handwerksmeister und Handwerksgesellen empfehlenswert.

Seminarinhalte

Grundlagen der VDI 3781 Blatt 4

Ableitbedingungen nach 1. BImSchV, Baurecht, TA-Luft
Berechnung mittels Software

Ursachen und Abhilfe von Rauchbelastigungen
Aktuelles aus der 44. BImSchV

Die Ableitbedingungen von Schornsteinen fiir feste Brennstoffe werden

durch die Feuerungsverordnungen der einzelnen Lander und der 1. Bun- -
des-Immissionsschutzverordnung fiir kleine und mittlere Feuerungsanlagen 05.2019 in Ro
geregelt. 05.2019 in !

Die 44. BImSchV, die die Anforderungen an mittelgroBe Feuerungs-, 06.07.2019
Gasturbinen- und Verbrennungsmotoranlagen behandelt, stellt zukiinftig

weitere Anforderungen an die Ableitbedingungen fiir mittelgroBe Feue-

rungsanlagen.

Die VDI 3781 wurde im Jahr 2017 novelliert, ist der Stand der Technik
und wird somit momentan bei Nachbarschaftsstreitigkeiten vor den Ge-
richten herangezogen.

In diesem Lehrgang werden die Grundkenntnisse der Inhalte, Ziele  Weitere Informationen unter ElIIENDWERKS
sowie Berechnungen vermittelt. www.handwerksschule.de SCHULE

DIE .

HANDWERKS Meisterschulen

Neumiinster Online Erfurt
cilzeit Online « Lzeit
Block 1: 06.05.2019 — 29.05.2019 Online-Klassenzimmer: Dienstag, 20:00 Uhr Zeitraum: 03.06.2019 — 25.10.2019
Block 2: 02.09.2019 — 27.09.2019
Block 3: 02.03.2020 - 27.03.2020 Block 1: 27.05.2019 — 31.05.2019 In nur 5 Monaten zur Priifung.
Block 4: 02.06.2020 — 26.06.2020 Block 2: 18.11.2019 — 29.11.2019
Block 5: 05.10.2020 — 30.10.2020 Block 3: 04.05.2020 - 15.05.2020
Block 4: 21.09.2020 - 09.10.2020
Ansprechpartner: Andreas Bockmann Ansprechpartner: Daniel Schneidhuber Ansprechpartner: Frederic Briigmann
¢ lefon mobil: 0176/92 67 71 83 « lefon mobil: 0160/97 39 13 52 ¢ lefon mobil: 0173 /424 17 48
E-Mail: boeckmann@handwerksschule.de E-Mail: schneidhuber@handwerksschule.de E-Mail: bruegmann@handwerksschule.de
i rteile unserer Meisterschulen im Uberblick: Unsere Referenten:
v «¢il I und 1l der Meisterpriifung v Schornsteinfegermeister
v Hoher Praxisanteil v Bevollmachtigte Bezirksschornsteinfeger
v Gebdudeenergieberater HwK v« chniker und Passivhausplaner
v Brandschutzhelfer v Ingenieure fir ' rsorgungs- und Bau-
v Gepriifte Fachkraft Rauchwarnmelder technik
v Forderféhig (BAfoG, Begabtenfdorderung, v Betriebsberater
Weiterbildungsstipendium)

info@handwerksschule.de | T +49 361/78 9510 | F +49 361 /78 95 20
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SCHORNSTEINFEGER
VERLAG

Fachkraft fiir Rauchwarnmelder:
Praxiswissen und Priifungsvorbereitung

Inderthal, Lars

e Mit dem Wortlaut der DIN 14676
Fachkraft fiie 2. Auflage 15.07.2014, 217 Seiten
Rauchwarnmelder:

Praxiswissen und Inhalt
Priifungsvorbereitung Einleitung Gefahrenquelle Brandrauch Normen und Gesetze  « chnik

Planung und Einbau Betrieb und Instandhaltung Anhang 1: DIN 14676:2012

Anhang 2: Bauordnungen der Lander Anhang 3: Muster Formulare An-
hang 4: « chnische Eigenschaften von Rauchwarnmeldern Anhang 5:
Ubungsaufgaben und Lésungen Begriffe und Abkiirzungen

Rechte und Pflichten beim Einbau und
Betrieb von Rauchwarnmeldern

Lars Inderthal

|
Inderthal, Lars Rechte und Pflichten

125 Seiten beim Einbau und Betrieb
von Rauchwarnmeldern

Inhalt

Einleitung Begriffe BrandschuzmaBnahmen bei Wohngebduden Ge-
setzliche Regelungen zum Einbau und Betrieb von Rauchwarnmeldern
Pflichten und Obliegenheiten der Beteiligten Haftung der Beteiligten Zu-
sammenfassung Anhdnge

Hiermit bestelle ich verbindlich:
348877 Fachkraft fiir Rauchwarnmelder: Praxiswissen und Priifungsvorbereitung ____Stiick zu 39,99 €

348886 Rechte und Pflichten beim Einbau und Betrieb von Rauchwarnmeldern ____ Stiick zu 44,95 €
Rechnungsanschri “: Lieferanschrift:

Vorname Vorname

Name Name

Strae, N . Strae, N .

PLZ, Ort PLZ, Ort

i lefon « lefon
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RE S s Inspektionstechnik ~ Kehrtechnik ~ Messtechnik
Der Hersteller

Existenzgriinder ?
Farbmonitor FM 7 Besonders giinstige

Handgerat mit Einsteigerkonditionen !

groRem
7" Farbmonitor

mit Kamerahaspel und Mini-Kamerakopf

Digitale
Meterzdhlung
Sehr kompakt Bogengangige
und handlich Kamera
Lieferumfang:
Farbmonitor FM 7 mit integriertem Akku, '/
Mini-Kamerahaspel Pro mit 20 m GFK-Stange
und digitaler Meterzdhlung, R
Miniatur-Kamera MK 29 Pro,
2 m Verbindungskabel
Art.-Nr. 2802-) 1.690,- €
Set-Preisvorteil: 249,-
Zubehor: Schutztasche mit Magnet Sehr gute Bogengdngigkeit Bajonett-Stecker-System

Ty,

Art.-Nr. 2801-) 79,-€

T RESS GmbH & Co.KG Tel. 05208 / 91270
:-’f Am Hasselbruch 28 Fa-x 05208 / 8030
3 info@ress.de
3 D-32107 Bad Salzuflen www.ress.de

Preise verstehen sich zzgl. MwSt. Es gelten die Ress Geschéftsbedingungen. Stand: 18.02.2019 RESS-App





