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Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

seit vielen Jahren bereits befindet sich unser Handwerk im
Wandel. Einst waren wir nur dafiir zustandig, Schornsteine zu
reinigen. Eine Ma3nahme des vorbeugenden Brandschutzes,
welche bereits seit Jahrhunderten praktiziert wird und bis
heute nicht an Bedeutung verloren hat.

Doch langst haben wirinzwischen unser Spektrum erweitert.
Die Uberpriifung der Einhaltung von Vorschriften, insheson-
dere im Bereich des Brand- und Immissionsschutzes, wurde
zu einer unserer taglichen Aufgaben. Wir ibernehmen die
baurechtliche Abnahme bei der Installation von Feuerstatten
und messen Emissionen an Feuerungsanlagen. Wir Gberpri-
fen die Betriebssicherheit von Feuerungsanlagen im Rahmen
der Abgaswegeiiberprifung und beraten unsere Kunden hin-
sichtlich der richtigen Bedienung ihrer Feuerstatte. In der
jingsten Vergangenheit wandelte sich der Beruf des Schorn-
steinfegers sogar hin zum Gebdudeenergieberater. Diese
Zusatzqualifikation ist inzwischen ein fester Bestandteil un-
seres Berufes. Die meisten Schornsteinfeger, welche die
Meisterpriifung absolvieren, legen die Priifung zum Gebau-
deenergieberater gleich mit ab. Seit dem Wegfall des Schorn-
steinfegermonopols vor rund zehn Jahren finden vereinzelt
weitere Entwicklungen statt, welche dem Beruf des Schorn-
steinfegers artverwandt sind. So zum Beispiel das Anbringen
von Rauchwarnmeldern oder die Reinigung von Liiftungsan-
lagen. Ja, der Beruf des Schornsteinfegers hat sich veran-
dert. Vom schwarzen Mann, der die Schornsteine vom Ruf3
befreit, hin zum Allrounder mit Kompetenz in sehr vielen Be-
reichen rund um Geb&dude, Energie und Feuerungsanlage. Wir
beweisen, dass wir anpassungsfahig sind. Diese Eigenschaft
wird fir uns in Zukunft sehr wichtig sein.

Doch die weitaus groflere Herausforderung fiir die kommen-
den Jahre wird nicht die Anpassungsfahigkeit, sondern der
Kampf um Fachkrafte. Was nutzt es, wenn wir uns als Hand-
werk fit fir neue Dienstleistungen machen, aber niemand da
ist, diese umzusetzen? Wenn wir uns der Energiewende an-
passen, versuchen, dabei unseren Platz zu finden, und nicht
bemerken, dass wir uns langsam selbst abschaffen.

Durch den anhaltenden Fachkraftemangel sind die Betriebe
derzeit nicht in der Lage, sich neuen Dienstleistungen zu wid-
men. Selbst wenn einige Betriebsinhaber theoretisches Wis-
sen fiir neue Aufgabenfelder neu erlernen, so kann dieses
Wissen beim Kunden nicht umgesetzt werden. Es fehlen
schlichtweg die notwendigen Fachkrafte dafiir. Das hat zur
Folge, dass keine Weiterentwicklung unseres Berufes statt-
findet, obwohl es gerade in der jetzigen Zeit so wichtig ware.
Gerade in Hinblick auf die Umsetzung der Energiewende mis-
sen wir uns dringend an die geanderten Bedingungen anpas-
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Daniel Fiirst
1. Vorsitzender

sen. Denn sollten die Schornsteinfeger sich nicht in neuen
Aufgabenfeldern niederlassen, so wird es unseren Beruf
nicht mehrlange geben. Keiner nimmt Riicksicht darauf, was
mit dem Schornsteinfeger passiert, wenn es in naher
Zukunft keine Ol- und Gasfeuerungsanlagen mehr geben
wird. Von der zukiinftigen Entwicklung Holzfeuerstatten be-
treffend ganz zu schweigen. Der Fachkraftemangel plagt
uns allerdings noch an anderer Stelle. So wird die Besetzung
freiwerdender Bezirke immer schwieriger. Denn der Mangel
an Fachkraften hat zur Folge, dass weniger Schornsteinfe-
germeister zur Verfiigung stehen, welche Bezirke verwalten
konnen. In den kommenden zehn Jahren werden rund 25%
der heutigen Betriebsinhaber in den Ruhestand gehen. Um
diese Entwicklung zu kompensieren ware eine Vielzahl von
Fachkraften notwendig. Vor allem vor den Hintergrund, dass
lediglich rund 45 % der ausgelernten Auszubildenden spater
einmal die Meisterpriifung ablegen und im Handwerk blei-
ben.Alleine um das derzeitige System des Schornsteinfeger-
wesens aufrechtzuerhalten, bendtigt unser Handwerk jahr-
lich rund 680 Auszubildende. Leider zeigt der Trend eine
bedngstigende Riickentwicklung der Ausbildungszahlen.

Trotz der mahnenden Worte der Berufsverbéande im Schorn-
steinfegerhandwerk zeichnet sich keine Kehrtwende ab. Die
Betriebe sind mit sich und ihren Aufgaben im hoheitlichen
Bereich und mit den Aufgaben nach Bundeskehr- und Uber-
prifungsordnung beschaftigt. Die Betriebsinhaber erledigen
die Feuerstéttenschau, die Abnahme nach jeweiligem Lan-
desbaurecht, verwalten sich und ihren Betrieb und ganz
nebenbei miissen die Auftrage der Kunden auch noch abge-
arbeitet werden. Wo also soll die Zeit herkommen, sich um
neue Aufgabenfelder zu kiimmern? Die Betriebe sind ausge-
lastet, sowohl physisch als auch gedanklich. Bezirksauflo-
sungen und Fremdverwaltung, ausgelost durch die Verwal-
tungen, tragen zu allem Uberfluss zu unserem Ungliick bei.
Niemand scheint die drohende Gefahr zu bemerken, die der
Mangel an Fachkraften mit sich bringt.

Euer
Daniel Fiirst
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Neues Jahr, neues Gehalt

Mit dem Beginn eines neuen Jahres d@ndern sich fiir Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer auch immer die finanziellen Ver-
haltnisse. Neben steuerlichen Anderungen verandert sich
auch der Verdienst im Betrieb. Wir wollen hier einen kleinen
Uberblick geben tiber die Anderungen, die uns direkt betreffen.

Der aktuelle Tarifvertrag sieht fiir das Jahr 2019 eine Lohner-
hohungvon 1,5% imWesten und von ca. 6,5 % im Osten vor. In
der folgenden Tabelle konnt ihr je nach Tarifgruppe eure Brut-
tolohnsummen entnehmen.

Bruttogehalt 2019

Tarif- Alte Bundeslander Baden- Berlin Neue

gruppe ohne BW und Berlin Wiirttemberg Bundeslander
0 2.313,64€ 2.313,64€ | 2.313,64€| 2.313,64€
I 2.725,18€ 2.725,18€ | 2.691,72€ | 2.643,21€
I 3.016,27 € 3.046,38€ | 2.981,14€| 2.902,51€
1] 3.153,45€ 3.200,29€ | 3.024,63€| 3.02463€
v 3.213,67 € 3.282,26€ | 3.086,53€| 3.086,53€
Vv 3.263,86 € 3.327,43€ | 3.223,71€| 3.161,81€

Durch den Anstieg der Bruttolohnsummen erhéht sich auch
die Jahressonderzahlung entsprechend. Hier die Jahresson-
derzahlungen nach Tarifgruppen und Bundeslandern.

Jahressonderzahlung 2019

Alte Bundeslander Baden-
Tarif- ohne BW und Berlin Wiirttemberg
gruppe

jahrlich pro Monat

0 1.73523€| 14460€

| 2.043,89€| 170,32€

Il 2.262,20€| 188,52€

1]l 2.365,09€| 197,09€

1\ 2.410,25€| 200,85€

v 2.447,90€| 203,99€

Neben den tariflichen Anderungen gibt es auch noch einige
andere Punkte, die zu Veranderungen fithren.

Durch die Anhebung der Beitragshemessungsgrenze West
von ehemals 6.500 € pro Monat auf nun 6.700 € pro Monat
erhdht sich der Beitrag zur Pensionskasse des Schornstein-
fegerhandwerks. Der Beitrag, den der Arbeitgeber zu 100%
zusatzlich zum Lohn bezahlt, erhdht sich demnach von
130 € auf nun 134 € pro Monat. Hier solltet ihr eure Lohnab-
rechnungen kontrollieren, um zu sehen, ob auch der Betrag
so ausgewiesen ist.

Krankenkassenbeitrage

Die Beitrage zur gesetzlichen Krankenversicherung werden
ab diesem Jahr wieder paritatisch von Arbeitnehmern und
Arbeitgebern getragen. Bisweilen mussten die Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer die Zusatzbeitréage alleine zahlen.
Es damit zu rechnen, dass viele Krankenkassen diesen Zu-
satzbeitrag in diesem Jahr noch senken, sofern noch nicht
geschehen. Durch die Wiedereinfiihrung der paritatischen
Finanzierung der Krankenkassenbeitrage ist hier mit mehr
Netto vom Brutto zu rechnen.

Der Beitrag zur Arbeitslosenversicherung wird im Jahr 2019
von 3,0 auf 2,5% gesenkt. Diese Anderung wird sich aller-
dings nicht positiv auf den Nettoverdienst auswirken, da der
Beitrag zur Pflegeversicherung seinerseits um 0,5 % erhght
wird.

2Bl Bundeslander

jahrlich pro Monat

1.73523€ | 14460€

2.018,79€ | 168,23 €

2.23585€ | 186,32€

2.268,48€ | 189,04 €

2.31490€ | 19291€

2417,78€ | 201,48¢€
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Bericht Gluckstoure.V.

Der Schornsteinfeger gilt seit jeher als Glicksbringer. Neben
dem vierblattrigen Kleeblatt, dem Glicksschwein und dem
Hufeisen sind die Schornsteinfeger das Glickssymbol
schlechthin. Wenn wir in Kluft durch die Dérfer und Stadte
ziehen, um unsere Arbeit zu verrichten, werden wir von vielen
Leuten angesprochen, die sich etwas Gliick bei uns abholen
mdochten.

Unser Image als Gliicksbringer kommt aus dem Mittelalter.
Zu der Zeit damals wurden zum Schutz der Menschen még-
lichst viele Hauser innerhalb der Stadtmauern errichtet. Es
wurde Haus an Haus gebaut und jeder Quadratmeter hinter
den Mauern wurde ausgenutzt. Eine der grof3ten Gefahren
damals war ein Brand. Nahezu unkontrollierbar entflammte
das Feuer ein Haus nach dem anderen und zerstérte manch-
mal ganze Stralenziige oder Stadtteile. Die Brandursache
ging in den meisten Fallen von den Feuerstatten und Schorn-
steinen aus. Um dieses Risiko zu verringemn, setzten die da-
maligen Statthalter Schornsteinfeger ein. Diese sollten die
Feuerstatten und Schornsteine vom Ruf3 befreien und fiir Si-
cherheit innerhalb der Stadtmauern, aber auch auf den Dor-
fern sorgen. Die Leute pragten daher den Spruch: ,Schorn-
steinfeger komm ins Haus, bring Gliick herein.“ Was so viel
bedeutet wie: Wenn der Schornsteinfeger ins Haus kommt
und den Schornstein fegt, bringt dies den Leuten Gliick. Denn
die Gefahr des Hauserbrandes wurde eingedammt.

Bis zur heutigen Zeit hat sich das Bild des Gliicksbringers ge-
halten. Darauf kdnnen wir zu Recht stolz sein. Und, wie sollte
es anders sein, tragen wir stetig dazu bei, das Bild des Gliick-
bringers in unserer Gesellschaft auch zu erhalten. In traditio-
neller Kluft besuchen wir Silvester- und Weihnachtsmarkte
und verteilen dort unsere kleinen Gliicksbringer. Wir sind zu
Veranstaltungen eingeladen, um als Schornsteinfeger nicht
nur ein gutes Bild abzugeben, sondern Gliick zu Gberbringen.
An Hochzeiten stehen wir dem Brautpaar Spalier und symbo-
lisieren damit, dass wir auch fir dieses Ereignis viel Glick
wiinschen.

Aus diesem Treiben heraus entstand vor geraumer Zeit der
Verein ,Glickstour e.V. — Schornsteinfeger helfen krebskran-
ken Kindern®“. Mit dem Ruf des Gluicksbringers wollten die
Schornsteinfeger Gutes tun und griindeten seinerzeit diesen
Verein. Der Gliickstour e.V. sammelt seitdem Spenden, um da-
mit die Krebsforschung und an Krebs erkrankte Kinder und

deren Familien zu unterstiitzen. Seit Kurzem erweiterte der
Verein seinen Wirkungskreis auf die Unterstiitzung schwerst-
kranker Kinder. Ein Schritt, der zeigt, dass sich die Schorn-
steinfeger nicht nur fir krebserkrankte, sondern fiir alle Kin-
der einsetzen mochten, die an schweren Krankheiten leiden.
Als ZDS sind wir froh und gliicklich dariber, dass es im
Schornsteinfegerhandwerk solch eine Initiative wie den
Gliickstour e.V. gibt. Wir zeigen damit, dass die Schornsteinfe-
ger bereit sind, ihren guten Ruf in der Gesellschaft dazu zu
nutzen, um denjenigen zu helfen, die nicht so viel Gliick im Le-
ben hatten. Wir helfen den schwéachsten unserer Gesellschaft,
schwer kranken Kindern, ein besseres Leben zu flihren.

Der ZDS unterstiitzt den Gliickstour e.V. seit einigen Jahren
sehr aktiv. Einige unserer Landes- und Bezirksgruppen orga-
nisieren Spendensammelaktionen, Tombolas und werben fiir
direkte Spenden an den Verein.

Mit dem beiliegenden Flyer in dieser Ausgabe des Schorn-
steinfegers mochten wir erneut auf den Verein Gliickstour e.V.
aufmerksam machen und hoffen, dass einige die Gelegenheit
beim Schopfe packen und fiir 2 € pro Monat den Verein und
somit all die hilfebedtrftigen Kinder unterstiitzen. Getreu un-
serem Motto ,Einer fiir alle, alle fiir einen” wollen wir helfen.
Mach auch du mit!

Assmann

Auf geht’s!

N~ Versicherungsmakler

Fair — Sicherungscheck 02371/826610

Bild: © pixabay/G.Gellinger
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Samba olé! Die nordfriesischen Schornsteinfeger hatten sich
bereits zum zehnten Mal zu Silvester auf den Weg nach Féhr
gemacht, um fiir den Forderverein Stationdres Hospiz Nord-
friesland e.V. Spenden zu sammeln.

Unterstiitzt wurden sie durch mitreifende Trommelrhythmen
der Flensburger Sambaband policia do samba sowie den Trom-
peter Marquardt Petersen aus Sérup. Marquardt ist mit sei-
nen 23 Jahren der jlingste Botschafter des Bundesverban-
des Kinderhospiz.

Begleitet von nordfriesischen Schlachtenbummlern machten
Musiker und Schornsteinfeger sich auf den Weg nach Féhr,
um dieses tolle Event zu erleben. Es ist bereits Tradition, sich
zu Silvester auf Fohr eine ruflgeschwérzte Nase bei den
Schornsteinfegern abzuholen. Die schwarze Nase dient sozu-
sagen als Quittung flir die geleistete Spende. Ein kleiner iiber-
reichter Glicksbringer und gute Wiinsche der schwarzen
Manner begleiteten sie in das neue Jahr.

Nachdem die ,women/men in black”in den vergangenen neun
Jahren bereits tber 43.000 Euro an Spenden gesammelt
haben, war es das Ziel, die 50.000-Euro-Marke zu knacken.

Dieses Ziel wurde deutlich tGbertroffen. Es ist mehr als tiber-
ragend. An Silvester 2018 wurde in der kurzen Zeit von ca.
vier Stunden ein neues Rekordergebnis erzielt!

Silvester wurden 9.750 Euro an Spenden gesammelt!

Damit konnten bisher 52.817,28 Euro an das Hospiz iiberge-
ben werden. Die Spenden kommen dem Wilhelminen-Hospiz
und damit den dort untergebrachten Gasten zugute.

Wer ndhere Informationen haben mochte, kann sie auf der
Website des Wilhelminen-Hospizes erhalten:
https://www.wilhelminen-hospiz.de

Alle, die dieses Event noch nicht mitgemacht haben, kénnen
sich gerne Silvester 2019 anschlief3en, um einen frohlichen
Silvestervormittag auf dieser wunderschénen Insel Féhr in
der friesischen Karibik zu verbringen, und ganz nebenbei
auch noch Gutes tun.

A e PR

&
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Forderungsmaglichkeiten beruflicher

Weiterbildung

Weiterbildung ist fiir Schornsteinfeger und Energieberater
unumganglich und wichtig. Weiterbildung kostet und kann
mitunter auch recht kostspielig werden. Der Bund, die Bun-
deslander und auch verschiedene andere Institutionen un-
terstlitzen hier mit verschiedensten Fordermitteln. Wir
mochten auf dieser Seite einen Uberblick tiber einige Forder-
mittel geben. Ein Anspruch auf Vollstandigkeit besteht nicht.
Ob Fordergelder bewilligt werden, hangt haufig auch von der
personlichen Situation des Interessenten ab [Alter, Einkom-
men, Familienstand usw.) und kann deshalb nur im Einzelfall
gepriift werden.

Bundesweite Forderungsmaglichkeiten
im Uberblick

Aufstiegs-BAf6G (AFBG)

Das AFBG fordert die Vorbereitung auf Fortbildungsabschliisse
wie Meister/in, Fachwirt/in, Techniker/in, oder Betriebswirt/in.
=» www.aufstiegs-bafoeg.de

Bildungsprdmie

=» www.bildungspraemie.info

Biirgerservice Bildungspramie:

Tel.: (08 00) 26 23 000 (Férderberatung),

E-Mail bildungspraemie@buergerservice.bund.de

Bundeslédnderspezifische Férderungsmdglichkei-
ten im Uberblick

Bundesland Rheinland-Pfalz

Qualischeck: Geférdert werden berufsbezogene Weiterbil-
dungsmafinahmen, die der Verbesserung der Fach-, Metho-
den-, und Sozialkompetenz dienen.

=» https://esf.rlp.de/qualischeck/

Aufstiegsbonus [: fir Handwerksmeister, die nach dem
01.01.2018 ihre Meisterpriifung vor einer rheinland-pfalzi-
schen Handwerkskammer erfolgreich abgeschlossen haben.
Wird der Meistertitel vor einer rheinland-pfalzischen Kammer
bestanden, wirst du automatisch von dieser Kammer ange-
schrieben und erhéltst das Antragsformular.
Aufstiegsbonus II: Der Aufstiegsbhonus Il ist eine freiwillige
Leistung des Landes Rheinland-Pfalz, ohne dass hier ein
Rechtsanspruch besteht.

=» Antrage sind vor Aufnahme der selbststandigen Tatigkeit
auf den vorgesehenen Formularen zu stellen. Interessierte
Griinder stellen den Antrag bei den zustandigen HwK/IHK in
Rheinland-Pfalz.

Bundesland Nordrhein-Westfalen
Bildungsscheck: Der Bildungsscheck soll Beschaftigte und
Unternehmen dabei unterstiitzen, ihre Beschaftigungsfahig-

4
100.

TEILNEHMER

¢ g o

Unsere Online-Meisterschule erwartet

loste personlich den Gewinner des Facebook-Gewinnspieles

DIE
HANDWERKS
SCHULE

ihren 100. Teilnehmer
Unser Vorsitzender Dr.-Ing. Julian Schwark
vom 18. Oktober 2018 aus.

Herzlichen Gliickwunsch,
Laura Geyer aus Baden-Wiirttemberg!

Der 25%-ige Preisnachlass (900,00 Euro) wird direkt bei
der Rechnungslegung beriicksichtigt.




keit und Wettbewerbsfahigkeit durch lebensbegleitendes
Lernen zu verbessern. Mit dem Bildungsscheck gewahrt das
Land NRW mit Mitteln des Européischen Sozialfonds einen
Zuschuss zu den Ausgaben fiir die berufliche Weiterbildung.
=» https://www.mags.nrw/bildungsscheck

= https://www.weiterbildungsberatung.nrw/beratung/bera-
tungsstellensuche

Meistergriindungspramie: Die Antragstellung erfolgt Giber die
zustandige Handwerkskammer bei der Landes-Gewerbefor-
derungsstelle des nordrhein-westfalischen Handwerks e.V.
(LGH).

Meisterpramie fiir alle, die die Priifung seit dem 01.09.2017
bestanden haben.

=» Beantragung lber die Seite der NBank.

Bundesland Hamburg

Weiterbildungsbonus 2020: Gefordert werden Qualifizierun-
gen und Weiterbildungen mit einem Wert von Gber 250,00 €,
wenn sie arbeitsplatzsichernd fiir die Beschaftigten und/
oder wettbewerbsférdernd fiir das Unternehmen sind.
Grundsatzlich ist eine Begriindung des Arbeitgebers vorzule-
gen.

=» www.weiterbildungsbonus.net

Meisterpramie fir alle, die ihre Priifung ab dem 01.01.2019
bestanden haben.

Bundesland Schleswig-Holstein

Weiterbildungsbonus: Antragsberechtigt sind Beschéaftigte
in Unternehmen oder sonstigen Einrichtungen, Auszubilden-
de sowie Inhaber von Kleinstbetrieben und Freiberufler mit
weniger als zehn Mitarbeitern in Schleswig-Holstein.

E-Mail: foerderprogramme@ib-sh.de

=» https://www.ib-sh.de/die-ibsh/foerderprogramme-des-
landes/landesprogramme-arbeit/landesprogramm-arbeit-ak-
tion-c4

Bundesland Mecklenburg-Vorpommern

Meister Extra: fir Handwerksmeister, die ihre Priifung nach
dem 01.01.2016 abgeschlossen haben.

=» Die Formulare der Kammern stehen unter ,Publikationen
und Dokumente“ als Download bzw. zur Onlinebearbeitung
zur Verfigung. Das jeweilige Formular ist vollstandig auszu-
fullen und per Post an die zusténdige HwK zuriickzusenden.

Bundesland Brandenburg

Meisterbonus: erfolgreicher Abschluss nach dem 01.04.2018.
Nach der erfolgreich bestandenen Priifung kann der Antrag auf
den Meisterbonus im Handwerk tiber das Kundenportal auf der
Seite der Handwerkskammer Potsdam gestellt werden.
Meistergriindungspramie: Die Antrage zum Forderprogramm
Meistergriindungspramie Brandenburg erhalten Sie iber die
Internetseite der ILB unter www.ilb.de/meistergruendungs-
praemie oder Uber einen Link der zustandigen Handwerks-
kammer.

Antrége konnen auch tiber das Internetportal der Investitions-
bank des Landes Brandenburg (ILB), Babelsberger Strafle 21,
14473 Potsdam (Bewilligungsbehdrde ) gestellt werden.

Bundesland Berlin
Meistergriindungsprdmie: Interessierte Griinder stellen den
Antrag bei der zustandigen Handwerkskammer Berlin.

Bundesland Sachsen-Anhalt

Weiterbildung direkt: Der Antrag kann unter www.ib-sachsen-
anhalt.de heruntergeladen werden. Dort ist auch eine kos-
tenlose telefonische Beratungshotline angegeben.
Meistergriindungsprdmie: Gber zustandige Handwerkskam-
mer. Interessierte Griinder stellen den Antrag bei der zustan-
digen Handwerkskammer Berlin.

Bundesland Thiringen

Meisterpramie: Samtliche Entscheidungen im Rahmen des
Auslobungsverfahrens ermittelt das zusténdige Ministerium
und Uberreicht die Pramie bei dem Festakt.

Bundesland Hessen

Qualifizierungsscheck: Anbieter Weiterbildung Hessen e.V.
=» Alle Infos dazu auf www.proabschluss.de.

Meisterpramie: Meisterpriifung nach dem 01.01.2018 vor ei-
ner hessischen Handwerkskammer.

=» Der Antrag auf die Meisterpramie im Handwerk muss bei
der HwK Wiesbaden in der Abteilung fiir Meister- und Fortbil-
dungspriifungen gestellt werden.

Bundesland Saarland

Kompetenz durch Weiterbildung (KdW)

Meisterbonus: Meisterpriifung muss nach dem 01.01.2018
abgeschlossen worden sein.

=» Die Antragsformulare fiir den Meisterbonus werden auto-
matisch an alle Absolventen entsprechender Fortbildungspri-
fungen, die ihre Fortbildung erfolgreich nach dem 1. Januar
2018 abgeschlossen haben, durch die HwK-Geschaftsstelle
des Meisterpriifungsausschusses versandt. Der Antrag muss
spatestens drei Monate nach der Feststellung des Priifungser-
gebnisses schriftlich und unter der Verwendung des von der
HwK zur Verfiigung gestellten Formulars gestellt werden.

Freistaat Bayern

Meisterbonus: Meisterpriifungim Jahr 2018

Eine Beantragung findet nicht statt. Nach Ermittlung und
Feststellung von der zusténdigen Stelle werden die Begiins-
tigten schriftlich dartiber informiert, dass der Bonus gewahrt
wird.

Bundesland Baden-Wiirttemberg

Forderprogramm Fachkurse

=» Weitere Férdermdglichkeiten finden Sie unter www.foer-
derdatenbank.de.
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Betriebsrentenstdrkungsgesetz (BRSG)

Anderungen in 2018 und 2019

Das Betriebsrentenstiarkungsgesetz (BRSG) aus dem Jahr
2017 bringtin mehreren Stufen Neuerungen fir die betriebli-
che Altersversorgung. Zielsetzung des Gesetzgebers ist, die
betriebliche Altersversorgung zu starken und auch dessen
Verbreitung zu fordern.

Der Gesetzgeber hat hierzu mehrere Mafinahmen beschlos-
sen, unter anderem den Verantwortungsbereich der Tarifver-
tragsparteien gestarkt. Gleichzeitig hat das BRSG aber auch
einen Schwerpunkt in der Verbesserung der steuer- und sozi-
alversicherungsrechtlichen Rahmenbedingungen wie die Er-
hohung der steuerfreien Betrige fur die betriebliche Alters-
versorgung oder die Schaffung von Arbeitgeberzuschussen
beider Entgeltumwandlung.

Wichtige Anderungen sind insbesondere:

1. Erhéhung des steuerlichen Férderrahmens (bis zu 8 % der
BBG steuerfrei)

Der steuerfreie Hochstbetrag flr Zahlungen in die betriebli-
che Altersversorgung steigt ab dem 1. Januar 2018 von 4%
auf 8% der Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung — BBG — (§ 3 Nr. 63 EStG); das ent-
spricht 2019 einem Betrag von 6.432 € jahrlich bzw. 536 €
monatlich.

Uber die Arbeitgeberzuwendung von 2% der BBG hinaus kann
damit steuerfrei eine Entgeltumwandlung von bis zu weite-
ren 6 % der BBG vorgenommen werden.

Hinweis:

Abweichend davon bleibt die Grenze bei der Sozialversiche-
rungsfreiheit bei 4 % der BBG.

2. Arbeitgeberzuschuss, soweit Arbeitgeber Sozialversiche-
rungsbeitrage einsparen
Nach dem BRSG haben Arbeitgeber zur betrieblichen Alters-
versorgung einen Zuschuss von pauschal 15% zur Entgelt-
umwandlung zu leisten, soweit der Arbeitgeber Sozialversi-
cherungsbeitriage spart (§ 1 Abs. 1a BetrAVG, § 26a BetrAVG).
Diese Regelung des BRSG tritt gestaffelt fuir Vereinbarungen
zur Entgeltumwandlung in Kraft:
e Ab 1. Januar 2019: bei allen ab diesem Zeitpunkt neu abge-
schlossenen Vertragen
e Ab 1. Januar 2022: beiallen vor dem 1. Januar 2019 beste-
henden Vertragen
Dies betrifft Falle, in denen die Beschéftigten neben der al-
lein vom Arbeitgeber zu zahlenden Arbeitgeberzuwendung
zusatzlich eine Vereinbarung zur Entgeltumwandlung aus ih-
rem Bruttogehalt abschlieflen. (Z. B. Max Mustermann erhilt
bislang schon 2 % Arbeitgeberzuwendung von seinem Arbeit-
geber; daneben hat er zum 1. Marz 2019 eine Vereinbarung
zur Entgeltumwandlung von 2 % aus seinem Bruttogehalt ab-
geschlossen. Fiir seine betriebliche Altersversorgung werden
seither 4% gezahit.)

Sofern aus dem Bruttogehalt Beitrdge zur betrieblichen Al-
tersversorgung umgewandelt werden, sind diese Beitrage im
Rahmen der Férdergrenzen sozialversicherungsfrei (bis zu
4% der BBG) und damit flir das umgewandelte Gehalt auch
keine Arbeitgeberbeitrage zur Renten-, Arbeitslosen-, Pflege-
und Krankenversicherung zu entrichten. Diese Einsparung
des Arbeitgebers soll nach dem Willen des Gesetzgebers fur
alle neuen Vertrage ab 01.01.2019 und alle bestehenden
Vertrage ab 01.01.2022 an den Arbeitnehmer weitergereicht
werden. Sofern der Arbeitgeber keine oder geringere Sozial-
versicherungsbeitrige einspart (z.B. bei Verdiensten zwi-
schen der Beitragshemessungsgrenze der Krankenversiche-
rung und der BBG der Rentenversicherung), ist kein oder ein
nur geringerer Arbeitgeberzuschuss fallig.

Hinweis:

Der Arbeitgeberzuschuss kann zusatzlich zum vereinbarten
Entgeltumwandlungsbeitrag an die PKS einbezahlt werden.
Denkbarist aber auch, dass der bisherige Beitrag zur PKS der
Hohe nach gleich bleibt und der gezahlte Beitrag an die PKS
den Zuschuss enthalt. Das vom Beschaftigten in diesen Fal-
len umgewandelte Bruttoentgelt vermindert sich dann um
den Zuschuss.

3. Erhdhung der Riester-Férderung sowie Beitragsfreiheit
von Riester in der Rentenphase

Betriebliche Riester-Renten sind mit dem BRSG in der Ren-
tenphase von der Beitragspflicht zur gesetzlichen Kranken-
und Pflegeversicherung befreit. Die Beitragsfreiheit ist fur
Rentenleistungen vorgesehen, die auf Altersvorsorgevermo-
genim Sinne des § 92 EStG beruhen. Durch das BRSG wird da-
mit die bisherige Ungleichbehandlung von privater und be-
trieblicher Altersversorgung beseitigt.

Gleichzeitig sieht das BRSG auch eine hohere Grundzulage
der Riester-Férderung vor.

4. Forderbetrag fur Geringverdiener

Der Staat bezuschusst seit 1. Januar 2018 den Arbeitgeber
von Geringverdienern, um die Verbreitung der betrieblichen
Altersversorgung zu férdern und auszuweiten (§ 100 EStG).
Die Regelung greift flr Beschéaftigte, deren monatliches steu-
erpflichtiges Bruttogehalt in ihrem ersten Beschaftigungs-
verhiltnis einen Betrag von 2.200 € nicht Ubersteigt. Voraus-
setzung flr die Inanspruchnahme des Férderbeitrags ist,
dass der Arbeitgeber flir den Beschéftigten einen zusatzli-
chen Beitrag von mindestens 240 € jahrlich in die betriebli-
che Altersversorgung einzahlt. Sofern der Arbeitgeber bereits
jetzt eine betriebliche Altersversorgung durchfiihrt (z.B. Ar-
beitgeberzuwendung), sind nur die tber die bisherigen Bei-
trage hinausgehenden Zahlungen férderungsfahig.

Von diesen Arbeitgeber-Einzahlungen (bis zu einer Einzah-
lung von maximal 480 € jahrlich) werden dem Arbeitgeber im
Rahmen der Lohnsteueranmeldung 30 % erstattet.



5. Entlastung der betrieblichen Rentner bei Bezug
von Grundsicherung

Bislang wurden Betriebsrenten auf Leistungen
aus der Grundsicherung angerechnet. Der Gesetz-
geber will mit dem BRSG einen weiteren Anreiz vor
allem fur Geringverdiener fur eine zusatzliche be-
triebliche Altersversorgung schaffen. Demnach
werden kunftig Leistungen der betrieblichen Al-
tersversorgung bis zu einem Sockelbetrag von
100 € nicht mehr und darGber hinaus nur noch
zum Teil auf die Grundsicherung angerechnet.

6. Starkung der Tarifvertragsparteien

Das BRSG sieht die Mdglichkeit vor, dass die Tarif-
vertragsparteien eine betriebliche Altersversor-
gung auch in Form einer reinen Beitragszusage
tarifvertraglich vereinbaren kdnnen, d.h. eine Bei-
tragszahlung ohne eine bestimmte zuvor festge-
legte Leistung, woflr die Arbeitgeber einstehen
musste.

Das BRSG lasst bei entsprechender Regelung auf
Tarifvertragsebene ferner zu, dass die Sozialpart-
ner eine automatische Entgeltumwandlung fur
die Beschéftigten vereinbaren kdnnen. Eine Ent-
geltumwandlung kommt damit ,automatisch” zu-
standen, wenn die Beschéftigten der Entgeltum-
wandlung nicht widersprechen.

Der Bundestarifvertrag fur das Schornsteinfeger-
handwerk (BTV) sieht diese Modelle nicht vor.

Hinweis zur betrieblichen Altersversorgungin der
PKS:

Der BTV enthdltin § 12 schon jetzt wichtige Rege-
lungen zur betrieblichen Altersversorgung. Bei
beidseitiger Tarifbindung sieht der BTV vor, dass
der Arbeitgeber seinen Beschéftigten zur PKS an-
meldet. Der Arbeitgeber Gberweist dann bei ei-
nem Vollzeitbeschaftigten eine Arbeitgeberzu-
wendung von 2 % der BBG an die PKS.

Bei nicht tarifgebundenen Beschaftigten im Schorn-
steinfegerhandwerk oder Auszubildenden kann ge-
maf3 der PKS-Satzung eine Anmeldung zur PKS auch
uber den Arbeitsvertrag vereinbart werden.

Neben der tarifvertraglich vorgesehenen Arbeitge-
berzuwendung von 2 % der BBG kann der Beschaf-
tigte vom Arbeitgeber auch die Moglichkeit zur
Entgeltumwandlung verlangen.

Ihre
Pensionskasse des
Schornsteinfegerhandwerks
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FEINSTAUB MESSEN EINFACH GEMACHT

* Zulassung fur Stufe 1 und 2 nach 1.BImSchV

 Zulassung fur Messungen nach VDI 4207 BI.2

* Typprifung von Einzelraumfeuerungsanlagen -
30 Minuten Messung

» Zugelassen fiir alle Festbrennstoffe

MIETEN SIE JETZT!

Vorteile der Mietkonditionen

» mehrere attraktive Mietvarianten
» ideal fiir Gruppennutzung

» Einzelabrechnung mit Nachweis
» kostensparende Flatrate
» kein Ausfallrisiko

Kostenlos:

» Zustell- und Abholservice
» alle Verbrauchsmaterialien
» halbjéahrige Priifungen

» Austauschgerit in 48 Std.
» Kurzzeitmessungen ...

Mehr Infos unter: www.feinstaub-messen.de

Vereta GmbH Tel.: 05561/9245-0

Fax: 05561 /92 45 - 26
Hansestr. 6 o

info@vereta.com
D-37574 Einbeck www.vereta.com
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Aus der Industrie

Weiterentwickelt: kompaktester

Partikelabscheider

Airjekt 1 von Kutzner + Weber mit verkiirzter Abscheidestre-
cke und erweiterten Bausdtzen fiir Aufenschornsteine so-
wie keramische Schornsteine

Bei der Verbrennung von Festbrennstoffen, wie z. B. Holz, ist
in den Rauchgasen unter anderem Feinstaub enthalten. Mit-
hilfe geeigneter Abscheidetechnik lasst sich dieser aus dem
Abgas, welches tber die Schornsteinmiindung ins Freie ge-
langt, binden und spater entfernen. Kutzner + Weber hat den
Airjekt 1 optimiert und realisiert nun einen Abscheidegrad
von mehr als 80% in einem Abstand von 500 mm nach dem
Airjekt 1 bei gangigen Kesselleistungen. Mit den neu entwi-
ckelten Bausatzen kann der Airjekt 1 sowohl auf3erhalb von
Gebduden in doppelwandigen Edelstahlschornsteinen als
auch innerhalb von Gebauden in keramischen Schornsteinen
eingesetzt werden.

Optimierter Einsatz bei Kesselanlagen

Kutzner + Weber hat mit dem {berarbeiteten Airjekt 1 den
kompaktesten Partikelabscheider seiner Klasse im Portfolio.
Mit modifizierten Elektroden erreicht der Abscheider eine ho-
here Beladungsdichte von Partikelmaterial und dadurch ver-
kirzt sich die Abscheidestrecke und damit der Messpunkt fiir
den Schornsteinfegervon rund 2,0 m auf 0,5 m. Somit ist eine
aussagekraftige Messung in der Regel im Aufstellraum des
Kessels moglich. Der Abscheider bengtigt in der Abgasstre-
cke nur einen Platz von insgesamt circa 25 cm. Die Ausfiih-
rung der Abscheidestrecke kann objektspezifisch gerade
oder als Winkel ausgefiihrt werden. Dies ist vor allem bei en-
gen Platzverhéltnissen ein entscheidender Vorteil.

Neue Einsatzméglichkeiten bei Kamin- und
Kacheldfen

Die Erganzung des Produktprogrammes durch den Bausatz
LJAirjekt 1 outside” fir AuBenschornsteine erweitert die Mon-
tagemdglichkeiten speziell im Bereich der Neuinstallation
und der Nachriistung bei handbeschickten Kleinfeuerungs-
anlagen wie Kamindfen, Heizeinsatzen, Kacheldfen etc. Da-
riber hinaus existiert eine abgewandelte Variante des ,Air-
jekt 1 outside” fir den keramischen Schornstein ,Airjekt 1 Ke-
ramik®. Dieser kann schnell und einfach im Innenbereich an
keramische Schornsteinsysteme angeschlossen werden.
Hiermit verfligt Kutzner + Weber erstmalig Gber eine einfache
Feinstaubabscheidung, die sich schnell und flexibel in
Schornsteinsysteme von z.B. Einfamilienhdusern integrie-
ren lasst. Beide Varianten sind Ende 2018 erhaltlich.

Effizienter in der Abscheidung

Der Airjekt 1 bindet den Feinstaub nach dem bewé&hrten elek-
trostatischen Prinzip und wird bei handbeschickten Feuer-
statten bis 25 kW und automatisch beschickten Feuerstat-
ten bis 50 kW eingesetzt. Bei metallischen wie auch kerami-
schen Abgasanlagen bis Durchmesser 250 mm lassen sich,
bei entsprechenden Feuerstatten, Abscheidegrade erzielen,
die die Grenzwerte der 1. BImSchV einhalten. Die nun mit der
neuen Version erzielte hthere Beladungsdichte des Partikel-
materials kompensiert Schwankungen bei der Verbrennung,
die beispielsweise durch unterschiedliche Qualitdten des
Brennstoffes bzw. durch Fehlverhalten beim Benutzen der
Feuerstatte verursacht werden kénnen. Insbesondere die im
Fokus der Mediziner liegenden feinen und ultrafeinen Parti-
kel werden fast vollstandig erfasst, gebunden und abge-
schieden. Mit dem neuen Airjekt 1 ist ein Abscheidegrad von
tber 90 % bei gangigen Konstellationen mdglich. Die notwen-
digen Prifungen fir die Zulassungsanderung sind durchge-
fihrt und bestanden.

Weitere Informationen kénnen auf der Webseite abgerufen
werden: www.kutzner-weber.de.

Abb. 1: Flexible Einsatzmaglichkeiten: Airjekt 1 fir innerhalb und auflerhalb von
Gebduden [Grafik zeigt den Bausatz ,Airjekt 1 outside” fiir doppelwandige Au-

Jenschornsteine]

GroBenbereich und Bezeichnung von Stiuben bzw. Aerosolen
Partikelgrofe 100pm—
Menschliches Haar
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Bilder: Kutzner + Weber GmbH, Maisach
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Rechenschieber

1. Auflage 2019

ZDS Zentralverband Deutscher
Schornsteinfeger e.V. Gewerkschaftli-
cher Fachverband

Durch die interaktive innere Schiebekarte
kann mit wenigen Handgriffen der Luftbedarf
einer Feuerstatte, der Verbrennungsluftvolu-
menstrom sowie der der daraus anrechenbare

Luftvolumenstrom einer Feuerstatte bestimmt
werden. Flr eine einfache Handhabung der neuen Forderungen der TRGI 2018 ist dieser Rechenschieber geeignet fiir Installateure,

Mitarbeiter in Versorgungsunternehmen, Netzbetreiber sowie Schornsteinfeger, Planer und Behorden.

TRGI 2018 — Auszug fuir Schornsteinfeger

DVGW Deutscher Verein des Gas- und Wasserfaches e.V.
170 Seiten, DIN A4

Fir ein rechtssicheres und technisch korrektes Arbeiten ist die TRGI Pflichtlekttre fur In-
stallateure, Mitarbeiter in Versorgungsunternehmen, Netzbetreiber sowie fiir Schorn-
steinfeger, Planer und Behorden. Fir Sie als Schornsteinfeger gibt es nun einen Auszug
aus der TRGI 2018 mit den wichtigsten Kapiteln flr Ihr Fachgebiet.

Hiermit bestelle ich verbindlich:

136001 Rechenschieber —Stick zu 15,00 € (MP*)/25,00 €

170694 TRGI — Auszug fir Schornsteinfeger ——Stick zu 37,34 €
*MP —Mitgliederpreis

Rechnungsanschrift: Lieferanschrift:

Vorname Vorname

Name Name

StraRe, Nr. StralRe, Nr.

PLZ, Ort PLZ, Ort

Telefon Telefon
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Verbrennungsluftversorgung nach TRGI 2018

Letztes Jahr wurden im Oktober 2018 einige der wichtigsten
Richtlinien im Schornsteinfegerhandwerk novelliert, die
Technischen Richtlinien fiir Gasinstallationen (TRGI).

Das Regelwerk ist seit 1986 die wichtigste Grundlage —neben
der Feuerungsverordnung — in dem Bereich der Verbren-
nungsluftversorgung, jedoch hat sich die Wertigkeit der TRGI
mit der Novellierung stark verandert. Die vorherige Vorschrift
hat die Anforderungen im Bereich der Verbrennungsluftver-
sorgung von Feuerstatten detailliert erfasst. Bei dem Lesen
der neuen TRGI bekommt man schnell das Gefiihl einer nicht
ersetzbaren Regelung. Die Feuerungsverordnung regelt nur
noch allgemeine Grundsatze in diesem Bereich, die TRGI 2018
beschreibt den Inhalt nicht nur wesentlich genauer, sondern
ersetzt eher die Inhalte der Feuerungsverordnung. Der laufen-
de Prozess hin zu immer weniger Aussagekraft in Gesetzen
und Verordnungen, die durch andere DIN-Normen oder VDI-
Richtlinien detaillierter getroffen werden, wird auch in den
nachsten Jahren bei anderen Vorschriften zu erkennen sein.

Die rechtliche Einordnung des technischen Regelwerkes ist in
der Baurechtspyramide (Abb. 1) nachvollziehbar. Sie stellt die
von oben nach unten rechtlichen Wertigkeiten von Rechtsvor-
schriften dar, mit gleichzeitig abnehmender Aussagekraft von
unten nach oben. In der unteren Zeile findet man die Techni-
schen Richtlinien fiir Gasinstallationen. Damit man jedoch die-

ANZEIGE

se in der Fassung von 2018 nicht nur als ,Regel der Technik"
bezeichnen kann, sondemn auch als ,anerkannte Regel der
Technik®, muss die neue TRGI allen in ihrem Wirkungsbereich
betroffenen Personen, wie dem/der Schornsteinfeger/in, auch
bekannt sein. Der Titel als anerkannte Regel wird zu keinem
Zeitpunkt, sondern fiir einen Zeitraum vergeben.

Boizpiel:
Landesbauordnung
Landes-
Feuerungsverordnung
Eingefihrte Technische DIN 18150-1:1979-09
Baubestimmungen
Bauregelliste A, B und Liste C OIN EN 1856-2:2009-09
Verwaltungsvorschriften
/ 2ugehsrige Richtlinlen der \vV e e
Bauaufsichisbehrde
DINV 181601
Anarkansts Riegsin dar Tachnik TROL
wie DIN-Normen, Kammentare und Fachanfzdize NG AB GE00 TRGI
wa

(Abb. 1)

Um den ersten Schritt zu beginnen, wollen wir der Fachwelt
des Schomsteinfegerhandwerks in diesem Bericht die grund-
legenden Ziige der neuen Regelung in Bezug auf eine ausrei-
chende Verbrennungsluftversorgung fiir raumluftabhangige
Feuerstatten fir feste, fliissige und gasférmige Brennstoffe
vorstellen.

professionell

SerViCC erfahren

direkt

ZDS Zentral-

J Beratu ng vorstand

 Service
' Kom petenz

v Absicherung

Wir sind Dein Spezialist.

info@arbeitnehmerservice.net

0800 GESELLE e
4373553 1 B5i So, wie Du es mochtest!

Ein Service der HARTMANN Gruppe in Kooperation mit dem ZDS

N a4 A Beirat des Arbeitnehmerservice

Fachberater
Hartmann

Arbeitnehmer-
service

Du hast Fragen? Der Arbeitnehmer-Service hilft weiter!
Per Telefon, E-Mail oder direkt bei Dir vor Ort.
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Neben dem fachtheoretischen Wissen stellen wir euch in die-
ser Ausgabe einen Rechenschieber zur Verfligung, der euch
helfen soll, den anrechenbaren Verbrennungsluftvolumen-
strom durch Infiltration zu bestimmen.

Was versteht man unter dem Begriff ,Infiltration“?

Er beschreibt die Luftdurchlassigkeit eines Gebaudes durch
Undichtigkeiten der Gebdudehdille. Durch die Infiltration wird
der Feuerstatte Verbrennungsluft von auf3en zugefiihrt tiber
Fenster und Tiren, die ins Freie fithren. Die Luft gelangt
durch den Unterdruck, den eine Feuerstatte durch den Ab-
gang der Abgase liber die Abgasanlage ins Freie selbst verur-
sacht, Gber den Aufstellraum zur Feuerstatte hin. Bei einem
negativen Unterdruck von 4 Pa muss einer Feuerstatte eine
Verbrennungsluftmenge von mindestens 1,6 m? je 1 kW
Nennleistung zugefiihrt werden, um eine vollstandige Ver-
brennung zu garantieren.

Somit lautet ein Grundsatz der neuen TRGI:

Der zuzufiihrende Verbrennungsluftvolumenstrom, verur-
sacht durch die Undichtigkeit der Gebaudehiille (Infiltrati-
on), muss gréfer sein als der Verbrennungsluftbedarf der
Feuerstatte.

Der Verbrennungsluftbedarf der Feuerstatte war bereits nach
dem alten Prinzip einfach zu ermitteln:

Man nehme die kW-Leistung der Feuerstatte und multipliziere
diese mit dem Faktor 4 m3/h. Die dazugehorige Formel lautete:

;—:i =4m? je 1kW Nennleistung einer Feuerstatte
1. Schritt: Bestimmung der notwendigen Verbrennungsluft-
menge

Die Grundlage einer Luftmenge von 1,6 m? hat sich nicht ge-
andert, weil diese aus einer physikalischen Berechnung ab-
geleitet wird. Eine Luftwechselrate von 40% ist jedoch auf-
grund der neuen Bauweise immer unwahrscheinlicher vor Ort
ausgefiihrt.

Aus diesem Grund ist der Luftbedarf der Feuerstatte in der
Nutzungseinheit (erste Zeile Rechenschieber) einfach zu be-
rechnen: Luftbedarf einer Feuerstatte: kW-Leistung einer
Feuerstattex 1,6

Jede Leistung einer Feuerstatte ist einer notwendigen Ver-
brennungsluftmenge zugeordnet, die ihr anhand des Re-
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chenschiebers in der ersten Zeile [Abb. 2] durch das Ver-
schieben der Karte nach links ablesen konnt. Es wird dabei
jedoch unterschieden in Feuerstatten fiir fliissige und gas-
formige Brennstoffe und in Anlagen, die mit festen Brenn-
stoffen beheizt werden.

Die Herkunft dieser unterschiedlichen Berechnung resultiert
aus der Regelung fiir Holzfeuerstatten aus den Technischen
Regeln des Ofen- und Luftheizungshauerhandwerks (Abk.
TROL).

Auszug TROL:

(...) bei handbeschickten Feuerstdtten fir feste Brenn-
stoffe, die bestimmungsgemdf3 mit geschlossener
Feuerraumtiir betrieben werden, (ist] mit einer fiktiven
Nennleistung von 8 kW pro kg Brennstoffdurchsatz zu
rechnen. Dies entspricht einer stiindlichen Verbrennungs-
luftmenge von 12,5 m? pro kg Brennstoffdurchsatz (An-
gabe des Brennstoffdurchsatzes auf dem Typenschild).

Luftbedarf einer Feuerstatte fiir feste Brennstoffe =

12,5m3

=M 3
BKW 1,5625m° je 1 kg

Die Differenz beider grundlegenden Anséatze fiir die Ermitt-
lung des Luftbedarfs von Feuerstatten von 0,0375 m? wird
jedoch in der Praxis aufgrund des geringen Unterschiedes
meist vernachldssigt. Dennoch wollten wir im Rechenschie-
ber aufgrund einer vollstandigen Darstellung auf diese Dis-
krepanz hinweisen. Desto mehr die Nennleistung von Feuer-
statten ansteigt, umso grofler wird der Unterschied verdeut-
licht. Durch Schieben der innenliegenden Karte nach links
kann man dies ganz einfach nachvollziehen.

2. Schritt: Bestimmung des Verbrennungsluftvolumenstro-
mes durch Infiltration

Die Undichtigkeit von Geb&duden, die als Infiltration bezeich-

net wird, ist nun abhangig von der Art des Haustyps. Sie ist

abhangig von:

e Nutzungseinheit:

Die Aufteilung einer Nutzungseinheit Gber ein oder mehrere
Stockwerke ist maf3gebend fiir den Luftwechsel einer Woh-
nung. Je mehr Stockwerke eine Nutzungseinheit umfasst,
desto grof3er ist die Infiltration in den darin befindlichen

Luftbedarf der Feuerstatten in der Nutzungseinheit

KW gasformige u
« 1 m/h

on Brenestatfon Uber die Nennwarmetalstung.

7 1 kgih fur feste
feste Brennstoffe

+ «m/h

9
Der Luftvolumenbadarf pro Stunde berechnet sich bei festen Brenmstoffen Cber die stiindlich zugefihrte Brennstoffmenge.
Pro kg Brennstoff miissen 12,5 m? Verbrennurgaluft herangefiihrt werden,

Verbrennungsluftvolumenstrom durch Infiltration

6 Raumwolumen in m*

0 Nutzungseinhelt

Haastypen

Erklirungen Haustypen

esentl. Anderungen der Luftcurchlassighes

#4 oder
les MFH mit wesentl. Anderungen der Luftcurchlissighes

uta, "
Vont .
> e
& "
Gebaude
Freie Liftung
In bestehenden EFH/MFH ohne wesentl. Anderungen der Luft
curchlissigheit der Gebsudehille
Referenzwert nach TRGI 2008

5190 Nutzungseinhedt
Fr ing
Bestehendes MPH mit wesentl. Anderungen der Luftdurchisssigkelt

Metrgeschossige Nutzungsetnhert

L]
< MFH mit wesentl. Anderungen der Luftdurchiassigkeit

(Abb. 2]
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Raumen, somit wird der Korrekturfaktor in der Formel zur Be-
rechnung des Luftvolumenstromes durch Infiltration von 0,7
auf 0,8 angehoben.

e Art der Liiftung:

Gebdude, die Gber eine freie Liftung, sprich ber Liften
durch regelmafiges Offnen der Fenster, verfiigen, werden
aufgrund der Raumluftqualitat besser bewertet als Bauwer-
ke, die Giber eine RLT-Anlage mechanisch beliiftet werden.

e Ausfiihrung der Fenster und Tiiren

Fenster sowie Tiiren, die nach auf3en fiihren, unterliegen einer
gewissen Durchlassigkeit von Luft von aufien nach innen. Es
gibt aber gravierende Unterschiede zwischen den Ausfiihrun-

gen der Baukonstruktion bei neueren Fenstern. Eine Luft-
wechselrate von 40 % wird dabei nur noch erreicht, wenn die
Fenster noch nicht durch den Austausch (Anderungen der
Luftdurchlassigkeit] verandert wurden, nach TRGI geregelt
durch aller Fenster oder Tiiren sowie das Abdichten der obers-
ten Geschossdecke, wobei sich das als weniger praktisch er-
weist.

Alle diese Faktoren werden in den sogenannten Haustypen
vom Typ 1 bis 7 berlicksichtigt. Samtliche Arten von Geb&u-
den sind auf der Vorderseite des Rechenschiebers abgebil-
det. Ersatzweise kann jedoch auf die Einteilung verzichtet
werden, wenn der sogenannte n50-Wert messtechnisch er-
mittelt wird.

« | Raumvetumen in m?

nri arer Verbr,

om durch Infiltration

AuBenluftdurchlasselemente (ALD)

Messtechnischer Nachwets

=]
dar. Mt Verfahren wird cer lst-

Randbedingungen unerlasstich st.

urve 2

Die an
Aubere
In den
3t
Uberstramdichtung Kurvi
s
P & e
S mit Vertrennungsluft ist dhe Oberstrimdichtung e effiziente Lsum 2
8 der Luftergiebigheit, Bei ungekivzten Innentiiren mit USD kan
8 baw. Tabelle 9-3 der DVGW-TRGI Ki
chonde

urve 3

Kurve 4

Erfuterungen der Kurven 1 - 4 nach TRGI

01

ungokirztes
» Innentur mit 3 seitig umtaufender Dichtung + Turblate 1 cm geklirzt

« Innentir ohne umiafende Dichtung + Tarblatt 1 cm gediirat.
* Innentir | Dichtung + Turblatt 1,

|
* Innentir chne umiacfende Dichtung + Turblat ‘

(Abb. 3]

unabhdngig und frei

Sie und wir -
eine erfolgreiche

Partnerschaft.

Kaiserstra3e 26

24768 Rendsburg

Tel.: 04331 - 5901-0
info@hartmanngruppe.net
www.hartmanngruppe.net
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Mit diesen Erkenntnissen bis zu diesem Zeitpunkt kommt |:

die endgiiltige Formel zum Tragen fiir die Berechnung des
einem Raum zuzufiihrenden Verbrennungsluftvolumenstro-
mes durch Infiltration:

qv,inf = VR X f

wirk komp.

X Ny x 0,1857 inm3/h,

daraus ergibt sich mit n = f

wirk komp.

Xn,x0,1857 inh-1

q,.¢=Vaxninmh,

Durch den Rechenschieber lasst sich die Infiltration sehr ein-
fach herausfinden, indem auf der Vorderseite im unteren Teil
(Abb.3]) die Innenkarte nach links geschoben wird. Jedes
Raumvolumen in m3/h ist einem bestimmten Volumenstrom
fur jeden Haustyp zugeordnet, der nun als zuzufithrender
Verbrennungsluftvolumenstrom bezeichnet wird. Je Raum,
der eine Verbindung ins Freie besitzt, also ein Fenster, das
geoffnet werden kann, oder eine Tiire, die ins Freie fiihrt,
kann somit ein Wert in m3/h ermittelt werden.

Die TRGI 2018 unterteilt nun diese unterschiedlichen Aspek-
te in der Tabelle 9.2. (Abb.4], die jedoch nur Verwendung bei
dem rechnerischen Nachweis findet, im Gegensatz zum
messtechnischen Nachweis, in dem der n50-Wert anhand ei-
ner 50-Pascal-Messung festgestellt wird.

Erklarung: Was versteckt sich hinter dem n50-Wert?

Dieser Wert driickt die Luftwechselrate eines Geb&dudes aus
mit einem Priifdruck von 50 Pa. Da aber bei raumluftabhangi-
gen Feuerstatten ein Unterdruck von 4 Pa gegeniiber dem
Freien zugrunde liegt, muss durch den Umrechnungsfaktor
0,1857 die Luftwechselrate umgerechnet werden.

3. Schritt: Bestimmung des zuzufiihrenden Verbrennungs-
luftvolumenstromes innerhalb einer Nutzungseinheit

Die Riickseite des Rechenschiebers befasst sich mit der
Bestimmung des zuzufiihrenden Luftvolumenstromes der
gesamten Nutzungseinheit, dabei gilt:

Aufstellraume diirfen den m3/h direkt zugeordnet werden, je-
doch beiangrenzenden Raumen, die durch Tiiren abgegrenzt
werden, muss die Menge der Luft anteilig ermittelt werden
auf Grundlage von Diagramm 9.1 [Abb. 5).

Dabeiist zu beachten:

Das Diagramm (Kurve 1—4) ist beim rechnerischen Nachweis
zu verwenden, die Tabelle 9.3, die man in der TRGI findet, im
messtechnischen Nachweis.

Je nach Ausfiihrung der Tiiren wird dann in den Kurven 1-4
jedem Raum nach Abzug einer bestimmten Menge an m3/h,
verursacht durch den stromungstechnischen Widerstand
der Tiir, ein neuer zuzufithrender Verbrennungsluftvolumen-
strom zugeordnet. Der Aufstellraum der Feuerstatte wird da-
bei logischerweise nicht berticksichtigt.

Durch den Rechenschieber ist es méglich, das auf der Vorder-
seite ausgewahlte Raumvolumen direkt auf der Rickseite
durch die Auswahl der betreffenden Kurve zu bestimmen.
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Tabelle 9-2 Auslegungswert fiir nso, wenn kein gemessener nso-Wert vorliegt und Zuordnung
u einem Haustyp unter Beriicksichtigung des Korrekturfaktors aus Tabelle 9-1 sowie er-
rechnete Luftwechselrate h'

Bemerkungen/Kriterien Ausle- Nutzungseinheit Nutzungseinheit
fur Zuordnung gungs- eingeschossig mehrgeschossig
wert ng
Korrek- Errechnete Korrek- Errechnete
turfaktor | Luftwechsel. | tyrfaktor | Luftwechsel.
fuiek tomp rate nin h' fuirkromp | TEENIN h?!
0,7 08

Ventilatorgestitzie Liftung” im Neu- 1,0 Haustyp 1 0,13 Haustyp 2 0,15
bau in Ein- und Mehrfamilienhausem
Freie Liftung® im Neubau in Ein- und 15 Haustyp 3 0,19 Haustyp 4 022
Mehrfamilienhausern
Freie Liftung in bestehenden Mehrfa-
milienhdusern mit wesentlichen Ande-
rungen der Luftdurchlassigkeit der Ge-
baudehdlle®
Freie Luftung in bestehenden Einfamili- 20 Haustyp 5 0,26 Haustyp 6 0,3
enhausemn mit wesentlichen Anderun-
gen der Luftdurchlassigkeit der Gebau-
dehulle®
Freie Liftung in bestehenden Ein- und 3 Haustyp 7 0,4%
Mehrfamilienhausern ohne wesentliche
Anderungen der Luftdurchiassigkeit der
Gebaudehdlle®

1Z_B. kontrollierte Be- und Entiiftung mittels eines oder mehrerer Ventilatoren
2)Liftung Gber Undichtheiten in der Geba hille, z. B. Fensterfugen
3 Entspricht der bisherigen 4 m*’kW-Regel.
4) Eine wesentliche Anderung der Luftdurchla it der G iille liegt z.B. vor, wenn
- in einer Nutzungseinheit mehr als % der vorhandenen Fenster ausgetauscht wurde, oder
in einem Einfamilienhaus mehr als % der vorhandenen Fenster ausgetauscht oder mehr als 1/3 der Dachfiache

abgedichtet wurde

(Abb. 4)
200
~ q
so {11 - | . - ! E=s
{ { - —
200 1 - —
' / /ﬁ,ﬂ’
5.0 . /// |
//g '
: %/ '
w0 {—f i :
50 |
oo ‘ :
0 s 10 15 20 2
(Abb. 5: Diagramm 9.1 Ermittlung des im Aufstellraum anrechenbaren Verbr gsluftvol oms
qVLanrin m¥h)
Analyse des Diagrammes:

Bei genauerem Hinsehen ist eine Tatsache schnell auffallig:
Die Unterschiede von Kurve 1 zu Kurve 2 sind erkennbar, je-
doch wird dies bei steigendem Luftvolumenstrom durch die
Infiltration des Raumes nicht proportional mehr. Der Grund
dafiir ist der modernen Bauweise geschuldet, denn groflere
Raume bedeuten nicht automatisch einen erhohten Luft-
wechsel.
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Untersucht man aber weiter die Kurve 2 zu den Kurven 3 und 4,
steigen diese zwar proportional, dennoch muss eines festge-
stellt werden: Bei geringen Luftvolumenstromen bis 15 m3an-
dern die baulichen Anderungen an der Tiir, wie z.B. eine Er-
stellung einer Offnung mit ei-
nem lichten Querschnitt von
150 cm?, den anrechenbaren
Luftvolumen-strom nur ma-
Big. Aus diesem Grund wird
in der TRGI 2018 mehr Au-
genmerk auf sogenannte Au-
Benluft-Durchlasselemente
(Abb. 6] gelegt.

ALD erhéhen den Lufteintritt eines Fensters in m3/h nach An-
gaben des Herstellers eines solchen Bauproduktes, das kei-
ne allgemeine bauaufsichtliche Zulassung bendtigt.

Sollte dieser Fachbericht dein Interesse geweckt haben,
mehr tber die Thematik zu erfahren, begriifit dich die Hand-
werksschule e.V. gerne zu den nachsten Kursen ,Verbren-
nungsluftversorgung TRGI 2018, die wir in ganz Deutschland
anbieten.

Termine 2019: Verbrennbrennungsluftversorgung TRGI 2018:

Datum Ort
25.01.2019 Esslingen
06.02.2019 Magdeburg
22.02.2019 Gottingen
08.03.2019 Bielefeld
16.03.2019 Coesfeld
05.04.2019 Neumiinster
13.04.2019 Roth
26.04.2019 Bingen
08.05.2019 Aurich
24.05.2019 Arnsberg
14.06.2019 Darmstadt
01.07.2019 Kéln
16.08.2019 Baunatal
28.09.2019 Roth

DIE
HANDWERKS
SCHULE

Meisterschulen

Online
Online

Neumiunster
tilzeit

Block 1: 06.05.2019 — 29.05.2019
Block 2: 02.09.2019 — 27.09.2019
Block 3: 02.03.2020 - 27.03.2020
Block 4: 02.06.2020 — 26.06.2020
Block 5: 05.10.2020 - 30.10.2020

Online-Klassenzimmer: Dienstag, 20:00 Uhr

Block 1: 27.05.2019 — 31.05.2019
Block 2: 18.11.2019 — 29.11.2019
Block 3: 04.05.2020 — 15.05.2020

Zeitraum: 03.06.2019 — 25.10.2019

In nur 5 Monaten zur Priifung.

Block 4: 21.09.2020 — 09.10.2020

Ansprechpartner: Andreas Bockmann
¢ lefon mobil: 0176 /92 67 71 83
E-Mail: boeckmann@handwerksschule.de

Vorteile unserer Meisterschulen im Uberblick:

¢il | und Il der Meisterpriifung

Hoher Praxisanteil
Gebaudeenergieberater HwK
Brandschutzhelfer
Gepriifte Fachkraft Rauchwarnmelder
Forderfahig (BAf6G, Begabtenforderung,
Weiterbildungsstipendium)

N N N N N

Ansprechpartner: Daniel Schneidhuber
¢« lefon mobil: 0160/97 39 13 52
E-Mail: schneidhuber@handwerksschule.de

Ansprechpartner: Frederic Briigmann
« lefon mobil: 0173 /424 17 48
E-Mail: bruegmann@handwerksschule.de

Unsere Referenten:

v Schornsteinfegermeister

v Bevollmachtigte Bezirksschornsteinfeger

v« chniker und Passivhausplaner

v Ingenieure fir « rsorgungs- und Bau-
technik

v Betriebsberater

info@handwerksschule.de | T +49 361 /78 95 10 | F +49 361/78 95 20

Bild: © ZDSArchiv



Rauchwarnmelder mit ,smartsonic* HEKATR@N

- akustische Ubertragungstechnologie - Ihr Partner fiir Brandschutz

Genius

inklusive Klebepad

ohne Einzelverpackung

1 VPE mit je 30 Stuck
486.00 € netto

entspricht pro Stiick: 16.20 € Netto

ab 5 VPE mit je 30 Stiick
474.00 € Netto

entspricht pro Stiick: 15.80 € Netto

Genius H®

* ohne smartsonic.
ohne Einzelverpackung

1 VPE mit je 30 Stiick
453.00 € Netto

entspricht pro Stiick: 15.10 € Netto

ab 5 VPE mit je 30 Stiick
444.00 € Netto

entspricht pro Stiick: 14.80 € Netto

Stecknagel

Die Altemative zu Schraube und Diibel.

Menge: 64 Stiick pro Verpackung

10.20 € Netto

Genius Port
245.00 € Netto

||| :

iz Der neue Genius Port lokalisiert
= |vas @ alle Alarmmeldungen und Informa-
; tionen von Genius-Funksystemen

Genius Genius

"
=== ’
. — oy o "f'/u.-

“are,,

G.‘hiusf\\'

Der schlafzimmertaugliche Genius Plus mit = Genius Plus X ist der funkvemetzbare Rauch-
smartsonic fir die einfache und detailliete = wammelder mit smartsonic.

Wartung. Inklusive eines VdS-anerkannten

Klebepads.

16.50 € Netto 22.10 € Netto
Funkmodul Funkmodul

o
-.-—‘”’k”'°dul

e
Hekarmgy

Funkmogy

Das Funkmodul Basis X mit smartsonic. Ein- = Das Funkmodul Pro X mit smartsonic (ber-
fache Installation: Funkmodul einsetzen, Inbe- = zeugt mit Sammelalarmlinien, Funkstrecken-

triebnahme starten - fertig. tiberwachung und vielem mehr.
verwendbar in Genius Plus X- und Genius verwendbar in Genius Plus X- und Genius
Hx-Rauchwammeldern Hx-Rauchwammeldern
30.30 € nNetto 43.80 € Netto

Angebot nur fiir Gewerbliche Kunden

Werbung KW 7-20 8,Druckfeh er, rrtimer, Preisinderungen und Farbabweichungen vorbeha ten. A e Preisangaben in Euro und in Netto.

~—= I Tel:  +49 (0)9171 62 191
= Fax: +49 (0)9171 890 839
LIS E-Mail: bestellung@sib-24.de

EXENREETT D R URL:  hetp://www.sib-24.de

RWM - Hekatron
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Arbeitnehmer‘y

Service

Se rVI Ce professionell

erfahren
direkt

Dem Werdegang im Schornsteinfegerhandwerk perfekt an-
gepasst...
... von der Ausbildung bis in die Selbststandigkeit

Die Berufsunfahigkeitsversicherung gehért zu den wichtigs-
ten Absicherungen. Denn wer ernsthaft erkrankt und dauer-
haft nicht mehr arbeiten kann, verliert sein Einkommen und
gefahrdet damit seine finanzielle Unabhangigkeit.

Die LV 1871 Schornsteinfeger-Police mit dem Karriereplan
hat der Arbeitnehmerservice fiir euch entwickelt. Diese Spe-
zialabsicherung hat sich auch in der Praxis als bedarfsge-
recht und vorteilhaft fiir viele Schornsteinfeger/innen bereits
bewiesen.

Wenn es nicht mehr geht und wir nicht mehr arbeiten kén-
nen, dann gibt es ein soziales Auffangnetz vom Staat. Die
Deutsche Rentenversicherung leistet eine Erwerbsminde-
rungsrente (sofern die Voraussetzungen dafiir vorliegen,
z.B. in die Deutsche Rentenversicherung versicherungs-
pflichtig eingezahlt zu haben). Diese greift ein, wenn der Ver-
sicherte wegen Krankheit oder Behinderung auf nicht abseh-
bare Zeit (linger als sechs Monate) auflerstande ist, unter
den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes
mindestens drei Stunden taglich erwerbstétig zu sein. Die
durchschnittliche volle Erwerbsminderungsrente im Jahr
2013 betrug etwa 650 €. Die halbe Erwerbsminderungsrente
wird gezahlt, wenn die generelle Fahigkeit, einem Erwerb
nachzugehen, unter sechs Stunden pro Tag liegt.

Da die staatliche Absicherung i.d.R. nicht ausreicht und auch
hohe Anforderungen stellt, gibt es die private Berufsunfahig-
keitsabsicherung.

Bei Beantragung einer Berufsunfahigkeitsrente wird der Ge-
sundheitszustand der versicherten Person abgefragt. Die
Versicherung méchte abschétzen, ob ein erhéhtes Risiko fir
eine Berufsunfahigkeit vorliegt.

In diesem Beispiel geht es um den Auszubildenden Max Mil-
ler. Erist 16 Jahre alt und sichert 750 € monatliche Berufsun-
fahigkeitsrente ab. Nach der Ausbildung, mit bestandener
Gesellenpriifung, bekommt Max ein hoheres Gehalt und
mdchte seine Berufsunfahigkeitsabsicherung entsprechend
anpassen. Weil Max nicht mehr 750 €, sondern 1.250 € BU-
Rente absichern mdchte, mochte die Versicherung nochmals
seinen Gesundheitszustand abfragen.

Nachdem Max zwei Jahre als Geselle gearbeitet hat, ent-
schlief3t er sich, den Meisterbrief im Schornsteinfegerhand-
werk zu erlangen. Dadurch erhélt er eine hohere Lohngruppe

Der Arbeitnehmerservice informiert:
Karriereplan fir die Berufsunfdhigkeits-
versicherung

und verdient etwas mehr. Darliber freuen sich Max und Marie.
Nachdem sie geheiratet haben, erwarten sie namlich Nach-
wuchs.

Max ist der Hauptverdiener in der grof3er werdenden Familie.
Deshalb entschlief3en sich Max und Marie, die Berufsunfa hig-
keitsabsicherung von Max zu erhéhen. Die Absicherung soll
von 1.250 € auf 1.750 € erhéht werden. Und wieder fragt
die Versicherung den Gesundheitszustand von Max ab. Lei-
der hat Max mittlerweile eine Bandscheibenvorwélbung (Vor-
stufe eines Bandscheibenvorfalls). Deshalb méchte die Ver-
sicherung zukiinftig eine Leistung bei Berufsunfahigkeit im
Zusammenhang mit dem Riicken bei Max ausschlief3en.

Die Verbraucherzentrale in Bremen hat einmal ermittelt, dass
jeder dritte Schornsteinfeger im Laufe des Berufslebens ein-
mal etwas mit der Thematik der Berufsunfahigkeit zu tun hat,
sei es durch Verschleif3/Kréafteverfall, durch psychische As-
pekte oder durch Unfélle.

UnserZiel imArbeitnehmerservice war es, die Absicherung im
Falle einer Berufsunfahigkeit genau auf den Werdegang im
Schornsteinfegerhandwerk anzupassen. Das ist uns gemein-
sam mit dem Versicherungsmakler Hartmann Finanzdienst-
leistungen sehr gut gelungen.

Mit dem neuen Ausbauplan (Karriereplan] ist es moglich,
sich nur einmal als Auszubildender der Gesundheitspriifung
zu stellen. Danach ist eine Anpassung des Versicherungs-
schutzes analog der beruflichen Entwicklung ohne emeute
Gesundheitsprifung moglich.

Auflerdem konnten wir eine deutliche Beitragsreduzierung
erreichen. Jetzt ist eine Berufsunfahigkeitsabsicherung
auch fiir einen Auszubildenden bezahlbar.

Die Vorteile:

v/ Verbesserterund vergiinstigter Berufsunfahigkeitsschutz

v/ Karriereplan fiir Azubis und Gesellen

v/ Verlangerungsgarantie — wenn deine Regelaltersgrenze
fur die gesetzliche Rente erhdht wird, kannst du deinen
Versicherungsschutz anpassen, sofern du vorher bis zur
Regelaltersgrenze (67) versichert warst — und das ganz
unabhangig von deinem Alter und ohne erneute Risiko-
prifung. Steigt deine Altersgrenze um mindestens ein
Jahr an, hast du zwdlf Monate Zeit, deinen Vertrag ent-
sprechend anzupassen/zu verlingern (Bestandteil fiir
Vertriage ab 2018).



v/ Optional: Leistung auch bei Arbeitsunféahigkeit

v/ Optional: Pflegepaket, bestehend aus Pflegebasisschutz,
Pflege-Plus-Option und Pflegebeitragsbefreiung

v/ Weitere Nachversicherungsgarantien, z.B. bei Heirat

Wenn du Leistungen aus deiner Berufsunfahigkeitsversiche-
rung (BU) in Anspruch nehmen willst, musst du einen aus-
fuhrlichen Leistungsfallantrag stellen. Der Versicherer ver-
langt einen lickenlosen Nachweis deiner Berufsunfahigkeit.
Der Antrag ist duflerst umfangreich und das Ausfiillen stellt
neben den Gesundheitsheschwerden oft eine zusatzliche
Belastung dar.

Je nach Art der Erkrankung/des Unfalles empfehlen wir des-
halb dann auch oft, den Leistungsfallantrag mit einem Spe-
zialisten gemeinsam zu stellen. So vermeidest du unndtige
Fehler/Nerzégerungen und gegebenenfalls auch einen kost-
spieligen Streit mit der Versicherung. So ein Spezialist nimmt
aber ein Honorar fiir seine Arbeit. Im Vergleich zu den Renten-
zahlungen ist das Honorar oft trotzdem eine gute Investition.
Der Leistungsbhezug — in Form der monatlichen Berufsunfa-
higkeitsrenten — erfolgt nach unseren Erfahrungen damit
deutlich schneller und unkomplizierter.

Uber den Vorteilsbereich unter www.arbeitnehmerservice.net
erhalten ZDS-Mitglieder, neben der Unterstiitzung vom Be-
treuer, ein erstes Strukturierungsgesprach und eine mindli-
che Falleinschatzung mit einem auf BU-Leistungsfalle spe-
zialisierten Servicepartner kostenlos.

Service 23

Ausbauplan fir den BU-Schutz

Azubi

750,-€

1.000,-€
1.250,-€

Angestellter Meister

1.500,-€
1.800,-€

Ubernahme eines Kehrbezirkes

2.500,-€
Berufsunfahigkeitsrente

Du erreichst uns bei allen Fragen rund um den Arbeitnehmerservice kostenlos unter 0800/437 3553 (Geselle]) oder du
schickst uns einfach eine E-Mail an info@arbeitnehmerservice.net.

Mit besten Griif3en
Dein Team vom Arbeitnehmerservice

Hast du schon unseren Vorteilsbereich ge-
pruft? Registriere dich einmal und nutze die
exklusiven Vorteile fir ZDS-Mitglieder! Wir
informieren dich dann automatisch Uber
neue Vorteile.

Einfach den QR-Code scannen. >

0800 GESELLE
4373553
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SCHORNSTEINFEGER
VERLAG

Schornsteinfeger-Handwerksgesetz
Berufsrecht und  rsorgung

Handbuch fiir das Schornsteinfegerwesen —
3. wesentlich erweiterte Auflage 2018
Dr. jur. Hans Peter Schira

Die umfassende und wegweisende Neukommentierung ist alleine im handwerksrecht-

lichen 1 il um uber 150 Seiten angewachsen und berucksichtigt die Rechtsprechung bis

Juli 2018. Sie bietet damit ein HochstmaR an Rechtssicherheit fur jeden Ratsuchenden.
Der topaktuelle Standardkommentar dient damit als grundlegende Basis fur die neue
Rechtsanwendung und ist nicht nur unentbehrlicher Ratgeber fur jeden Betriebsinhaber
und Schornsteinfegermeiste , sondern wendet sich an alle, die sich mit dem Berufsrecht,
aber auch der Altersversorgung im Schornsteinfegerhandwerk befassen mussen (z.B. die
Bearbeiter in den zustandigen Behérden, Richte . Rechtsanwalte, Hausverwaltungen etc.)
und die einen bewadhrten und sicheren Rechtsratgeber mit umfassender Berucksichti-
gung der aktuellen Rechtsprechung suchen. Wert gelegt wurde wie bisher insbesondere
auch auf ein detailliertes Stichwortverzeichnis, um fur den Benutzer jederzeit einen schnel-
len Zugriff auf das gesuchte Thema zu gewahrleisten.

Schwerpunkte der Neukommentierung:

= Das neue System von Duldungsverfugung und Zweitbescheid

» Zwangsweise Durchsetzung der Eigentumer- und Besitzerpflichten

= Bewerbungsverfahren mit umfassendem Stichwortregister

* Das neue System der Feuerstattenbescheide

« Systematik der Anderungsbescheide

« Elektronische Feuerstattenbescheide

= Anforderungen an Adressierung, Bekanntgabe und Zustellung

* Verhalten gegenuber Hausverwaltungen

« Elektronische Zweitbescheide

= Das neue Recht der Stellvertretung

= Die verscharften Berufspflichten des Bevollméachtigten

* Schadens- und Kostenersatzanspruche bei fehlerhafter Kehrbuchubergabe
» Haftungsvermeidung fur den bevollmachtigten Bezirksschornsteinfeger
* Kehrbuchfuhrung

* Wettbewerbsrechtliche Pflichten und ihre VerstoRe

* Ruhegeld bei Berufsunféhigkeit fur Altfalle

* Die neue Rechtsprechung zur Dynamisierung von Rentenleistungen

Hiermit bestefle ich verbindlich:

3480531 Schornsteinfeger-Handwerksgesetz Stick zu 98,00 €
Rechnungsanschrift: Lieferanschrift:

Vorname Vorname

Name Name

StralRe, N . StraRBe, N .

PLZ, Ort PLZ, Ort

 lefon i lefon
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Fachkraft fiir Rauchwarnmelder:
Praxiswissen und Priufungsvorbereitung

Inderthal, Lars

rs Inderthal Mit dem Wortlaut der DIN 14676
Fachkraft fiir 2. Auflage 15.07.2014, 217 Seiten
Rauchwarnmelder:

Praxiswissen und Inhalt
Priifungsvorbereitung Einleitung Gefahrenquelle Brandrauch Normen und Gesetze  « chnik

Planung und Einbau Betrieb und Instandhaltung Anhang 1: DIN 14676:2012

Anhang 2: Bauordnungen der Lander Anhang 3: Muster Formulare An-
hang 4: « chnische Eigenschaften von Rauchwarnmeldern Anhang 5:
Ubungsaufgaben und Lésungen  Begriffe und Abkiirzungen

Rechte und Pflichten beim Einbau und
Betrieb von Rauchwarnmeldern

ars Inderthal

Inderthal, Lars Rechte und Pflichten
125 Seiten beim Einbau und Betrieb
von Rauchwarnmeldern
Inhalt
Einleitung Begriffe BrandschuzmaRnahmen bei Wohngebduden Ge-
setzliche Regelungen zum Einbau und Betrieb von Rauchwarnmeldern
Pflichten und Obliegenheiten der Beteiligten Haftung der Beteiligten Zu-
sammenfassung Anhdnge

Hiermit bestelle ich verbindlich:

348877 Fachkraft fiir Rauchwarnmelder: Praxiswissen und Priifungsvorbereitung ____ Stiick zu 39,99 €
348886 Rechte und Pflichten beim Einbau und Betrieb von Rauchwarnmeldern  ____Stiick zu 44,95 €
Rechnungsanschri ': Lieferanschrift:

Vorname Vorname

Name Name

Strale, N . Stralle, N .

PLZ, Ort PLZ, Ort

i lefon i lefon
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BERATUNG & COACHING

Von Kollegen fur Kollegen. Damit Dein Start gelingt. Die SBB bietet durch ihr mit dem ZDS etabliertes Konzept

/ DEIN PARTNER FUR

DIE EXISTENZGRUNDUNG

ein einmaliges Angebot fur Grunder im Handwerk. Ruf uns an. Wir helfen Dir.

// Finanzierung

//
//
//
//
//
//

Grundungszuschuss
Grundungsfinanzierung
Fordergeld

Businessplan

Schneller Betriebsaufbau
bwa-Analyse

// Planung

//
/7

//

/

Arbeitsplanung
DatenUbergabe

und -auswertung
gezielter Aufbau von
Kundenbeziehungen
Fristenverwaltung

// Sicherheit

// Gute BUroorganisation

// Nutzung regionaler
Netzwerke

// Begleitung im Sozial-,
Wettbewerbs- und
Verwaltungsrecht

Durch den stetigen Wandel im Handwerk ohne staatliche wirtschaftliche Absicherung

sind die neubestellten Bezirksschornsteinfeger zunehmend gefordert, wichtige Ent-
scheidungen zum richtigen Zeitpunkt zu treffen.

/ Kontakt

// Arne Steffen
// Stefan Bolln

Tel. 0173 248 27 66
Tel. 0171 120 66 21

steffen@sbb-beratung.de
bolln@sbb-beratung.de
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ANZEIGE

SPECTRAplus Gold:
Die exklusive

Schornsteinfeger-
Edition

Guten Tag,
Max

Auf Wunsch pe rsona\'\s"e“

SPECTRAplus Golc

Das Exklusiv-Gerat fiir Sieger-Typen.
Namensgravur in Gold-Optik
maglich
TOP ,Gold-Ausstattung”

Umbau von Bestandsgeraten
maoglich

Detaillierte Informationen
'1? unter www.mru.eu [
ctioaga oder QR-Code scannen. ™

MRU - Seit tiber 30 Jahren
zukunftssichere Analysetechnik!
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RE s s Inspektionstechnik  Kehrtechnik ~ Messtechnik
Der Hersteller

Existenzgriinder ?

. Besonders giinstige
Unlver Sal Kamera Set Einsteigerkonditionen !
mit 2 Kamerakopfen

Kamerakopfe
fiir Abgasleitungen
und
Schornsteine

4

Lieferumfang:

Farbmonitor FM5 Pro, Ladegerat, Mini-Kamerahaspel Pro 20 m,,
Miniatur-Kamera MK29 Pro, 2 m Verbindungskabel,,

20 m Kabel mit Metrierung, Drehkugelkamera Pro, .
Schutztasche mit Magnet, Transporttasche

Art.-Nr. 2808-) 3.249,- €

Drehkugelkamera Pro Schutztasche mit Magnet Neue Transporttasche

«

RESS GmbH & Co.KG Tel. 05208 / 91270

Am Hasselbruch 28 Fa_x 05208/ 8030
info@ress.de

D-32107 Bad Salzuflen www.ress.de

www.ress.de

Preise verstehen sich zzgl. MwSt, Es gelten die Ress Geschéftsbedingungen. Stand: 13.12,2018 RESS-App





