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Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

unter den Handwerksberufen sind wir schon etwas ganz
Besonderes. In vielen Bereichen gleichen wir einander. Bei-
spielsweise bei den grundsatzlichen Vorgaben durch die
Handwerksordnung. Bei genauerer Betrachtung jedoch un-
terscheiden wir uns sehr deutlich von anderen Handwerks-
berufen. Gemeinsamkeiten finden wir beispielsweise bei
unserer Ausbildung. Wie die meisten anderen Ausbildungs-
berufe auch haben wir Schornsteinfeger eine Regelausbil-
dungsdauer von drei Jahren. Das duale Ausbildungssystem
sieht vor, dass sich die Auszubildenden die vorgegebenen
Lerninhalte sowohl im Betrieb als auch in der Berufsschule
aneignen sollen. Hinzu kommt die sogenannte tberbetriebli-
che Ausbildung. Dabei werden praktische Inhalte im Klassen-
zimmer und in Praxisseminarraumen vermittelt. Die Auszu-
bildenden kommen dadurch in den Genuss, mit allen relevan-
ten praktischen Tatigkeiten in Berihrung zu kommen. Nach
den drei Jahren Ausbildung wird, wie bei den meisten Ausbil-
dungsberufen im Handwerk, eine Gesellenpriifung abgelegt.

Auch die weiteren Jahre dhneln stark denen von anderen
Handwerken. Manche besuchen unmittelbar nach ihrer be-
standenen Gesellenprifung gleich einen Meisterpriifungs-
vorbereitungslehrgang. Andere arbeiten zuvor einige Mona-
te, bevor der nachste Schritt der Karriereleiter ansteht.
Andere hingegen sind als Gesellen gliicklich und wollen nicht
weiter die Schulbank driicken. Diejenigen, die sich dazu ent-
schliefen, ihren Meisterbrief abzulegen, steht eine harte Zeit
bevor. Egal ob der Meisterpriifungsvorbereitungslehrgang in
Vollzeit, Teilzeit, Blockunterricht oder in E-Learning-Form
besucht wird, die Meiserpriifung hat es in sich. Viele der Ge-
sellen nehmen die Anstrengung auf sich, denn der Meister-
brief bildet die Voraussetzung fiir eine Selbststandigkeit im
Handwerk. Wie 40 weitere Handwerksberufe gehdren wir
Schornsteinfeger zu den sogenannten ,Anlage A“-Berufen der
Handwerksordnung. Das sind zulassungspflichtige Berufe,
bei denen der erworbene Meisterbrief Grundvoraussetzung
fur die Eintragung in die jeweilige Handwerksrolle ist — also
die Voraussetzung fiir eine Selbststandigkeit.

In der Selbststandigkeit liegen die grofiten Unterschiede zu
anderen Gewerken.

Bild: ©.Danieladapliuc

Daniel Fiirst
1. Vorsitzender

Friiher gab es Bewerberlisten. Je nach Rangstichtag ergab
sich der Platz auf dieser Liste. Je besser der Platz, desto
eher bekam der Schornsteinfeger einen Kehrbezirk zugewie-
sen. Heute gibt es diese Liste nicht mehr. Jeder Schornstein-
feger, der einen Bezirk verwalten mdchte, reicht bei der
dafiir zustandigen Behdrde seine Bewerbungsunterlagen
ein. Aufgrund des derzeitigen Fachkraftemangels im Schorn-
steinfegerhandwerk stellt sich nicht die Frage, ob ein Be-
werber einen Bezirk bekommt, sondern wann er einen be-
kommt. Natirlich missen die vorgegebenen Kriterien der
personlichen und fachlichen Eignung vorhanden sein.

Wahrend in anderen Handwerksberufen die Selbststéandig-
keit sorgfaltig und Uiber viele Jahre hinweg vorbereitet wird,
so haben es die Schornsteinfeger an dieser Stelle relativ ein-
fach. Derzeit ist die Situation so, dass von den Behdrden
mehr Bezirke ausgeschrieben werden, als es Bewerber gibt.

Die Existenzgrindungsphase eines Schornsteinfegers lasst
sich ebenso nur bedingt mit anderen Handwerksberufen
vergleichen. Wahrend andere Gewerke zu Beginn ihrer
Selbststandigkeit fir die Anschaffung von Maschinen, Werk-
zeugen und Spezialfahrzeugen hohe Investitionen tatigen
missen, so reichen bei einem Schornsteinfegerbetrieb in
der Regel wesentlich geringere Investitionssummen zur
Existenzgriindung. Manche kdnnen die Existenzgriindung
sogar ohne Kredite, nur aus Eigenmitteln finanzieren.

Und noch ein weiterer entscheidender Faktor vereinfacht
dem Schornsteinfeger die Existenzgriindung. Aufgrund der
Tatsache, dass die meisten Schornsteinfeger ihre Selbststan-
digkeit mit der Verwaltung eines Bezirkes beginnen, ist der
Zugang zum Kunden um ein Vielfaches einfacher. Alleine der
Bekanntheitsgrad, welchen ein bevollmachtigter Bezirks-
schornsteinfeger erlangt, wenn er von der Behdrde auf einen
Bezirk bestellt wird, 6ffnet Tlr und Tor zum neuen Kunden-
stamm. Das Unternehmerrisiko minimiert sich signifikant.



Einerseits sind die Gegebenheiten fiir die Schornsteinfeger
sehr bequem und sorgen dafiir, dass wesentlich mehr Gesel-
len den Meisterbrief ablegen und sich selbststandig machen
als in anderen Berufen. Auf der anderen Seite aber verkiim-
mert der Unternehmenssinn der Schornsteinfeger.

Bezirke sind Fluch und Segen zugleich

Wir stehen in den nachsten Jahren vor groflen Herausforde-
rungen. Wir wissen, dass aufgrund der beschlossenen Klima-
schutzziele der Bundesregierung der 0I- und Gasverbrauch
im Wohnungssektor bis zum Jahr 2050 stark zurlickgehen
wird. In vielen Wohngebieten ist der Anschluss fiir Nah- und
Fernwarmenetze fiir den Endkunden bereits jetzt schon vor-
geschrieben. Auch die Beheizung von Wohngebduden mit
festen Brennstoffen ist mancherorts wegen der Feinstaub-
belastung nur bedingt mdglich, teilweise sogar schon mit
Verbrennungsverboten belegt.

Wir wissen, was in den kommenden Jahren auf uns zu-
kommt. Aus diesem Grund haben die Verbande im Schorn-
steinfegerhandwerk Arbeitskreise eingerichtet, welche sich
mit der Entwicklung neuer Tatigkeitsfelder beschaftigen. Von
der Energieberatung tber die Reinigung von Liftungsanla-
gen bis hin zum Montieren von Rauchwarnmeldern ist alles
dabei. Als ZDS sind wir sogar noch einen Schritt weiter gegan-
gen. Denn neue Tatigkeitsfelder alleine helfen dem Schom-
steinfegerhandwerk nicht weiter. Die Betriebsinhaber bendti-
gen genligend Freiraume in ihrem Arbeitsalltag, um neue Ge-
schaftsfelder aktiv umsetzen zu konnen. Derzeit verbringen
viele bevollmachtigte Bezirksschornsteinfeger zu viel Zeit im
Biiro. Dort muss dringend eine Entlastung erfolgen.

Biroarbeiten lahmen das Geschaft

Das Auflésen und die Fremdverwaltung von Bezirken wirkt
sich zudem mehr als schadlich auf die weitere Entwicklung
des Schornsteinfegerhandwerks aus. Wahrend viele Behor-
den die Ansicht vertreten, dass die bevollméachtigten Bezirks-
schonsteinfeger ausschlief3lich und vorrangig fiir die Erledi-
gung hoheitlicher Tatigkeiten vorhanden sind, versuchen wir,
dieserirrtimlichen Meinung entgegenzuwirken.

Werden die Bezirke durch Auflosung oder Fremdverwaltung
zunehmend gréf3er, verringert sich der privatwirtschaftliche
Teil des Schornsteinfegerbetriebes. Neue Tatigkeitsfelder
konnen nicht erschlossen werden, die Entwicklung des
Schornsteinfegerhandwerks wird blockiert. Dafiir allerdings
verstarkt sich der Fokus auf den hoheitlichen Bereich. Das
Monopol des Schornsteinfegers kdnnte von den Behdrden,
ohne es bewusst forcieren zu wollen, durch die Hintertiire so-
gar wieder eingefiihrt werden.

Doch die Intention zur Zeit der Reform im Schornsteinfeger-
handwerk war eine andere. Die Schornsteinfegerarbeiten
sollten dem freien Wettbewerb unterliegen. Schornsteinfeger
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konnen sich neuen Tatigkeitsfeldern widmen und je nach An-
gebot und Nachfrage ihre Preise gestalten. Damit weiterhin
flachendeckend die Betriebs- und Brandsicherheit sicherge-
stelltist, wurden Bezirke eingerichtet. Fiir jeden Bezirk wurde
ein Bevollméachtigter bestellt, der diesen verwaltet. Aufgrund
der geringen Geblihr, welche fiir die hoheitlichen Tatigkeiten
verrechnet werden darf, muss dem Bevollmachtigten erlaubt
sein, ein Gewerbe zu fiihren.

Gebihren sind zu niedrig

In manchen Teilen Deutschlands sind die Bezirke inzwischen
so grof3 geworden, dass es dem bevollméachtigten Bezirks-
schornsteinfeger nicht mdglich ist, sein Gewerbe im Privat-
wirtschaftlichen ordentlich zu fiihren, sich auf die Zukunft
vorzubereiten, dem Fachkraftemangel aktiv entgegenzuwir-
ken, sich auf Tatigkeitsfelder zu spezialisieren. Die Unterneh-
mer im Schornsteinfegerhandwerk werden von ihrem Bezirk
gegeiflelt. Ganz zu schweigen davon, dass der hoheitliche
Bereich mit der derzeitigen Geblhr nach Bundeskehr- und
Uberpriifungsordnung alleine nicht auskémmlich wére. Auch
die im Entwurf der novellierten Bundeskehr- und Uberprii-
fungsordnung angesetzte Gebiihrenhéhe von 1,20 Euro pro
Arbeitswert liegt weit unter dem, was realistisch bengtigt
wird, um das Schornsteinfegerhandwerk in die Zukunft zu
bringen.

Um im Jahr 2050 noch ein Schornsteinfegerhandwerk zu ha-
ben, bendtigen wir dringend Fachkréfte. Diese bekommen wir
durch die direkte Ansprache von Schulabgangern und durch
ein attraktives Image unseres Berufes. Hohere Lohne, flexi-
ble Arbeitszeiten und ein modernes Ansehen in der Offent-
lichkeit bilden dabei den Grundstock.

Die Betriebe bendgtigen mehr Freiraum in ihrem Handeln. Es
dirfen den jetzt bestehenden Bezirken keine zuséatzlichen
hoheitlichen Tatigkeiten zugeordnet werden. Vielmehr soll-
ten die Bundeslander eine Einteilung der Bezirke vornehmen,
damit die Arbeitsbelastung der bevollmachtigten Bezirks-
schornsteinfeger angeglichen wird.

Und wir miissen zukinftig daran arbeiten, dass aus Schorn-
steinfegern Unternehmer werden, die den notwendigen Ge-
schéftssinn erlangen, um neue Tatigkeitsfelder flr unser
Handwerk zu generieren.

Die Mitglieder des ZDS sind die Zukunft des Schornsteinfeger-
handwerks. Deshalb arbeiten wir daran, unsere Zukunft zu
gestalten!

Euer
Daniel Fiirst
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TRGI — G 600 Arbeitsblatt 2018 —
1 chnische Regel fiir Gasinstallationen

DVGW — Deutscher Verein des Gas- und Wasserfaches e. .
9. Auflage 2018, 302 Seiten, DIN A4

Fr ein rechtssicheres und technisch korrektes Arbeiten ist die TRGI die Pflichtlek-
3 tlre fir Installateure, Mitarbeiter in Versorgungsunternehmen, Netzbetreiber so-
= M\z wie fir Schornsteinfege . Planer und Behorden.

S Neuerungen

* Anderungen der bauaufsichtlichen Rahmenbedingungen, insbesondere Au
nahme eines neuen Ansatzes zur Verbrennungsluftversorgung

* Aufnahme europdisch neu eingefiihrter Arten von Gasgeraten

* Anpassung an die neue Rechtsprechung

* Aufnahme neuer Installationstechniken

* Fortschreibung ,,Bemessungsverfahren Leitungsanlage” und des Abschnitts
,LOsbare Gerdteanschlussleitungen”

* Prazisierung des Abschnitts Priifen/Wiederinbetriebnahme Leitungsanlage

* Anpassung an die aktuelle Normung

mcm"ﬁ

TRGI 2018 — Auszug fi ' Schornsteinfeger

DVGW — Deutscher Verein des Gas- und Wasserfaches e. .
170 Seiten, DIN A4

Fur ein rechtssicheres und technisch korrektes Arbeiten ist die TRGI Pflichtlektire
flr Installateure, Mitarbeiter in Versorgungsunternehmen, Netzbetreiber sowie fiir
Schornsteinfege . Planer und Behdorden. Fr Sie als Schornsteinfeger gibt es nun ei-
nen Auszug aus der TRGI 2018 mit den wichtigsten Kapiteln fir Ihr Fachgebiet.

Hiermit bestelle ich verbindlich*:

309900 TRGI —G 600 Arbeitsblatt 2018 — Stuck zu 122,50 €
170694 TRGI —Auszug fir Schornsteinfeger — Stick zu 37,34 €
Rechnungsanschri : Lieferanschrift:

Vorname Vorname

Name Name

StraRe, Nr. StraBe, N .

PLZ, Ort PLZ, Ort

i lefon  lefon




SCHORNSTEINFEGER 12.18 [ Impressum

IMPRESSUM

69. Jahrgang, Heft 12.18 — ISSN 0940-6964 -

Herausgeber

Zentralverband Deutscher Schornsteinfeger e.V.
— Gewerkschaftlicher Fachverband —
Eingetragen im:

Vereinsregister Erfurt VR 162145

Vertreten durch:

Daniel Furst, David Villmann und Dr.-Ing. Julian Schwark
Geschiftsstelle:

Konrad-Zuse-Str. 19,

99099 Erfurt

Telefon (0361) 789 51-0

Telefax (0361) 78951-20

Internet: http://www.zds-schornsteinfeger.de
E-Mail: info@zds-schornsteinfeger.de

Verantwortlicher Redakteur

David Villmann

Konrad-Zuse-Str. 19, 99099 Erfurt

Telefon (0361) 789 51-50

Telefax (0361) 789 51-60

E-Mail: finanzen@zds-schomsteinfeger.de

Redaktion
David Villmann (dv), Daniel Fiirst (dafi),
Dr.-Ing. Julian Schwark (js), Stephanie Jager (sj)

Copyright

Die Zeitschrift und alle in ihr enthaltenen Beitrige und Abbildungen
sind urheberrechtlich geschitzt. Jede Verwertung auflerhalb der
engen Grenzen des Urheberrechts ist ohne Zustimmung des Ver-
lags unzuléssig und strafbar. Das gilt insbesondere fiir Vervielfalti-
gungen, Ubersetzungen, Mikroverfilmungen und die Einspeiche-
rung und Verarbeitung in elektronischen Systemen. Fiir unverlangt
eingesandte Manuskripte kann keine Gewahr Gbernommen wer-
den, sie verbleiben in der Redaktion.

Layout/Grafik/Schlussredaktion
Schornsteinfeger Verlag GmbH
Stephanie Jager, David Villmann

Lektorat
Dr. Karen Opitz

Hinweis
Die von einem Verfasser gezeichneten Berichte geben nicht un-
bedingt die Meinung der Redaktion wieder.

Verlag

Schornsteinfeger Verlag GmbH,
Konrad-Zuse-Str. 19, 99099 Erfurt

Telefon (0361) 789 51-50

Telefax (0361) 78951-60

E-Mail: redaktion@schornsteinfegerverlag.de

Verwaltung Stellenanzeigen

Stephanie Jager

Schornsteinfeger Verlag GmbH,
Konrad-Zuse-Str. 19, 99099 Erfurt

Telefon (0361) 789 51-51

Telefax (0361) 78951-60

E-Mail: stellenmarkt@schornsteinfegerverlag.de

Anzeigenverwaltung/Werbung

Ina Kerkmann

Schornsteinfeger Verlag GmbH,

Konrad-Zuse-Str. 19, 99099 Erfurt

Telefon (0361) 789 51-0

Telefax (0361) 78951-60

E-Mail: anzeigenverwaltung@schornsteinfegerverlag.de

Redaktions-/Anzeigenschluss
fir die Dezember-Ausgabe 2018 ist der 1.12.2018

Druck klimaneutral
Brandt GmbH, it soeial engagiert
Rathausgasse 13,53111 Bonn oG com | 1RSI S04

Telefon (0228) 65 19 19
Telefax (0228) 65 99 76

Titelbild:
Designed by Harryarts — Freepik.com

Monatliche Bezugspreise

Der Bezugspreis fir Mitglieder ist durch
Mitgliedsbeitrag abgegolten. Der Bezugs-
preis fir Abonnenten betragt Euro 49,95
pro Jahr und wird durch Rechnung am
Jahresanfang erhoben.

Gedruckt auf 100 % chlorfrei gebleichtem
Papier.

ANZEIGE

WOHLER

ROBUSTER
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Wohler A 450
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Touch-Display

- Extrem robustes, gummiertes
Gehause

: . Wéhler A 450
- Alle Messwerte auf einen Blick gt
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Sechs Jahre AKS. Wir blicken zurlick auf eine Zeit der Heraus-
forderungen, aber auch der Erfolge. Wir haben uns ,freige-
schwommen®, so manche Hiirde haben wir erfolgreich ge-
nommen. Das Jahr 2018 war dabei besonders turbulent. Das
Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom 31.01.2018 im Zusam-
menhang mit der Soloselbststandigkeit hatten wir — das ge-
ben wir ganz offen zu — so nicht erwartet. Aber wir hatten es
zu akzeptieren und umzusetzen. Wir haben unsere Ablaufe
und Systeme schnellstmdglich angepasst und verandert.
Sehr kurzfristig war es uns mdglich, den berechtigten Bei-
tragsriickforderungen von Soloselbststandigen nachzukom-
men — das Projekt ,Beitragsriickerstattung” kdnnen wir heu-
te als erfolgreich erledigt betrachten.

Mit ganz besonderer Freude haben wir ibrigens in diesem
Zusammenhang von zahlreichen Kollegen Zuspruch und Soli-
daritat erfahren. Rund 150 Betriebe haben auf ihren An-
spruch auf Beitragserstattung zugunsten der AKS und der Si-
cherung des Nachwuchses im Schornsteinfegerhandwerk
verzichtet. An dieser Stelle sagen wir dafiir auch im Namen al-
ler Ausbildungsbetriebe: DANKE!

So mancher Kommentar zum Verzicht auf eine Erstattung
warund istuns eine schdne Motivation flir unsere tagliche Ar-
beit — auch dafiir diirfen wir uns herzlich bedanken.

Mit demselben oben genannten Urteil wurde die Tariffahig-
keit eines unserer Gesellschafter, des Zentralverbands Deut-
scher Schornsteinfeger — Gewerkschaftlicher Fachverband —
(ZDS), in Zweifel gezogen. Die Gewerkschaft hat unverziiglich
reagiert und es ist gelungen, die angezweifelte Satzung neu
aufzusetzen und bereits zur Jahreshélfte zu verabschieden.
Die Rechtssicherheit wurde hergestellt und dem Abschluss
eines neuen Tarifvertrages stand nichts mehr im Wege. Am
14. August 2018 haben die Tarifvertragsparteien den neuen
Tarifvertrag, giiltig ab 01.10.2018, unterschrieben.

Dieser Tarifvertrag bringt Verbesserungen fiir unsere Beitrags-
zahler ebenso wie fiir unsere Ausbildungsbetriebe. Die Ent-
wicklung des Verhaltnisses von Beitragszahlern zu Ausbil-
dungsbetrieben sowie eine Stabilisierung der allgemeinen Ver-
waltungskosten haben es méglich gemacht: Mit Wirkung zum
01.01.2019 wurden die Beitrage von derzeit 4,4 % auf 4,0 % ge-
senkt. Berechnungsgrundlage bleibt die Bruttolohnsumme
des Vorjahres der gewerblichen Mitarbeiter. Betriebe ohne ge-
werbliche Mitarbeiter, die lediglich eine Biro- und/oder z.B.
Reinigungskraft beschaftigen, zahlen den Mindestbeitrag in
Hohe von 450,00 Euro jahrlich. Betriebe ganz ohne Mitarbeiter
(das heifit, hier werden weder gewerbliche Arbeitnehmer noch
Buiro- oder Reinigungskrifte beschaftigt) sind beitragsfrei.

Die Forderung der Ausbildungsbetriebe konnte deutlich ge-
steigert werden. Die Erhhung des Ausbildungskostenaus-
gleichs war bereits zum 01.10.2018 mdglich und betrdgt nun

im ersten Jahrder
Ausbildung des Azubis
im zweiten Jahr der
Ausbildung des Azubis
im dritten Jahr der
Ausbildung des Azubis 4.850,00 Euro brutto
und wird bereits zum Quartalsende ausgezahlt.

7.450,00 Euro brutto,

6.250,00 Euro brutto,

Der Anspruch bezieht sich nach wie vor auf den Auszubilden-
den, er besteht fiir maximal 36 Monate und kann grundsatz-
lich nicht verlangert werden.

Nach diesem kurzen Riickblick auf das zurlickliegende Jahr
wiinschen wir lhnen nun ganz herzlich frohe Feiertage und al-
les Gute fiir ein gesundes, zufriedenes und erfolgreiches Jahr
2019.

Auf weiter gute Zusammenarbeit!
Ihr Team der Ausbildungskostenausgleichskasse
im Schornsteinfegerhandwerk (AKS) GmbH

Der Rauchzugwachter ZP4

schafft Sicherheit bei gemeinsamen Betrieb von
Feuerstatten und Luftungsanlagen

Erich Huber GmbH - Feinwerktechnische Systeme
Luftdruckwachter + Differenzdruckmessgerate

D-82216 Gernlinden

T.+ 49 (0)8142 448566 - 0
www.luftdruckwaechter.de
info@luftdruckwaechter.de

Erhéltlich in 3 Gehausevarianten
(Aufputz, Unterputz, Trockenbau)

Der ZP4 bietet héchste Sicherheit durch
einen redundanten, sich selbst liber-
prifenden Sicherheitskreis.

bis zu 3 x 2,5 kW Abluftanlagen
abschaltbar

09:57
22,0917

rich huber

Allgemeine bauaufsichtliche Zulassung FEINWERKTECHNISCHE SYSTEME

DIBt-Z-85.1-15
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Beratungskompetenz
fur Schornsteinfeger

Kommunikation hat oft im ersten Schritt nicht viel mit fachli-
cher Kompetenz, sondern viel mehr mit gegenseitiger Akzep-
tanz zu tun. Die Entwicklung von Beratungskompetenzen
beim Energieberater, die auch diesen Bereich beinhaltet,
wird mittlerweile bei der dena mit Fortbildungspunkten un-
terstutzt.

Voraussetzung fur erfolgreiche Gesprache

Kommunikation umfasst die Fahigkeit des Menschen, sich
anderen mitzuteilen und andere zu verstehen. Das Wort
stammt aus dem Lateinischen — communicare — und bedeu-
tet ,teilen, mitteilen, teilnehmen lassen; gemeinsam ma-
chen, vereinigen®. Sich mitzuteilen bedeutet auch, von ande-
ren verstanden zu werden. Da beginnt das erste Problem ei-
nes Gespraches: Nicht alles, was man sagen kdnnte, muss
auch gesagt werden und nicht alles, was man hdort, muss

auch hinterfragt werden. Erfahrene Berater wissen viel, aber ° ° .

leider wollen sie oft genug ihr gesamtes Wissen mit anderen Dle wah rSChel nllCh

teilen, unabhangig davon, ob diese es hdren wollen oder °

nicht. Das zweite Problem ist das Horen in einem Gesprach. CleverSte SOftware, selt es
Mehr als hdren ist hinhdren, zuhoren, verstehen, Anteil neh- H H

men. Dumme Fragen gibt es nicht. Statt zuzuhgren, haben SChorHStelnfeger glbt'

wir aber heute oft schon die Antwort auf der Zunge, bevor un-
ser Gegenuiber ausgeredet hat. Mit unseren innovativen Softwarelésungen starten Sie mit lhrem
neuen Betrieb ganz entspannt in die digitale Zukunft:
Aufbau einer Kommunikation
* Post, Verwaltung, Datentrennung - Alles vom Tisch
Der erste Kontakt mit einem potenziellen Geschéaftspartner
kann fiir einen Schornsteinfeger entscheidend fiir eine spéa-
tere Kundenbeziehung sein. Man sagt, dass sich der Mensch * digibase Pay - integrierte Bezahlfunktion
unbewusst innerhalb der ersten fiinf Sekunden ein Bild sei-
nes Gegenlibers macht und ihn in sein persdnliches Werte-
system einstuft. Da hilft am Telefon ein freundliches zuriick-
haltendes Auftreten, um ein Gespréach schnell in Gang kom-
men zu lassen. Wenn man gerade in schlechter Stimmung
ist, hilft dreimal kréftig fluchen, bevor der Horer abgenom-
men wird. So ist der Dampf raus und man kann sich ent-
spannt am Telefon melden. Beim persénlichen ersten Ken-

* Kundenvertrage automatisch und rechtssicher erstellen

* digibase Sign - digitales Signieren leicht gemacht

Profitieren Sie von optimal aufeinander abgestimmten Produkten
und von unseren attraktiven Einsteiger-Paketen.

nenlernen kommt eine offene, aufrechte Kérperhaltung hin- JETZT INFORMIEREN UNTER

zu. Hilfreich kann auch die richtige Kleidung sein, einen Ban- . .

ker erwartet man nichtim T-Shirt und einen Schornsteinfeger schornstei nfegel‘-heﬂ mann SOftwa re.de
nichtin Anzug und Krawatte. Das erste Gesprach dient in den

meisten Fallen nur einem groben Uberblick und einer Termin- Gerne beraten wir Sie auch persdnlich:
vereinbarung, mehr sollte man auch nicht erwarten. Unge- Anruf geniigt 0711-21393-510 oder schreiben Sie uns

duld ist kein guter Ratgeber. eine E-Mail unter info@heilmannsoftware.de

Das Beratungsgespréach connect, digibase und UNO sind Produkte der

Heilmann Software Gesellschaft fiir Informationstechnologie mbH.

HEILMANN SOFTWARE

Zumeist kommen Beratungsgesprache durch eine Termin-
vereinbarung zustande, zu der beide Parteien sich vorberei-
ten und entsprechend freie Zeit einplanen. Die meisten Ge-
sprache erdffnen mit einer Small-Talk-Phase, die mit unver-




fanglichen Themen hilft, in eine aufnahmebereite Gesprachs-
stimmung zu kommen. Der Energieberater, der bereits das
Projekt von auf3en taxiert hat und mit seinen Ideen das Ge-
genlber Gberrennt, wird es immer schwer haben. Manchmal
kann erihn tiberreden, selten Gberzeugen. Der klassische Ge-
sprachsverlauf wird, falls noch nicht vorher geschehen, eine
kurze gegenseitige Prasentation umfassen, damit beide Par-
teien wissen, wen sie vor sich haben und um was es geht. Da-
nach folgt eine Analysephase, bei der der Energieberater,am
besten mit standardisierten Fragen, sich einen ersten Uber-
blick tGber das Projekt verschafft. In der nun folgenden Pra-
sentationsphase wird er die weitere Vorgehensweise erlau-
tern und mit einem Angebot abschlie8en. Es folgen jetzt Fra-
gen und Einwande des Kunden, die geklart werden missen,
und eine Abschlussphase, die zum Auftrag, zur Ablehnung
oder zu weiterfiihrenden Verhandlungen fithren kann.

Projektabwicklung

Ist der Auftrag erteilt, erfolgt die Umsetzung. Der Schornstein-
feger wird nach Absprache mit dem Kunden seine Bestands-
aufnahme durchfiihren und daraufhin seinen Beratungsbe-
richt erarbeiten. Einen Beratungsbericht zu prasentieren, ist
eine besondere Kunst, viele Energieberater kdnnen ein Lied
davon singen. Zig Seiten zu prasentieren, tUberfordert jeden
Kunden und zumeist bleiben viele Fragezeichen zuriick. Es
empfiehlt sich hier eine Methode, wie sie auch in grofien Un-
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ternehmen eingesetzt wird, wenn neue Projekte prasentiert
werden. Hier werden die wichtigsten Inhalte auf einem Blatt
zusammengefasst und prasentiert. So erhalten die Zuhorer
einen Uberblick und kénnen die weitere Vorgehensweise ver-
stehen oder beschliefien. Natirlich kann jeder den Projektbe-
richt lesen, aber die wenigsten werden es tun. Genauso ist es
bei der Vorstellung des Energieberaterberichtes. Kernaussa-
gen auf einem Blatt mit Querverweisen durch Seitennummern
im Objektbericht sind leicht zu verstehen und leicht nachvoll-
ziehbar. In die Tiefe kann man jederzeit durch die Querverwei-
se springen, wenn der Kunde es wiinscht. Ein planloses Hin-
und Herblattern des Objektberichtes entféllt, Kernaussagen
im Bericht werden hervorgehoben, damit sie sofort ins Auge
fallen. Ein zweites Blatt mit dem Sanierungs- und Finanzie-
rungsfahrplan und einem Vorschlag zur weiteren Vorgehens-
weise runden die Prasentation ab. Ein solcher Bericht ist ein
hoher Garant zur Kundenzufriedenheit, die sich dann auch in
Weiterempfehlungen ausdriicken kann.

Um das Thema Beratungskompetenz voranzutreiben, bietet
die Handwerksschule im nachsten Jahr einige Termine an,
wo die angesprochenen Punkte vertieft und vor allem prak-
tisch ausprobiert werden. Gerade bei den Gesprachssituatio-
nen kann man in einem neutralen Umfeld die gehdrten Tipps
probieren und vor allem schauen, was die Kollegen gut ma-
chen. So ist ein schnellerer Umsetzungserfolg der Seminar-
inhalte machbar.

Beratungskompetenz fiir Energieberater

T R Ry Ry R R R R R R P R S P P R P LY
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Ziel des Seminares ist es, die Beratungskompetenzen und die Darstel-
lungsmoglichkeiten fachlicher Zusammenhange in Berichten und Kun-
dengesprachen sowie die telefonische und die personliche ennenlernphase
des Kunden zu analysieren. Weiterhin sollen die Kundenwiinsche so
genau als moglich ermittelt werden, um darauf aufbauend einen
1 rschlag flir die weitere i rgehensweise zu prasentieren. Die 1 mittlung
der Ergebnisse und Empfehlungen der Analyse sollen in kundengerechter
schriftlicher und personlicher Form mit dem Ziel erarbeitet werden, die
Umsetzung der relevanten MaBnahmen zu beginnen. Um die Zufriedenheit
der Kunden sicherzustellen, ist eine Nachbetreuung erforderlich. Uber
Empfehlungen sollen neue Kundengruppen akquiriert werden.

Das Seminar ist fiir Energieberate. Architekten, Ingenieure, Energieeffi-
zienz-Experten, BA i - 1 r-Ort-Berater und Bauleiter empfehlenswert.

Seminarinhalte

B Aufbau und Struktur eines Beratungsgesprachs

B Nutzen-Argumentation: Kundenmotive erkennen und gezielt an-
sprechen

B Erklarungsbediirftige Dienstleistungen verstandlich und kundenge-
recht prasentieren

B Angebote und Anfragen erfolgreich nachfassen

B rschiedene 1 rhandlungsstrategien effektiv einsetzen und Ein-
wande souveran meistern

M Kernbotschaften klar und einpragsam auf den Punkt bringen

B Entscheidende Wirkfaktoren als Schliissel zum « rkaufserfolg nutzen

B Argumentationsketten — nicht das Produkt, sondern der individuelle
Kundennutzen interessiert den Kunden

B rkaufsfordernde Rhetorik — Interesse wecken und Spannungsbo-
gen halten

B Nicht gleich die Flinte ins Korn werfen, wenn der Kunde schweigt
oder ablehnt

M Kaufsignale erkennen — 1 raussetzungen fiir den Abschluss

B Abschlusstechniken

W Klasse statt Masse

Die ndchsten « rmine:
15. —16.02.2019 in Roth

08. —09.03.2019 in Neumiinster
29. —30.03.2019 in Koln

DIE
HANDWERKS
SCHULE

Weitere Informationen unter
www. handwerksschule.de

ey
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VERLAG

Schornsteinfeger-Handwerksgesetz
Berufsrecht und  rsorgung

Handbuch fiir das Schornsteinfegerwesen —
3. wesentlich erweiterte Auflage 2018
Dr. jur. Hans Peter Schira

Die umfassende und wegweisende Neukommentierung ist alleine im handwerksrecht-

lichen 1 il um uber 150 Seiten angewachsen und berucksichtigt die Rechtsprechung bis

Juli 2018. Sie bietet damit ein HochstmaR an Rechtssicherheit fur jeden Ratsuchenden.
Der topaktuelle Standardkommentar dient damit als grundlegende Basis fur die neue
Rechtsanwendung und ist nicht nur unentbehrlicher Ratgeber fur jeden Betriebsinhaber
und Schornsteinfegermeiste , sondern wendet sich an alle, die sich mit dem Berufsrecht,
aber auch der Altersversorgung im Schornsteinfegerhandwerk befassen mussen (z.B. die
Bearbeiter in den zustandigen Behdrden, Richte . Rechtsanwiélte, Hausverwaltungen etc.)
und die einen bewadhrten und sicheren Rechtsratgeber mit umfassender Berucksichti-
gung der aktuellen Rechtsprechung suchen. Wert gelegt wurde wie bisher insbesondere
auch auf ein detailliertes Stichwortverzeichnis, um fur den Benutzer jederzeit einen schnel-
len Zugriff auf das gesuchte Thema zu gewahrleisten.

Schwerpunkte der Neukommentierung:

= Das neue System von Duldungsverfugung und Zweitbescheid

» Zwangsweise Durchsetzung der Eigentumer- und Besitzerpflichten

= Bewerbungsverfahren mit umfassendem Stichwortregister

* Das neue System der Feuerstattenbescheide

« Systematik der Anderungsbescheide

« Elektronische Feuerstattenbescheide

= Anforderungen an Adressierung, Bekanntgabe und Zustellung

* Verhalten gegenuber Hausverwaltungen

« Elektronische Zweitbescheide

= Das neue Recht der Stellvertretung

= Die verscharften Berufspflichten des Bevollméachtigten

* Schadens- und Kostenersatzanspruche bei fehlerhafter Kehrbuchubergabe
» Haftungsvermeidung fur den bevollmachtigten Bezirksschornsteinfeger
* Kehrbuchfuhrung

* Wettbewerbsrechtliche Pflichten und ihre VerstoRe

* Ruhegeld bei Berufsunféhigkeit fur Altfalle

* Die neue Rechtsprechung zur Dynamisierung von Rentenleistungen

Hiermit bestefle ich verbindlich:

3480531 Schornsteinfeger-Handwerksgesetz Stick zu 98,00 €
Rechnungsanschrift: Lieferanschrift:

Vorname Vorname

Name Name

StralRe, N . StraRBe, N .

PLZ, Ort PLZ, Ort

 lefon i lefon
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Aktuelles

Priif Mit“2018

Mitte November war es so weit. Zum ersten Mal haben wir
nicht nur ein eigenes Seminar des Projekts ,Prif Mit“ durch-
gefiihrt, sondern dieses fand auch in der Geschaftsstelle des
ZDS, also im Innovationszentrum Schornsteinfegerhandwerk,
statt.

Von Montag bis Mittwoch wurden hier, teilweise in Arbeitsgrup-
pen, alle notwendigen Kenntnisse rund um das Thema Gesel-
lenpriifung im Schornsteinfegerhandwerk vermittelt und erar-
beitet. Angefangen mit der Wahl eines Gesellenausschusses
bis zur Bildung eines Gesellenpriifungsausschusses.

Anschlieend wurde eine praktische Priifung an einem Ge-
baude entwickelt. Fragen wie zum Beispiel, welchen Zeitauf-
wand ich fir welche Tatigkeit einplanen muss und kann und
wie sich die Priifung in welche Teile aufgliedert. Zu guter Letzt
natiirlich auch die Frage, wie ich nun welche Prifungsleis-
tung bewerte.

Es wurde schnell festgestellt, dass es keine Priifung geben
kann, ohne dass der ordentliche Gesellenpriifungsaus-
schuss in einer Sitzung genau bespricht, was wann, wo und
wie passieren soll. Dies ist nicht nur eine klare Forderung des

Verordnungsgebers, sondern auch die einzige Moglichkeit,
eine rechtssichere, gleichwertige und gerechte Gesellenprii-
fung durchfiihren zu kénnen.

ANZEIGE

Arbeitnehmer ‘7@ Beirat des Arbeitnehmerservice
SeNice professionell

erfahren
direkt

ZDS Zentral
vorstand

Fachberater
Hartmann

v Beratung
 Service
v Kompetenz

v Absicherung

Arbeitnehmer-
service

Wir sind Dein Spezialist.

info@arbeitnehmerservice.net

Du hast Fragen? Der Arbeitnehmer-Service hilft weiter!
Per Telefon, E-Mail oder direkt bei Dir vor Ort.
So, wie Du es mochtest!

Serwre-/Vr 4 3

Ein Service der HARTMANN Gruppe in Kooperation mit dem ZDS

Bilder: © ZDS-Archiv
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Durch die Lohnerhéhung zum 01.01.2019 wird sich nach  des Schornsteinfegers werden wir ausfiihrlich Gber die Brutto-
§ 12 unserer Satzung dein Mitgliedsbeitrag geringfiigig ~ monatslohne des Schornsteinfegerhandwerks informieren.
andern. Der nachfolgenden Tabelle kdnnt ihr die Beitragsord-  Solltet ihr Fragen haben, wendet euch bitte vertrauensvoll an
nung fir das Jahr 2019 entnehmen. In der Januarausgabe  eure ZDS-Funktionstrager.

Baden-Wiirttemberg 19,89€ 1,15% 3.327,43€ 38,27 €

Berlin 19,27 € 1,15% 3.223,71€ 37,07 €

Bayern, Bremen, Hamburg,

Hessen'Niedersachsen,NRW, 19,51€ 1,15% 3263,86€ 3?,53€
Rheinland-Pfalz, Saarland,

Schleswig-Holstein

Brandenburg, Mecklenburg- 18,90 € 1,15% 3.161,81€ 36,36 €
Vorpommern, Sachsen,

Sachsen-Anhalt, Thiiringen

ANZEIGE

HARTMANN

unabhangig und frei

Sie und wir -
eine erfolgreiche
Partnerschaft.

KaiserstraBBe 26

24768 Rendsburg

Tel.: 04331 - 5901-0
info@hartmanngruppe.net
www.hartmanngruppe.net
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Praxis-Tipp NOx

Aktuell beschéaftigt uns im Schornsteinfegerhandwerk die
NOx-Diskussion auch bei Heizungsanlagen. Die MCPD-Richtli-
nie beschreibt Anlagen Giber 1 MW — 20 MW.

Der Zentralverband Deutscher Schornsteinfeger e.V. hat im
Rahmen der VDI-Sitzungen einen Feldversuch an Hunderten
Heizungsanlagen vorgenommen, um in der Praxis Daten er-
heben zu kénnen.

Dort wurde ein Messgerat der Firma Wahler mit Peltierkiihler
eingesetzt. Es wurde in diesem Feldversuch ermittelt, ob die
Anlagen die Grenzwerte einhalten und inwieweit unser Hand-
werk in zukiinftigen Verordnungen dort darauf hinarbeiten
muss. Im Rahmen des Feldversuchs konnten wir Ergebnisse
tber kleine und mittlere Feuerungsanlagen erlangen. Die Er-
gebnisse sind im Rahmen des Feldversuches ausgewertet
worden und werden bei zukiinftigen Novellierungen beachtet.

Die Gberpriifungspflichtigen Anlagen, die nach der MCPD-
Richtlinie Gberprift werden miissen, diirfen nun vom Schorn-
steinfegerhandwerk tiberwacht werden. Dieser Feldversuch
ersparte der Bundesregierung einen grof3en Verwaltungsauf-
wand und Kosten, da diese Verordnung bis zum 19. Dezem-
ber 2017 hatte umgesetzt sein missen.

Was ist NOx?

NOx ist ein Sammelbegriff fiir verschiedene Stickoxide.
Es gibt drei verschiedene Arten von NOx.

e Thermisches NOx,

entsteht bei der Verbrennung
e Brennstoff NOx,

ist im Brennstoff enthalten
e Promptes NOx,

chemischer Prozess

NOx ist gesundheitsschadlich und kann unsere Lebensweise
beeintrachtigen. Die Stickoxide dringen tief in die Lunge ein
und kdnnen dort Reizungen und Entziindungen auslosen.
Die WHO hat berechnet, dass es aufgrund der NOx-Emissio-
nen zu mehr als 38.000 Todesfallen im Jahr kommt. Diese
Zahlen wurden aus dem WDR-Bericht von Februar 2018 tiber-
nommen.

Wie messe ich NOx?

Die Herausforderung war, zu beschreiben, wie man NOx
misst und welche Stoffe in den Messgeraten nicht zum Ein-
satz kommen dirfen, da es Empfindlichkeiten bei den Mate-
rialien gibt und diese NOx absorbieren kénnen. Es fanden
mehrere Treffen, Vorgesprache und Telefonate statt, um sich
dieser Herausforderung anzunehmen.

Parallel arbeitete dazu der bildungstechnische Ausschuss
des RV West daran, die Kollegen mit Messgeraten auszustat-
ten, und organisierte, wann wer welche Messgerate zur Ver-
fugung hatte. Dieser Messablauf wurde als Orientierungshil-
fe den Kolleginnen und Kollegen an die Hand gegeben.

e Vorder Messungistdas Messgerat auf Funktionsttichtig-
keit zu Gberpriifen. Hierbei ist die Herstelleranleitung des
Messgerateherstellers zu beachten.

e Messgerat auf Dichtigkeit Gberpriifen

e Messgerat einschalten und kalibrieren lassen

e Brennstoff auswahlen

e Betriebsbhereitschaft der Feuerstatte und dufleren Zu-
stand von Feuerstatte und Verbindungsstiick tiberpriifen

e Datenaufnahme via Karteikarte sowie Anlegen des Kes-
sels in Excel separat

e Messoffnung Gberpriifen, gegebenenfalls reinigen

e Fensterund Turen der gesamten Nutzungseinheit schlief3en

e Ventilatoren einschalten und Verriegelungen beachten

e Liftungsanlagen tiberpriifen, erforderlichenfalls reinigen
o Liftungsoffnungen
o Luftleitungen

e Verbindungsstiick auf ausreichend freien Querschnitt
tberpriifen, erforderlichenfalls reinigen

* Feuerraum und Heizgaswege (Warmetauscher] tiberpriifen

e Feuerstatte in Betrieb nehmen

» Abgasabsperrvorrichtung (Abgasklappe] tiberpriifen

e Abzug der Abgase an der Feuerungsanlage im Aufstell-
raum Uberpriifen
o Feuerstatte
o Stromungssicherung
o Verbindungsstiick
o  Syphon

e Abzug der Abgase bei gleichzeitigem Betrieb aller Feuer-
statten in der Nutzungseinheit tberpriifen

e Ringspaltmessung

e Verbrennung tGberpriifen
° Das Flammenbild in Augenschein nehmen
° Den CO-Gehalt im unverdiinnten Abgas bestimmen

e Bestimmung des Abgasverlustes im Kernstrom

e Gegebenenfalls Bestimmung von Ruizahl und Olderivaten

e Die Messungen sind im ungestorten Dauerbetriebszu-
stand der Feuerungsanlagen bei Nennwarmeleistung, er-
satzweise bei der hdchsten einstellbaren Warmeleistung,
so durchzufiihren, dass die Ergebnisse reprasentativ und
bei vergleichbaren Feuerungsanlagen und Betriebsbedin-
gungen miteinander vergleichbar sind

e ZurBeurteilung des Betriebszustandes sind die Druckdif-
ferenz zwischen Abgas und Umgebungsluft sowie die Tem-
peratur des Abgases zu messen

e NOv-Gehalt sowie NO2-Gehalt mit Peltieraufsatz im Kemn-
strom bestimmen und dokumentieren
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Peltierkiihler

e S02v-Gehaltim Kernstrom bestimmen und dokumentieren

e Messbeleg ausdrucken und an die ausgefiillte Karteikar-
te heften, Excel-Tabelle mit Daten ausftillen

e Sicherheitseinrichtungen Gberpriifen

e Weitergehende Mangel beachten

e Urspriinglichen Betriebszustand herstellen

e Arbeitsunterlagen vervollstandigen, Bescheinigung oder
Priifprotokoll ausfiillen, Ergebnisse erlautern, beraten

e Filter abnehmen und Watte auf Feuchtigkeit tiberpriifen,
gegebenenfalls tauschen

ANZEIGE

Akkreditierte , &

amum-Zertifizerung SR NO 1 le

In2019 Schornsteinfeger

Jetzt anmelden!

HANSE CERT CONTOR

02722-6579454 [ .2 [ &

w.nies@certcontor.com | ¢ I? V

mobile-schornsteinfeger.de y ). 4 oA
SowoEowmi 001




Rauchwarnmelder mit ,smartsonic*

- akustische Ubertragungstechnologie -

Genius

ohne Einzelverpackung

patt
-

=i

w3k

\. 22}

1 VPE mit je 30 Stiick
486.00 € Netio

entspricht pro Stick: 16.20 € Netto

ab 5 VPE mit je 30 Stiick
474.00 € Netto

entspricht pro Stick: 15.80 € Netto

TESTSIEGER

ET I GUT (2.2)
Varertast

B @

HEKATR@N

lhr Partner fur Brandschutz

Genius Port

245.00 € Netto

|| HEKATREN

Der neue Genius Port lokalisiert
alle Alarmmeldungen und Informa-
tionen von Genius-Funksystemen

Angebot nur fiir Gewerbliche Kunden

Genius H® Genius

inklusive Klebepad

* ohne smartsonic.
ohne Einzelverpackung

s : 3 /—N
5 8 / /—‘ \? < ’
u3ts [~ '- = — - G tene

Narngy

A
2

R S
Seniyg,., Seniys.

1 VPE mit je 30 Stick
453.00 € Netto

entspricht pro Stiick: 15.10 € Netto

Der schlafzimmertaugliche Genius Plus mit = Genius Plus X ist der funkvernetzbare Rauch-
smartsonic fir die einfache und detaillierte = warnmelder mit smartsonic.
Wartung. Inklusive eines VdS-anerkannten

Klebepads.
ab 5 VPE mit je 30 Stuck

444.00 € Neto

entspricht pro Stick: 14.80 € Netto

16.50 € netto 22.10 € Netto

Funkmodul Funkmodul

Stecknagel

o & o

NN VN

fu:’_k_"""du
Die Alternative zu Schraube und Diibel. Das Funkmodul Basis X mit smartsonic. Ein- = Das Funkmodul Pro X mit smartsonic tber-

fache Installation: Funkmodul einsetzen, Inbe- = zeugt mit Sammelalarmlinien, Funkstrecken-
triebnahme starten - fertig. Uberwachung und vielem mehr.

verwendbar in Genius Plus X- und Genius verwendbar in Genius Plus X- und Genius
Hx-Rauchwarnmeldem Hx-Rauchwammeldem

30.30 € Netto 43.80 € nNetto

"

Menge: 64 Stiick pro Verpackung

Werbung KW 7-20 8,Druckfeher, rrtiimer, Preisainderungen und Farbabweichungen vorbeha ten. A e Preisangaben in Euro und in Netto.

10.20 € Netto

Q l Tel: +49 (0)9171 62 191
a Fax:  +49 (0)9171 890 839
LS E-Mail: bestellung@sib-24.de

EIENEETT D T URL:  hetp://www.sib-24.de

RWM - Hekatron
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Mit Genius Plus X und Genius Port

ins Smart Home

Der Rauchwarnmelder Genius Plus X von Hekatron hat viele
Auszeichnungen erhalten — das liegt sicherlich daran, dass er
nicht nur Brandschutzsicherheit, sondern auch Komfort und
Bedienungsfreundlichkeit bietet. Mit ihrer akustischen
,Smartsonic“-Ubertragungstechnik stellen die Melder tiber
verschiedene Genius-Apps die Verbindung zum Smartphone
und Smart-Home-Anwendungen her.

Ein Smartphone hat heute praktisch jeder — und ohne App
geht heute nichts mehr. Das revolutioniert auch den Einsatz
von Rauchwarnmeldern im Haus: Mit der Genius-Home-App
von Hekatron kdnnen Wohnungseigentiimer und Mieter die
Funktionsfahigkeit der Melder einfach und schnell tiberpri-
fen und sich so immer sicher sein, dass diese im Falle eines
Brandes ihr Leben wirklich schiitzen. Wenn der Sensor ver-
schmutzt oder die Batterie erschopft ist, kommt rechtzeitig
eine Austauschwarnung.

Fir Schornsteinfeger, die Smart-Home-Systeme installieren,
hat Hekatron die Genius-Pro-App entwickelt. Sie flihrt intuitiv
durch den kompletten Diagnose- und Wartungsprozess — in-
klusive Abfrage der Smartsonic-Daten zur weiteren Interpre-
tation des Melderzustands.

Mit dem Genius Port ins Smart Home

Seit April erhdltlich ist der Genius Port — das ist ein zentraler
Datenknoten, mit dem man alle Informationen der funkver-
netzten Rauchwarnmelder biindeln und im Internet bereit-
stellen kann.

Der Genius Port wird mit der Genius-Control-App in Betrieb ge-
nommen und konfiguriert. AuBerdem lasst sich der System-
status abfragen und man kann Benachrichtigungen empfan-
gen. Nach der erfolgreichen Inbetriebnahme erhdlt der
Benutzer der App aktuelle Statusinformationen tber den Zu-
stand seiner funkvernetzten Rauchwarnmelder. Die wichtigs-
te Funktion der App besteht in der aktiven Benachrichtigung
per Push-Notification im Alarmfall und der Méglichkeit, den
Alarm Uber die App zu quittieren. Letzteres bedeutet: Hat man
den Alarm gehdrt, kann man alle bis auf den hauptauslosen-

Der Genius Port biindelt
alle Informationen
von Genius-Funksystemen.

den Melder stumm schalten. Zusétzlich kdnnen mit der App
weitere Smartphones mit dem Genius Port verbunden werden
— zum Beispiel Gerate von Familienmitgliedern, Nachbarn,
Kollegen etc., so dass Sie auch diese Status- und vor allem
Alarmmeldungen direkt auf lhr Smartphone erhalten.

Das grof3te Potenzial des Genius Port liegt darin, dass mitihm
die Brandmeldetechnik im Smart Home Einzug halt. Uber ihn
lassen sich alle funkvernetzten Hekatron-Rauchwarnmelder
mit Smart-Home-Systemen von digitalSTROM, einem Koope-
rationspartner von Hekatron, vernetzen.

Lebensrettende Aktionen im Ernstfall

Uber den digitalSTROM-Konfigurator wird der Genius Port ins
digitalSTROM-System eingebunden und eréffnet damit neue
Méglichkeiten fiir die Sicherheit im Falle eines Brandes.

Wenn ein funkvernetzter Rauchwarnmelder Genius Plus Xim
Haus Alarm schlagt, gehen nach wie vor alle funkvernetzten
Rauchwarnmelder in Alarm. Aber in Kombination mit digital-
STROM werden zusétzlich viele weitere Aktionen automatisch
ausgefiihrt: Licht in Fluchtwegen einschalten, Jalousien und
Rollladen automatisch hochfahren, tiber die Sonos-Lautspre-
cher vordefinierte Texte abspielen und informieren, in wel-
chem Raum der Alarm ausgeld st wurde.

Kompatibilitat gewahrleistet

Wer heute schon ein Genius-Funksystem sein Eigen nennt,
kann es problemlos mit dem Genius Port aufriisten. Bei der
Entwicklung des Ports war es Hekatron Brandschutz wichtig,
dass er abwérts kompatibel zur dlteren Funkmeldergenerati-
on Genius Hx ist.

TESTSIEGER
our 2

= @

mal

S—
Das Genius-Funksystem:
Funk-Rauchwarnmelder Genius Plus X,
Genius Port und Genius-Control-App. —u

O

GeniusControl App

P> Googe Play

@ App Store
Apps verfigbar ab
April 2018
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Kontaminierte Arbeitskleidung —
die unbekannte Gefahr fur Heim und Familie

Unter dem Begriff Schwarz-Weif3-Trennung (Schwarz-Weif3-
Prinzip) versteht man in Deutschland verschiedene Mafinah-
men zur Trennung von ,schmutzigen®und ,sauberen” Gegen-
standen. Eingefiihrt wurde dieses Prinzip in den 1920er Jah-
ren im Bergbau, um den verschmutzten Arbeitsbhereich sowie
die mit Stauben und Dreck kontaminierte Kleidung von der
sauberen Privatkleidung zu trennen. Im Grunde geht es bei
dem Schwarz-WeiB3-Prinzip um die Vermeidung der Verschlep-
pung von unerwiinschten und vor allem gesundheitsgefahr-
denden Stoffen. Auch heute findet dieses Prinzip noch im Hy-
gienebereich, im Nahrungsmittelsektor sowie bei der Dekon-
tamination im Katastrophen- und Zivilschutz Anwendung.

Unlangst sorgte der Fall einer an Pleuramesotheliome er-
krankten Familienangehdgrigen eines Dachdeckers, welcher
berufsgenossenschaftlich versichert war, fiir Aufsehen. Kon-
kret handelte es sich um die Tochter eines Dachdeckermeis-
ters, die im Alter von 7 Jahren begann, bei der Reinigung der
Arbeitskleidung ihres Vaters zu helfen. Rund 30 Jahre spater
wurde bei ihr ein Ashestmesotheliom diagnostiziert, genauer
gesagt ein Bauchfellmesotheliom. Bei dem Pleuramesothe-
liom handelt es sich um die gefahrlichste Berufskrebsart, die
sich nur aufgrund einer Asbesteinwirkung entwickeln kann.
Bei jedem Mesotheliom ist der Verdacht auf eine Berufs-
krankheit der Nr. 4105* begriindet.

In dem konkreten Fall der erkrankten Tochter lehnte die Be-
rufsgenossenschaft den Antrag auf Entschadigung jedoch ab,
obwohlim Sozialgesetzbuch unter dem Stichwort ,Tatigkeiten
wie ein Versicherter” § 539 Abs. 2 RVO die Vorschrift zum
Schutz von Familienangehdrigen explizit aufgefiihrt wird.

Nicht nur menschlich, sondern auch sozialrechtlich ist dieser
Fall eine Kompromittierung. Doch wie kann man sich selbst
und seine Familie schiitzen?

Zunachst einmal stellt sich die Frage, mit was fiir Gefahrstof-
fen die Arbeitskleidung eines Schornsteinfegers in Kontakt
kommt. Zum einen wére das der bereits erwdhnte Feinstaub
sowie die Fasern von Asbest. Unter Asbest versteht man eine
Sammelbezeichnung fiir faserartige, silikatische Minerale
natirlichen Ursprungs. Die Faserdurchmesser kénnen bis zu
2 Mikrometer klein sein, was die Einatmung der kleinen Parti-
kel so tlickisch macht. Einmal eingeatmet, konnen die Fa-
sern lebenslangin der Lunge verbleiben und das Gewebe per-
manent reizen. Dabei entsteht innerhalb der Lunge Narben-
gewebe, was zu einer Lungenverhadrtung, der sogenannten
Ashestose, fiihrt. Die Fasern kdnnen aber auch bis zum
Brust- oder Bauchfell wandern, was die Entstehung von Lun-

i

*Unter dieser Ni in der Beruf
Perikards aujgeﬁhn. Alle anerk

khoit

Borifek
Beruf

genkrebs oder eines Tumors des Bauchfells zur Folge haben
kann. Die Latenzzeit vom Einatmen der Fasern bis zum Aus-
bruch der Krankheit kann hierbei bis zu 30 Jahre dauern.
Nach wie vor haben Antrage auf Anerkennung einer durch As-
best verursachten Krankheit einen hohen Anteil unter den
bei Versicherungstragern eingehenden Antragen.

BeiAsbest handelt es sich um einen chemisch sehr bestandi-
gen Stoff, der auch auf Hitze unempfindlich reagiert und nicht
brennbar ist. Daneben ist Asbest besonders zugfest und
weist eine hohe Elastizitat auf. Wegen seiner guten Binde-
fahigkeit wird Ashest gerne mitanderen Materialien zu spezi-
fischen Produkten gemischt. Gerade wegen dieser vielfalti-
gen Eigenschaften wurde Asbest seit den 1930er Jahren
gerne als Baustoff genutzt. Seit 1993 ist die Herstellung und
die Verbauung von asbesthaltigen Baustoffen jedoch unter-
sagt. Trotzdem sind in vielen Gebduden immer noch as-
besthaltige Materialien verbaut. Fiir Schornsteinfeger finden
sich im Arbeitsalltag leider viele unumgéngliche Situationen,
bei denen man mit Ashest bzw. Asbeststauben in Berlihrung
kommt. Oftmals sind in Abluftkanalen, Gasabluftkammern,
Schornsteinabdeckungen (Meininger Scheibe], Brandschutz-
platten sowie Verkleidungen und Isolierungen noch as-
besthaltige Materialien verbaut. Durch das Einsetzen des
Kehrgerates kommt es zu Abrieb durch den Armel oder das
Kehrgerat. Die dadurch freigesetzten Feinstaube und -fasern
setzen sich auf der Arbeitsbekleidung ab.

Ein anderer Gefahrstoff, mit dem man als Schomnsteinfeger
standig in Kontakt kommt, ist PAK-haltiger Ruf3. Die Feinstau-
be dieses Gefahrstoffes setzen sich auf Hautund Arbeitsklei-
dung fest. Unter Feinstaub versteht man zum einen den
primar emittierten Feinstaub und zum anderen den sekundar
gebildeten. Bei Verbrennungsprozessen, wie etwa in Hei-
zungsanlagen, wird primédrer Feinstaub freigesetzt. Wir
Schornsteinfeger sind also bei unserer Arbeit permanent die-
sen durch Emission freigesetzten Feinstduben ausgesetzt.
Beim Einatmen gelangen die Feinstaubpartikel in die Nasen-
hohle, die Bronchien und in die Lungenbldschen. Ultrafeine
Partikel kdnnen sogar bis in das Lungengewebe und den
Blutkreislauf gelangen. Die Folgen reichen von Reizungen der
Atemwege und lokalen Entziindungen der Luftrdhre bis zu
den Bronchien und den Lungenalveolen. Sind die Partikel bis
in den Blutkreislauf gelangt, kann es dort zu Plaquebildung
kommen, was eine erhghte Thromboseneigung oder die Ver-
anderung der Herzfrequenzvariabilitat zur Folge haben kann.
Auch bei Krebserkrankungen steht diese Belastung mit Fein-
staub aus Emissionen in Verdacht.

fskrankheiten-Verordnung BKV das durch Asbest verursachte Mesotheliom des Rippenfells, des Bauchfells oder des
werden in dieser Verordnung aufgelistet.
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Durch den standigen Umgang mit gefdhrlichen Arbeitsstof-
fen sind wir Schornsteinfeger permanent einer Gefahr ausge-
setzt. Bei einer Umfrage der BG Bau fiir den betriebsarztli-
chen Gesundheitsbericht gaben von 1.143 befragten
Schornsteinfegern 56 % eine Belastung durch den Umgang
mit gefdhrlichen Arbeitsstoffen an. Damit liegen die Schorn-
steinfeger deutlich (iber dem Durchschnitt der Baubranche.
Doch wie kann man sich nun vor diesen Gefahrstoffen schiit-
zen? Bei derArbeitund dem Umgang mit solchen Gefahrstof-
fen kann man sich mit Masken, Handschuhen und der geeig-
neten Arbeitskleidung schiitzen. Die Reinigung der Arbeits-
kleidung stellt jedoch ein Problem dar, nicht nur fiir den Ar-
beitnehmer, sondern auch fiir die Familie daheim. Noch
immer ist es nicht Standard im deutschen Schornsteinfeger-
handwerk, dass der Arbeitgeber fiir die Reinigung der Ar-
beitsbekleidung sorgt. Viele Arbeitnehmer miissen ihre kon-
taminierte Arbeitskleidung in der heimischen Waschmaschi-
ne reinigen. Dadurch entsteht eine grofle Gefahr fir die
Familienangehdérigen. Denn meist wird die verschmutzte Ar-
beitskleidungin der gleichen Waschmaschine gewaschen, in
derauch die Alltagsbekleidung gewaschen wird. Da Feinstau-
be, gerade Asbest und Ruf3rlickstédnde, extrem bestandig
sind, setzen sich diese bei jedem Waschgang der kontami-
nierten Kleidung in der Waschmaschine fest. Eine Ubertra-
gung auf die Alltagsbekleidung der Familie bei anschlief3en-
den Waschgéngen ist somit kaum vermeidbar.

Bild 1: Waschmaschine nach der Wasche eines Kehranzuges — stark mit Ruf
kontaminiert [Quelle: Daniel Kestel)

Bild 2: Riickstdnde nach einmaliger Wasche eines Kehranzuges
(OQuelle: Daniel Kestel]

Bild 3: Innendichtung Waschmaschine nach einem anschlieffenden Waschgang
von sauberer 60-°C- Buntwische [Quelle: Daniel Kestel)

Um diese Kontamination auf die Familienangehdrigen zu ver-
meiden, gibt es mehrere Méglichkeiten. Zum einen sollte die
getragene Arbeitskleidung nach Maglichkeit gar nicht erst
mit nach Hause genommen werden. Glinstiger ist es hier,
wenn der Meisterbetrieb in den Werkstéatten eine Wasch-
mdglichkeit zur Verfliigung stellt. Leider ist dies in Deutsch-
land bisher nicht flaichendeckend der Fall. Hier ist ein Um-
denken der Meisterbetriebe nétig, indem man das Bewusst-
sein fir den Umgang mit kontaminierter Kleidung scharft. In
anderen Berufsbranchen gehort es fest in den Arbeitsalltag,
dass der Arbeitgeber fiir die Reinigung der Berufshekleidung
Sorge zu tragen hat. Leider ist die Gesetzeslage zu diesem
Thema nicht eindeutig. So stellt sich zunachst die Frage, ob
es sich bei der Berufskleidung der Schornsteinfeger um Ar-
beits- oder Schutzkleidung handelt. Handelt es sich um Be-
rufshekleidung, so ist diese nur eine Erganzung oder Ersatz
fur die Privatkleidung, welche keine spezifischen Schutz-
funktionen erfiillt. Der Arbeitnehmer ist fiir die Reinigung
selbst verantwortlich. Schutzkleidung hingegen dient dazu,
den Arbeitnehmer selbst und seine Privatkleidung vor scha-
digenden Einwirkungen, wie etwa einer Kontamination, zu
schiitzen. Bei der Schutzbekleidung liegt die Reinigung in der
Verantwortung des Arbeitgebers. Die Gefdhrdung der Be-
schaftigten durch mit der Arbeit verbundene Gefahren zu er-
mitteln und zu bewerten, obliegt dem Arbeitgeber. Daraus
hat der Arbeitgeber abzuleiten, welche Maf3nahmen zum
Schutz erforderlich sind. Hier ware ein Umdenken der Betrie-
be notwendig, so dass flichendeckend eine Reinigung der
Arbeitsbekleidung der Schornsteinfegerin den Betrieben ge-
wahrleistet wird. Daneben sollte jedem Mitarbeiter auch eine
Umkleide- und Waschmdglichkeit seitens des Betriebes zur
Verfligung gestellt werden. Auch die Rickfahrt nach Arbeits-
schluss in verschmutzter Arbeitskleidung bedeutet eine Ge-
fahrdung. Der private Pkw wird mit Gefahrstoffen, welche der
Arbeitskleidung und der Haut anhaften, kontaminiert. Durch
die Bereitstellung geeigneter Waschmdglichkeiten in der Ar-
beitsstatte kann verhindert werden, dass Feinstaube auf der
Haut und der Kleidung in den privaten Bereich eingefiihrt
werden und eine Kontamination anderer Familienmitglieder
erfolgt.
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Ein Blick in das Schornsteinfegerhandwerk unserer europai-
schen Nachbarlanderisthier lohnenswert. Im Vergleich dazu
ist der Umgang mit Gefahrstoffen im deutschen Schorn-
steinfegerhandwerk sehr riickstandig. So ist es in Norwegen
mittlerweile verboten, die Arbeitskleidung in der privaten
Waschmaschine daheim zu waschen. Zudem wurde in Nor-
wegen das Verbot verhdngt, den Firmenwagen fiir private
Zwecke zu nutzen. Damit soll eine Kontamination der Privat-
kleidung wie auch anderer mitfahrender Familienangehori-
ger vermieden werden. Daneben gibt es in Danemark und
Norwegen seit einigen Jahren Forschungsprojekte, welche
sich mit den Spatfolgen einer Kontamination mit Gefahrstof-
fen auseinandersetzen.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, ihr seht, ein Blick zu unse-

ren schwarzen Briidern und Schwestern aus den européi-

schen Nachbarstaaten kann neue Impulse fiir den Umgang

mit Gefahrstoffen setzen. Denn es ist immer besser, der Ge-

fahr durch Kontamination vorzubeugen, als spater mit den

Folgen leben zu miissen. Denkt an die Gesundheit von euch
und euren Familien. Gliick auf!

Stefanie Grosse/C0 Daniel Kestel

Bildung/Technik

Bezirksgruppe Arnsberg

DIE
HANDWERKS
SCHULE

nur

. 3,
Neumiinster Ex"”

— cilzeit —

Block 1: 06.05.2019 —29.05.2019
Block 2: 02.09.2019 —27.09.2019
Block 3: 02.03.2020 —27.03.2020
Block 4: 02.06.2020 —26.06.2020
Block 5: 05.10.2020 — 30.10.2020

Ansprechpartner: Andreas Bockmann
¢ lefon mobil: 0176/92 67 71 83
E-Mail: boeckmann@handwerksschule.de

Vorteile unserer Meisterschulen im Uberblick:
v ¢il lund Il der Meisterpriifung

v" Hoher Praxisanteil

v" Gebaudeenergieberater HwK

Meisterschulen
Onli 3 633,'00
nline Euro
— Online —

Online-Klassenzimmer: Dienstag, 20:00 Uhr

Block 1: 27.05.2019 — 31.05.2019
Block 2: 18.11.2019 — 29.11.2019
Block 3: 04.05.2020 — 15.05.2020
Block 4: 21.09.2020 — 09.10.2020

Ansprechpartner: Daniel Schneidhuber
¢« lefon mobil: 0160/97 39 13 52
E-Mail: schneidhuber@handwerksschule.de

Unsere Referenten:

3300,
.3
Erfurt Eu‘,’.f’"’"

— i lzeit -

Zeitraum: 03.06.2019 — 25.10.2019

In nur 5 Monaten zur Priifung.

Ansprechpartner: Frederic Briigmann
« lefon mobil: 0173/ 424 17 48
E-Mail: bruegmann@handwerksschule.de

v Schornsteinfegermeister

v Bevollmachtigte Bezirksschornsteinfeger

v" ¢« chniker und Passivhausplaner

v Brandschutzhelfer

v Geprifte Fachkraft Rauchwarnmelder

v Forderfahig (BAfoG, Begabtenforderung,
Weiterbildungsstipendium)

v Ingenieure fiir . rsorgungs- und Bau-
technik
v Betriebsberater

info@handwerksschule.de | T +49 361/78 95 10 | F +49 361/78 95 20
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Krebserkrankungen im

Arbeitsschutz

Schornsteinfegerhandwerk

Krebserkrankungen im Schornsteinfegerhandwerk in Verbin-
dung mit den Gefahrstoffen polyzyklische aromatische Koh-
lenwasserstoffe (PAK), hier Benzo[a]pyren:

Benzo[a]pyren ist eine der am lingsten bekannten und un-
tersuchten krebserregenden Substanzen. Das Risiko, dass
Zigarettenrauch Lungenkrebs hervorruft, wird zu einem gro-
fen Teil auf Benzo[a]pyren zuriickgefiihrt.

Benzo[a]pyren selbst ist nicht giftig, wird allerdings im Kér-
per umgewandelt. Der umgewandelte Stoff reagiert che-
misch mit der DNA und beeintrachtigt so deren Struktur. Da-
durch kann die Zellteilung verhindert oder eine Mutation be-
giinstigt werden. Dies kann im Anschluss zu Krebserkran-
kungen fiihren.

Bislang sind als Berufskrankheiten zwei Arten von Krebser-
krankungen durch Benzo[a]pyren anerkannt. Diese sind
durch wissenschaftliche Untersuchen begriindet. Zum einen
handelt es sich um die Form des Kehlkopfkrebses, zum an-
deren um die des Lungenkrebses.

Schornsteinfeger sind beim Reinigen von Haus- und Indus-
triekaminen, das mit Birste und Kugel vom Dach oder Boden
vorgenommen wird, sowie beim Auffegen des Kaminrufles
von der Sohle mit Schaufel und Feger dem Gefahrstoff Ben-
zo[a]pyren ausgesetzt.

Kaminruf3 enthalt in Abhdngigkeit von der Art der verwende-
ten Brennstoffe unterschiedliche Konzentrationen von Ben-
zo[a]pyren. Der Gehalt von Benzo[a]pyren in Kaminruf} ist
am hochsten bei Verwendung von Kohle als Brennstoff und
am niedrigsten bei Koks. Selbst bei der Verbrennung von 0l
oder Holz ist der Schornsteinfeger dem Gefahrstoff ausge-
setzt. Hier liegen die Werte in einem mittleren Bereich. Der
Benzo[a]pyren-Gehalt von Kaminruf3 bei Verwendung von
Gasbrennern ist bislang nicht untersucht.

Das Schornsteinfegerhandwerk neigt dazu, bei Arbeiten mit
eben genannten Verbrennungsriickstinden ohne ausrei-
chenden Atemschutz zu arbeiten. Bei starkem Staubanfall
wird haufig lediglich das traditionelle Mundtuch getragen.
Die Aufnahme der Benzo[a]pyrene erfolgt ausschlief3lich
tber die Atmung.

Um sich gegen die Einfliisse des Benzo[a]pyren zu schiitzen,
ist es also unerlasslich, sich mit geeignetem Atemschutz zu
schitzen.

Autoren

21

Tatigkeit
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Benzo[a]pyren-

Konzentration (ug/m?)

Holzhauser und Kaminkehren vom Dach, 1,2-42,9
Schaller [19??] Auffegen des Rufles
Bagchiund
Zimmer- Kaminkehren vom Dach 40,0
mann(1980)
Kaminkehren vom Dach,
Auffegen des Rufies von der
Sohle
Knechtetal. Blheizung 0,4 (0,1-1,9)*
Holz- und Kohleheizung 0,8 (0,1-8,4)*
01-, Holz- und Kohleheizung 0,8 (0,1-3,7)*
Strukturformel

= praktisch unléslich in
wasser (3 mg-)l

« |aslich in crganischen
Losungsmitteln'2]

Loslichkeit

s&:r;h;lshlnmlse >

GHS-Gefahrstoffkennzeichnung
aus Verordnung (:a) Nr. 1zrzmoe (CLP,1¥ ggt.

SDD

H: 317-340-350-060FD-41)
H-und P-Sétze P; 201-273-280-308+313-533+313
-501 m

besonders  besorgniseregend];

krobsorzougend, orbgut-
2ulassungs- pfanzungs
verfahren nach gefahrdend  (CMR), persistent,
REACH Dioakkumulativ und toxisch (PBET),
sehr persistenl und <ehr bio-
akkumulativ (vPvB)
= DFG: nicht eingestift, da
Verdacht auf
MAK krebserzeugende

Wirkungi]
« Schweiz: 0,002 mgm=3I8!
Koweit moglich und gebrauchlich, werden SHEinheiten

berwendel. Wenn nichl anders vermerk!, gellen die
hingegebenen Daten bel Standardbedingungen.

Name

[Andere Namen

Summenformel

Kurzbeschreibung

Allgemeines
Benzolalpyren

= EBlalp

= 1.2-Benzpyren

« Benzo[defichrysen
* Benzo[pgrietraphen

CaoH12

gelbliche Plattchen oder Nadeln!']
mit aomatschem Geruch

Externe Identifikatoren/Datenbanken

[CAS-Nummer

Molare Masse

Aggregatzustand

Dichte

Schmeizpunkt

Siedepunkt

50-32-8 [+
Eigenschaften
252,32 g'mol~!

fost
1,35 g-cm™3 (20 °C)l")
176,5-177,5 °Cl1

495 <Cl)




SCHORNSTEINFEGER 12.18 [P AR TN CITI G VY]

ANZEIGE

Praxisorientierte Meisterausbildung
zum Schornsteinfegermeister an der
Handwerksschule Erfurt

SenerTec Schweinfurt stellt angehenden Schornsteinfeger-
meistern Mini-BHKW als innovative stromerzeugende Hei-
zung vor und schult die notwendigen Priifungen an einem
BHKW.

Schweinfurt: Die Handwerksschule Erfurt ist bekannt fir
ihre praxisorientierte Meisterausbildung, um die kiinftigen
Schormnsteinfegermeisterinnen und -meister gut auf die un-
terschiedlichsten Tatigkeiten vorzubereiten sowie alle rele-
vanten Prifungsinhalte zu schulen. So wurde im November
2018 die Moglichkeit genutzt, um die Industrie und die Absol-
venten zusammenzubringen. Der BHKW-Hersteller SenerTec
Schweinfurt lud ins Werk ein und gab den 20 Teilnehmern die
Moglichkeit einer Werksfilhrung und eines Tagesseminars.
Dabei konnten sich alle umfassend Uber die interessante
Technologie der Blockheizkraftwerke und Brennstoffzellen
informieren und die Fragen direkt am Gerat stellen. Der Semi-
narleiter Frank Schramm, der selbst eine Schornsteinfeger-
meisteraushildung hat und im Werk fiir alle Fragen rund um

),

SENERTEC

die Abgasfiihrung verantwortlich ist, erlduterte sehr umfas-
send die verschiedenen Abgasfiihrungsmdglichkeiten, die
technischen Normen und die notwendigen Messungen und
Messstellen.

Da die Absolventen weiterhin als Energieberater ausgebildet
werden, waren die Ausfiihrungen der Vertriebsleiterin Rica
Schatz vom SenerTec Center Thiiringen zu Wirtschaftlichkeit
der Anlagen sowie Forderungen, Energiesteuerriickerstat-
tungen, ENEV-Erfiillungen und Investitionshohen sehr inte-
ressant. Somit erlebten die Absolventen des Online-Meister-
kurses, die kurz vor Abschluss ihrer Priifungen stehen, in
ihrer Prasenzphase den Aufbau und die Funktion von strom-
erzeugenden Heizungen und waren erstaunt, dass diese
Technologie nicht nurin gro8en Anlagen, sondern der ,,Dachs”
immer mehr in kleinen Objekte wie in Gaststatten, Hotels, Al-
ten- und Pflegeheimen, Kindertagesstatten, Verwaltungsge-
bauden, Autohausern, Gewerbeeinheiten und Mehrfamilien-
hausern zum Einsatz kommt. Auch die neueste Heizungs-
technologie, die Brennstoffzelle fiir den Neubau im Einfa-
milienhaus, wurde unter groflem Interesse vorgestellt.
Interessant waren natiirlich auch Vergleichsrechnungen zu
anderen Heizungssystemen, alle Fragen rund um die Férde-
rung von Blockheizkraftwerken, alternative Finanzierungs-
mdglichkeiten und notwendige Wartungsarbeiten.

A Assmann

Auf geht’s!

= Versicherungsmakler

Fair — Sicherungscheck 02371/826610 S

Bilder © ZDS-Archiv



KOMM MIT AUF DIE REI

DEINE URLAUBSPROFIS
FEIERN 55

Seit 55 Reisejahren sind wir der zuverldssige
Urlaubspartner fiir Gewerkschaftsmitglieder. Wir
sagen DANKE fiir Eure Treue mit unseren GEW
Jubildums-Angeboten: Deine Lieblingsreiseziele
zu absoluten Knallerpreisen. Also, schne
zugrelren, bevor es anaere tun.

lll:efre !I;}els IAI(‘ Feri:gal_hgfl !“elrispv:scheq einen il'::widl;r?n Eligll;lsl s_urlgl: in einer persinlichen WIR BERATEN DICH GERNE VIELE WEITERE ANGEBOTE AUF
tm h it
Yorzogsprela. Woiters 56-Jahre-Jubiangebets uad Buckimg suf bont oo 069 138 261-200 BONUSPORTAL.GEW-FERIEN.DE

GEW Ferien GmbH - Lurgiallee 14 - 60439 Frankfurt
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Service

SerVice nrofessionel|

erfahrer

direkt

Es ist eine alljahrlich willkommene Gelegenheit, die Dinge in
Ordnung zu bringen, an die man im Alltag nur sehr selten denkt.

Folgend geben wir euch ein paar ,Denkanstofie” zum Thema
Versicherungen.
Riesterrente:
Es gibt die vollen staatlichen Zulagen, wenn inklusive der Zu-

lagen 4% des sozialversicherungspflichtigen Vorjahresein-
kommens in einen zertifizierten Vertrag gespart werden.

Zulage fiir Erwachsene: 175€
Zulage fiir Kinder, geboren vor 2008: 185 €
Zulage fiirKinder, geboren ab 2008: 300€
Einmalige Startzulage fiir Sparer unter 25 Jahren: 200€

Der Sparbeitrag sollte regelméaflig auf seine Héhe kontrolliert
werden. Veranderungen im Einkommen und in der Familien-
situation haben hier Einfluss. Nachzahlungen am Jahresen-
de kénnen geleistet werden, um die maximale Férderung zu
erreichen.

Sollte der Steuervorteil hoher ausfallen als die bewilligten Zu-
lagen, so wird die Differenz im Rahmen einer Steuererstat-
tung beriicksichtigt.

Hausratversicherung:

Bist du umgezogen? Hat sich die Wohnflache geandert? Hast
du mit deinem Partner/deiner Partnerin einen gemeinsamen
Haushalt gegriindet? Durch diese und viele andere Punkte
kann sich der zu versichernde Wert in der Hausratversiche-
rung andern.

Arbeitnehmer ¥ Der Arbeitnehmerservice informiert:
»Denkanstdfle“zum Thema Versicherungen

Berufsunfahigkeitsabsicherung:

Mit jedem Jahr, das man &lter wird, steigt i.d.R. auch der zu
zahlende Beitrag fiir eine Berufsunfahigkeitsabsicherung.
AuBBerdem wird es mit steigendem Alter nicht einfacher, die
Gesundheitsfragen bei Antragstellung zu beantworten. Des-
halb sollte diese wichtige Absicherung der eigenen Arbeits-
kraft nicht ,auf die lange Bank“ geschoben werden.

Rechtsschutz:
Jedes Jahr gibtes

e {iber 2 Mio. Zivilklagen,
e ca. 2,3 Mio. Verkehrsunfalle, von denen etwa 40% vor
Gericht verhandelt werden.

Ein Rechtsfall kann ganz plotzlich und unverhofft auftau-
chen, haufig haben wir nur bedingt Einfluss darauf.

Und nicht zuletzt gilt: Recht haben und Recht bekommen
sind haufig zweiverschiedene Dinge. Zum einen war der Rich-
ter beim Ursprung des Streits nicht dabei und zum anderen
ist Recht auch oft eine Auslegungssache.

Altersversorgung:

Auch das Thema Altersvorsorgeplanung schiebt man gerne
auf. Manchmal widmet man sich sogar wirklich unwichtigen
Dingen, um blof3 nicht in das komplexe Thema einsteigen zu
missen — wie es uns die aktuelle Werbung gerade Gberall
zeigt.

Umso langer man wartet, umso mehr muss man spater sparen,
um seine Ziele zu erreichen. Vielleicht es in 2019 angehen?

Du erreichst uns bei allen Fragen rund um den Arbeitnehmer-
service kostenlos unter 0800/437 3553 (Geselle) oder du
schickst uns einfach eine E-Mail an info@arbeitnehmerser-
vice.net.

Mit besten Griifien
Dein Team vom Arbeitnehmerservice

Hast du schon unseren Vorteilshereich ge-
pruft? Registriere dich einmal und nutze die
exklusiven Vorteile fiir ZDS-Mitglieder! Wir
informieren dich dann automatisch Uber
neue Vorteile.

Einfach den QR-Code scannen. >

0800 GESELLE
4373553
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Mdgliche Anderungen, die sich auf den

Versicherungsschutz auswirken kdnnten:

Information diber die Anderung zur
Weitergabe an die Versicherung:

Bitte unbedingt angeben, wen die Anderung direkt betrifft

Anderung der Kemmunikationsdaten und der Bankverbindung:
z.B. gednderte Telefonnummern (Festnetz und Handy), Fax, Mail,
Bankverbindung usw.

Anderung des Familienstatus:

Hochzeit, Scheidung, Zusammenzug mit Partner usw. Zu denken ist dann
z.B. an die Aktualisierung der Bezugsrechte in Lebensversicherungen
oder an einen weiteren Versicherungsbedarf.

Familire Anderungen:

Geburten und Todesfalle innerhalb der Familie, Ubernahme der Pflege von
Verwandten, z.B. Kinder in eine Unfallversicherung einschliefien oder
Kinderzulagen bei der Riesterrente beantragen.

Anderungen des Sozialversicherungsstatus:
Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Tatigkeit, freiwillige
Versicherung, Verbeamtung usw.

Anderung des Wohnortes:
Umzug, weiterer Nebenwohnsitz, Kinder, die zu Ausbildungs-/Studien-
zwecken umgezogen sind, usw.

Berufliche Tatigkeit:

Gehaltserhghungen, neue Aufgabengebiete, Wechsel der Arbeitsstatte/
Arbeitgeber, Aufnahme einer Nebentatigkeit, Aufnahme einer selbststan-
digen Arbeit, z.B. wichtig bei vorhandenen Riesterrenten oder fiir die be-
triebliche Altersversorgung. Aber auch um zu priifen, ob eine BU-Rente
noch ausreichend hoch versichertist.

Aus- und Weiterbildung:
Beginn oder Beendigung von Ausbildung, Fortbildungen, Studium usw.

Aufnahme von Ehrenamtern:
Vorstandschaftin Vereinen, aktive Teilnahme an ehrenamtlichen
Veranstaltungen usw.

Besondere Freizeitrisiken:
Klettern, Kampfsport, Funsport, Segelfliegen, Rennsport, Wassersport
(-fahrzeuge), Waffenbesitz usw.

Immobilien allgemein:

Anschaffung/Verkauf, Anmietung/Vermietung, Schenkung von

Gebauden, einzelnen Wohnungen, landwirtschaftlichen Flachen, Waldern,
Heizéltanks usw.

An-und Umbauten:

Modemisierungen, aufwendigere Renovierungen, Anbau von Wintergarten
oder Ahnlichem, Installation von Solar-/Photovoltaikanlagen, Bauvon
weiteren Gebauden usw.

Falls ja, ist eine Information an den Gebaudeversicherer wichtig.

Hausrat:

Anschaffung/Verkauf von hochwertigen (Kunst-)Wert-Gegenstinden,
Einbau von Einbruchmeldeanlagen, E-Bikes, Fahrader usw. Umgezogen?
Falls ja, ist eine Information an den Hausratversicherer wichtig.

Tiere:
Kauf oder Verkauf/Tod von (Haus-)Tieren. Insbesondere Hunde und Pferde,
aber auch Nutztiere (Schafe und Ziegen).

~A".nderung der Besitzverhaltnisse:
Ubertragungen aus (erbschafts-)steuerlichen Griinden, zusitzliches
Vermégen aus Erbschaft oder Schenkungen usw.

Geplante Auslandsaufenthalte:
Berufliche oder private Aufenthalte Giber 3 Monate im Ausland.

Sonstige Beratungsthemen:
L.B.Uberprifung der Altersversorgung, Vorsorgevollmacht/Patienten-
verfiigung vorhanden bzw. aktuell, Flugdrohnen-Nutzung
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SnaplLol4

SnapLok
Bohr-
maschinen-
aufsatz

SnapLok
Dohlennest-
Spirale, 130 mm

Netto 2340€ 21,06 €

Netto 51486<€ 46,33 €

Brutto 21.85€ 2506 € Brutto B81426€ 5514 €
SnapLok ™y SnapLok
Peitschenkopf . %4 Drahtseilkopf,
450 mm i 350 mm
600 mm .
900 mm
Netto ab 2925€ 26,33 € Netto 4242¢€ 37191 €
Brutto ab 34;:81€ 31,33 € Brutto 5042¢€ 4511 €
SnapLok SnapLok
Adapter auf Peitschen- _
M10-Innengewinde kopf, 230 mm
£y !
Netto 1889€ 17,90 € Netto 2466€ 1895 €
Brutto 2367€ 2130 € Brutto 2506€ 2255 €
e =F
SnapLok LW =L
Kettenkopf, -
300 - 450 mm <
p - € e
Netto  6435€ 57,91 € '
Brutto 16:56€ 68,92 €
10x SNR-15 Nylon-Stangen 1 m, @ 15 mm
5 x SNR-12 Nylon-Stangen 1 m, @ 12 mm SnapLok
1 x Bohrmaschinenaufsatz ReiRverschluB-
1 x Peitschenkopf (230 mm) Tasche, 110 cm
1 x Peitschenkopf (450 mm)
1 x Kettenkopf (300 - 450 mm) N - g
1 x Drahtseilkopf (350 mm) ||7128P;§I€s
1 x Adapter auf M10-Innengewinde B I'I,ltto Netto 5646 € 50,54 € :
1 x Tasche fiir Snaplok-Stangen Brutto 66:83€ 60,15 €
SnapLok :
NYlOn'Stangen'Set, Nylon-Stange, @ 15 mm, L: 1 m
. g 1 2 mm ) Nylon-Stange, @ 18 mm,L: 1 m
;_':- "':;-, pro Stange 3
= = Netto ab 30427€ 2738 € =
5 ‘.':’g_ Brutto ab 36;207€ 32,58 € £
= f SnapLok ;i
/ leichte Nylon-Stange, E
@12mm,L:1m o
11x Nylon-Stangen 1 m, @ 12 mm z e 8
1 x Peitschenkopf 230 mm ':;;::':’ pro Stange o 3
1 x Adapter fiir Bohrmaschine f ,tt Netto 2806€ 2527 € w < >
1 x Imbusschiissel rutto Brutto  3342€ 30,07 € 2 g

Snaplok
Rotary Sweep Systems

-~ l Tel..  +49 (0)9171 62 191
b B Fax: +49(0)9171 890 839
LS E-Mail: bestellung@sib-24.de

EENEETT “EET URL:  hitp://www.sib-24.de
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Schornsteinfegerinnen-
Kalender

2019
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16,99 €
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SCHORNSTEINFEGER

Hiermit bestelle ich verbindlich:

Schornsteinfegerinnen-Kalender 2019 Stickzu 16,99 €
Rechnungsanschrift: Lieferanschrift:

Vorname Vorname

Name Name

Strale, Nr. Strae, Nr.

PLZ, Ort PLZ, Ort

Telefon Telefon

Irrtiimer, Druckfehler und Preisanderungen vorbehalten. Alle Preise verstehen sich inkl. der gesetzlichen MwSt. und je Stiick und zzgl. Versandkosten.

www.schornsteinfegerverlag.de — info@schornsteinfegerverlag.de — Fax: +49(0)361 789 51 60
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ANZEIGE

SPECTRAplus Gold:
Die exklusive

Schornsteinfeger-
Edition

Auf Wunsch pgrsona\‘g"eﬁ

SPECTRAplus Gold:
Das Exklusiv-Gerat fiir Sieger-Typen.
« Namensgravurin Gold-Optik
moglich
TOP,Gold-Ausstattung”

+ Umbau von Bestandsgerdten
moglich

[El%meLsE Detaillierte Informationen
£ y unter www.mru.eu E\
oder QR-Code scannen. "™

MRU - Seit iiber 30 Jahren
zukunftssichere Analysetechnik!

MREE

EMISSIONSMESSTECH
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Antrag auf Mitgliedschaft im ZDS e.V.

Mitgliedschaft?
Mitglied in den ZDS e.V. kann laut Satzung jede/r Arbeitnehmer/in und Aus-
zubildende im Schornsteinfegerhandwerk werden.

Die Aufnahme im ZDS e.V. erfolgt nach der Abgabe eines Aufnahmeantrages
oder Giber das Onlineformular auf unserer Homepage.
Jedes Neumitglied bekommt ein Erstausstattungspaket, welches Informa-

. . T Zentralverband
tionsmaterial (Gesetzestexte, Verordnungen, Arbeitshilfen, Schulungsun- Deutscher
terlagen etc.) enthalt. Schornsteinfeger e.V.
- Gewerkschaftlicher Pachverband —
Interessenvertretung ZDSe.V.
des Fachverbandes im Schornsteinfegerhandwerk.
Fir lhre Mitgliedschaftim ZDS e.V. erhalten Sie folgende Leistungen:
v~ Abschluss von Tarifvertragen v Sozial-, Berufs- und Arbeitsrechtsbeistand
v" Fachzeitung ,Schornsteinfeger und regionale Mitglieder- v~ Vertretung gegenuiber Behorden, inshesondere: Ministerien,
magazine Landesverwaltungsamter und Landkreise
v~ Arbeitnehmerservice v" Zusammenarbeit mit Forschungsinstituten, Umweltamtern,
v Freizeitunfallversicherung Handwerkskammern und der Innung
 Erstellen und Versenden von Informationsrundschreiben v~ Organisation und Durchfiihrung von Schulungen und Meister-
und Arbeitsunterlagen prifungsvorbereitungslehrgangen u.v.m.
Vorname, Nachname Geburtsdatum
Strafle, Hausnummer PLZ, Ort

Telefonnummer, E-Mail

Arbeitgeber

Ich bin ...

O Schornsteinfegergeselle GP-Datum: O Schornsteinfegermeister MP-Datum:
Innungsbereich Kreisgruppe

Ort, Datum, Unterschrift*

Abbuchungserklarung:

IBAN BIC
Kreditinstitut Name Kontoinhaber

Hiermit beantrage ich die Mitgliedschaftim ZDS e.V.
Ich erméachtige den ZDS e.V. zum Einzug des Mitgliedsbeitrages von meinem Konto.

Datum, Unterschrift*

*Mit meiner Unterschrift simme ich der Datenschutzerklarung des ZDS zu, (www.zds-schornsteinfeger.de/datenschutz.html),

T L L L L N N T N T O L T L T T I L L T I I LI LI T T T T T T T LTI IITITITIYITYIT Y]



RE s s Inspektionstechnik  Kehrtechnik ~ Messtechnik
Der Hersteller

NEU Starres Endoskop mit 90°-Sicht

und Funk-Ubertragung zum Bildschirm

Existenzgrinder ?

Edelstahlsonde Besonders gilinstige
mit @ 9 mm Einsteigerkonditionen !

Kamera mit

2 LED-Leuchten
Endoskopkamera

zur
Abgaswegiiberpriifung

LCD-Farbmonitor

mit Zoom
Technische Daten:
- Starres Edelstahl Endoskop mit seitlicher Blickrichtung
- Lange Endoskop 300 mm (Gesamtlange 400 mm)
- Durchmesser @ 9 mm Lieferumfang:
- Akkubetrieb Endoskop @ 9 mm, LCD-Monitor, Akkus,
- Lichtstarke einstellbar USB-Ladekabel fur Endoskop,
- 2 superhelle LEDs Netzlader fir Monitor, Magnethalter fiir Monitor, Koffer
- BildschirmgroRe 3,5" Art.-Nr. 2109-) 298,- €

- Aufnahme von Fotos und Videos auf
Micro-SD-Karte maoglich (SD-Karte nicht im Lieferumfang)

Zubehor im Koffer Bildschirm mit Magnetstreifen 90°-Blickwinkel

< RESS GmbH & Co.KG Tel. 05208 / 91270
Q 1 Am Hasselbruch 28 Fa_x 05208 / 8030
; info@ress.de
- D-32107 Bad Salzuflen www.ress.de

RESS-App

Preise verstehen sich zzgl. MwSt, Es gelten die Ress Geschéftsbedingungen. Stand: 14.11.2018





