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die technische Weiterentwicklung und die damit einherge-
hende Anpassung der Gesetzgebung machen das Leben des
Schornsteinfegers immer anspruchsvoller. Das Bundesland
Nordrhein-Westfalen hat erst kürzlich als erstes Bundesland
überhaupt einen Entwurf zur Umsetzung der Muster-Feue-
rungsverordnung veröffentlicht. Für uns wichtig sind hierbei
die neuen Regelungen bezüglich der Brennstofflagerung von
Holzpeletts, aber auch die neuen Inhalte hinsichtlich der Ver-
brennungsluftversorgung.

In Kürze zusammengefasst: Verbindliche Aussagen über die
Art und Weise sowie die detaillierte Gestaltung der Versor-
gung von Feuerungsanlagen mit der notwendigen Verbren-
nungsluft werden auf ein Mindestmaß beschränkt, stattdes-
sen wird auf anlagenspezifische Regelungen – die allgemein
anerkannten Regeln der Technik wie beispielsweise die TRGI
und TROL – verwiesen. 

Aber auch im Bereich der technischen Regeln tut sich etwas,
am 8. Oktober 2018 erschien die neue TRGI, die, neben den
uns bekannten Möglichkeiten, auch weitere neue messtech-
nische und rechnerische Nachweise anbietet. Dies ist insbe-
sondere notwendig, da durch immer dichter werdende Ge-
bäude, auch im Sanierungsfall, die Verbrennungsluftversor-
gung nachgewiesen werden muss.

Der ZDS wird natürlich in alter Tradition diese Erneuerung
bundesweit schulen, die Referenten wurden hierfür zentral
ausgebildet und beginnen in Kürze mit ihrer Arbeit. Darüber
hinaus haben wir Vertiefungslehrgänge bei unserem Bil-
dungsträger (DIE HANDWERKSSCHULE e.V.) platziert.

Mir liegt besonders am Herzen, dass unsere Kolleginnen und
Kollegen jeden Tag draußen beim Kunden eine gute und
hochwertige Arbeit machen können, denn wir sind das Aus-
hängeschild unseres Handwerks. Deshalb meine Bitte an uns
alle: Geht zu den ZDS-Veranstaltungen und Schulungen, eine
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reine Information über Facebook oder E-Mails ist nicht aus-
reichend, um am Ball zu bleiben. 

Lebenslanges Lernen ist im Schornsteinfegerhandwerk kei-
ne politische Phase, sondern unabdingbar, um Menschenle-
ben zu schützen. Nicht umsonst zählt der Schornsteinfeger
neben den Orthopädietechnikern, Augenoptikern oder Zahn-
technikern zu den Gesundheitsberufen und ist mit besonde-
ren Rechten und Pflichten ausgestattet. 

Doch all dies greift nur die Oberfläche unserer Probleme an.
Immer wieder gibt es in den Meisterschulen einige wenige
Kolleginnen und Kollegen, die nicht einmal mit den grund-
sätzlichen Aufgaben eines Schornsteinfegers vertraut sind
oder deren Betriebsausstattung mehr als mangelhaft ist.
Wenn ich das sehe, dann wird mir klar, dass der Bedarf nach
sachgerechter Bildung noch höher ist. Auch Akkordarbeits-
verträge wie mindestens 30 Kehrungen oder mindestens
soundsoviele Messungen am Tag, ansonsten wird ein Tag Ur-
laub gestrichen, zeigen hier das Verständnis einiger Berufs-
angehöriger. Als Beweis könnte man die Widerrufungen an-
führen, die wir gerade in einigen Gegenden Deutschlands zu
verzeichnen haben. 

Der alte Spruch „Gier frisst Hirn“ scheint hier besser als je zu
passen. Deshalb lasst uns alle zusammen für bessere Aus-
bildungsqualität, bessere Arbeitsausführung, bessere Ar-
beitsverhältnisse und die Weiterentwicklung des Schorn-
steinfegerhandwerks eintreten. Engagiert euch, wo ihr nur
könnt, sprecht den örtlichen ZDS-Vertreter an und bleibt am
Ball. Wir arbeiten immerhin im schönsten Handwerksberuf
und haben einen Ruf zu verlieren. 

Einer für alle – alle für einen! 
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Dr.-Ing. Julian Schwark
Vorstand Technik/Bildung

Liebe Kolleginnen 
und Kollegen,
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Interview mit Daniel Schneidhuber von 
der Handwerksschule ...

Hallo, Daniel, du hast seit dem 01.09.2018 neu bei der Hand-
werksschule angefangen und verantwortest alle Meister-
schulen. Was begeistert dich an dieser Aufgabe?

Hallo, Norman, �es ist tatsächlich sehr spannend, aus einem
Ehrenamt ein Hauptamt anzutreten. Aus einer Idee der Meis-
terschule Online hat sich innerhalb von 3 Jahren die größte
Meisterschule im Schornsteinfegerhandwerk entwickeln
können. Bei so einem Projekt Teil der Entwicklung sein zu
dürfen, hat schon Spaß gemacht. Ein Hauptamt ermöglicht
der Handwerksschule nun, neue Projekte anzustoßen und
diese auch schneller umsetzen zu können.

Mit den Meisterschulen mit den Standorten in den Städten Er-
furt, Frankfurt und Neumünster bin ich viel unterwegs, aber
man erlebt so einiges auf den Reisen. Mit so vielen Kollegen
von unterschiedlichen Regionen im ständigen Kontakt zu
stehen, seien es Teilnehmer oder Referentenkollegen, er-
laubt einem sehr viel Abwechslung. 

Warum ist die Meisterprüfung so wichtig?

Die Meisterprüfung bleibt die höchste Qualifikation in unse-
rem Handwerk. Man merkt das auch sehr einfach und schnell:
Jedem Schornsteinfegermeister, den man nach dem Jahr
fragt, in dem er seine Meisterprüfung bestanden hat, genü-
gen wenige Sekunden, um dieses Jahr des Bestehens zu nen-
nen. Sie ist seit Jahrzenten eine Stabilität im gesamten Hand-
werk aller Berufsgruppen. In anderen Berufen, in denen die
Meisterprüfung abgewertet wurde, indem man sie in die
Handwerksrolle B aufgenommen hat, sieht man am Beispiel
der Fliesenleger die negativen Folgen. Die Voraussetzung ei-
ner abgeschlossenen Meisterprüfung für die selbstständige
Ausübung des Handwerks wird in der Politik nach langjähriger
Diskussion endlich als wichtig und erhaltenswert angesehen.

In den letzten Jahren haben viele Kollegen die Meisterprü-
fung nicht mehr absolviert, weil aufgrund des Fachkräfteman-
gels von den Arbeitgebern mehr Gehalt gezahlt wurde. Für vie-
le Kollegen war es einfach nicht notwendig, in die nächste Ta-
rifgruppe zu steigen, denn die „Notwendigkeit“ kommt von

der „Not in der Lohntüte“. 

Mit der Werbekampagne: „Mach
dein Meister“ hat der ZDS aktiv da-
rauf aufmerksam gemacht, dass
in den nächsten Jahren ein Man-
gel an Bewerbern für frei werden-
de Bezirke entstehen wird. Der
Fachkräftemangel an Gesellen der
letzten Jahre, der in vielen Regio-

nen überwunden wurde, darf sich jetzt nicht auf die Bewer-
berzahlen ausweiten. 

Die ersten Meisterprüfungen haben in diesem Sommer statt-
gefunden. Welche Probleme gab es und was hat besonders
gut funktioniert? In welchen Bereichen sind die Schüler be-
sonders gut gewesen und in welchen Bereichen war es et-
was schwieriger?

Man bemerkt noch immer die Umstellung der neuen Meister-
prüfungsordnung. Viele Prüflinge haben noch sehr große Pro-
bleme mit handlungsorientierten Aufgaben in der theoreti-
schen Prüfung. Das alte Prinzip des Teil II der Meisterprüfung
mit einem „Frage-Antwort-Pool“ hängt noch sehr in den Köp-
fen aller Teilnehmer fest. Das präsente Wissen in eine praxis-
nahe Situation schriftlich umzuwandeln, fällt noch vielen
schwer, in der Prüfung ebenso wie im Unterricht. 

In den praktischen Situationsaufgaben sind es aber, wie
nach der alten Prüfung, immer noch dieselben Probleme: Vie-
le Kollegen führen in der täglichen Arbeit nur 50 % der vorge-
schriebenen Tätigkeiten aus. In den Prüfungen merkt man
das bei der Routine in den ausgeübten Handlungen der Teil-
nehmer. Viele Arbeitsschritte werden nicht ordnungsgemäß
durchgeführt, weil vor Ort in den Betrieben keine Zeit mehr in-
vestiert wird, um bei Abnahmen und Feuerstättenschau ei-
nen eigenen Arbeitsplan entwickeln zu können. Für die Prü-
fung sollte man einfach mehr Zeit für die Vorbereitung inves-
tieren, vor allem aber die altbekannte Festbrennstoffmes-
sung sollte bei der Übung nicht zu kurz kommen. 

Was sind die Vorteile der Handwerksschule im Vergleich zu
anderen Anbietern?

Die Meisterschulen von der Handwerksschule sind Vorberei-
tungskurse von Kollegen für Kollegen. Das Ziel aller Kurse ist
das Bestehen der Meisterprüfung der Teilnehmer und dazu
müssen die notwendigen Fertigkeiten und Kenntnisse über-
mittelt und bereits vorhandenes Wissen weiter ausgebaut
werden. Dieser Prozess wird in vielen anderen Schulen im
Handwerk durch eine rein didaktische Weise geformt, was
aber durch die neue Aufgabenstellung in der Prüfung nicht
mehr zeitgemäß ist. 

Das Wissen muss übermittelt, aber gleichzeitig dessen An-
wendung dargestellt werden, ohne dabei in Einzelheiten zu
verfallen. Die Handwerksschule versucht immer ihren Unter-
richt in Bezug auf diese Aspekte zu formen.
Aber das Ziel muss nicht nur das Bestehen der Prüfung sein,
sondern auch die persönliche Entwicklung der Kursteilneh-
mer, die jeder an sich selbst erkennen konnte.

SCHORNSTEINFEGER 10.18 Aktuelles6
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Typprüfungsmessung
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Die BImSchV schreibt vor, dass sämtliche Einzelraumfeue-
rungsanlagen für feste Brennstoffe eingestuft werden müs-
sen, hierbei wird überprüft, ob die Vorgaben nach § 26 „Über-
gangsregelung für Einzelraumfeuerungsanlagen für feste
Brennstoffe“ eingehalten werden. In diesem Paragrafen ist
der Grenzwert, welchen die „alten“ Öfen einhalten müssen,
klar festgestellt. Wenn der Eigentümer diesen Nachweis ge-
genüber dem bevollmächtigten Bezirksschornsteinfeger-
meister nicht führen kann, muss die Feuerstätte je nach Bau-

jahr außer Betrieb genommen
werden oder mit einem Filter
nachgerüstet werden. Was je-
doch oftmals vergessen wird,
ist, dass alternativ hierzu auch
eine Typprüfungsmessung von
einem Schornsteinfeger durch-
geführt werden kann. Jeder, der
nun einmal in seinem Bezirk un-
terwegs war, müsste ungefähr
wissen, wie viele Feuerstätten
von dieser Außerbetriebnahme
betroffen sind. Schnell wird er-
kenntlich, dass mit einer Typprü-
fungsmessung ein neues Tätig-
keitsfeld erschlossen werden
kann, wobei dem Kunden an-
hand eines faireren Weges ge-
holfen werden kann, seinen al-
ten, geliebten Ofen zu behalten.
Eine Typprüfungsmessung ist
im Grunde genommen nichts an-
deres als eine Prüfstandsmes-
sung unter geregelten Prüf-
standsbedingungen vor Ort beim
Kunden zu Hause. Um diese
Prüfstandsbedingungen ken-
nenzulernen und eine korrekte
sichere Typprüfungsmessung
durchzuführen, ist ein Lehrgang
unabdingbar. Deshalb bietet die
Handwerksschule nun auch die-
sen Kurs an.

Meine persönlichen ersten Er-
fahrungen waren durchaus posi-
tiv und es wurde ersichtlich,

dass, wenn man sich mit der Materie auseinandersetzt und
die Parameter kennt, auch ein alter Kachelofeneinsatz Bau-
jahr 1980 noch die Werte nach BImSchV bezüglich Feinstaub,
CO-Gehalt und Wirkungsgrad durchaus nachweisen kann.
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Die Krankentagegeldversicherung ist bereits für Arbeitneh-
mer/innen wichtig und wird noch oft unterschätzt.

Folgend stellen wir dir vor, was bei einer längeren Krankheit
einer Arbeitnehmerin/eines Arbeitnehmers passiert, welche
Möglichkeit es ohne Gesundheitsfragen gibt und auf was
noch geachtet werden sollte.

Krankentagegeld – mit und ohne Gesundheitsfragen:

Beide Varianten gibt es am Markt. Im Folgenden gehen wir im-
mer von Arbeitnehmern/innen aus, die in der gesetzlichen
Krankenversicherung pflichtversichert sind.

Eine Variante ohne Gesundheitsfragen möchten wir dir ge-
nauer vorstellen:

Beim Münchener Verein gibt es z.B. die folgende Gesund-
heitserklärung – statt Gesundheitsfragen:

„Mir ist bewusst, dass für mir bekannte Erkrankungen oder
Unfallfolgen, wegen derer ich in den letzten 12 Monaten vor
Beginn des Versicherungsschutzes ärztlich oder therapeu-
tisch beraten oder behandelt wurde oder in den letzten 3
Jahren vor Beginn des Versicherungsschutzes mehr als 21
Tage insgesamt arbeitsunfähig war, kein Leistungsan-
spruch aus Tarif 380 besteht. 
Diese Einschränkung gilt nur, wenn der Versicherungsfall in-
nerhalb der nächsten 24 Monate seit Beginn des Versiche-
rungsschutzes eintritt und mit diesen Erkrankungen oder
Unfallfolgen in ursächlichem Zusammenhang steht.“ (zu-
sätzlich 3 Monate Wartezeit, 8 Monate bei Psychotherapie
und Entbindung).

Damit besteht nach 24 Monaten ein umfangreicher Schutz
ohne Gesundheitsfragen.

Was ist wichtig beim Krankentagegeld?

 Für die Dauer der gesamten Arbeitsunfähigkeit auch für
Sonn- und Feiertage (z.B. Hallesche und Münchener Verein).

 Krankentagegeld auch bei Teilarbeitsunfähigkeit 
(z.B. Hallesche und Münchener Verein).

 Zahlung auch bei stationärer Rehabilitation nach vorheriger
Zusage vom Versicherer (z.B. Hallesche und Münchener Verein).

 Zumindest europaweites Krankentagegeld für die Dauer ei-
ner stationären Heilbehandlung aufgrund Unfall oder akut ein-
getretener Erkrankung (z.B. Hallesche und Münchener Verein). 

 Verzicht auf das ordentliche Kündigungsrecht durch den
Versicherer (z.B. Hallesche). Achtung: Bei Tarifen ohne Ge-
sundheitsfragen besteht ein solcher Verzicht oft erst nach 3
Jahren (Münchener Verein) oder später bzw. gar nicht. 

 Umstellungsmöglichkeit beim Statuswechsel in die Selbst-
ständigkeit. Hier ist die Hallesche z.B. sehr zu empfehlen
(Frist sind 2 Monate beim Wechsel in die Selbstständigkeit,
um eine neue Risikoprüfung zu vermeiden). Der Münchener
Verein bietet dies nicht an. 

Der Arbeitnehmerservice informiert:
Krankentagegeldversicherung – 
auch ohne Gesundheitsfragen möglich!

Was passiert im Krankheitsfall – wo sind die gesetzlichen Lücken?

Erste Versorgungslücke
Der Anspruch auf gesetzliches Krankengeld beträgt nur ei-
nen Bruchteil des tatsächlichen Nettobedarfs. Die entstan-
dene Lücke sollte über eine private Krankentagegeldversi-
cherung geschlossen werden. Zweite Versorgungslücke

Wird vom Krankenversicherer festgestellt, dass eine Be-
rufsunfähigkeit vorliegt, wird die Zahlung eingestellt.

Die gesetzliche Krankentagegeldversicherung stellt außer-
dem die Leistung i.d.R. nach max. 78 Wochen ein.

Nun sind andere Leistungen wichtig!
Netto-

einkommen

6 Wochen

Krankengeld

78 Wochen
Volle Erwerbsminderungsrente

bis zum Renteneintritt
(67 Jahre)
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Lohnfortzahlung für Arbeitnehmer/innen durch
den Arbeitgeber:

Arbeitnehmer/innen haben – unabhängig, ob so-
zialversicherungspflichtig oder freiwillig kran-
kenversichert – gesetzlich einen Anspruch auf
eine Entgeltfortzahlung durch ihren Arbeitgeber
im Krankheitsfall in der Höhe des Einkommens,
das sie bezogen hätten, wenn sie nicht arbeits-
unfähig geworden wären. 

Die gesetzliche Grundlage bildet das Entgeltfort-
zahlungsgesetz (EntgFG). Der Anspruch auf die
gesetzliche Entgeltfortzahlung entsteht nach 
§ 3 Abs. 3 EntgFG nach einem vierwöchig unun-
terbrochenen Arbeitsverhältnis.

Fristen der Entgeltfortzahlung: 

Der Anspruch auf Entgeltfortzahlung besteht für
maximal 6 Wochen (sofern nichts anderes in ei-
nem Arbeits- oder Tarifvertrag festgelegt wurde).
Für eine/n Arbeitnehmer/in, die/der innerhalb
von zwölf Monaten ab Beginn der ersten Erkran-
kung immer wieder an derselben Krankheit er-
krankt, werden die Krankheitstage aufsummiert,
bis sie zusammen sechs Wochen erreichen. Der
Anspruch auf sechs Wochen Fortzahlung ent-
steht erneut, wenn sie/er innerhalb von sechs
Monaten vor Beginn der erneuten Arbeitsunfä-
higkeit nicht wegen derselben Erkrankung ar-
beitsunfähig war.

Der sechswöchige Entgeltfortzahlungsanspruch
entsteht ebenfalls dann erneut, wenn infolge
derselben Krankheit erneut Arbeitsunfähigkeit
eintrat und seit Beginn der ersten Arbeitsunfä-
higkeit infolge derselben Krankheit eine Frist von
12 Monaten abgelaufen ist (§ 3 EntgFG).

Gesetzliches Krankengeld (GKV):

Ein/e Arbeitnehmer/in, die/der länger als sechs

Wochen an derselben Krankheit kuriert und da-

durch arbeitsunfähig ist, verliert in der Regel den

Anspruch auf Entgeltfortzahlung durch den Ar-

beitgeber. Gleichzeitig entsteht aber ein An-

spruch auf Krankengeld durch die gesetzliche

Krankenkasse.

Höhe des gesetzlichen Krankengeldes:

Die Höhe des Krankengeldes beträgt 70 % des

letzten beitragspflichtigen Arbeitsentgelts (brut-

to), maximal aber 90 % des Nettoarbeitsentgelts. 

Insgesamt ist die Auszahlung auf 70 % der Bei-

tragsbemessungsgrenze begrenzt. 

Zur Erhebung des Entgelts werden die letzten 12

Monate inkl. Weihnachts- und Urlaubsgeld heran-

gezogen.

Die Auszahlung der Krankenkasse unterliegt wei-

terhin den gesetzlichen Sozialversicherungen.

Das heißt, vom Krankengeld der Kasse muss wei-

terhin die gesetzliche Renten-, Pflege-, und Ar-

beitslosenversicherung bezahlt werden. Kran-

kenkassenbeiträge fallen hingegen nicht an.

Fristen der Tagegeldzahlung:

Max. für 78 Wochen innerhalb von 3 Jahren in der

gesetzlichen Krankenversicherung – wegen der-

selben Erkrankung. 

In der PKV (Voll- und Zusatz-) gibt es diese Gren-

ze in der Regel nicht. 

Außerdem beenden die Krankenversicherer ihre

Zahlung, wenn sie zu der Erkenntnis kommen,

dass die/der Kranke ihren/seinen Beruf auf un-

absehbare Zeit nicht mehr ausüben kann. Die De-

finition stützt sich also auf eine Prognose – der

Arzt bestätigt also vereinfacht ausgedrückt die

„Berufsunfähigkeit“ und nicht mehr die „Arbeits-

unfähigkeit“. 

Erwerbsminderungsrente/private Vorsorge:

Sobald spätestens Berufsunfähigkeit nach der

Definition des Krankenversicherers vorliegt, wird

der Versicherer seine Leistungen sofort oder nach

einer Übergangsregelung – je nach Anbieter ein-

stellen –.

Ab jetzt ist eine private Berufsunfähigkeitsversi-
cherung wichtig.

Die gesetzliche Erwerbsminderungsrente kann

i.d.R. auch beantragt werden, die Hürde für den

Rentenbezug ist in der Regel jedoch ungleich hö-

her und schließt auch dann die Lücke i.d.R. nicht

ausreichend hoch. 

Im Idealfall wurde eine AU-Klausel mit dem BU-

Versicherer (auch Gelber-Schein-Regelung ge-

nannt) vereinbart. 

Voraussetzungen für Leistungen bei Arbeitsun-
fähigkeit in der BU-Versicherung sind:

1.  AU-Klausel eingeschlossen.

2.  4- bis 6-monatige ununterbrochene Krank-

schreibung (mind. i.d.R. eine Facharztbescheini-

gung nötig). 

3.  Leistung erfolgt, solange eine ununterbroche-

ne Arbeitsunfähigkeit vorliegt, max. je nach An-

bieter 12 oder 24 Monate lang oder bis eine Leis-

tung wegen Berufsunfähigkeit gezahlt wird oder

die Arbeitsunfähigkeit wieder endet. 

Der zusätzliche Vorteil ist, dass der BU-Versiche-

rer in dieser Zeit die Berufsunfähigkeit prüfen

kann und die versicherte Person bereits die ver-

einbarte BU-Rente über die AU-Klausel bezieht

(Nachweis ist hiermit zunächst deutlich schnel-

ler und einfacher möglich).

Nettoeinkommen
6 Wochen

Krankengeld
78 Wochen

Volle
Erwerbsminderungsrente

bis zum Renteneintritt
(67 Jahre)

SCHORNSTEINFEGER 10.18 Service12
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„Sieben auf einen Streich“

Die wahrscheinlich 
cleverste Software, seit es 

Schornsteinfeger gibt.
Mit unseren innovativen Softwarelösungen starten Sie mit Ihrem 
neuen Betrieb ganz entspannt in die digitale Zukunft:

• Post, Verwaltung, Datentrennung – Alles vom Tisch
• Kundenverträge automatisch und rechtssicher erstellen
• digibase Pay – integrierte Bezahlfunktion
• digibase Sign – digitales Signieren leicht gemacht

Profitieren Sie von optimal aufeinander abgestimmten Produkten 
und von unseren attraktiven Einsteiger-Paketen.

JETZT INFORMIEREN UNTER 

schornsteinfeger.heilmannsoftware.de
Gerne beraten wir Sie auch persönlich: 

Anruf genügt 0711-21393-510 oder schreiben Sie uns 
eine E-Mail unter info@heilmannsoftware.de

connect, digibase und UNO sind Produkte der 
Heilmann Software Gesellschaft für Informationstechnologie mbH.

Beispiel für die Notwendigkeit eines privaten Krankentage-
geldes:

Im folgenden Beispiel entsteht eine Lücke von etwa 350 € im
Monat.

Könntest du auf 350 € im Monat verzichten?

Falls nein, wäre hier ein privates Krankentagegeld in Höhe
von ca. 10 € je Tag – ab dem 43. Tag – sinnvoll.
Beitragsbeispiele für einen Tarif ohne Gesundheitsfragen:

PS: Noch günstigere Beiträge – dann aber mit Gesundheits-
fragen – sind auch möglich.

Quelle: Morgen & Morgen GmbH.

Hast Du schon unseren Vorteils-
bereich geprüft? Registriere Dich
einmal und nutze die exklusiven
Vorteile für ZDS-Mitglieder! Wir 
informieren Dich dann automa-
tisch über neue Vorteile. 

Einfach den QR-Code scannen.


ANZEIGE
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Funktion einer Brennstoffzelle

Die Funktionsweise einer Brennstoffzelle basiert auf der
elektrochemischen Reaktion beim Zusammentreffen von
Sauerstoff und Wasserstoff, der sogenannten kalten Ver-
brennung. Um diese Reaktion zu ermöglichen, kommt emis-
sionsarmes Erdgas zur Anwendung. Aus diesem wird der
Wasserstoff gewonnen und anschließend der Brennstoffzel-
le zugeführt. Zeitgleich erfolgt die Zufuhr von Sauerstoff. 

Ein Katalysator trennt die Wasserstoffmoleküle auf der Ano-
denseite in positive Wasserstoffionen und negative Elektro-
nen. Während das Elektron zur Kathode fließt und dabei elek-
trische Spannung entsteht, diffundiert das Wasserstoffion in
Richtung Kathode. Durch diese Trennung wird eine Knallgas-
reaktion verhindert. Zudem vereint sich das Wasserstoffion
im Rahmen der „kalten Verbrennung“ am Ende der Kathode
mit dem Luftsauerstoff. Dabei entstehen Wasser und Wärme.
Letztere steht der Heizung für die Erhitzung von Brauch- und
Heizungswasser zur Verfügung. Die als Gleichstrom produ-
zierte elektrische Energie wird schließlich in Wechselstrom
umgewandelt.

Aufbau einer Brennstoffzellenheizung

Brennstoffzellenmodul:
Das Brennstoffzellenmodul deckt mit einer Leistung von 1 kW
den Großteil des Wärmebedarfs ab und erzeugt gleichzeitig
Strom von 15 KWh pro Tag. Somit ist der durchschnittliche
Strombedarf eines Haushaltes abgedeckt und der eigener-

zeugte Strom ist günstiger als der zugekaufte. Der Strom-
überschuss wird ins öffentliche Netz eingespeist und der Be-
treiber erhält entsprechend eine Vergütung. Das Brennstoff-
zellenmodul deckt also den Großteil des Wärme- und Strom-
bedarfs ab.

Spitzenlastmodul:
Das Spitzenlastmodul besteht aus dem Gasbrennwertgerät
und einem Trinkwasserspeicher. An besonders kalten Tagen
(Winter) oder wenn kurzfristig viel warmes Wasser benötigt
wird, schaltet automatisch das Gasbrennwertgerät zu.

Vor- und Nachteile einer Brennstoffzelle

Vorteile:
Das System erreicht durch die sogenannte kalte Verbrennung
einen hohen Wirkungsgrad. Sie arbeitet sehr energieeffizient.
Die Wärmeerzeugung erfolgt zudem nahezu schadstofffrei.
Die kalte Verbrennung sorgt für einen geringen Wartungsauf-
wand und es kommt kaum zu Verschleißerscheinungen.

Die Brennstoffzelle ist außerdem durch die Funktionsweise
sehr geräuscharm und platzsparend. Denn anders
als bei einer Öl- oder Holzheizung ist hier keine La-
gerung des Brennstoffs erforderlich.

Die Brennstoffzelle ist vor allem im Hinblick auf
die klassischen Wärmeerzeuger mit geringen Be-
triebskosten verbunden. Es fallen lediglich Kosten
für Gas an. 

Nachteile:
Die Anschaffungskosten von über 20.000 € sind
sehr hoch, da sie noch nicht in Serie eingebaut wird.

Nach wie vor müssen kleinere Voraussetzungen
erfüllt werden. Denn nur bedingt lässt sich Was-
serstoff speichern. Das heißt, ein Gasanschluss
ist zwingend erforderlich. 

Es gibt derzeit kaum Daten für den Langzeitbe-
trieb der Heizung und ein Gasanschluss kann
auch ein Kostenfaktor sein, wenn dieser vorher
nicht bestand.

Energieeffizienzlabel

Das Brennstoffzellenheizgerät wird in folgende
Energieeffizienzklassen eingeteilt:
•   Energieeffizienzklasse A++
•   Energieeffizienzklasse Trinkwasserbereitung: A

Brennstoffzellenheizung

SCHORNSTEINFEGER 10.18Wissen 15

https://www.energie-experten.org/heizung/brennstoffzelle/brennstoffzellen-heizung.html

https://www.kesselheld.de/brennstoffzelle-kaufen/



Förderungen

Das KfW-Programm richtet sich an Eigentümer von Ein- und
Zweifamilienhäusern und an Eigentümer von Eigentumswoh-
nungen in Wohnungseigentümergemeinschaften (WEG). Seit
Juli 2017 werden auch Nichtwohngebäude gefördert. 

Höchstens 40 Prozent der förderfähigen Kosten werden be-
zuschusst. Als förderfähige Kosten gelten neben den Kosten
der Brennstoffzellenheizung auch die Ausgaben für den War-
tungsvertrag in den ersten zehn Jahren und für einen Ener-
gieberater.

Der Zuschuss wird nach Inbetriebnahme der Heizung ausge-
zahlt – üblicherweise einen Monat nachdem ein qualifizierter

Energieberater bei der KfW-Bank den „Nachweis der
Vorhabensdurchführung“ eingereicht hat.

Der qualifizierte Energieberater stellt vor Beginn des
Vorhabens den Förderantrag und prüft am Ende, ob die
Ausführung der Anlage mit der ursprünglichen Planung
übereinstimmt. Weitere Anforderungen des Förderpro-
gramms sind beispielsweise ein hydraulischer Ab-
gleich und der Abschluss eines Vollwartungsvertrags
mit einer Mindestlaufzeit von zehn Jahren. Auch die
Kosten dafür sind beim Berechnen der Investitions-
kosten und der Wirtschaftlichkeit zu berücksichtigen.

Schornsteinfegertätigkeiten an einer Brennstoff-
zellenheizung

An Brennstoffzellenheizgeräten, die mit Erdgas betrieben
werden, ist alle zwei Jahre eine Abgaswegeüberprüfung
durchzuführen. Die CO-Messung entfällt bei reinen Brenn-
stoffzellenheizungen. Jedoch ist der Ringspalt und der senk-
rechte Teil der Abgasanlage überprüfungspflichtig. Bei der Ab-
gaswegeüberprüfung an der Brennstoffzelle wird überprüft,
ob an diesem Gerät Undichtigkeiten vorhanden sind, an de-
nen brennbare Gase austreten können, des Weiteren wird der
Siphon auf Abgasaustritt überprüft.

SCHORNSTEINFEGER 10.18 Wissen16

http://www.zimmer-heizung.de/heizungstechnik/Mikro-KWK/Vitovalor.htm

https://www.kissel.de/brennstoffzellen-heizung-01/
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Quellen: 
https://heizung.de/brennstoffzelle/wissen/vor-und-nachteile-der-brenn-
stoffzelle/ 
https://heizung.de/brennstoffzelle/funktionsweise/ 
http://www.zimmerheizung.de/heizungstechnik/Mikro-KWK/Vitovalor.htm
https://www.co2online.de/modernisieren-und-bauen/brennstoffzellen-hei-
zung/brennstoffzellen-heizung-foerderung/ 



Tel:       +49 (0)9171 62 191
Fax:      +49 (0)9171 890 839
E-Mail:  bestellung@sib-24.de
URL:     http://www.sib-24.de

Transportlösung
Alu Rack
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Hinweis: Dieser Artikel ist nicht im Onlineshop bestellbar, wir beraten Sie gerne 
telefonisch und machen Ihnen ein individuelles Angebot passend für Ihr Fahrzeug.

Beispiel-Rechnung für Citroen Berlingo
AluRack® mit Rolle für BERLINGO   437,00 €
S-Clamp Leitersicherung rechts   127,30 €
Lieferung Transport EU     55,00 € 
Gesamt Netto   619,30 €
Gesamt Brutto   739,98 €

AluRack- der aerodynamische Aluminium Dachträger passt auf fast alle Fahrzeugtypen (normale
Transporter mit kurzem oder langem Radstand, Normal- oder Hochdach sowie auf Pickups und LKWs).

Die Vorteile von AluRack
� Wetterfest & mobil! AluRack aus 
       korrosionsfreiem eloxierten Aluminium.
�   Aerodynamische Form für geringen Kraftstoffmehr-
       verbrauch und nahezu keine Fahrgeräusche.
�   Langlebig & individuell! Modernes Design nutzt 
       vorhandene Befestigungspunkte - ideal für Leasing-Fahrzeuge.
�   Leicht & belastbar! Stabile Aluminium-Konstruktion 
       (max. 20-30kg) für optimale Nutzung der Dach-Kapazität. 
       30% leichter als Stahl. 
�   S-Clamp bietet den einzigartigen Vorteil: Mit einem Griff 
       können ohne zusätzliche Zurrgurte - Leitern einfach auf dem 
       Dach gesichert werden.
�   Komfortables Auf- und Abladen! Mit Hilfe der Heckrolle wird 
       das beladen zur Leichtigkeit.

Beispiel-Rechnung für VW Caddy Maxi
AluRack® mit Rolle für VW CADDY   539,60 €
S-Clamp Leitersicherung links   127,30 €
Lieferung Transport EU     55,00 € 
Gesamt Netto   721,90 €
Gesamt Brutto   859,06 €

AKTION
LADEROLLE GESCHENKT

von 09.2018 - 31.12.2018



SCHORNSTEINFEGER 10.18 Wissen18

Kurzinfo

Die zuständigen Bundesministerien bereiten einen neuen
Entwurf für das Gebäudeenergiegesetz (GEG) vor. Der erste
Referentenentwurf blieb 2017 auf dem parlamentarischen
Weg vor der Eingabe ins Bundeskabinett „stecken“. Inzwi-
schen ist im Juli dieses Jahr auch die neue EU-Gebäudericht-
linie in Kraft getreten und setzt neue Energiestandards bis
2030. Wir haben für Sie nachgefragt zum aktuellen Sach-
stand der Fortschreibung des GEG. Lesen Sie was Thomas Ba-
reiß, parlamentarischer Staatssekretär beim Bundesminister
für Wirtschaft und Energie (BMWi), dazu berichtet.
� 
 Internet: GEG-Entwurf 2017
 Internet: EU-Richtlinie für Gebäude 2018

Ziele der aktuellen Fortschreibung

Im Koalitionsvertrag haben wir vereinbart, das Energieein-
sparrecht für Gebäude zu novellieren.

An erster Stelle steht die Entbürokratisierung und Vereinfa-
chung des Ordnungsrechts. Dazu führen wir das Energieein-
sparungsgesetz, die Energieeinsparverordnung und das Er-
neuerbare-Energien-Wärmegesetz in einem modernen Ge-
bäudeenergiegesetz zusammen.

Niedrigstenergie-Standard einführen

Mit dem Gebäudeenergiegesetz setzen wir außerdem die An-
forderungen des EU-Rechts sowohl zum 1. Januar 2019 für
neue öffentliche Nichtwohngebäude als auch zum 1. Januar
2021 für alle neuen Gebäude in einem Schritt um und treffen
die erforderliche Regelung des Niedrigstenergiegebäudes.

Wichtig ist: Dabei gelten fü� r uns weiterhin die Grundsätze der
Wirtschaftlichkeit, der Technologieoffenheit, der Vereinfa-
chung und der Freiwilligkeit.

Neuer Ansatz für Quartiere

Wir wollen auch den Quartieransatz einführen. Damit wollen
wir nachhaltige Wärmeversorgungskonzepte verbessern.

Nachweise vereinfachen

Ganz im Sinne einer Vereinfachung von bü� rokratischen Ab-
läufen wollen wir das „EnEV-easy-Verfahren“�  weiter verbes-
sern. Bauherren und Planer sollen dieses Tool leichter nutzen
können. Mit einem zweiten eigenständigen Nachweisverfah-
ren für neue Wohngebäude können wir Planer weiter entlas-
ten. Damit könnten sie nachweisen, dass die Neubauanfor-
derungen eingehalten werden, ohne dass energetische Be-
rechnungen erforderlich sind.

Neubau Anforderungen flexibilisieren

Schliefllich wollen wir auch eine weitere Flexibilisierung bei
der Erfüllung von Neubaustandards ermöglichen. Dazu gehö-
ren die bessere Anrechnung von gebäudenah erzeugtem
Strom aus erneuerbaren Energien und eine stärkere Berück-
sichtigung von gebäudefern erzeugtem Biomethan. Denn
das macht die energetische Optimierung attraktiver.

Zeitplan

Wir arbeiten darauf hin, den Referentenentwurf in den nächs-
ten Wochen zu finalisieren.

Weitere Informationen

 Internet: Bundesministerium für Wirtschaft und Energie
(BMWi)

Kontakt zur Redaktion

 Internet: Kontaktformular EnEV-online

Melita Tuschinski, Dipl.-Ing./UT, Freie Architektin, in Stuttgart
Herausgeberin und Redakteurin des Experten-Portals EnEV-
online.de

Autor: Thomas Bareiß, parlamentarischer Staatssekretär
beim Bundesminister für Wirtschaft und Energie (BMWi)

Sachstand der Fortschreibung
des Gebäudeenergiegesetzes (GEG)

ANZEIGE





Skoberne Schornsteinsysteme GmbH
Ostendstraße 1, 64319 Pfungstadt

 06157 8070-0
 06157 8070-70

info@skoberne.de 
www.skoberne.de

Sicher, universell und 

einfach aufgebaut

Ob Öl- und Gasbrennwerttechnik oder Festbrennstoffe, auch für höhere Abgastemperaturen und Leistungs bereiche 
bietet Skoberne Systemlösungen an: PORIFIX ist der universelle »Brennwert-Schornstein« für Ein- und Mehrfamilien-
häuser. Die fünf Standardgrößen von UNIFIX bieten eine enorme Bandbreite zum Beispiel bei Schächten für größer 
 dimen sionierte Abgas leitungen oder beim Bau von Montage-Schornsteinen. Und wie alle  Skoberne Schacht systeme 
sind sie denkbar einfach  aufgebaut und  lassen sich leicht und schnell vor Ort montieren. 

Erfahren Sie mehr unter www.skoberne.de

In größeren Dimensionen bewährt
Skoberne Schachtsysteme mit 90 Minuten Feuerwiderstandsdauer

ANZEIGE
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Interview zum Arbeitsschutz

Redakteur: Was hat dich dazu bewegt, mit uns dieses Inter-
view zu machen?

Mitglied: Mir ist es am wichtigsten, dass die Auszubildenden
sich Gedanken über ihren Schutz bei der Arbeit machen, auch
wenn sie noch keine genauen Hintergrundkenntnisse haben.
Aber auch den Appell an die Ausbilder zu richten, ihrer Fürsor-
gepflicht gerecht zu werden.

Redakteur: Was meinst du mit „keine genauen Hintergrund-
kenntnisse“?

Mitglied: Ein Auszubildender lernt ja nicht am ersten Tag sei-
ner Lehre die Arbeitsschutzvorschriften. Teilweise vergehen
Monate, bis der Arbeitsschutz Teil des Ausbildungsinhaltes
wird. In der Zeit bis zum Erlernen des nötigen Schutzes und
wann dieser gebraucht wird geht man trotzdem jeden Tag mit
dem Ausbilder draußen arbeiten.

Redakteur: Aber wenn doch der Ausbilder dabei ist, wird doch
darauf geachtet?

Mitglied: Ich denke, jeder legt für sich selbst fest, wie ernst er
seinen eigenen Schutz nimmt. Es gibt sicher durchaus Aus-
bilder, die selber nicht so viel Wert darauf legen. Dadurch le-
ben diese es falsch vor und dem Azubi wird gar nicht be-
wusst, dass es z.B. Sinn macht, jetzt doch mal die Handschu-
he anzuziehen.

Redakteur: Hast du ein konkretes Beispiel, welches dich be-
wegt hat, die Kollegen über deine Gedanken zu informieren?

Mitglied: Das habe ich tatsächlich, nur ist gerade mein Bei-
spiel nicht bei der täglichen Schornsteinfegerarbeit passiert.
Was aber an dem Ziel nichts ändert. 

Ich habe meinem Chef abends geholfen, einen Carport abzu-
bauen. Wie sich im Nachhinein rausstellte, bestand das Dach
mit sehr, sehr hoher Wahrscheinlichkeit aus Asbestfaserze-
mentplatten. 

Redakteur: Wenn doch jemand dabei war, der einen Asbest-
schein hat, spricht doch nichts dagegen?

Mitglied: Das ist richtig. Nur, nachdem ich im Zuge der Ausbil-
dung dann irgendwann auch in dem Lehrgang für die Asbest-
sachkunde saß, wurde mir erst bewusst, was wir an diesem
Tag eigentlich gemacht haben. 

Da wurde nichts befeuchtet und vorsichtig abgeschraubt und
in Bigbags entsorgt. Aber woher sollte ich wissen, dass man
diese Platten nicht einfach zerschlagen und unter den Bau-
schutt mischen sollte? Außer Handschuhen benutzten wir
auch keinerlei Schutzausrüstung, da es ein heißer Sommer-
tag war.

Redakteur: Was hast du gemacht, als dir das bewusst wurde?

Mitglied: Ehrlich gesagt, nichts. In der Zwischenzeit verging
über ein Jahr und verhindern konnte ich es im Nachhinein ja
sowieso nicht. 

Redakteur: Also geht es nicht darum, die Kollegen zu infor-
mieren, wie man rechtliche Schritte wegen unterlassener
Fürsorge oder Ähnlichem einleiten kann?

Mitglied: Nein, keinesfalls. Viel sinnvoller wäre es, wenn kein
Azubi mehr in die Lage kommt, sich unbewusst zu gefährden.
Was wir nach der Ausbildung mit uns anstellen, sei jedem
selbst überlassen.

Redakteur: Die Lösung ist deiner Meinung nach, dass die Azu-
bis am Anfang bei jeder ihrer Tätigkeit ihren eigenen Schutz
hinterfragen?

Mitglied: Besser wäre natürlich, wenn alle Ausbilder nicht vo-
raussetzen, dass die Azubis ihre Meinung zum Arbeitsschutz
teilen. Und stattessen immer darauf achten, alle geforderten
Maßnahmen zu ergreifen. 



Mehr Aufmerksamkeit und keine Angst davor, als Azubi auch
mal nachzufragen, würde aber sicher an vielen Stellen schon
helfen. Zudem besteht ja auch durchaus die Möglichkeit, sich,
bevor es Inhalt der Ausbildung wird, mit Themen zu beschäfti-
gen, sei es durch Gespräche mit Gleichgesinnten oder durch
Internetrecherche. Und im Zweifel gehe ich davon aus, dass
die Auszubildenden sich auch an den ZDS wenden können.

Redakteur: Natürlich können sich Auszubildende, aber auch
Mitarbeiter beim ZDS melden, wenn sie Bedenken haben,
dass in ihrem Betrieb der Arbeitsschutz nicht so gehandhabt
wird, wie es der Fall sein sollte. Die Kontaktdaten findet jeder,
der sich angesprochen fühlt, auf unserer Homepage
www.zds-schornsteinfeger.de .

Hast du noch ein Schlusswort für uns? 

Mitglied: Der Arbeitsschutz wird nicht durch die regelmäßi-
gen Artikel zu dem Thema in den Zeitschriften verbessert. Ich
denke, vielmehr müssen wir alle darüber nachdenken, um zu
dem Entschluss zu kommen, dass der Mehraufwand es doch
wert ist, seine Gesundheit nicht kaputt zu machen, um Geld
zu verdienen. Mir erging es jedenfalls so, nicht nur in Bezug
auf Arbeiten mit Asbest.
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 Versorgungsanstalt der Kaminkehrergesellen
mit Pensionskasse des Schornsteinfegerhandwerks 

Bericht über das Geschäftsjahr 2017

Der Bericht der Versorgungsanstalt über das Geschäfts-
jahr 2017 liegt vor und wird den Mitgliedern und Versi-
cherten auf Wunsch zugesandt.

Anforderungen richten Sie bitte an die

Bayerische Versorgungskammer
Versorgungsanstalt der Kaminkehrergesellen
mit Pensionskasse des Schornsteinfegerhandwerks
Postfach 81 08 71
81901 München
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